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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

31.12.2019 31.12.2018
B) IMMOBILIZZAZIONI 2.418,99 11.599,18
/ IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALL! 378,20 11.323,98
1. Diritto di brevetto industriale e diritti di utilizzazione di opere dellingegno 378,20 11.323,98
1 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 2.040,79 275,20
1. Altri beni materiali 2.040,79 275,20

il IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE - -
C) ATTIVO CIRCOLANTE 13.375.830,49 15.629.165,38

/ RIMANENZE - -
Il CREDITI 4.094.587,22 5.079.881,29

1. Crediti tributari 81,58 -
2. Crediti verso altri 4.094.505,64 5.079.881,29
Crediti diversi 8.752,27 7.088,25
Crediti verso Inps 0,30 - 200.000,00
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 2/2016 - 188.978 26
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 2/2016 - 491.147,55
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 2/2016 - 623.990,28
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2017 - 176.822,24
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 1/2017 - 836.042,88
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2017 - 938.410,84
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 2/2017 69.663,98 271.479,47
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 2/2017 148.336,51 742.040,82
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 2/2017 319.447,89 603.880,70

Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2018 223.550,96 -

Crediti per anticipi p.territoriali avviso 1/2018 1.046.544,46 -

Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2018 722.460,45 -

Crediti per anticipi p.aziendali avviso 2/2018 120.012,48 -

Crediti per anticipi p.territoriali avviso 2/2018 559.602,85 -

Crediti per anticipi p.settoriali avviso 2/2018 466.252,64 -

Crediti per anticipi piani CFA 409.881,15 -

i ATTIVITA' FINANZIARIE - -
v DISPONIBILITA' LIQUIDE 9.281.243,27 10.549.284,09
1. Depositi bancari e postali 9.281.144,93 10.548.816,34
1.a C/C Monte Paschi di Siena c/c 308172 - Gestione 3.499.297,09 58,50
1.b C/C Monte Paschi di Siena c/c 308265 - Formazione 2.772.027,63 29.708,21
1c C/C BCC c¢/c 7143 - Gestione 418.945,86 8.214.305,87
1.d C/C BCC c/c 7142 - Formazione 90.874,35 2.304.743,76

1.e Deposito vincolato ¢/MPS 2.500.000,00 -
2. Denaro e valoriin cassa 98,34 467,75

D) RATE| E RISCONTI 2.883,98 2.551,43 |
TOTALE ATTIVO | 13.381.133,46 | 15.643.315,99 |
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PASSIVO

31/12/2019 31/12/2018
A) PATRIMONIO NETTO 10.175,23 14.483,65
/ PATRIMONIO LIBERO 10.175,23 14.483,65
1. Risultato gestionale esercizio in corso 9.606,56 13.964,58
2, Risultato gestionale esercizi precedenti 568,67 519,07
3. Riserve statutarie - -
4 Contributi in conto capitale liberamente utilizzabili - -
1) FONDO DI DOTAZIONE - -
Il PATRIMONIO VINCOLATO - -
1. Fondi vincolati destinati da terzi - -
2. Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali - -
3. Contributi in conto capitale vincolati - -
4. Riserve vincolate - -
B) FONDI CONTRIBUTI 13.068.973,13 15.316.748,36
1. Contributi Inps 660.781,08 8.001,10
2. Contributi Inps per CFA 400.000,00 15.849,73
3. Contributi Inps per Voucher 69.530,54 83.444,11
4. Avviso 2/2016 - 1.943.297,11
Piani aziendali finanziati Avviso 2/2016 - 306.050,82
Piani territoriali finanziati Avviso 2/2016 - 686.094,44
Piani settoriali finanziati Avviso 2/2016 - 951.151,85
5. Avviso 1/2017 - 3.205.853,21
Piani aziendali finanziati Avviso 1/2017 - 378.598,80
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2017 - 1.211.273,72
Piani settoriali finanziati Avviso 1/2017 - 1.615.980,69
6. Awviso 2/2017 749.993,08 3.652.140,41
Piani aziendali finanziati Avviso 2/2017 87.079,97 688.380,41
Piani territoriali finanziati Avviso 2/2017 185.420,64 1.567.781,78
Piani settoriali finanziati Avviso 2/2017 477.492,47 1.395.978 22
7. Avviso 1/2018 3.144.546,82 3.153.553,65
Piani aziendali finanziati Avviso 1/2018 466.946,96 466.946,96
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2018 1.678.670,75 1.687.677,58
Piani settoriali finanziati Avviso 1/2018 998.929,11 998.929,11
8. Awviso 2/2018 3.569.994,50 -
Piani aziendali finanziati Avviso 2/2018 689.464,04 -
Piani territoriali finanziati Avviso 2/2018 1.723.069,56 -
Piani settoriali finanziati Avviso 2/2018 1.157.460,90 -
9. Awviso 1/2019 3.647.754,91 -
Piani aziendali finanziati Avviso 1/2019 641.909,63 -
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2019 1.637.457,06 -
Piani settoriali finanziati Avviso 1/2019 1.368.388,22 -
10 Avviso Voucher 1/2016 102.570,00 359.917,00
Corsi a catalogo finanziati Avviso Voucher 1/2016 100.070,00 300.890,00
Corsi extracatalogo finanziati Avviso Voucher 1/2016 2.500,00 59,027,00
11. Avviso Voucher 1/2019 126.144,22 -
Corsi a catalogo finanziati Avviso Voucher 1/2019 98.600,00 -
Corsi extracatalogo finanziati Avviso Voucher 1/2019 27. 544,22 -
12, Avviso 2/2018 - 2.780.000,00
13 Piani CFA finanziati 597.657,98 114.692,04
[© TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 74.081,23 68.977.81 |
D) DEBITI 227.607,76 242.673,83
/A Debiti verso banche - -
2. Debiti verso altri finanziatori - -
3. Acconti - -
4. Debiti verso fornitori 70.571,27 85.279,86
5. Debiti tributari 17.199,43 20.900,68
6. Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 32.586,21 30.318,96
7. Debiti verso organi sociali 86.871,52 89.682,43
8 Debiti verso il personale 16.176,43 13.468,71
9. Altri debiti 4.202,90 3.023,19
(E) RATEI E RISCONTI 296,11 432,34 |
TOTALE PASSIVO | 13.381.133.46 | 15.643.315,99 |

Pagina 3



RENDICONTO DI GESTIONE

31/12/2019 31/12/2018
A) PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE 9.651.562,70 8.955.226,53
1. Contributi 9.032.265,49 8.575.322,32
1.a Contributi INPS a copertura delle spese 8.344.506,41 8.033.504,35
1.b Contributi INPS a copertura delle spese CFA 526.896,86 127.276,07
1.c Contributi INPS a copertura delle spese Voucher 160.862,22 414.541,90
2 Utilizzo delle riserve vincolate a copertura delle spese 13.914,98 15.793,07
3 Utilizzo delle riserve libere a copertura delle spese - ]
4 Da contratti con enti pubblici - -
() Da soci ed associati 4.200,00 4.200,00
6. Da non soci - -
7 Sopravv.attive da rendicontazione Avviso 1/2015 - 44.010,71
8 Sopravv.attive da rendicontazione Avviso 1/2016 - 92.415,69
g Sopravv.attive da rendicontazione Avviso 2/2016 141.124,65 19.583,53
10. Sopravv.attive da rinuncia Avviso 2/2016 - 44.342,40
11. Sopravv.attive da rendicontazione Avviso 1/2017 152.522,05 603,75
12, Sopravv.attive da rinuncia Avviso 1/2017 123.331,92 127.560,00
13. Sopravv.attive da rendicontazione Avviso 2/2017 108.506,19 313,66
14. Sopravv.attive da rinuncia Avviso 1/2018 9.006,83 -
15. Sopravv.attive da Avviso Voucher 1/2016 64.689,47 16.018,99
16. Sopravv.attive da rendicont. CFA 2.001,12 15.062,41
B) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI - -
[©) PROVENTI DA ATTIVITA' ACCESSORIE - -
D) PROVENTI FINANZIAR! E PATRIMONIALI 15.129,03 20.317,61
1. Da depositi bancari 15.129,03 20.317,61
1.a Da c/c 10.454,03 20.317,61
1.b Da Time deposit 4.675,00 -
2 Da altre attivita - -
3. Da patrimonio edilizio - -
4. Da altri beni patrimoniali - -
[E) PROVENTI STRAORDINARI 1.256,54 731,93 |
TOTALE PROVENTI| 9.667.948,27 | 8.976.276,07 |
A) ONERI PER REALIZZAZIONE PIANI FORMATIVI 7.972.199,08 7.393.713,43
Piani aziendali Avviso 2/17 - 688.380,41
Piani territoriali Avviso 2/17 - 1.567.781,78
Piani settoriali Avviso 2/17 - 1.411.098 22
Piani aziendali Avviso 1/18 - 466.946,96
Piani territoriali Avviso 1/18 - 1.687.677,58
Piani settoriali Avviso 1/18 - 998.929,11
Piani aziendali Avviso 2/18 689.464,04 -
Piani territoriali Avviso 2/18 1.723.069,56 -
Piani settoriali Avviso 2/18 1.157 460,90 -
Piani aziendali Avviso 1/19 641.909,63 -
Piani territoriali Avviso 1/19 1.637.457,06 -
Piani settoriali Avviso 1/19 1.368.388,22 -
Piani formativi CFA 528.897,98 142.338,48
Corsi a catalogo Avviso Voucher 1/16 94.536,47 389.333,89
Corsi extracatalogo Avviso Voucher 1/16 4.871,00 41.227,00
Corsi a catalogo Avviso Voucher 1/19 98.600,00 -
Corsi extracatalogo Avviso Voucher 1/19 27.544,22 -
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31/12/2019 31/12/2018
B) ONERI PER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE 865.306,56 750.563,80
Beni < 516,46 366,00 820,57
Retribuzioni lorde 235.302,72 209.581,95
Oneri sociali 69.538,14 61.928,07
Inail 1.275,44 1.062,59
Contributi fondi integrativi/previdenziali/assistenziali 9.489,68 9.357,96
Quote tfr 15.974,50 13.875,48
Viaggi e trasferte dipendenti 23.955,54 20.764,43
Ticket restaurant 9.175,33 7.664,56
Spese per valutatori e rimborsi spese 61.294,97 54.404,34
Servizi informatici, fibra ottica, ads! 99.367,86 142.666,38
Servizi di promozione/comunicazione e rimborsi spese 258.439,20 165.620,44
Servizi tecnici, ispettivi e di analisi e rimborsi spese 15.851,86 14.345,87
Servizio privacy GDPR 2016/679 4.684,80 4.178,50
Noleggio auto, carburante, manutenzione, parcheggio 13.814,26 22.348,48
Contributi liberali/conferenze/congressi 5.000,00 906,28
Spese commissione di gara 23.231,73 -
Sopravvenienze passive da fatti gestionali 7.174,13 5.488,39
Sanzioni e multe 12,20 299,51
Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 11.358,20 15.250,00
C) ONERI PER ATTIVITA’ DI GESTIONE 436.031,82 442.819,55
Beni < 516,46 522,04 1.639,58
Spese telefoniche 4.203,51 4.014,86
Manutenzione locali e spese di pulizia 11.712,00 12.322,00
Noleggio macchinari 12.537,26 3.647,80
Consulenze notarili, legali, amministrative e fiscali 27.938,71 36.966,00
Servizio prevenzione d.lgs.81/08 1.000,00 1.000,00
Consulenza d.lgs.231/2001 e rimborsi spese - 23.312,73
Servizio privacy GDPR 2016/679 4.684,80 4.178,50
Retribuzioni lorde 100.775,75 93.119,74
Oneri sociali 29.624,77 27.402,48
Inail 548,28 474,88
Contributi fondi integrativijprevidenziali/assistenziali 9.451,20 9.418,19
Quote tfr 6.626,63 5.995,61
Ticket restaurant 3.141,17 3.039,27
Viaggi e trasferte dipendenti 182,60 99,80
Compensi amministratori 51.450,00 53.250,00
Viagqi e trasferte amministratori 1.782,35 1.742,85
Contributi previdenziali amministratori 4.122,23 4.140,76
Compensi collegio sindacale 56.280,77 60.689,12
Contributi previdenziali sindaci 2.581,40 2.575,59
Viaggi e trasferte collegio sindacale 23.097,30 28.818,07
Compensi comitato di indirizzo 16.222,00 16.222,00
Contributi previdenziali comitato di indirizzo 400,00 240,00
Viaggi e trasferte comitato di indirizzo 1.432,20 4.375,51
Compensi organo di vigilanza 24.470,56 6.651,01
Contributi previdenziali organo di vigilanza 858,08 -
Viaggi e trasferte organo di vigilanza 1.674,60 -
Pranzi di lavoro,promozionali e varie 401,85 423,58
Cancelleria, stampati amministrativi, vidimazioni, postali,generali 5.459,49 5.279,39
Trasporti,servizio pony 760,04 -
Assicurazione rc cda 4.145,71 4.150,40
Arrotondamenti passivi 1,24 1,30
Sopravvenienze passive da fatti gestionali 286,22 172,38
Sanzioni e multe 87,14 279,93
Oneri finanziari e imposte diverse 501,00 137,00
Imposta di bollo 2.583,00 488,00
Ammortamenti mobili e arredi, computer, impianti telefonici, cellulari 613,41 427,97
Ammortamenti licenze software 343,98 343,98
Oneri per incassi contributi Inps 23.528,53 25.779,27
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31/12/2019 31/12/2018
D) ONERI FINANZIARI 5.576,76 6.402,63
Canoni home banking - -
Polizza fidejussoria - -
Ritenute su interessi attivi 3.933,56 5.282,60
Interessi passivi bancari 96,64 21,20
Commissioni massimo scoperto 34,00 -
Commissioni bancarie su bonifici 627,85 371,43
Commissioni massimo scoperto - -
Altre spese bancarie 884,71 727.40
E) ONERI STRAORDINARI 360.335,49 349.920,08
Contributi 0,30 versati allo Stato 360.335,49 349.920,08
TOTALE ONERI | 9.639.449,71 | 8.943.419,49 |
RISULTATO DELL'ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE | 28.498,56 | 32.856,58 |
IRAP 18.892,00 18.892,00
AVANZO (DISAVANZO) DELL'ESERCIZIO | 9.606,56 | 13.964,58 |
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FORAGRI
Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione
continua in Agricoltura

NOTA INTEGRATIVA
AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2019

Assemblea
15 luglio 2020

ROMA - LUGLIO 2020



Informazioni generali

Gentili Associati,

il bilancio che viene sottoposto alla vostra approvazione chiuso al 31.12.2019 & stato
redatto secondo principi di prudenza e chiarezza in modo da fornire al lettore tutte le
informazioni utili alla comprensione dellandamento dell’attivita del Fondo . Nella redazione
del bilancio di esercizio e della presente Nota Integrativa si & tenuto conto delle “Linee
guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio per gli enti non profit” approvate
dal Consiglio della ex “Agenzia del Terzo Settore” I'11 febbraio 2009, integrate dai principi
contabili elaborati dall’Organismo Italiano di Contabilita, ed opportunamente adattate alla

specificita di For.agri.

Il bilancio & composto dai seguenti elementi :
- Stato Patrimoniale
- Rendiconto di Gestione

- Nota Integrativa

| suddetti documenti sono stati redatti evidenziando nellambito delle spese sostenute
quelle relative alla realizzazione di piani formativi, quelle relative alle attivita propedeutiche

e quelle relative alle spese di gestione .

Caratteristiche strutturali del Fondo

FOR.AGRI Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in
Agricoltura & stato costituito in data 14 dicembre 2006 per atto a rogito Notaio Massimo
Maria Panini Rosati a seguito e in esecuzione dell’accordo interconfederale sottoscritto fra
la Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana (Confagricoltura), la Confederazione
Nazionale Coltivatori Diretti (Coldiretti), la Confederazione Italiana Agricoltori (C.l.A.), la
Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL), LA Confederazione lItaliana
Sindacati Lavoratori (CISL), fa Unione ltaliana del Lavoro (UIL) e la Confederazione
ltaliana Dirigenti Quadri e Impiegati Agricoli (Confederdia) ai sensi dell'art. 118 della legge

23 dicembre 2000 n.388 e successive modifiche e integrazioni.
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FOR.AGRI & una associazione dotata di personalita giuridica ai sensi del Capo |l titolo II
Libro primo del Codice Civile e degli articoli 1 e 9 del regolamento di cui al DPR
10.02.2000 n. 361.

Il riconoscimento della personalita giuridica & avvenuto in data 28.02.2007 con decreto del

Ministero del lavoro e delle Politiche sociali .

FOR.AGRI, non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese e dei relativi dipendenti,
del settore agricolo, nonché di tutti i soggetti che hanno optato per I'adesione al Fondo ai
sensi del comma 3, articolo 118 legge 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro
di relazioni sindacali coerenti con gli obbiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva e
occupazionale. Il Fondo promuove e finanzia integralmente o parzialmente, piani formativi
aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali, nonché eventuali
ulteriori iniziative propedeutiche e comunque direttamente connesse a detti piani

concordate tra le parti.

Per conseguire i propri scopi FOR.AGRI si avvale :

- del contributo dello 0.30% (ex art. 25 c. 4 legge 31.12.1978 n. 845) versato
dallINPS al Fondo secondo le modalita previste dal comma 1 e seguenti
dell'articolo 118 della legge 23.12.2000

- di eventuali finanziamenti pubblici e/o privati

- di eventuali proventi derivanti da iniziative sociali .

Organi del Fondo sono :

- L’Assemblea
- Il Presidente
- Il Consiglio di amministrazione

- Il Collegio dei Sindaci

La composizione degli organi & paritetica fra le Organizzazioni Imprenditoriali e Sindacali

costituenti .
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Criteri di rappresentazione e di formazione del bilancio

Al fine di consentire una informativa esaustiva a tutti i lettori del bilancio e una certezza e
continuita nei criteri di valutazione si & ritenuto utilizzabile, per lo Stato Patrimoniale, lo
schema predisposto dall’art. 2424 del Codice Civile con alcune modifiche che tengono
conto delle peculiarita che contraddistinguono la struttura del patrimonio degli enti non

profit pur mantenendo le macroclassi.

Viceversa per quanto riguarda il Conto Economico (Rendiconto della Gestione) si &
derogato, ai sensi dell' art. 2423 ter, comma 1 del Codice Civile data la peculiarita
dellattivita del Fondo, lo schema disposto dall’art. 2425 del Codice Civile. Infatti, come
ribadito nelle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non profit
predisposte dall’ ex Agenzia per il Terzo Settore , Iattivita di rendicontazione degli enti non
profit ha, come scopo principale, quello di informare i terzi sull'attivita posta in essere
dall'azienda nelladempimento della missione istituzionale ed ha come oggetto, le modalita
attraverso le quali 'ente ha acquisito ed impiegato le risorse nello svolgimento di tali
attivita. Pertanto il Rendiconto viene presentato evidenziando i costi suddivisi nelle tre

categorie previste dalle disposizioni di attuazione dell’art. 118 della legge 388/2000 ovvero

- Attivita di gestione
- Attivita propedeutiche

- Attivita finalizzate alla realizzazione dei piani formativi.

Per una miglior rappresentazione si € provveduto ad evidenziare gli oneri finanziari - come
determinati dalle note esplicative relative alla Circolare del M.L.P.S. n.36/2003 - al fine di
poterli contrapporre ai proventi finanziari per la determinazione del saldo della gestione

finanziaria il cui risultato determina I'avanzo/disavanzo di esercizio.
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Criteri di valutazione

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati si precisa quanto segue:

A) STATO PATRIMONIALE

Immobilizzazioni

Immateriali
Attengono esclusivamente a spese per il software applicativo gestionale e sono state
iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti (aliquota

50%), effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Materiali .
Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori e rettificate dai
corrispondenti fondi di ammortamento. Le quote di ammortamento, imputate a conto
economico, sono state calcolate in considerazione dell'utilizzo, della destinazione e delia
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di

utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote:

- Mobili ed arredi: 12 %;

- Computer: 20%

- Impianto telefonico : 20%
- Cellulari: 20%

Crediti

| crediti sono iscritti al loro valore di presumibile realizzo e non sono stati effettuati
accantonamenti per svalutazione crediti data la mancanza di un rischio connesso al loro

incasso.

Trovano collocazione in questa posta i crediti vantati nei confronti dei soggetti attuatori di
piani e di progetti formativi ammessi al finanziamento per anticipazioni erogate a fronte

delle garanzie prestate.
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Disponibilita liquide

Sono state indicate secondo il loro valore nominale e corrispondono al saldo attivo dei

conti correnti bancari ed al saldo di cassa.

Risconti attivi

| risconti attivi sono rappresentati da costi sostenuti nell'esercizio ma di competenza di

esercizi successivi.

Ratei attivi

| ratei attivi sono rappresentati da ricavi di competenza dell'esercizio incassati negli

esercizi successivi.

Fondi contributi

Per una maggior chiarezza di esposizione in tale macroclasse sono state imputate le
risorse ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate

ma non ancora rendicontate o utilizzate.

In particolare nella voce “Contributi Inps ” trovano collocazione i contributi ricevuti dall'lnps

(0,30%) non ancora utilizzati/impegnati a copertura delle spese al 31 dicembre 2019.

Infatti a fronte dei costi di competenza dellanno viene rilevato come provento nel
Rendiconto di Gestione e quindi stornato dai contributi Inps, una quota parte dei contributi
pari alle spese di competenza dell’esercizio al netto dei costi coperti dai proventi finanziari

e al netto dei costi coperti da altre entrate.

La voce “Contributi Inps per CFA” rappresenta le risorse relative ai Conti Formativi
Aziendali attivati al 31/12/2019 per i quali non sono ancora stati presentati e/o approvati i

relativi piani.
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La voce “Contributi Inps per Voucher” include le risorse stanziate per i corsi a catalogo e
extracatalogo non ancora assegnati al 31 dicembre 2019, le differenze di rendicontazione

e i voucher non utilizzati.

Le voci “Avviso 2/2016”, “Awviso 1/2017”, “Avviso 2/2017", “Awviso 1/2018” , “Avviso
2/2018" e “Awviso 1/2019” accolgono il residuo debito verso gli attuatori per i piani

approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2019.

Si ricorda che in ottemperanza alle procedure adottate il Fondo potra erogare, dietro
espressa richiesta del Responsabile del Piano (soggetto attuatore), debitamente delegato
dal soggetto beneficiario, un anticipo per l'avvio delle attivitd sul contributo approvato

previo rilascio di idonea fideiussione.

Al momento di corresponsione dell'anticipo, il Fondo rilevera il corrispondente credito
maturato nei confronti dei soggetti attuatori. Il debito, che il Fondo ha maturato
complessivamente nei confronti dei soggetti attuatori dei progetti approvati, verra estinto
solo al momento della chiusura delle verifiche di rendicontazione e del contestuale

versamento della differenza ancora dovuta del contributo spettante.

Nel caso in cui il Fondo, a seguito della verifica della rendicontazione preventivamente
effettuata, dovesse riconoscere spese ammissibili per un importo inferiore a quello
rendicontato dal soggetto attuatore, la differenza positiva (costituita da somme che si
rendono disponibili per il finanziamento di ulteriori e/o successive attivita formative o
attivita di gestione/propedeutiche) transitera nel Rendiconto di Gestione mediante

rilevazione di una “Sopravvenienza attiva da rendicontazione”.

Le voci “Avviso Voucher 1/2016” e “Avviso Voucher 1/2019” includono le risorse per i

voucher gia assegnati al 31/12/2019 ma non ancora rendicontati e saldati.

La voce “Piani CFA finanziat” rappresenta invece il debito verso gli attuatori per i piani

CFA approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2019.
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Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il T.F.R. rappresenta il debito della societa nei confronti dei dipendenti in essere alla data
del 31 dicembre 2019 calcolato sulla base delle vigenti disposizioni in materia ed in
osservanza alle disposizioni del settore di appartenenza.

Debiti

| debiti sono iscritti al loro valore nominale.

Ratei e Risconti passivi

| ratei e i risconti passivi sono rappresentati rispettivamente da quote di costo di
competenza dell'esercizio 2019 sostenuti in esercizi successivi e da proventi conseguiti

nell’'esercizio ma di competenza di esercizi successivi.

B) RENDICONTO DI GESTIONE

Contributi

Come gia precedentemente specificato i contributi rilevati come proventi sono costituiti dai
contributi erogati dall'Inps limitatamente alla parte di essi utilizzata a copertura delle spese
di competenza del 2019 al netto dei costi coperti dai proventi finanziari e al netto dei costi
coperti da altre entrate. Il criterio di rilevamento di tali contributi consiste quindi nel loro
riconoscimento come proventi nell'esercizio di sostenimento degli oneri di competenza alla

cui copertura sono finalizzati.

Proventi finanziari e patrimoniali

| proventi finanziari iscritti corrispondono agli importi maturati sulle somme depositate in

banca, al lordo delle ritenute fiscali di legge.
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Oneri

I costi imputati nel Rendiconto di Gestione sono stati aggregati per tipologia e suddivisi,
come richiesto dalle disposizioni di attuazione dell'art.118 della L. 388/2000, in costi
relativi a:

A) Oneri per realizzazione di piani formativi

B) Oneri per attivita propedeutiche

C) Oneri per attivita di gestione

D) Oneri finanziari

Come gia precisato, nel presente bilancio si & provveduto a suddividere gli oneri per
attivita di gestione propriamente detti dagli oneri finanziari al fine di evidenziare la gestione
finanziaria da cui scaturisce il risultato di esercizio.

Nel presente bilancio inoltre & stata valorizzata la voce :

E) Oneri straordinari

per evidenziare la quota versata dalle imprese a favore del Fondo ma stornata dall’lnps

allo Stato in ottemperanza all’'applicazione dell’art.1, comma 722, legge 190/2014.

Stato Patrimoniale Attivo

Immobilizzazioni immateriali nette euro 378.20

| movimenti intervenuti nel corso dell'esercizio vengono qui di seguito esposti:

Costo al f.do amm.to | acquisizioni | alienazioni | Stornofdo | Ammortamenti | Valore netto al

31.12.2018| al 31.12.2018 beni alienati 31.12.2019

Software | 144.951,16 | 133.627,18 756,40 - - 11.702,18 378,20

Nel corso del 2019 é stato acquistato un firewall .
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Immobilizzazioni materiali nette euro 2.040.79

La consistenza e la movimentazione per singola categoria sono evidenziate nel prospetto

qui sotto riportato.

Costo al | fdoamm.to | (- | Storno f.do | Valore netto al
31.12.2018 | 4131.12 2018 acquisizioni | alienazioni beni alienati Ammortamenti 3112 2019

Mobilie arredi | 8.746,72 8.746,72 - - S S

Notebook 1.312,03 1036,83 - - 137,61 137,59

opanto | 436548 | 436548 585,60 - 117,12 468,48

Cellulari - - 1.793,40 - 358,68 1.434,72
Totale 14.424,23 14.149,03 2.379,00 - 613,41 2.040,79
Crediti che non costituiscono immobilizzazioni euro 4.094.587.22
Al 31/12/2019 Al 31/12/2018 Differenza

Crediti tributari 81,58 - 81,58
Crediti diversi 8.752,27 7.088,25 1.664,02
Crediti verso Inps - 200.000,00 -200.000,00
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2016 - 188.978,26 -188.978,26
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 2/2016 - 491.147,55 -491.147 55
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 2/2016 - 623.990,28 -623.990,28
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2017 - 176.822,24 -176.822,24
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 1/2017 - 836.042,88 -836.042,88
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 1/2017 - 938.410,84 -938.410,84
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2017 69.663,98 271.479,47 -201.815,49
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 2/2017 | 148.336,51 742.040,82 -593.704,31
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 2/2017 319.447,89 603.880,70 -284.432 81
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2018 223.550,96 - 223.550,96
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 1/2018 | 1.046.544,46 - 1.046.544,46
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 1/2018 722.460,45 - 722.460,45
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2018 120.012,48 - 120.012,48
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 2/2018 | 559.602,85 - 559.602,85
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 2/2018 466.252,64 - 466.252,64
Crediti per anticipi piani CFA 409.881,15 - 409.881,15
Totale crediti 4.094.587,22 5.079.881,29 -985.294,07

Tutti gli anticipi erogati per i piani formativi sono garantiti da apposita fideiussione bancaria

o assicurativa per lintero importo dell'anticipo erogato. In particolare al 31/12/2019

I'importo complessivo delle fideiussioni ammontava ad euro 3.995.523,74 cosi suddiviso :

- Awviso 2/2017 : 10 polizze per un importo complessivo di euro 409.883,29:

- Awviso 1/2018 : 45 polizze per un importo complessivo di euro 1.810.087,36;

- Awviso 2/2018 : 46 polizze per un importo complessivo di euro 1.775.553,09.
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La differenza tra I'importo delle fideiussioni al 31/12/2019 rispetto agli anticipi erogati alla
medesima data deriva dallo sfasamento temporale tra la data di attivazione della polizza e
il pagamento effettivo dell'anticipo e tra la data del pagamento del saldo e lo svincolo della

fideiussione prestata.
Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 2/2017” includono

gli anticipi erogati nel 2018 e nel 2019 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando

e non ancora rendicontati al 31.12.2019. In particolare :

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
76 CRAT.IA. 37.240,00
28 AGRICOLTURA & VITA ETRURIA SRL 8.424,00
54 INIPA 23.999,98

TOTALE 69.663,98

PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
31 CIPAT ABRUZZO 22.224,00
62 FONDAZIONE METES 44.522,11
38 AGRILAVORO EDIZIONI S.R.L 51.408,00
30 CIPAT ABRUZZO 30.182,40
TOTALE 148.336,51

PIANI SETTORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
40 INIPA 63.999,96
35 INIPA 15.848,45
89 PRO.ME.SYS. SR.L. 50.688,00
80 ALETHEIA SR.L. 60.912,00
39 INIPA 63.999,54
41 INIPA 63.999,94

TOTALE 319.447,89

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2018” includono

gli anticipi erogati nel 2019 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando e non

ancora rendicontati al 31.12.2019. In particolare :
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PIAN!I AZIENDALI

PROT. [ATTUATORE ANTICIPO 80%
118 | APS FORMARE 16.000,00
111 CANTINA PRODUTTORI TOBLINO SOCIETA' 27.362,56

COOPERATIVA AGRICOLA
74 E.R.APR.A. DEL VENETO 6.383,00
97 E.R.A.PR.A. DEL VENETO 21.960,00
104 FATTORIA DI PETROGNANO 15.936,00
88 IAL NAZIONALE S.R.L. IMPRESA SOCIALE 16.000,00
66 AZIENDA AGRICOLA ROMANAZZI ROCCO 16.000,00
60 RI.CRE.S. SRL 24.000,00
4 ZENIT SRL 15.962,40
117 |APS FORMARE 16.000,00
1 ASINI SI NASCE..E 10 LO NAKKUI 15.948,80
2 ASINI SI NASCE..E 10 LO NAKKUI 16.000,00
105 CAV. EMILIO GIOVETTI SRL 15.998,20
TOTALE 223.550,96

PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
80 IAL NAZIONALE S.R.L. IMPRESA SOCIALE 63.997,44
65 FONDAZIONE METES 47.004,80
108 PRO.ME.SYS. S.R.L. 53.376,00
70 C.S.P.S. - CENTRO STUDI PER LA 63.974,40
112 |ALETHEIASR.L. 61.296,00
59 PROFESSIONE CONSULENTI S.R.L. 63.771,87
20 E.A.PR.A.L. ENTE PER L'ADDESTRAMENTO 32.011,20
46 SKILLS CONSULTING S.R.L.S. 48.000,00
61 FONDAZIONE METES 63.045,07
26 AGRILAVORO EDIZIONI S.R.L 63.288,00
82 SOLCO S.R.L. 42.003,20
90 RI.CRE.S. SRL 44.800,00
38 SAIP FORMAZIONE SRL 45.411,30
98 ASSOCIAZIONE SMILE PUGLIA 35.280,00

9 ATF STUDIO SOCIETA' COOPERATIVA 49.864,00
103 POLIEDRA PROGETTI INTEGRATI SPA 23.392,00
53 AGRISERVICE SRL 27.840,00
64 FONDAZIONE METES 43.024,38
91 ASSOCIAZIONE REGIONALE STUDI FORMAZIONE 55.452,80
76 ENFAP PUGLIA 32.256,00
107 PROMO.TER.SUD SOC. COOP. 55.200,00
78 ENFAP PUGLIA 32.256,00

TOTALE 1.046.544,46
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PIANI SETTORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
49 |ENAPRA 27.983,84
30 |CONSVIPS.CARL. 62.515,20
57 |INIPA 14.930,12
48 |ENAPRA 51.920,00
36 |INIPA 25.117 47
93 | MULTIMEDIAFORM SR.L. 63.980,00
99 | OSSERVATORIO NAZIONALE DELLA PESCA 44.000,00
86 | INIPA 63.999,12
87 |INIPA 56.764,03
119 |APS FORMARE 64.000,00
28 | AGRILAVORO EDIZIONI SR.L 46.400,25

7 | CIPAT ABRUZZO 56.210,40
68  |ISTITUTO PILOTA SRL 42.240,00
116 | APS FORMARE 62.400,00
34 |INIPA 40.000,02

TOTALE 722.460,45

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 2/2018” includono

gli anticipi erogati nel 2019 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando e non

ancora rendicontati al 31.12.2019. In particolare :

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
1029 |RI.CRE.S. SRL 16.000,00
1048 |E.R.A.PR.A. DEL VENETO 15.987,20
1070 |RI.CRE.S. SRL 16.000,00
1049 |E.R.APR.A. DEL VENETO 8.640,00
1090 | OFFICINE SVILUPPO E RICERCA SRL 15.595,84
1050 |E.R.APR.A. DEL VENETO 14.515,20
1042 |E.R.APRA. DEL VENETO 10.080,00
1089 | OFFICINE SVILUPPO E RICERCA SRL 15.994,24
1037 |RI.CRE.S. SRL 7.200,00

TOTALE 120.012,48

PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
1106 | PROMO.TER.SUD SOC. COOP. 57.408,00
1071 | IAL - INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO 63.342,00
1052 | EULAB CONSULTING S.R.L. 63.774,00
1094 | ATF STUDIO SOCIETA' COOPERATIVA 42.982,40
1082 | CONSORZIO RO.MA. 12.096,00
1022 | FONDAZIONE METES 58.821,76
1020 |FONDAZIONE METES 29.814,40
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PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
1021 | FONDAZIONE METES 62.052,29
1023 |E.R.A.PR.A. DEL VENETO 41.312,00
1121 | LITERALIA FORMAZIONE S.R.L. 64.000,00
1051 |SOLCO S.R.L. 64.000,00

TOTALE 659.602,85

PIANI SETTORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
1044 |CONSVIP S.C.AR.L. 63.475,20
1047 | FORM&ATP SR.L. 63.991,20
1093 | OFFICINE SVILUPPO E RICERCA SRL 43.612,80
1063 | ENAPRA 27.852,80
1043 | CONSVIP S.C.AR.L. 63.760,64
1066 |SOCIETA COOPERATIVA FORMAZIONE &

PROFESSIONE 21.248,00
1116 | OSSERVATORIO NAZIONALE DELLA PESCA 52.224,00
1115 | OSSERVATORIO NAZIONALE DELLA PESCA 54.000,00
1109 |ALETHEIA S.R.L. 53.136,00
1081 |C.RAT.IA. 22.952,00
TOTALE 466.252,64

La voce “Crediti per anticipi piani CFA” include gli anticipi erogati nel 2019 agli attuatori dei

piani e non ancora rendicontati al 31.12.2019. In particolare

CONTRIBUTO ANNO
PROT. ATTUATORE RICHIESTO APPROVAZIONE PIANO ANTICIPO
44 COPI SRL 61.560,00 2018 49.248,00
50 ENAPRA 41.898,00 2019 33.591,20
52 | IGEAM ACADEMY SRL 408.802,44 2019 327.041,95
TOTALE 409.881,15
Disponibilita liquide euro 9.281.243.27
Esse sono cosi formate :
Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
Monte Paschi di Siena c¢/c 308172 — Gestione 3.499.297,09 58,50 3.499.238 59
Monte Paschi di Siena c/c 308265 - Formazione 2.772.027,63 29.708,21| 2.742.319,42
Bce c/c 7143 - Gestione 418.945,86| 8.214.305,87| -7.795.360,01
Bec c/c 7142 - Formazione 90.874,35| 2.304.743,76| -2.213.869,41
Deposito vincolato ¢/MPS — Time Deposit 2.500.000,00 -1  2.500.000,00
Totale depositi bancari e postali 9.281.144,93| 10.548.816,34| -1.267.671,41
Cassa 98,34 467,75 -369,41
Totale disponibilita liquide 9.281.243,27| 10.549.284,09| -1.268.040,82
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Il 27/06/2019 e stato attivato presso la MPS un deposito vincolato (Time Deposit) per il
periodo 27/06/2019 — 31/12/2019 di euro 2.000.000,00 . Gli interessi lordi per il periodo
sono stati di euro 4.675,00 (tasso lordo applicato 0,450%). Il 31/12/2019, alla scadenza
del primo deposito vincolato, € stato attivato sempre presso la MPS un altro deposito
vincolato (Time Deposit) per il periodo 31/12/2019 — 30/06/2019 di euro 2.500.000,00 al

tasso lordo di euro 0,250%. Il 31/01/2020 si & provveduto allo smobilizzo anticipato di tale

deposito in quanto ci si & accorti che il basso tasso di interessi e lapplicazione

dellimposta di bollo sui prodotti finanziari avrebbe generato alla fine del periodo una

perdita.

Ratei e Risconti attivi euro 2.883.98

Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
Ratei attivi - - -
Risconti attivi 2.883.98 2.551,43 332,55
Totale 2.883,98 2.551,43 332,55

| risconti attivi si riferiscono alla quota parte di costi di competenza dell'esercizio/i

successivo/i relativi a

- assicurazione RC amministratori

- spese servizi informatici/telefonici

euro

euro

2.528,80
355,18
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Stato Patrimoniale Passivo

Patrimonio netto euro 10.175.23

Al 31/12/2019 Al 31/12/2018 Incrementi Decrementi

Risultato gestionale 2019 9.606,56 -
Risultato gestionale 2018 : 13.964,58 - 184964,58

. . 13.914,98 13.914,98
Riserve vincolate - -
Risultato gestionale esercizi 49 60
precedenti 568,67 519,07 '
Totale 10.175,23 14.483,65

Risultato gestionale 2019 - Avanzo dell’esercizio

L’avanzo di esercizio, pari ad euro 9.606,56, & formato da :

- eccedenza attiva tra proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse ricevute
pari ad euro 9.552,27,
- eccedenza tra costo dellassicurazione RC Amministratori 2019 e copertura del

relativo costo da parte delle Organizzazioni pari ad euro 54,29;

La prima posta rappresenta la differenza tra gli interessi attivi maturati sui proventi dello

0,30% ricevuti dall'lnps e gli interessi passivi, spese, commissioni e oneri bancari.

Nella tabella che segue viene evidenziata la formazione del saldo dei proventi ed oneri

finanziari :
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Proventi finanziari :

- interessi attivi euro | 15.129,03

Totale proventi finanziari euro | 15,129,03

Oneri finanziari :

- ritenute a titolo di imposta €uro | 3.933,56
- spese bancarie tenuta conto e altre spese bancarie | euro 918,71
- commissioni bancarie su bonifici euro 627,85
- interessi passivi bancari euro 96,64
Totale oneri finanziari euro | 5576,76
Saldo attivo €uro | 955227

Riserve vincolate euro 0.00

Rispetto all’anno precedente si sono incrementate di euro 13.914,98 a seguito della
delibera di approvazione del bilancio al 31.12.2018 che ha destinato a patrimonio
vincolato l'eccedenza attiva tra proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse
ricevute al 31.12.2018.

Inoltre, si sono decrementate per euro 13.914,98 a seguito della delibera del CdA del 12
dicembre 2019 il quale ha deciso di utilizzare tali risorse per il finanziamento dellAvviso

1/2019.

Risultato gestionale esercizi precedenti euro 568.67

Tale voce si e incrementata di euro 49,60 a seguito della delibera di approvazione del
bilancio al 31.12.2018 che ha destinato a patrimonio libero 'eccedenza tra il costo
dell'assicurazione RC Amministratori del 2018 e la copertura del relativo costo da parte

delle Organizzazioni promotrici del Fondo.

Fondi contributi euro 13.068.973,13

Per maggior chiarezza di esposizione in tale voce sono state imputate le risorse ricevute
dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate ma non ancora

rendicontate al 31 dicembre 2019.
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Tale voce & stata suddivisa in sottovoci per meglio rappresentare la situazione

patrimoniale del Fondo e in particolare :

Contributi Inps euro 660.781,08

Questa voce rappresenta il totale delle risorse Inps al 31 dicembre 2019 non ancora

utilizzate/impegnate.

Contributi ricevuti Inps al lordo degli oneri di incasso 53.049.907,28
Contributi Inps non ricevuti ex legge 85/2013 - 2013 472.163,92
Contributi Inps non ricevuti ex legge 164/2014 -2014 268.205,80
Contributi Inps non ricevuti ex legge 180/2014 - 2015 61.617,47
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2016 364.596,73
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2017 370.593,02
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2018 349.920,08
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2019 360.335,49
Contributi Inps da altri fondi (portabilita) 77.373,21
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2008 -2.419,68
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2009 -54.776,18
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2010 -392.851,15
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2011 -2.998.751,07
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2012 -3.017.850,60
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2013 -3.545.827,40
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2014 -7.552.083,52
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2015 -6.010.775,19
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2016 -3.913.887,62
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2017 -7.946.628,94
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2018 -8.033.504,35
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2019 -8.344.506,41
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2015 -366.520,00
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2016 -866.948,65
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2019 -130.000,00
Giroconto contributi Inps a CFA -1.384.584,83
Giroconto contributi Inps ad altri fondi (portabilita) -152.016,32
Totale 660.781,08

Nella tabella successiva si evidenziano contributi Inps ricevuti al 31 dicembre 2019 per

data di erogazione.
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Contributi Inps per CFA euro 400.000.00

Le imprese aderenti a For.Agri possono chiedere al Fondo di destinare i loro versamenti
0.30% dell'lnps ad un proprio Conto Formativo Aziendale (CFA) che verra alimentato e
gestito secondo quanto stabilito nel Regolamento del Fondo e dalle Linee Guida per la

gestione del Conto Formativo Aziendale.

Le risorse che affluiscono al CFA consentono alle imprese di finanziare azioni a favore dei
propri dipendenti in maniera diretta e senza passare dalla partecipazione ai bandi generali
che il Fondo pubblica periodicamente. Tale voce di bilancio rappresenta quindi le risorse

disponibili per il CFA al 31 dicembre 2019 al netto delle risorse utilizzate.

Risorse CFA al 31/12/2018 15.849,73
+ Risorse cfa 2019 911.047,13
- Piani attivati/approvati 2019 -528.897,98
+ Differenza di rendicontazione cfa 2019 2.001,12
= Risorse CFA al 31/12/2019 400.000,00

Contributi Inps per Voucher euro 69.530.54

Per voucher si intende un assegno formativo individuale concesso ai dipendenti delle
imprese iscritte a For.agri. Tramite i voucher & possibile frequentare attivita di formazione,
qualificazione, aggiornamento su tematiche che attengono ai profili professionali dei
dipendenti per cui le imprese hanno fatto richiesta di voucher. Il finanziamento dei voucher
formativi individuali € disciplinato dalla “Linee guida per la gestione dei voucher formativi”
del Fondo.

In data 19 ottobre 2016 il Cda ha approvato I’ Avviso Voucher 1/2016 e ha deliberato di
stanziare un finanziamento di 300.000,00 euro di cui 250.000,00 euro per i corsi a
catalogo e 50.000,00 euro per i corsi extracatalogo. Ha inoltre deliberato di trasferire le

risorse non assegnate dell’Avviso Voucher 1/2015 sull’Avviso Voucher 1/20186.
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In data 18 maggio 2017 il Cda ha deliberato di rifinanziare I'Avviso Voucher 1/2016

aggiungendo ulteriori risorse per euro 250.000,00 per corsi a catalogo.

In data 20 marzo 2018 il Cda ha deliberato di aggiungere altre risorse sull Awviso 1/2016
per euro 200.000,00 di cui 150.000,00 euro per corsi a catalogo e 50.000,00 euro per corsi

extracatalogo.

In data 13 settembre 2018 il Cda ha deliberato di rifinanziare '’Avviso Voucher 1/2016

aggiungendo ulteriori risorse per euro 100.000,00 per corsi a catalogo.

In data 30/05/2019 il cda ha approvato I'Avviso Voucher 1/2019 e ha deliberato di
stanziare un finanziamento di 130.000,00 euro di cui 100.000,00 euro per i corsi a
catalogo e 30.000,00 euro per i corsi extracatalogo. Inoltre il cda ha deliberato di trasferire
le risorse residue dellAvviso 1/2016 derivanti da differenze di rendicontazione e da
rinunce sullAvviso 1/2019. Tale trasferimento & stato deliberato dal cda in data
24/02/2020.

Tale voce di bilancio rappresenta quindi 'ammontare delle risorse destinate ai voucher
ancora disponibili al 31 dicembre 2019 sull’ Avviso Voucher 1/2016 e sul’Awviso Voucher

1/2019.

In particolare :
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Corsi
Avviso Voucher 1/2016 Corsi a catalogo | extracatalogo Totale
] . 250.000,00 50.000,00 300.000,00
Risorse stanziate 19/10/2016
. - 87.360,00 - - 87.360,00
- Voucher assegnati nel 2016
+ Voucher non assegnati Avviso Voucher 1/2015 g/c 8.960.00 3.656.64 12.616 64
su Awiso Voucher 1/2016 ' ' ’
] 171.600,00 53.656,64 225.256,64
Risorse al 31/12/2016
L . 250.000,00 - 250.000,00
+ Ulteriori risorse stanziate 18/05/2017
) - 282.360,00 -45.156,40 - 327.516,40
- Voucher assegnati nel 2017
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di 15.775.99 15.775 99
rendicontazione ' '
+ Voucher assegnati non utilizzati g/c da Avviso 17.549 78 16.920 .00 34.469.78
1/2015 a Avviso Voucher 1/2016 ' ’ ’
) 172.565,77 25.420,24 197.986,01
Risorse al 31/12/2017
oL . 150.000,00 50.000,00 200.000,00
+ Ulteriori risorse stanziate 20/03/2018
L . 100.000,00 - 100.000,00
+ Ulteriori risorse stanziate13/09/2018
) - 431.860,00 - 41.227,00 - 473.087,00
- Voucher assegnati nel 2018
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di 55213 95 333115 58.545.10
rendicontazione ' ' '
. 45.919,72 37.524,39 83.444,11
Risorse al 31/12/2018
g/c risorse da corsi extracatalogo a corsi a catalogo 251028 -2.51028 B
29/01/19 ’ '
) -113.630,00 -4.871,00 -118.501,00
- Voucher assegnati nel 2019
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di 80.538 93 3244 07 83.783.00
rendicontazione ' ' '
g/c risorse da corsi extracatalogo a corsi a catalogo 30.143 11 -30.143 11 .
17/04/19 o '
5w . 16.948,65 - 16.948,65
+Ulteriori risorse stanziate 17/04/19
) 62.430,69 3.244,07 65.674,76
Risorse al 31/12/2019
Avviso Voucher 1/2019 Corsi a catalogo | Corsi extracatalogo Totale
Risorse stanziate 30/05/2019 100.000,00 30.000,00 130.000,00
- Voucher assegnati nel 2019 - 98.600,00 -29.944,22 -128.544 22
+ voucher revocati per irregolarita 2.400,00 2.400,00
Risorse al 31/12/2019 1.400,00 2.455,78 3.855,78
22
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Avviso 2/2016 euro 0

Con delibera consiliare del 20 settembre 2016 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 2/2016 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 14 febbraio 2017 il CdA, visto I'elevato numero di piani presentati, ha deciso di

stanziare ulteriori 258.656,51 euro sull’Avviso 2/2016 e ha ammesso al finanziamento 92

piani per una somma complessiva di euro 3.338.656,51.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da :

Residui non rendicontati

sull’Avviso 1/2013

145.111,95

Residui non rendicontati

sullAvviso 1/2014

220.954,59

Residui non rendicontati

sullAwviso 2/2014

195.915,61

Residui non rendicontati

sull'Avviso 1/2015

6.402,97

Residui non rendicontati

sull'Avviso 1/2016

29.996,40

Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo

2.740.274,99

Totale finanziato

3.338.656,51

Al 31 dicembre 2019 tutti i piani sono stati rendicontati.

. Contributo Contributo Contributo . .| Totale contributo da
ggﬁég?:ttg rendicontato rendicontato rendicontato re?ggicr;rt]azsig;e rendicontare al
nel 2017 nel 2018 nel 2019 31/12/2019
I?uani . 628.008,42 17.717.,58 252.266,49 294.246 29 63.778,06
aziendali =
Piani | 4 399 995,76 = 650.874,14 636.439,98 111.911,64
territoriali -
Piani
settoriali 1.311.422,33 - 354.652,84 871.486,19 85.283,30 )
Totale 3.338.656,51 17.717,58 1.257.793,47 1.802.172,46 260.973,00 )

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani Aziendali & compreso I'importo di euro

44.342,40 relativo alla rinuncia del piano 108 avvenuta nel 2018; nella differenza di

rendicontazione dei Piani Territoriali sono ricompresi 55.440,00 euro relativi alla rinuncia
dei piani 119, 124 e 127 avvenuta nel 2017.
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Avviso 1/2017 euro 0

Con delibera consiliare del 15 marzo 2017 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Avviso 1/2017 la somma di euro 3.580.000,00.

In data 3 luglio 2017 il CdA, ha deciso di stanziare ulteriori 7.614,89 euro sullAvviso
1/2017 e ha ammesso al finanziamento 82 piani per una somma complessiva di euro

3.587.614,89.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da :

Avanzo di gestione da Bilancio consuntivo 2016 17.143,91
Residui non rendicontati sull’Avviso 1/2013 986,40
Residui non rendicontati sull’ Avviso 1/2014 5.732,64
Residui non rendicontati sull’ Avviso 2/2014 1156.760,07
Residui non rendicontati sull'Avviso 1/2015 69.795,12
Residui non rendicontati sull'Avviso 1/2016 66.940,84
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 3.311.255,91
Totale finanziato 3.587.614,89

Al 31 dicembre 2019 tutti i piani sono stati rendicontati.

Contributo Con_tributo Coqtributo Coqtributo Differenze di Totale t_:ontributo da
deliberato rendicontato | rendicontato | rendicontato rendicontazione rendicontare al
nel 2017 nel 2018 nel 2019 31/12/2019
Piani
aziendali 535.324,80 - 36.248,96 345.535,12 153.540,72 }
i) 1.211.273,72 = 1.158.517,58 52.756,14
territoriali el B PR e -
Piani
settoriali 1.841.016,37 - 197.398,97 | 1.425.946,56 217.670,84 _
Totale 3.587.614,89 - 233.647,93 | 2.929.999,26 423.967,70 -

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani Aziendali & compreso l'importo di euro
19.950,00 relativo alla revoca del piano 92 avvenuta nel 2017, I'importo di euro 99.960,00
relativo alla rinuncia dei piani 32 e 90 avvenuta nel 2018 e l'importo di euro 16.872,00
relativo alla rinuncia del piano 2 avvenuta nel 2019; nella differenza di rendicontazione dei
Piani Territoriali & compreso I'importo di euro 26.460,00 relativo alla rinuncia del piano 71

avvenuta nel 2019; nella differenza di rendicontazione dei Piani Settoriali sono ricompresi
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27.600,00 euro relativi alla rinuncia del piano 36 avvenuta nel 2018 e 79.999,92 euro

relativi alla rinuncia del piano 53 avvenuta nel 2019.

Avviso 2/2017 euro 749.993.08

Con delibera consiliare del 28 settembre 2017 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 2/2017 la somma di euro 3.580.000,00.

In data 25 gennaio 2018 il CdA, ha deciso di stanziare ulteriori 273.745,56 euro sull'Avviso
2/2017 e ha ammesso al finanziamento 89 piani per una somma complessiva di euro

3.853.745,56

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da :

Residui Avviso 2/2014 828,60
Residui Avviso 1/2015 33.570,84
Residui Avviso 1/2016 24.775,33
Residui Avviso 2/2016 55.923,74
Residui Avviso 1/2017 19.950,00
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 3.718.697,05
Totale finanziato 3.853.745,56

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali finanziati
Awviso 2/2017, rappresenta il debito maturato a fronte dellapprovazione dei progetti
formativi presentati relativi all’Avviso 2/2017 non ancora definitivamente rendicontati e
verificati al 31/12/2019.

Contributo Con_tributo Coqtributo Coptributo Differenze di Totale qontributo da
deliberato rendicontato | rendicontato | rendicontato rendicontazione rendicontare al
nel 2017 nel 2018 nel 2019 31/12/2019
Piani
. . 708.270,41 - - 580.078,34 41.112,10 87.079,97
aziendali
Piani | 473437603 2 - 1.360.205,96 | 188.750,33 185.420,64
territoriali
Piani |4 411.098,22 - 14.806,34 | 853.356,85 65.442,56 477.492.47
settoriali
Totale 3.853.745,56 - 14.806,34 | 2.793.641,15 295.304,99 749.993,08
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Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani Aziendali & compreso I'importo di euro
19.890,00 relativo alla revoca del piano 87 avvenuta nel 2018 ; nella differenza di
rendicontazione dei Piani Territoriali &€ compreso l'importo di euro 97.220,00 euro relativo
alla revoca dei piani 70 e 100 avvenute nel 2018 e l'importo di euro 69.375,15 relativo alla

rinuncia del piano 79 avvenuta sempre nel 2018.

Avviso 1/2018 euro 3.144.546.82

Con delibera consiliare del 13 aprile 2018 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Avviso 1/2018 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 25 luglio 2018 il CdA, ha deciso di stanziare ulteriori 97.055,57 euro sullAvviso
1/2018 e ha ammesso al finanziamento 70 piani per una somma complessiva di euro

3.177.055,57.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da :

Residui Avviso 1/2015 44.010,71
Residui Avviso 1/2016 48.861,10
Residui Avviso 2/2016 45.827,23
Residui Avviso 1/2017 49.960,00
Avanzo di gestione 2017 15.793,07
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 2.972.603,46
Totale finanziato 3.177.055,57

In data 13 settembre 2018 il Cda dopo avere dichiarato inammissibile il piano aziendale
110 e i piani settoriali 35 e 52 per un totale di euro 133.819,70 ha deliberato di ammettere
al finanziamento i Piani Formativi immediatamente seguenti all'ultimo Piano Formativo
ammesso a finanziamento, seguendo l'ordine della graduatoria approvata e fino alla
concorrenza dell'importo disponibile. Pertanto sono stati ammessi al finanziamento il piano
aziendale 105 per euro 19.997,76, il piano territoriale 78 per euro 40.320,00 e il piano
settoriale 34 per euro 50.000,02.

In data 12 dicembre 2019 il Cda ha deliberato la rimodulazione del finanziamento del
piano territoriale 79 da euro 56.400,00 ad euro 47.393,17 .
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La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali finanziati
Awviso 1/2018, rappresenta il debito maturato a fronte dellapprovazione dei progetti
formativi presentati relativi all’Avviso 1/2018 non ancora definitivamente rendicontati e
verificati al 31/12/2019.

. Contributo Contributo Contributo . . Totale contributo da
ggﬁgg’::ttg rendicontato | rendicontato | rendicontato reagsicr;rt]:;gr:e rendicontare al
nel 2017 nel 2018 nel 2019 31/12/2019
Piani | 491 746 96 ; . : 24.800,00 466.946,96
aziendali
Piani
- 1.687.677,58 - - - 9.006,83 1.678.670,75
territoriali
Piani
settoriali 1.107.948,81 - - - 109.019,70 998.929,11
Totale 3.287.373,35 - - - 142.826,53 3.144.546 82

La differenza di rendicontazione relativa ai Piani Aziendali & relativa all'inammissibilita del
piano 110 avvenuta nel 2018; la differenza di rendicontazione relativa ai Piani Territoriali
deriva dalla rimodulazione del finanziamento del piano 79 avvenuta nel 2019; la differenza
di rendicontazione relativa ai Piani Settoriali deriva dallinammissibilita dei piani 35 e 52

avvenuta nel 2018.

Avviso 2/2018 euro 3.569.994.50

Con delibera consiliare del 19 novembre 2018 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 2/2018 la somma di euro 2.780.000,00.

Inoltre & stato deliberato che verranno utilizzati a copertura del bando i residui ancora
disponibili al 31/12/2018 sugli Avvisi precedenti derivanti dalla rendicontazione e/o da

eventuali rinunce.

Al 31 dicembre 2018 i residui sugli altri Avvisi utilizzati a copertura dellAvviso 2/2018

erano i seguenti :
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differenze di rendicontazione Avviso 1/2016 31.544,96
differenze di rendicontazione Avviso 2/2016 18.097,38
differenze di rendicontazione Avviso 1/2017 603,75
rinuncia piano settoriale 36 Avviso 1/2017 27.600,00
rinuncia piano aziendale 32 Avviso 1/2017 50.000,00
differenze di rendicontazione Avviso 2/2017 313,66
revoca piano aziendale 87 Avviso 2/2017 19.890,00
revoca piano territoriale 70 Avviso 2/2017 70.720,00
revoca piano territoriale 100 Avviso 2/2017 26.500,00
rinuncia piano territoriale 79 Avviso 1/2017 69.375,15
totale 314.644,90

In data 17 aprile 2019 il CdA ha deciso di stanziare ulteriori 799.571,64 euro sull’Avviso

2/2018 a ha ammesso al finanziamento 82 piani per una somma complessiva di euro
3.579.571,64.

In data 12 settembre 2019 il Cda ha deliberato la rimodulazione del finanziamento del
piano settoriale 1015 da euro 21.840,00 ad euro 15.120,00.

In data 21 novembre 2019 il CdA ha deliberato la rimodulazione del finanziamento del
piano aziendale 1024 da euro 20.000,00 ad euro 17.142,86.

Si riportano le tabelle riepilogative dei Piani ammessi sull’ Avviso 2/2018.

PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
1029 GUSTO & QUALITA UNIFRUIT S.R.L 20.000,00
1033 Fresca 24 FOGLIATO SEBASTIANO 20.000,00
L04s Il E:raml?;acl)r.ner;t(}nellae ﬁooperatlva El EL TAMISO SOCIETA' 19.084.00
4m1sSo: MIEIOrAre 1 processo e COOPERATIVA AGRICOLA | 7 °%
’organizzazione interna
1075 Gruppo Terra Moretti Piano Formativo TERRA MORETTI 49997 56
Aziende Vinicole 2019 - 2020 DISTRIBUZIONE S.R.L. T
1067 | AZ Agr Benfenati Miceto Piano Formativo | ) o po ferti Miceto Sisa. | 20.000,00
2019 - 2020
1024 S:LN.l.4. Sepen, INMOYAZIONE & IACOBELLIS SONIA 20.000,00
Aggiornamento Nell'Organizzazione
. . Red's cafe di Procia Vincenzo
1070 CO.CO Cookery Coktail Formazione & Carnevale Pasquale SNC 20.000,00
28

Bilancio al 31/12/2019 — Nota integrativa




PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
Mappatura guidata dei processi chiave di
1095| un azienda suinicola: versoun nuovo | oo na cLAUDIO DL | 19.768,00
modello di business coerente con le Strategie
Nazionali di Specializzazione intelligente
FORMAZIONE SPECIALISTICA DEI
1011 TECNICI DI CAMPAGNA PER UNA Associazione Italiana 4922971
ZOOTECNIA SOSTENIBILE: REGIONI Allevatori R
NORD ITALIA
Potenziamento dei processi strategici CSEIHCIOT Vialsamepgia SIS
1111 - . di Valsamoggia Food Valley 19.760,00
nell’impresa casearia 31l
1073 | Gruppo Apsov Piano Formativo 2019 - 2020 APSOVSEMENTI SPA 35.040,00
FORMAZIONE SPECIALISTICA DEI
1010 TECNICI DI CAMPAGNA PER UNA ASSOCIAZIONE ITALIANA 49229 7]
ZOOTECNIA SOSTENIBILE: REGIONI ALLEVATORI B
CENTRO SUD ITALIA
SOCIETA' SEMPLICE
1049 Sviluppo delle competenze organizzative e di AGRICOLA TOMMASI 10.800.00
gestione - AZ. AGR. TOMMASIPSGEP | VITICOLTORI DI TOMMASI T
P.S.G.E.P.
1122 AGRIFORMIAMOCI CARLUCCIO GIUSEPPINA 15.000,00
1009 Agrotis in. formazipne: piano fo.rr'nativo per Agrotis stl 19.200.00
impiegati e responsabili
1090 BioDiserbo - Efficacia e sostenibilitd nella | BOLLA ANTONIO AZIENDA 19.494.80
lotta alle piante infestanti AGRICOLA T
1057 Formazione e qualificazione per I’inclusione I RESILIENTI SOCIETA' 19.600.00
sociale e I’inserimento lavorativo COOPERATIVA SOCIALE B
Piano fonngtivo per lo s.viluppo del CONSORZIO DI BONIFICA
1007 Consorzm Ylllor?su fra r.mnovzjm.]ento EST TICINO VILLORESI 27.280,00
organizzativo e innovazione digitale
1053 Competgfdt;f‘é‘zﬂfef P ‘;‘al‘ peril | g0 Agricola Flordenny S.S. | 19.800,00
1054 | Fercorsi distrategia aziendale, qualitae | i iening Soo. Agr. SS | 29.920,00
sicurezza in Funghi Valentina
MASSIMAGO SOCIETA'
1050 Sviluppo delle competenze organizzative e di| SEMPLICE AGRICOLA DI 18.144.00
gestione - AZ. AGR. MASSIMAGO CAMILLA ROSSI B
CHAUVENET
Zootecnia 4.0: creazione di un gruppo di AGRICOLA SONIGA S.S. DI
1101 cooperazione che strutturi linee guida per la GIACOMELLI VALTER, 19.844.00
sostenibilita ambientale, sociale ed OSCAR, ERMANE C. T
economica della filiera lattiero-casearia SOCIETA' AGRICOLA
1042|  Yaloriaziendali e persona al centro in BiancaVigna S.S. Agricola | 12.600,00
Biancavigna
29
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PIANI AZIENDALI

Bilancio al 31/12/2019 — Nota integrativa

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
1065 | AGRICOLA HOME GARDEN il seme della| o s or DejLagosrl | 19.971.60
consapevolezza
Qualita e Sostenibilita nella gestione della SIRIO SOC. COOP.
105 agrumicoltura AGRICOLA 29.920,00
1089 | Isapori dell'ospitalita per lo sviluppo locale Angellozzi Tartuficoltura 19.992,80
A. DE GASPERI PER LA
1037 Fondazione De Gasperi ¢ la formazione DEMOCR. LA PACEE LA 9.000,00
COOP. I
1006 Piano per lo sviluppo dell’orto e del frutteto | Societd Cooperativa Agricola 7200.00
della Cooperativa Madre Terra Sociale Madre Terra A.R.L. U
1041 | CARE Coltiviamo Agricoltura RElazionale Prima bio soc coop ar.l. 19.950,00
. . . . SOCIETA' COOPERATIVA
1008 | Piano formativo per il Grotto del Sorriso COSTA SORRISO Onlus 12.000,00
FATTORIA SOLIDALE DEL
' CIRCEO COOPERATIVA
1072 Possible SOCIALE DI PRODUZIONE 19.600,00
E LAVORO
TOTALE CONTRIBUTO
APPROVATO 692.321,18
TOTALE RENDICONTATO AL
31.12.19 i
TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.19 2.857,14
TOTALE DEBITO AL 31.12.19 689.464,04
PIANI TERRITORIALI
CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
1003 | STREGA STRategie Efficaci per ERFAP UIL CAMPANIA 54.908,00
Gestire le Aziende agricole
S.CO.R.E. - piani per lo sviluppo
1106 | Competitivo e la Riqualificazione PROMO.TER SOC COOP 71.760,00
delle competenzE
Rafforzare le competenze per
1078 | migliorare l'occupabilita degli operai ARESFOA SOC.COOP. 66.240,00
agricoli Calabresi
1091 LINFA SKILLS CONSULTING SRL 78.840,00
1071 | AGRICOLTURA INNOVATIVA | 1AL -lnnovazione Apprendimento |4 15, 5,
Lavoro Calabria S.r.l Impresa Sociale
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PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
1052 La tradizione guida I’innovazione Eulab Consulting S.r.1. 79.680,00
1119 MESSA A CULTURA ENFAP PUGLIA 40.200,00
S.O.L.E. Strategie e Orientamento per ATF STUDIO SOCIETA'
L un Lavoro Efficace COOPERATIVA >R800
1097 CRESCERE IN QUALITA' COPI SRL 80.000,00
T POLIEDRA PROGETTI
1059 Chicchi di conoscenza INTEGRATISP.A. 38.976,00
Le nuove competenze del Direttore .. . <
1034 provinciale CIA - Agricoltori Italiani Associazione Agricoltura ¢ Vita 79.344,00
1092 RUGIADA SKILLS CONSULTING SRL 79.700,00
FORMAZIONE AGRICOLA E
1082 STRATEGIE DI SVILUPPO CONSORZIO RO.MA. 15.120,00
AZIENDALE
1022 Potenziare le. capacita in agricoltura Fondazione Metes 73.527.20
per innovare 2019
Nuove frontiere dell’agricoltura di
1124 precisione: innovazione, qualita e APS FORMARE 80.000,00
sostenibilita
1118 PAROLA ALLA TERRA ENFAP PUGLIA 19.760,00
1020 Consolidare }e abilita nel settore Fondazione Metes 37.268.00
agricolo 2019
9 QUALITA' E REDDITIVITA' AGRILAVORO EDIZIONI SRL 45.360,00
1021 Rafforzare i saperi per competere nel Fondazione Metes 77.565.36
settore agricolo 2019
foon, | AN - MipliomEnete NGy ASTREA stl 79.680,00
Territorio
Il rinnovamento dei Consorzi di
1012 | bonifica: storia, procedure, attivitd e CESVIP LOMBARDIA 15.208,00
sviluppo futuro
Confagricoltura Veneto: competenze
1023 | . o E.R.A.PR.A. del Veneto 51.640,00
innovative per un futuro sostenibile
1032 FORMA UNIVERSO SRL 79.987,50
Il Sistema di gestione della sicurezza
1103 alimentare dei MOCA ATENEO PER IL LAVORO 79.920,00
"Processi di qualit, tracciabilita e
1035 | sicurezza nelle aziende della filiera SMILE PUGLIA 42.240,00
ittica, ortofrutticola e florovivaistica"
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PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
1121 GAIA Literalia Formazione s.r.1. 80.000,00
1117 | ALIMENTARE LA FORMAZIONE ENFAP PUGLIA 40.200,00
1051 Seminare conoscenze per raccogliere Solco St . 80.000,00
competenze
Gli strumenti per la competitivita
delle imprese agricole ¢ agrituristiche:
1080 Il ruolo del Marketing tra Web e ENGLERA 23.040,00
Social Media
TOTALE CONTRIBUTO APPROVATO 1.723.069,56
TOTALE RENDICONTATO AL 31.12.19 -
TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.19 )
TOTALE DEBITO AL 31.12.19 1.723.069,56
PIANI SETTORIALI
CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
Competenze Innovative per I'Agricoltura CHNIRG STUDLFER L /&
1045 P Dl PROGRAMMAZIONE E LO 79.934,40
SVILUPPO
Piano Settoriale Agriturismo della
1086 | provincia di Agrigento 2019 - 2020 SIS 28.800,00
1044 Formazmne.f.: sviluppo per il settore Consvip scarl 79.344,00
corilicolo campano
1047 Tecniche mnovatl‘\‘/e(:)per la produzione FORM&ATP SRL. 79.989,00
Strategie e Strumenti per ripensare il . . .
1093 . Officine Sviluppo e Ricerca srl 54.516,00
settore del Vino
MANAGER DELLO SVILUPPO DI
10 | AGRICOLTURA SOCIALE INITALIA INIPA P4:220,82
IGIENE, SICUREZZA E QUALITA'

8 DEL PESCATO AGRILAVORO EDIZIONI SRL 52.800,00
1108 | INNOVAZIONE IN CORILICOLTURA | MULTIMEDIAFORM S.R.L. 79.988,48
1087 Filiera Sostenibile Tl Naz1ona1§ s.r.l. Impresa 79.992,00

Sociale
Bilancio al 31/12/2019 — Nota integrativa 32




PIANI SETTORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
Agricoltura Sociale - Corso per
1084 Coadiutore dell' Asino ERAPRY 25.200,00
Innovation Broker-Progettista ¢ ENAPRA -Ente nazionale per la
1063 | Facilitatore dell'innovazione nel settore ricerca ¢ la formazione in 34.816,00
agricolo agricoltura
Coltiviamo Competenze. Alta ENAERA “Entemaziondls per Ia
1061 - ; . ricerca e la formazione in 38.400,00
Formazione Dipendenti. .
agricoltura
1043 Innovare la nocciolicoltura CONSVIP S.C.AR.L. 79.700,80
1066 Fermenti: competenze in movimento per SOCIETA' COOPERATIVA 26.560.00
1 produttori dei vini nel Lazio FORMAZIONE&PROFESSIONE T
1116 Buon’e p.ra.ss‘l 1glenlche e.sz%nltarle Osservatorio Nazionale della 65.280,00
nell’attivita di pesca artigianale Pesca
1114 Imparare a Imparare WAL Wozjonale o). Inresa 76.010,40
Sociale
AGRICOLTURA E' VITA
1058 TECNICI IN FORMA ETRURIA SRL 15.400,00
1115 Diffusione buf)qe pratiche per una pesca Osservatorio Nazionale della 67.500,00
sostenibile e responsabile Pesca
1109 i o an el S oS ALETHEIA SRL 66.420,00
Competitivita
1015 Ungulat.l e pre.datorlz gestione della fapna ERATA. 21.840,00
selvatica e difesa delle colture agrarie
ALFABETIZZAZIONE PER
1081 INTEGRAZIONE SOCIO - CRATIA 28.690,00
CULTURALE
INCREMENTO DELLE CAPACITA'
1077 | PROFESSIONALI DELLE O.P. Piano ENAPRA 48.000,00
formativo 2019 - 2020
TOTALE CONTRIBUTO APPROVATO 1.164.180,90
TOTALE RENDICONTATO AL 31.12.19
TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.19 6.720,00
TOTALE DEBITO AL 31.12.19 1.157.460,90
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Avviso 1/2019 euro 3.647.754 .91

Con delibera consiliare del 19 giugno 2019 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Avviso 1/2019 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 12 dicembre 2019 il CdA, ha deciso di stanziare ulteriori 567.754,91 euro
sullAvviso 1/2019 e ha ammesso al finanziamento 81 piani per una somma complessiva
di euro 3.647.754,91.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da :

Risorse gia impegnate per 'Avviso 1/2019 3.080.000,00
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Avviso 2/2016 141.124,65
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Avviso 1/2017 275.853,97
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Avviso 2/2017 106.985,14
Differenze per rimodulazione 2019 — Avviso 1/2018 9.006,83
Differenze per rimodulazione 2019 — Avviso 2/2018 9.577,14
Avanzo finanziario 2018 13.914,98
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 11.292,20
Totale finanziato 3.647.754,91

Si riportano le tabelle riepilogative dei Piani ammessi sull’ Avviso 1/2019.

PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO

PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI

Piano formativo rivolto all’agriturismo Il
118 Biancospino: tecniche di cucina e DAFFUNCHIO PAOLA 7.068,00
allevamento degli animali
26 | AGRICOOPER PIANO FORMATIVO 2020 | A8ricoper dS‘rGl‘a“m Liturr 158 000,00
78 SRz innoviativiiger [EAiMprese di Confagricoltura del Trentino | 28.336,00
Confagricoltura del Trentino
La Servizio & Qualita tra storia e A
122 innovazione: approfondimenti tecnico - SERVIZI(S) }f SUALITA 6.380,00
professionali T
NUOVE COMPETENZE PER UNA .
20 GESTIONE ECOSOSTENIBILE DEL SOCIETA’ AGRICOLA 12.541,44
HYDROPLANTS
VERDE
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PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
Lo Standard BRC Global Standard Food
Safety Issue 8: Revisione Dei Processi E
2 Della Catena del Valore Nel Settore Sglvéter S Sigr 20,00
Vitivinicolo
24 Az. Agr. Salcheto Piano Form. 2020 Soc. Agr. Salcheto 16.408,00
SVILUPPO STRATEGICO DI VIVAI
COOPERATIVI RAUSCEDO: FRA . .
73 INNOVAZIONE GESTIONALE, Vivai Cooperativi Rauscedo 29.808,00
ORGANIZZATIVA E DIGITALE
129 Aggiornamento Competenze 2019 Hy Line Italia Srl 30.000,00
22 STEFLOR PIANO FORMATIVO 2020 Steflor S.r.l. 41.940,00
GESTIONE INTEGRATA, OBBLIGHI AZ. AGRICOLA CORTE
) NAZJONALIL REGOLE EU ED LENGUIN DI VANTINI 8.976,00
INTERNAZIONALI - CORTE LENGUIN SILVIO
ANSAPE SOCIETA'
28 TERRA ANTICA COOPERATIVA 19.996,80
Accrescere la competitivita a;u:ndale . LA TORRE SOCIETA'
5 rafforzando le relazioni con gli operatori 9.504,00
. . AGRICOLA
esteri - Az, Agricola La Torre
PIANIFICAZIONE ORGANIZZATIVA E
106 DI PRODUZIONE SINATRA SALVATORE 19.712,00
124 La cre§c1ta a21.enda!e tra‘quallta ed ANTICHI COLLI 23.560,00
internazionalizzazione
COMPETENZE TECNICHE E
6 TRASVERSALI PER LA IL NOCETO SOC. COOP. 5.460.00
COMPETITIVITA' DELLA AGRICOLA T
COOPERATIVA IL NOCETO
Manager Dello Sviluppo Per L’agricoltura
100 | 4.0. Per Un Nuovo Sistema Di Competenze | IMPRESA VERDE BRESCIA | 49.928,00
A Favore Dei Centri Servizi
GRUPPO TERRA MORETTI PIANO
TERRA MORETTI
21 | FORMATIVO AZ£E21\(I)12)1E VINICOLE 2020 DISTRIBUZIONE 49.980,00
Azienda vinicola Decordi tra processo Vinicola Decordi del Borgo
127 . ) el - 9.089,00
produttivo e processi organizzativi Imperiale Cortesole Spa
Sviluppo delle competenze manageriali di
gestione della complessita di sistema nel
75 settore vitivinicolo veneto: interventi CANTINA VALPANTENA 29.888,00
trasformativi a supporto del Progetto Cantina
Valpantena Reti d'Impresa
65 TRAINING FOR INNOVATION AGROMNIA 20.000,00
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PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
25 | Casa Vinicola Zonin Piano Formativo 2020 CASA VINICOLA ZONIN 49.594,40
123 Competenze tecniche e per I’export PODERE FRANCESCO AZ. 29.068.00
nell’impresa agricola AGR. BRUNO D’ELPIDIO T
L .Agrlcgltura tra competenze e funzmqe COOP. SOC. TREOTTOUNO
128 | sociale: Piano formativo per la Cooperativa 9.810,00
. ONLUS
Sociale Treottouno
121 Competenze tecniche per le operaie del LUNALPINA DI LOTTI 8.208.00
progetto sociale Lunalpina NADIA GIUSEPPINA U
' APEIRON COOPERATIVA
14 Infinito SOCIALE 19.980,00
27 Terre Nuove Un Mondo Di Gioia Soc. Coop. |4 954 ¢
Sociale
. SOCIETA' AGRICOLA BIO
137 | FORMINSOCIAL PARM - Formarsisulle | " g1p o pI MACERT 15.000,00
OF SoetEh ANTONELLA .
FONDAZIONE DE GASPERI PER IL
33 FUNDRAISING A. DE GASPERI 8.999,99
TOTALE CONTRIBUTO
APPROVATO 641.909,63
TOTALE RENDICONTATO AL
311219 )
TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.19 )
TOTALE DEBITO AL 31.12.19 641.909,63
PIANI TERRITORIALI
CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
77 Bessls HONTRSIDNG ATiiSelRra UNIVERSO SRL 52.479,00
Sostenibile Innovativa
102 Piano format.lvo per lq sviluppo delle CONSVIP Scarl 79.548.00
aziende agricole
INNOVAZIONE DI PROCESSO E
99 DI PRODOTTO C.I.P.A.T. Veneto 33.022,00
NELL'AGRICOLTURA VENETA
Valorizzazione delle competenze per
108 [1'Innovazione Tecnica in Agricoltura - C.S.P.S. 79.866,00
V.I.T.A.
126 HARVEST FORMAMENTIS 63.550,00
104 SO.FF.L - SOstenlbl}lta Filiera Floro MAZELTOV SERVICES 79.380,00
Innovativa
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PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
Ermes: Strategie per una migliore
qualificazione dell'offerta
3 T . CIPAT ABRUZZO 79.768,00
agrituristica di aziende Abruzzesi e
Molisane
19 RISORSE COLTE ENFAP PUGLIA 20.160,00
16 LAND UNIVERSO SRL 30.214,56
18 SEMINARE LA FORMAZIONE ENFAP PUGLIA 60.000,00
107 GEA COPI s.r.l. 80.000,00
111 COLTIVARE LA QUALITA' LITERALIA FORMAZIONE 75.840,00
125 Strumentl e tecniche ?grlcole per le Zenit Sil 45.372,00
imprese del Consorzio Castelvetro
41 FormaCampania ERFAP UIL Campania 60.480,00
42 Seminare competenze Solco S.r.l. 60.800,00
101 Crescita e sviluppo in agricoltura CONSVIP 79.632,00
114 Il gusto della conoscenza POLIEDRA 20.384,00
98 Agrumi e Territorio IAL Calabria 69.862,50
43 AGRIFORMA PUGLIA AD.TM.SR.L. 73.600,00
54 FORM.OLISMO C.LP.A.-AT. 23.814,00
Dioniso: Buone prassi ed azioni
11 positive per una migliore CIPAT ABRUZZO 40.005,00
competitivitd nella filiera vitivinicola
di Abruzzo e Molise
85 | AGRICOLTURA CONTROLLATA SMILE PUGLIA 60.000,00
39 | FPIOGGIA - sviluPpo InnOvativo SKILLS CONSULTING 60.192,00
dell’aGire in aGrlcolturA
73, fjj Soomumerce:e web matieting; huovi Pluriformat srl 78.000,00
canali distributivi per l'agricoltura
133 Genetica nell'agricoltura integrata Ateneo per il lavoro 78.000,00
Agricoltura 4.0: I'innovazione
69 tecnologica per il futuro APS FORMARE 80.000,00
dell'agricoltura
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PIAN! TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
Migliorare i processi di lavoro in
83 azienda agricola: tra qualita e SMILE PUGLIA 30.000,00
sicurezza
61 Risorsa amplente: sv11upp(? sostenibile LF.OA. 43.488,00
per il comparto agricolo
TOTALE CONTRIBUTO APPROVATO 1.637.457,06
TOTALE RENDICONTATO AL 31.12.19 -
TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.19 )
TOTALE DEBITO AL 31.12.19 1.637.457,06
PIANI SETTORIALI
CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
49 Risicoltura di Precisione 2020 ENAPRA 22.448,00
56 Rafforzare i saperi per competere nel Fondazione Metes 73.992.50
settore agricolo 2020
AGGIORNAMENTO SETTORE
113 VITIVINICOLO 2020 ENAPRA 79.760,00
58 Consolidare le abilita nel settore agricolo Fondazione Metes 79.962.75
2020
51 Agricoltura di Precisione Edizione 2020 ENAPRA 49.824,00
48 AVIT PIANO FORMATIVO 2020 ENAPRA 20.800,00
97 TE.R.R.A. - 'TEcmche‘per R?fforzare le ATF STUDIO 61.410,00
Risorse Aziendali
110 GEMINI: Gc?ge‘rarE Mlglloramentl nelie PRO ME.SYS 76.680,00
abilita professioNall
119 COLTIVAZIONI BIOLOGICHE MULTIMEDIAFORM 79.977,76
50 OPAS PIANO FORMATIVO 2020 ENAPRA 25.709,40
55 Potenziare le. capacita in agricoltura per Fondazione Metes 79.260.72
innovare 2020
Strategie Innovative per lo sviluppo di
109 Tecniche colturali Ottimizzate - S.1.T.O. Pt 79.879,80
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PIANI SETTORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
IL POMODORO DA INDUSTRIA IN

53 PROVINCIA DI ALESSANDRIA ENAPRA 21. 165,00

67 AGRI INFORMA: AGRIcoltura IN PROFESSIONE 65.146.95
FORMAzione CONSULENTI o
112 Marketing strgteglco: 'dall ane}llsl di CRATILA. 19.200,00
mercato alla pianificazione aziendale
04 S.C.PA. - SCI:VIZI e Competenze per Officine Sviluppo e Ricerca 29.997.60
I'ITnnovazione in Agricoltura stl
SMOKE - Sviluppo delle iMprese
37 tabacchicOle attraverso Know how e SKILLS CONSULTING 64.800,00
innovazionE
116 ORIONE: ORgamgzazmne e InnOvazione ALETHEIA 69.660,00
azieNdalE
90 Innovazione dlg}tale nei servizi fiscali per INIPA 79.998,36
la consulenza d'impresa: piano centro sud
o | PINUOVOINCAMPO -Nuove tecniche | ¢\ 1p poraAZIONE 64.260,00
di potatura della vigna e dell’olivo
36 AgroFondi Qualita Ri.Cre.S. Sri 78.676,00
LA CONSULENZA AZIENDALE —

23 QUALITA’ E COMPETITIVITA’ TP OEElIGR;35
40 Cru Formazione Consorzio Etna Doc APROCA 67.858,00
117 C.A F.:formazione in materia di assistenza ENAPRA 15.750,00

fiscale
TOTALE CONTRIBUTO
APPROVATO 1.368.388,22
TOTALE RENDICONTATO AL
31.12.19 )
TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.19 )
TOTALE DEBITO AL 31.12.19 1.368.388,22
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Awviso Voucher 1/2016 euro 102.570.00

Tale posta di bilancio rappresenta I'importo dei voucher assegnati al 31 dicembre 2019 ma
non ancora rendicontati e/o saldati suddivisi tra corsi a catalogo e corsi extracatalogo.

In particolare :

- Voucher per corsi a catalogo = 100.070,00 euro

- Voucher per corsi extracatalogo = 2.500,00 euro

Avviso Voucher 1/2019 euro 126.144 .22

Tale posta di bilancio rappresenta I'importo dei voucher assegnati al 31 dicembre 2019 ma
non ancora rendicontati e/o saldati suddivisi tra corsi a catalogo e corsi extracatalogo.

In particolare :

- Voucher per corsi a catalogo = 98.600,00 euro

- Voucher per corsi extracatalogo = 27.544,22 euro

Piani CFA finanziati euro 597.657.98

Questa voce rappresenta il debito al 31/12/2019 verso gli attuatori per i piani CFA

approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2019.

CONTRIBUTO ANNO
PROT. PRESENTATORE RICHIESTO APPROVAZIONE PIANO | ANTICIPO
44 SAN GERMANO SRL 61.560,00 2018 49.248,00
45 EXTRAFRUTTA SRL 7.200,00 2018 -
50 ORA SOC.AGRICOLA 41.898,00 2019 33.591,20
51 BANFI SOC.AGRICOLA 7.600,00 2019 -
52 FORESTAS 408.802,44 2019 327.041,95
54 CONSORZIO;,EFI:'[I‘_:NE}A\?'EIFICA DELLA 1.862,64 2019 _
55 CONSORZIOCI::"E;_I_L:NE’BAQI_:IFICA DELLA 2.437 60 2019 )
56 MARCHESI MAZZEI 4.026,75 2019 -
57 CONSORZIO DELLA BONIFICA RENANA 14.542,60 2019 -
58 ANTINORI AGRICOLA 6.000,00 2019 -
59 FLAI CGIL 9.846,56 2019 -
60 CONSORZIO DI BONIFICA CHIESE 2.000,39 2019 -
62 SAN GERMANO SPA 29.790,00 2019 -
597.566,98 409.881,15
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Trattamento di fine rapporto euro 74.081,23

La movimentazione del saldo nel corso dell'esercizio 2019 ¢ cosi rappresentata:

Saldo al 31.12.2018 68.977,81
Quota tfr 2019 destinata al Fondo TFR c/azienda 20.366,30
Quota tfr 2019 destinata al Fondo TFR c/fondi previdenziali 2.234,83
Giroconto quota tfr 2019 c/fondi previdenziali -2.234,83
Anticipi TFR -15.000,00
Utilizzi per Imposta sostitutiva Tfr - 262,88
Saldo al 31.12.2019 74.081,23
Debiti euro 227.607.76
Debiti verso fornitori euro 70.571,27
Al 31/12/2019 | Al 31/12/2018 Differenza
Debiti verso fornitori 60.644,07 72.387,22 -14.708,59
Comitato di indirizzo c/compensi 9.055,50 10.611,00 -1.5655,50
Comitato di indirizzo c/rimborsi 871,70 2.281,64 -1.409,94
Totale 70.571,27 85.279,86 -17.674,03

I debiti verso il Comitato di Indirizzo sono stati riclassificati in questa voce spostandoli dai
debiti verso gli Organi Sociali perché il Comitato di Indirizzo non & un organo sociale in

senso stretto pur essendo previsto dal Regolamento del Fondo. Per la corretta

comparazione si € provveduto alla riclassificazione anche per I'anno 2018.

Debiti tributari euro 17.199,43

Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
Erario c/lrap - 285,00 - 285,00
Erario c/ritenute lav.dipendenti 16.396,69 14.743,60 1.653,09
Erario c/ritenute lav.autonomi 725,00 5.676,02 -4.95102
Erario o/imposta sost. Tfr 77,74 196,06 -118,32
Totale 17.199,43 20.900,68 -3.701,25
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Debiti verso Istituti previdenziali ed assistenziali euro 32.586,21

Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
INPS dipendenti 19.509,00 17.735,00 1.774,00
INPS co.co.co./occasionali 7.080,00 6.776,00 304,00
Fondi previdenza complementare 879,44 870,76 8,68
Fondi Negri/Fasdac/Pastore 4.913,58 4.889,91 23,67
Inail 204,19 39,29 164,90
Altri fondi - 8,00 - 8,00
Totale 32.586,21 30.318,96 2.267,25
Debiti verso Organi Sociali euro 86.871,52
Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
Amministratori c/compensi 51.450,00 53.250,00 -1.800,00
Amministratori c/rimborsi spese - 289,35 - 289,35
Sindaci c/emolumenti 32.682,22 35.393,28 -2.711,06
Sindaci c/rimborso spese 2.739,30 749,80 1.989,50
Totale 86.871,52 89.682,43 -2.810,91
Debiti verso il personale euro 16.176,43
Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
Ratei 13*, 14~ ferie e permessi 16.156,48 13.468,71 2.687,77
Personale c/rimborso spese 19,95 - 19,95
Totale 16.176,43 13.468,71 2.707,72
Altri debiti euro 4.202,90
Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
Debiti v/ societa interbancarie 1.305,42 1.561,91 - 256,49
Debiti diversi 2.165,02 153,40 2.011,62
Debiti per note spese da ricevere 732,46 1.307,88 - 57542
Totale 4.202,90 3.023,19 1.179,71
Ratei e Risconti Passivi euro 296.11
Al 31/12/2019| Al 31/12/2018 Differenza
Risconti passivi - - -
Ratei passivi 296,11 432,34 - 136,23
Totale 296,11 432,34 - 136,23

| ratei passivi si riferiscono a costi telefonici e servizi informatici di competenza del 2019.
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Rendiconto di gestione

Questo documento non necessita di particolari illustrazioni in quanto redatto in forma

dettagliata al fine di rendere pil agevole la lettura del bilancio.

| “Contributi Inps a copertura delle spese* rappresentano i contributi 0,30% utilizzati a
copertura delle spese di gestione, delle spese propedeutiche e delle spese per i piani
formativi (tranne le spese per i Piani Cfa e i Voucher indicati separatamente) sugli Avvisi la
cui graduatoria viene approvata nell'anno, ossia in base alla loro competenza economica.
Tali contributi figurano al netto delle riserve vincolate e libere utilizzate nell’anno, delle
sopravvenienze attive derivanti dalla rendicontazione e dalle rinunce sui diversi Avvisi, dei
contributi versati annualmente dalla Organizzazioni costitutrici del Fondo e dei proventi

straordinari in base al meccanismo illustrato precedentemente.

I “Contributi Inps a copertura delle spese CFA” rappresentano le risorse utilizzate a
copertura dei Piani Cfa ammessi al finanziamento nellanno al netto di eventuali

sopravvenienze attive da rendicontazione.

| “Contributi Inps a copertura delle spese Voucher ” rappresentano le risorse utilizzate a
copertura dei corsi a catalogo e extracatalogo autorizzati nell’anno al netto di eventuali

sopravvenienze attive da rendicontazione.

La voce “Utilizzo delle riserve vincolate a copertura delle spese” rappresenta I'importo
derivante dalla gestione finanziaria degli anni precedenti utilizzata a copertura degli oneri
per la realizzazione dei piani formativi. In particolare tale importo pari ad euro 13.914,98 si

riferisce alle risorse derivanti dalla gestione finanziaria 2018 utilizzate per I'Avviso 1/2019.

La voce “Utilizzo delle riserve libere a copertura delle spese” rappresenta l'importo
derivante dalle riserve libere degli anni precedenti utilizzate a copertura di oneri non

rendicontabili.

La voce “Proventi da associati” rappresenta il contributo delle Organizzazioni aderenti al
Fondo pari ad euro 4.200,00 per la copertura dei costi assicurativi per RC degli

Amministratori .
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Le voci “Sopravvenienze attive da rendicontazione o da rinuncia” si riferiscono ai residui
delle rendicontazione avvenute nel 2019 sui relativi Avvisi e sui relativi Piani Cfa e alle

rinunce sui finanziamenti dei piani avvenute nel corso dellanno.

| proventi finanziari e patrimoniali rappresentano gli importi maturati sulle somme

depositate in banca, al lordo delle ritenute fiscali di legge e gia dettagliatamente illustrati.

| proventi straordinari si riferiscono a differenze di costi accantonati negli esercizi

precedenti.

Per quanto concerne gli oneri sono stati indicati separatamente quelli relativi alla
formazione, alle spese propedeutiche , alla gestione, agli oneri finanziari e agli oneri

straordinari. Nell'ambito di queste macroclassi sono state indicate le singole voci di spesa .

Al fine di fornire ulteriori informazioni sulla gestione dei fondi ricevuti al 31/12/2019, si

riportano un serie di tabelle riepilogative :

CONTRIBUTI 0,30 RICEVUTI E LORO UTILIZZO/IMPEGNO PER COMPETENZA AL 31/12/2019

Contributi 0.30 I
ricevuti al lordo " C°’.".”b““ . . % utilizzo sul
degli oneri per utilizzati/impegnati Residuo al totale parziale
Contributi INPS al 31/12/2019 inoasso al netto | PEr competenza 311212019 | '34/12/2019
- al 31/12/2019
della portabilita
Quota gestione 8% 4.238.021,13 3.431.789,46 806.231,67 6,48%
Quota propedeutiche 22% 11.654.558,12 5.372.932,23 6.281.625,89 10,14%
Quota formazione 70% 37.082.684,92 43.040.230,86 -5.957.545,94 81,25%
TOTALE PARZIALE 52.975.264,17 51.844.952,55 1.130.311,62 97,87
Gestione straordinaria 2.247.432 51 2.247.432 51 -
TOTALE 55.222.696,68 54.092.385,06 1.130.311,62

Il residuo di euro 1.130.311,62 & comprensivo delle risorse non impegnata al 31/12/2019
di euro 660.781,08 , delle risorse disponibili per CFA al 31/12/2019 di euro 400.000,00, del
residuo delle risorse sull’Avviso Voucher 1/2016 al 31/12/2019 di euro 65.674,76 e del
residuo delle risorse sull’Avviso Voucher 1/2019 al 31/12/2019 di euro 3.855,78.
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DETTAGLIO CONTRIBUTI 0,30 RICEVUTI E LORO UTILIZZQ PER COMPETENZA

TOTALE

2008/2016 2017 2018 2019 TOTALE
CONTRIBUTI RICEVUTI LORDI | 32.634.000,49 | 6.552.790,06 | 6.972.159,88 | 6.890.956,85 53.049.907,28
CONTRIBUTI RICEVUTI E
STORNATI EX LEGGE 85/2013 | 1.166.583,92 370.593,02 349.920,08 360.335,49 2.247.432,51
- 164/2014
PORTABILITA' -91.923,51 -7.596,09 886,66 23.989,83 -74.643,11
TOTALE 33.708.660,90 | 6.915.786,99 | 7.322.966,62 | 7.275.282,17 55.222.696,68
GESTIONE 2.106.533,11 416.919,11 457.561,15 450.776,09 3.431.789,46
PROPEDEUTICHE 2.956.030,60 803.017,72 749.831,87 864.052,04 5.372.932,23
FORMAZIONE 21.909.606,07 | 6.755.513,70 | 7.018.009,22 | 7.357.101,87 43.040.230,86
GESTIONE STRAORDINARIA 1.166.583,92 370.593,02 349.920,08 360.335,49 2.247 432,51
TOTALE 28.138.753,70 | 8.346.043,55 | 8.575.322,32 | 9.032.265,49 54.092,385,06
RESIDUO 1.130.311,62
% GESTIONE 6,47 6,37 6,56 6,52 6,48
% PROPEDEUTICHE 9,08 12,27 10,75 12,50 10,14
% FORMAZIONE 67,33 103,21 100,64 106,39 81,25

= = 100,00

Le percentuali delle spese di gestione, propedeutiche e per piani formativi sono calcolate

sui contributi 0,30 lordi ricevuti senza considerare i contributi ricevuti e stornati ex legge

85/2013, legge 164/2014 e legge 190/2014.

DATI RIEPILOGATIVI MONITORAGGIO AL 31/12/2019

2008/2015 2016 2017 2018 2019 Totale
Entrate 0,30 nette 26.233.754,44 | 6.249.541,25 | 6.522.991,97 | 6.746.380,61 | 7.067.428,32 | 52.820.096,59
Entrate da portabilita 37.402,80 11.835,01 - 886,66 27.248,74 77.373,21
Uscite da portabilita - 80.026,96 | -24.43219 | -44.298,26 - -3.258,91 -152.016,32
Totale entrate nette 26.191.130,28 | 6.236.944,07 | 6.478.693,71 | 6.747.267,27 | 7.091.418,15 | 52.745.453,48
Attivita di gestione 1.496.930,22 | 367.156,37 | 392.321,93 | 394.132,11 426.452,13 | 3.076.992,76
Attivita propedeutiche | 2.276.863,32 | 604.188,46 | 804.491,24 | 740.465,51 868.812,35 | 5.294.820,88
Attivita formative 13.113.182,37 | 4.793.482,42 | 4.289.590,38 | 6.217.655,00 | 7.074.771,09 | 35.488.681,26
Totale 16.886.975,91 | 5.764.827,25 | 5.486.403,55 | 7.352.252,62 | 8.370.035,57 | 43.860.494,90
Attivita finanziaria 202.453,58 17.143,91 15.793,07 13.914,98 9.552,27 258.857,81

% % Y% % % %

Attivita di gestione 5,72 5,89 6,06 5,84 6,01 5,83
Attivitd propedeutiche 8,69 9,69 12,42 10,97 12,25 10,04
Attivita formative 50,07 76,86 66,21 92,15 99,77 67,28
Totale 64,48 92,43 84,68 108,97 118,03 83,16
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La tabella riepiloga il totale delle risorse incassate al 31 dicembre 2019 e i relativi utilizzi
per cassa come risulta dai dati inviati semestralmente al Ministero per adempiere

all’obbligo del monitoraggio.

Come precisato dal Ministero del Lavoro con propria nota del 09/06/2014 la percentuale
dell'8% delle spese di gestione deve essere calcolata sulle somme incassate tramite I'lnps
nellanno di riferimento aumentate o diminuite del saldo “portabilita” . Si & provveduto
pertanto ad evidenziare separatamente le entrate nette 0,30 (calcolate quale differenza tra
le entrate lorde e gli oneri per incasso e al netto delle risorse trattenute dallo Stato in base
alla legge 85/2013 e ala legge 164/2014) dalle entrate/uscite derivanti dalla portabilita.

| flussi finanziari in entrata e in uscita e proiettati nella futura attivita del Fondo assicurano

quindi la continuita gestionale del Fondo stesso oltre I'esercizio successivo.

In ottemperanza alle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con la nuova Circolare del 10 aprile 2018 n.1 si riporta per completezza di informazione il
Rendiconto Finanziario per cassa che dovra essere inviato allAnpal entro il 30 giugno
2020.
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-

RENDICONTO FINANZIARIO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE

| e
L ENTRATE [ USCITE
euro [ ewo
[A. Apporti fii fari esterni - [A.G ]Attiviﬁ di gestione l 426.452,13
Apporti finanziari esterni da ... -
[ag1_ Trersonate 291.882,25
1.1 Personale delle sedi nazionali e delle eventuali articolazioni territoriali dei Fondi 149.677,48
111 Retribuzione del personale dipendente e oneri 149,494,88
113 Viaggi e trasferte del personale dipendente 182,60
'l. Trasferimenti INPS {"risorse 0,30") 17.625.814,71 1.2 Perspnale esterno
B.1.Disponibiita fiquide delie annualité pracedent] 3 guells di rifsrimento del rendiconto 10.534.396,56 1.3 Organi statutari 142.204,77
B.2.Disponibifit hquide dellanno & riferimanto del Rendicanto 7.067.428,32 13.2 Compensi Organi statutari e oneri 57.364,62
8.3 Portabilits degli accraditamenti INPS (risorse 0, 30) impiegati & non 23.989,83 1%343] Viaggi e trasferte organi statutari 2.071,70
134 Compenso Presidente Collegio Sindacale e oneri 13.701,91
ALE5 Compenso Componenti Collegio Sindacale e oneri 47.958,74
L ia_lda positivo tra oneri e proventi finanziari ex. L.388/00 9.552,27 13.7 Viaggi e trasferte Componenti Collegio Sindacale 21,107,80
C.1.Proventi finanziari sulle risorse ex L.388/00 11.195,47
C.2.0neri finanziari sulle risorse ex L.388/00 164320 | |AG2 Acquisto di lavori e/o beni e servizi 89.807,75
2.1 Esecuzione lavor
2.2 Acquisto di beni 1.193,04
[D Importi recuperati sulle risorse ex L.388/00 221 Mobili e arredi -
0.1 importi recuperat sulle risorse ex L 388/00 - 222 Libririviste e volumi
0.2 Interessi altivi sulle risorse recuperate ex L 388/00 - 223 Apparecchiature elettroniche 1.193,04
224 Software -
25215, Altri beni -
IE. ]Reintegro delle spese non riconosciute l 2.3 Acquisto di servizi 88.614,71
231 Noleggio /Leasing 11.591,76
232 Servizi di contabilitd e revisionelegale dei conti 26.008,00
233 Consulenze 51.014,95
E Spese generali 24.564,13
3.1 Spese di funzionamento del Fondo 24.564,13
311 Locazione sede
312 Utenze e servizi 20.712,44
313 Materiali di consumo 3.851,69
314 Spese per rappresentanza
3.2 Spese assicurative del Fondo
|AG4 Imposte e tasse 20.198,00
4.1 Imposte 19.557,00
4.2 Tasse 201,00
[ap | Attivita propedeutiche | s68.812,35 |
[ap1  [rersonale 361.730,94
1.1 Personale delle sedi nazionali e delle eventuali articolazioni territoriali dei Fondi 361.730,94
111 ibuzione del p le dipend: e oneri 337.788,08
113 Viaggi e trasferte del personale dipendente 23.942,86
1.2 Personale esterno
Collaboratori e oneri
1.3 Eventuale quota eccedente del compenso del Presidente del Collegio -
]ﬂ’z Acquisto di beni e servizi 507.081,41
2.1 Acquisto di beni 112240
211 Mobili e arvedi -
212 Libri,riviste e volumi -
05183 Apparecchiature elettroniche 366,00
214 Software 756,40
2.1.5 Altri beni -
2.2 Acquisto di servizi 505.959,01
221 Noleggio/Leasing 10.679,90
222 Formazione dei fondi
2:243) Pubblicita 122.333,94
2.2.4 Convegni, seminari, workshop 179.137,62
225 Servizi per 'analisi della domanda e dei fabbisogni -
2.2.6 Progettazione, implementazione e aggiornamento sito Web -
227 P ione, impl ione e aggic del sistema informatico 107.120,70
228 Servizi di ione,selezione, controllo e ggio dei progetti 58.267,07
229 Servizi e strumenti di assistenza tecnica
2.2.10 Consulenze 28.419,78
[AF ATTIVITA' FORMATIVE 7.074.771,09
LATTIVITA' FORMATIVE AZIENDALI 1.449.621,27
2ATTIVITA' FORMATIVE TERRITORIALI 2.840.416,08
3.ATTIVITA' FORMATIVE SETTORIAL! 2.492.668,74
4.ATTIVITA' FORMATIVE INDIVIDUALI 292.065,00
| FOTALE DELLE ENTRATE | 17.635.366,98 | [TOTALE DELLE USCITE | 8.370.035,57 |
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Raffronto budget 2019 e bilancio 2019

Per fornire ulteriori informazioni sull’attivita del Fondo nella tabella che segue vengono

riportati i valori previsionali 2019 e i valori consuntivi 2019 derivanti dal presente bilancio.

Le voci del bilancio 2019 sono state opportunamente riclassificate secondo le voci previste

dal budget per consentirne la comparazione.

BUDGET 2019 BILANCIO 2019 DIFFERENZA
SPESE DI GESTIONE
AMMINISTRATORI 48.000,00 57.354,58 9.354,58
COLLEGIO SINDACALE 88.000,00 81.959,47 - 6.040,53
COMITATO DI INDIRIZZO 24.000,00 18.054,20 - 5.945,80
PERSONALE 140.000,00 150.167,80 10.167,80
VIAGGI E TRASFERTE PERSONALE 400,00 182,60 - 217,40
AMMINISTRAZIONE 32.000,00 26.008,00 - 5.992,00
DECRETO 81/08 1.000,00 1.000,00 -
SPESE GENERALI 54.000,00 68.694,14 14.694,14
SOPRAVVENIENZE PASSIVE/SANZIONI - 373,36 373,36
IMPOSTE 19.000,00 21.976,00 2.976,00
AMMORTAMENTIATTREZZATURA 2.000,00 1.479,43 - 520,57
TOTALE SPESE DI GESTIONE 408.400,00 427.249,58 18.849,58
SPESE PROPEDEUTICHE
ATTREZZATURA - 366,00 366,00
COMITATO DI VALUTAZIONE 59.600,00 61.294,97 1.694,97
PERSONALE 330.000,00 340.755,81 10.755,81
VIAGGI E TRASFERTE 45.000,00 29.295 83 -15.704,17
SISTEMI GESTIONALI INFORMATICI 176.000,00 122.599,59 - 53.400,41
PROMOZIONE DEL FONDO/SERVIZ| TECNICI 220.000,00 292.449,83 72.449,83
SOPRAVVENIENZE PASSIVE/SANZIONI - 7.186,33 7.186,33
AMMORTAMENT!I 11.000,00 11.358,20 358,20
TOTALE SPESE PROPEDEUTICHE 841.600,00 865.306,56 23.706,56
PIANI FORMATIVI APPROVATI/VOUCHER ASSEGNATI 5.850.000,00 7.972.199,08 2.122.199,08
VERSAMENTI INPS NETTI 7.100.000,00 7.091.418,15 - 8.581,85
ONERI DI INCASSO VERSAMENTI INPS 27.690,00 23.528,53 - 4.161,47
DA SOCI PER ASSICURAZIONE RC AMMINISTRATORI 4.150,00 4.200,00 50,00
CONTRIBUTI 0,30 VERSATI ALLO STATO 370.000,00 360.335,49 - 9.664,51
AVANZO FINANZIARIO NETTO 28.600,00 9.552,27 -19.047,73
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Per quanto riguarda le spese di gestione si deve registrare una maggior spesa rispetto a

quanto preventivato di circa 19.000 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese per il Collegio Sindacale (- 6.000 €); per il Comitato di indirizzo (-
6.000 €); per le consulenze amministrative e fiscali (- 6.000 €) per cambio di regime
fiscale

- maggiori spese per il Consiglio di Amministrazione (+ 9.300 €) ; maggiori spese
generali (+ 14.700 €) dovute alla consulenza sulla privacy GDPR ( + 3.000 €) e al
noleggio della fotocopiatrice per I'esubero di copie a colori (+ 8.800,00 €); per i costi
del personale (+ 10.000 €).

Per quanto riguarda le spese propedeutiche si deve registrare una maggior spesa

rispetto a quanto preventivato di circa 24.000 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese per viaggi e trasferte (- 16.000 €) ; per sistemi gestionali e informatici
(- 53.000 €)

- maggiori spese per i costi del personale (+ 11.000 €); per spese promozionali (+
72.000,00 €); per sopravvenienze passive (+ 7.000 €) derivanti da costi di

competenza 2018 rilevati nel 2019.

Per quanto riguarda i piani formativi la maggior spesa di 2.122.000 € deriva dal
finanziamento nel 2019 di due Awvisi sui quali sono state stanziate maggiori somme

rispetto al preventivato.

Conclusioni

Nell'invitarvi ad approvare il bilancio sottoposto alla vostra attenzione vi suggeriamo la

destinazione dell’avanzo di esercizio pari ad euro 9.606,56 a :

- patrimonio vincolato euro 9.552.27

- patrimonio libero euro 54,29

in quanto I'avanzo di euro 9.552,27, derivante dalla differenza tra gli interessi attivi relativi
alle giacenze delle risorse finanziarie derivanti dalla legge 388/2000 e gli interessi passivi,

spese e commissioni bancarie ed oneri relativi alle fideiussioni dovra essere utilizzato per
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il finanziamento delle attivita formative; mentre l'avanzo di euro 54,29 derivante
dalleccedenza di copertura del costo per Rc Amministratori potra essere utilizzato
liberamente.

Per il Consiglio di Amministrazione

I Presidente

o o PR LA
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Signori componenti dell’Assemblea,

anche nel corso dell’esercizio 2019 sono state

introdotte diverse procedure gestionali e di controllo.

La procedura di approvazione del nuovo Regolamento Generale del Fondo,
iniziata nell'anno precedente, € arrivata a conclusione. L'ANPAL ha trasmesso il
provvedimento di approvazione ai primi di luglio e nella Assemblea

straordinaria del Fondo del 16 luglio 2019 & stato definitivamente approvato.

Ad inizio anno ¢ stato nominato 1'0Organismo di Vigilanza previsto dal modello
231 adottato dal Fondo che risulta composto dal dr. Donato Intonti e dall'Avv.
Fabio Palumbo. Per questa prima nomina & stata prevista la durata fino al
31.12.2019 per dar modo al nuovo consiglio di amministrazione eletto a luglio
2019 di confermare o modificare la sua composizione. A fine anno 1'0Organismo di

Vigilanza & stato confermato per il triennio 2020-2022.

Nel mese di luglio I'Assemblea del Fondo ha rinnovato gli organi statutari per il
prossimo triennio. Sono stati confermati il Presidente ed il Vicepresidente ed il
nuovo Consiglio di Amministrazione del Fondo risulta cosi composto: Stefano
Bianchi (Presidente) - Romano Magrini (Vice Presidente) - Federico Borgoni e
Antonio Biso (nominati da Coldiretti) - Roberto Caponi, Gaetana Pagano e
Francesco Morabito (nominati da Confagricoltura) - Claudia Merlino e Marco
Barbetta (nominati da CIA) - Michele Tartaglione e Alice Mocci (nominati da
UIL) - Vincenzo Conso e Raffaella Buonaguro (nominati da CISL) - Antonella De
Marco (nominata da CGIL) - Giovanni Arretini e Andrea Mongillo (nominati da
Confederdia). Nello stesso mese il Ministero del Lavoro ha comunicato la nomina
del nuovo Presidente del Collegio Sindacale, dr. Attanasio Pallizzi, e 1'Assemlea
del Fondo ha nominato gli altri due sindaci effettivi Cosimo De Leva e Irene

Bertucci.
Sempre nel mese di luglio ¢ stato confermato alla Direzione Generale del Fondo il

dr. Roberto Bianchi per il prossimo triennio e il contratto della dr.ssa Flavia

Morganti é stato rinnovato a tempo indeterminato.
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Nel mese di dicembre il Consiglio di Amministrazione ha nominato il Comitato di
Indirizzo per il triennio 2020-2022 confermando Pier Giovanni Bresciani,

Giovanni Cannata e Federica Giovannone.

Alla fine di luglio la commissione di gara per I’affidamento dei servizi informatici
e telematici del fondo ha concluso i suoi lavori e nel mese di agosto & stato
emanato il provvedimento di aggiudicazione definitiva alla societa Replay-Links.
Da settembre a dicembre si € provveduto al trasferimento dalla vecchia societa e
presa in carico da parte della nuova societa di tutto il sistema. Da gennaio 2020

tutti i portali e applicativi sono gestiti dalla nuova societa.

Queste disposizioni e nomine hanno consolidato 'attivita di gestione del Fondo.
Le verifiche amministrative e contabili per le annualita 2012-2017 disposte
dall'’ANPAL per tutti i Fondi hanno gia avuto inizio nel 2018, ma le attivita per il

nostro Fondo sono iniziate nel 2020 e sono attualmente in corso.

I versamenti al Fondo da parte delle imprese aderenti & passato da 6.746.000 €
del 2018 a piu di 7.000.000 € nel 2019.

8.000.00C
l FORAGRI - Progressmne versamentl im prese
7.000.00C |
£.000.00C - —
5.000.00C
| 4.000.00C !
3.000.00C
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Anche quest'anno parte dei versamenti 0,30% delle imprese & stato trattenuto
dallo Stato, come previsto dalle Leggi di stabilita susseguitesi negli anni, per un
importo di circa 360.000 €, che il Fondo non ha potuto mettere a disposizione

delle imprese.

Il numero delle imprese che si sono iscritte al Fondo ha superato le 120.000

unita:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DMAG 65.505 | 71.206 | 76.351 | 79.074 | 83.372 | 93.456 | 97.539 | 99.785 |107.000|120.658

T 2776 | 3.194 | 3.424 | 3.601 | 3.858 | 4.154 | 4.568 | 4.660 | 4300 | 3.957

TOTALE 68.281 | 74.400 | 79.775 | 82.675 | 87.230 | 97.610 [102.107|104.445|111.300 | 124.615

140,000 - -
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Nel 2019 sono stati portati a finanziamento due avvisi per un totale di circa
7.000.000€.

In aprile sono state approvate le graduatorie dell'Avviso 2/2018 con 85 Piani

Formativi finanziati, per un totale di 3.553.713 €.

In dicembre sono state approvate le graduatorie dell'Avviso 1/2019 con 81 Piani
Formativi finanziati, per un totale di 3.647.000 €.

In questi Avvisi sono stati introdotti specifici punti e dettagli operativi per la
progettazione per competenze e conoscenze e l'attestazione degli apprendimenti
acquisiti, seguendo le indicazioni che I'ANPAL ha fornito con la Circolare del 10
aprile 2018 dettando le Linee Guida sulla gestione dei Fondi e in ossequio al

quadro normativo che si ¢ ormai delineato in materia.

L'attestazione degli apprendimenti acquisiti puod essere svolta secondo diverse
modalita di attestazione: il sistema nazionale di certificazione - il sistema

Accredia - il sistema sperimentale di Foragri.

Per seguire il processo di attestazione con il sistema sperimentale di Foragri sono
state avviate diverse collaborazioni: sono state incaricate due esperte con
specifiche abilitazioni regionali, dr.ssa Elena Sposato e dr.ssa Caterina
Caccioppoli, & stata sottoscritta una convenzione con il Dipartimento di Filosofia
e Scienze dell'Educazione dell'Universita di Torino e seguita dalla dr.ssa Daniela
Robasto, ¢ stata coinvolta anche I'INAPP. Il gruppo di lavoro si é riunito diverse
volte e a dicembre si é svolto a Roma un incontro dedicato con gli Enti attuatori
interessati. Le attivita sono proseguite fino ai primi di marzo scorso. Il gruppo di
lavoro ha predisposto le procedure e la documentazione da utilizzare da parte
degli enti attuatori e ha avviato le azione di supporto. Con gli enti attuatori
interessati si sono svolte a Roma due riunioni a febbraio 2020. Da marzo le
attivita sono state forzatamente interrotte per l'epidemia di Covid-19 e

riprenderanno appena possibile.

Con la Regione Piemonte é iniziata una collaborazione per il riconoscimento
diretto da parte della Regione delle attestazioni/certificazioni ottenute

nell'ambito di attivita formative finanziate dal Fondo. Nell'Avviso 1/2020 appena
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pubblicato & stata inserita una apposita sezione dedicata a questa

collaborazione.

Oltre agli avvisi, il Fondo ha finanziato Piani sui Conti Formativi Aziendali e

Voucher Formativi, strumenti che stanno incontrando il favore delle imprese.

Nel corso del 2019 il Consiglio di Amministrazione ha approvato la pubblicazione
del nuovo Avviso Voucher 1/2019 con una dotazione di 130.000 €.

Per quanto riguarda le attivita finanziate con i Voucher Formativi la situazione &

la seguente:

Avviso voucher 1/2016
saldati
Catalogo €245.103,94
extracatalogo €23.443,33
impegnati
0

Awviso voucher 1/2019

saldati
Catalogo €56.332,24
extracatalogo €5.791,66
impegnati
Catalogo €124.480,00
extracatalogo € 54.405,82

Per quanto riguarda i Conti Formativi Aziendali ne sono stati attivati una

sessantina, con una decina di Piani Formativi finanziati per 574.000 €.

E' proseguita anche l'attivita di promozione attivando contatti diretti con
imprese, Enti formativi qualificati, diverse Associazioni del settore agricolo e
agroalimentare e con soggetti istituzionali. Sono stati organizzati direttamente

diversi convegni e si & partecipato a eventi organizzati da altri:
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» 22-25 gennaio a Bari stand al Congresso nazionale della CGIL e attivita
promozionale;

» 31 gennaio a Martina Franca (TA) partecipazione all'evento sulle attivita
di formazione nel settore agroalimentare organizzato da Ateneo per il
Lavoro;

> 23 marzo Montichiari (BS) partecipazione alla Fiera di Vita in Campagna
organizzata dall'Informatore Agrario;

» 27-29 marzo a Mosca partecipazione al convegno internazionale
sull'innovazione 4.0 nel sistema agroalimentare;

» 9 aprile a Verona convegno Foragri a Vinitaly 2019;

» 27 maggio a Treviso partecipazione al corso di aggiornamento sui social
media e Linkedin;

» 31 maggio a Ravina (TN) Convegno Cavit-Accademia della Vite e del Vino;

> il 14 giugno a Roma convegno Foragri sulla nutraceutica;

» il 28 giugno a Vittoria (RG) partecipazione al convegno internazionale sulle
innovazioni nelle coltivazioni orticole

» 14 luglio a Cortina d'Ampezzo convegno "Tra desiderio e mercato"
organizzato da Foragri all'interno della manifestazione VinoVip 2019;

» 6 settembre a Bari intervento all'interno del convegno organizzato
dall'Osservatorio Nazionale della Pesca;

» 27 settembre a Vittoria (RG) partecipazione al convegno "Valore alle
imprese: modelli di crescita aziendale" con Borsa Elite;

> 8 ottobre a Milano intervento a Milano Wine Week;

> 15-18 ottobre a Mosca (Russia) missione con aziende organizzata da
Foragri;

» 25 novembre a Firenze intervento al Convegno organizzato dal Collegio
degli Agrotecnici della provincia di Firenze;

» 28 novembre a Caprarola (VT) partecipazione al convegno sulla
coricoltura organizzato da Multimediaform;

> 13 dicembre a Verona intervento al convegno "Come il territorio pud essere
motore di sviluppo economico e sociale?" organizzato dall'Universita di

Verona e Provincia di Verona.
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Passando al Bilancio Consuntivo 2019, si informa che & stato redatto seguendo il
criterio di competenza e in Nota Integrativa & riportato anche un rendiconto

redatto con il criterio di cassa, seguendo il modello predisposto dal' ANPAL.

Nella Nota Integrativa é presentato anche il raffronto dei dati di bilancio
consuntivo con quelli del Budget 2019 per l'opportuna informazione sugli

eventuali scostamenti.

Per l'approfondimento sulle varie poste del bilancio si rimanda al prospetto di

bilancio ed alla Nota Integrativa.

Rispetto ai risultati dell'esercizio 2018, il Bilancio consuntivo 2019 evidenzia una
leggera diminuzione delle spese di gestione (- 6.000 €) mentre quelle
propedeutiche hanno subito un aumento (+ 85.000 €). Le spese per il
finanziamento delle attivitd di formazione si sono incrementate (+ 580.000 €)
arrivando ad un totale di 7.972.000€:

* per Piani Formativi finanziati con gli Avvisi 7.216.000 € (+ 396.000 €)
* per Piani Formativi finanziati con CFA 528.000 € (+ 386.000 €)
* peri Voucher Formativi 224.000 € (- 207.000 €).

Le Spese di Gestione rientrano nei parametri percentuali previsti dalla

normativa ministeriale.

Non si puo non far cenno all'inizio del nuovo anno caratterizzato dall'emergenza
causata dalla pandemia da Covid 19 che ha comportato diversi problemi interni

a Foragri e la sospensione temporanea delle attivita formative.

Per quanto riguarda l'attivita d'ufficio del Fondo, pur tra molteplici difficolta,
essa € proseguita tramite lo smart working attuato da tutti dipendenti che ha
consentito di dar corso comunque allo svolgimento delle attivita ordinarie e di

dare assistenza agli enti attuatori per le attivita finanziate.

Molti enti attuatori hanno richiesto la possibilita di trasformare le attivita di
formazione originariamente previste in presenza in formazione a distanza. Le

modifiche sono state generalmente autorizzate, richiedendo il rispetto di quanto
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previsto nelle circolari ANPAL e nel nostro Vademecum, con alcune deroghe

dettate dalle oggettive difficolta del momento.

Si informa anche che ¢é stata avviata la verifica e controllo da parte dell' ANPAL
per le annualita 2012-2017, preannunciata due anni fa. Le attivita di verifica

sono iniziate il 14 aprile scorso e sono attualmente in corso.

In relazione all'attuale situazione determinata dalla pandemia da Covid 19 si
rileva il rallentamento delle spese rispetto a quanto previsto dal Bilancio
preventivo 2020, in ragione della diminuzione delle attivita in svolgimento. Dal
lato delle entrate non si prevedono grossi scostamenti rispetto a quanto
preventivato. Cio ¢ dovuto al fatto che la gran parte dei versamenti al Fondo
deriva dal settore agricolo tramite il sistema DMAG per il quale 'INPS accredita
gli importi dovuti al Fondo solo una volta all'anno, diversamente dal sistema
Uniemens che prevede invece accreditamenti periodici durante I'anno. Per il
2020 I'INPS ha gia accreditato 1'importo annuale DMAG e per quanto riguarda i

versamenti Uniemens al momento non abbiamo notizia di diminuzioni rilevanti.

Per il Fondo l'eventuale diminuzione dei versamenti delle imprese agricole
tramite il sistema DMAG nel 2020, trasferira i suoi effetti sugli accrediti da parte
dell'INPS al Fondo nel 2021 e 2022, dato che quanto dovuto viene accreditato
dall'INPS con circa un anno e mezzo di ritardo rispetto ai versamenti delle
imprese. E' da tener presente pero la sospensione del pagamento dei contributi
dovuti all'NPS da aprile a settembre 2020, e anche la possibilita di rateizzarli,

disposta dal Governo tra i provvedimenti straordinari a favore delle imprese.

All'interno di tali versamenti ¢ compreso anche lo 0,30 a favore dei Fondi
Interprofessionali. Gli effetti di tale provvedimento governativo si vedranno gia
con gli accrediti INPS dei prossimi mesi per i versamenti Uniemens e sara piu

chiaro I'impatto sulle entrate del Fondo.
Il Presidente
Stefano Bianchi

fErotec A — LA
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VERBALE ADUNANZA DEL COLLEGIO SINDACALE
N. 90 del 10 luglio 2020

Il giorno 10 del mese di luglio dell’anno 2020, alle ore 16.00 in audio-conferenza si &
riunito il Collegio Sindacale di FOR.AGRI-Fondo nazionale interprofessionale per la
formazione continua in Agricoltura, avente ad oggetto il seguente ordine del giorno:

1. Relazione al Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2019;

2. varie ed eventuali.
Sono presenti i signori:

e Dott. Attanasio Pallizzi - Presidente del Collegio sindacale (collegato al n. +39 328

466 55 24)

e Dott.ssa Irene Bertucci — sindaco effettivo (collegata al n. +39 338 165 95 20)

¢ Rag. Cosimo De Leva - sindaco effettivo (collegato al n. +39 335 624 82 28)
Il Presidente, nel ricordare che 1’odierna riunione si svolge in audio conferenza per
la totalitd dei partecipanti in considerazione delle misure governative nazionali
assunte per 1l contrasto della diffusione del Covid- 19, procede assieme ai Sindaci
Effettivi con la stesura della relazione al Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2019.
La bozza del Bilancio chiuso al 31/12/2019, sottopostaci dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, ¢ costituita dallo Stato Patrimoniale, Conto
Economico (Rendiconto della gestione), dalla Nota Integrativa corredata dalla
Relazione sulla gestione.
Tali documenti sono stati approvati dal Consiglio di Amministrazione nella
riunione del 25.06.2020 e consegnati a questo Collegio unitamente ai prospetti e
agli allegati di dettaglio.
Il Collegio procede all'esame della documentazione ricevuta tenendo anche in
considerazione quanto rilevato nelle verifiche periodiche trimestrali regolarmente
effettuate nel corso dell'esercizio.
Si procede al controllo delle scritture di assestamento e delle procedure inerenti
la formazione del Bilancio riscontrando la corrispondenza delle voci del Bilancio
alle risultanze dei libri e delle scritture contabili e alle indicazioni e agli schemi
predisposti dal MLPS vigilante sulle attivita dei Fondi.
Dopo aver verificato la corretta redazione della Nota integrativa e la coerenza

della Relazione sulla gestione, nonché la conformitd a quanto previsto dalle
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norme di legge per la completezza e la rappresentazione veritiera € corretta, i
sindaci procedono al controllo contabile della bozza di bilancio basandosi sul
riscontro a campione tra il contenuto delle schede di mastro ed i documenti
amministrativi di supporto oltre che su altre verifiche di tipo statistico .

I sindaci procedono poi alla stesura della Relazione di loro competenza da
sottoporre all'Assemblea dei soci, che viene riportata di seguito al presente

verbale per farne parte integrante e sostanziale.
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Relazione del Collegio Sindacale all'assemblea degli Associati

sul Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019

Ai Signori Associati di FOR.AGRI, Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la
Formazione Continua in Agricoltura.
Il Collegio sindacale, nell'esercizio chiuso al 31/12/2019, ha svolto sia le funzioni di
vigilanza previste dagli articoli 2403 e seguenti del Codice civile, sia la funzione di
controllo legale dei conti prevista dall'art. 2409-bis cod. civ. e dall'art. 14 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010 n. 39, giusta delibera assembleare del 16 luglio 2019.
FOR.AGRI, Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua
in Agricoltura, ¢ stato costituito in data 14 dicembre 2006 ed ha personalitd giuridica
riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
28/02/2007.
Il Fondo non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese del settore agricolo e dei
relativi dipendenti, nonché di tutti i soggetti che hanno aderito al Fondo in un quadro di
relazioni sindacali coerenti con gli obbiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva
e occupazionale.
I FONDO promuove e finanzia piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o
mdividuali concordati tra le parti sociali ed eventuali ulteriori iniziative, propedeutiche
o direttamente connesse a detti piani.
Per conseguire i propri scopi istituzionali FOR.AGRI si avvale prevalentemente del
contributo dello 0.30% (ex art. 25 c. 4 legge 31.12.1978 n. 845) versato dall'INPS al
Fondo, di eventuali finanziamenti pubblici e/o privati e di proventi derivanti da
1niziative sociali.
Tali risorse vengono destinate al finanziamento dei piani formativi secondo la procedura
che in breve sintesi prevede:
- L'approvazione da parte del CDA e la pubblicazione degli avvisi sul sito web
Foragri;
- La presentazione dei Piani formativi, loro valutazione e la formazione di apposita
graduatoria e relativi finanziamenti;
- La rendicontazione finale con pagamento ai vincitori dei bandi in base al titolo
costituito dalla relativa concessione.

La regolarita della procedura viene assicurata dal rispetto nelle varie fasi di quanto
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previsto dal Regolamento del Fondo, dal Modello organizzativo, dal Sistema dei
controlli e le linee guida per le verifiche, dal Vademecum sulla gestione e
rendicontazione dei Piani formativi, dalle Linee guida per la gestione del CFA e dalle
Linee guida per la gestione dei Voucher Formativi.

La presente relazione sul bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 rappresenta
l'adempimento di uno specifico obbligo imposto al Collegio Sindacale dallo Statuto
dell'Ente, dalle norme del codice civile e dal D. Lgs n. 39/2010, nonché dalle specifiche

disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

A) RELAZIONE SULL'ATTIVITA' DI VIGILANZA AI SENSI DELL'ART. 2429, Co

2 c.c.

Dato atto della conoscenza e della comprensione del Fondo e del relativo contesto, che il
Collegio Sindacale ha acquisite nel corso dell’attivita di revisione e fornite dalle funzioni
competenti per quanto concerne la tipologia dell'attivita svolta e la sua struttura
organizzativa e contabile, come previsto dallo Statuto del Fondo, al Collegio sindacale
compete l'esercizio dell'attivita di vigilanza ex art. 2403 e seguenti del codice civile
nonché secondo quanto richiamato dal MLPS, le attivita di verifica e la funzione di
controllo sul rispetto delle procedure di acquisizione di beni e servizi (D.P.R. n.
207/2010, D.lgs. n. 163/2006), sull'osservanza della normativa in materia di
antiriciclaggio (D.lgs. n. 231/2007) e di tracciabilita dei flussi finanziari (Legge n.
136/2010) e alla verifica sulla corretta applicazione delle procedure interne che
riguardano 1 progetti di formazione approvati e ammessi a contributo da parte dei Fondi.
Le attivita svolte dal Collegio sindacale hanno riguardato, sotto l'aspetto temporale,
lI'intero anno 2019 e nel corso dell'esercizio stesso sono state regolarmente svolte e
documentate le riunioni ex art. 2404 c.c. di cui sono stati redatti appositi verbali

debitamente trascritti e sottoscritti sul libro verbali del Collegio.

Attivita svolta

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2019 la nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge, a quanto indicato dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
e successive comunicazioni e dalle Nuove Linee Guida pubblicate dalllANPAL .

L'attivita ha tenuto conto, inoltre, delle Norme di Comportamento del Collegio

4
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Sindacale emanate dal CNDCEC e dei Principi di revisione Internazionali ISA Italia in
vigore dal 1 gennaio 2015 e successivamente aggiornate.

Il Collegio ha vigilato sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione.

Nel corso dell'anno 2019 abbiamo effettuato riunioni effettive del Collegio sindacale
come risulta dai relativi verbali ed altre riunioni informali; abbiamo partecipato alle
Assemblee dei soci e a tutte le adunanze del Consiglio di Amministrazione, svoltesi
nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento.

Durante le riunioni periodiche, mediante le informazioni ottenute dal Presidente del
CDA, dal direttore del Fondo, dai responsabili delle rispettive funzioni e dall'esame
della documentazione sociale, abbiamo acquisito conoscenza, valutato e vigilato
sull'adeguatezza e sul funzionamento della struttura organizzativa e funzionale del
Fondo.

I rapporti con le persone operanti nella sua struttura - amministratori, direttore,
dipendenti e consulenti esterni - sono stati ispirati alla reciproca collaborazione nel
rispetto delle competenze e dei ruoli aciascuno affidati.

I controllo interno risulta adeguato con la struttura, le dimensioni e I'assetto
organizzativo del Fondo, assicurando efficienza della gestione e affidabilita
dell'informazione.

Abbiamo valutato e vigilato sul sistema contabile, affidato in outsourcing alla Dott.ssa
Viviana Zancanaro, nonché sull'affidabilita a rappresentare correttamente 1 fatti di
gestione e la sua adeguatezza al fine dell'adempimento degli obblighi di comunicazione.
Abbiamo avuto frequenti confronti con lo studio professionale che assiste il Fondo in
tema di consulenza e assistenza contabile e fiscale i cui riscontri hanno fornito esiti
positivi.

I1 Collegio sindacale attesta che nel corso dell'anno sono state regolarmente eseguite le
verifiche periodiche disposte dagli articoli 2403 e 2403 bis del Codice civile per
l'attivita di vigilanza e dagli articoli 2409 comma 2 e 2429 bis Codice civile ai fini
della revisione legale dei conti (revisione contabile).

Nel corso delle verifiche abbiamo proceduto al controllo della consistenza di cassa e dei
depositi bancari, nonché dei documenti pervenuti ed emessi: dalle risultanze dei

controlli effettuati a campione ¢& emersa una sostanziale correttezza delle scritture
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contabili, la loro corrispondenza alle disposizioni civilistiche, a quelle specifiche di
settore, alla normativa fiscale nonché l'aggiornamento dei libri sociali, di quelli
previsti dalle norme del codice civile, fiscali e del lavoro.

Il Collegio Sindacale nel corso dell'esercizio ha potuto verificare che sono stati
adempiuti in modo corretto ¢ nei termini di legge gli obblighi posti a carico dell'organo
amministrativo.

Nel corso dell'esercizio 2019 per completezza di informazione si fa presente che il
contratto di lavoro della dipendente Flavia Morganti ¢ stato trasformato da tempo
determinato a tempo indeterminato.

I consulenti e 1 professionisti esterni incaricati dell'assistenza contabile, fiscale,
societaria e del lavoro non sono mutati e, pertanto, hanno conoscenza dell'attivita svolta
e delle relative problematiche gestionali.

E' stato adottato il Modello di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Lgs
231/2001, per la prevenzione dei reati, costituito dalla parte generale, dal Codice etico, il
sistema disciplinare e la valutazione dei rischi (risk assessment) e nominato il relativo
Organismo di vigilanza.

E' stato approvato il Nuovo Regolamento generale del Fondo validato da parte
del' ANPAL.

Il Fondo ¢ in regola nel rispetto del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016
RGPD.

Nel corso dell'esercizio, nel rispetto delle previsioni di legge e statutarie, abbiamo
preso conoscenza dell'evoluzione dell'attivita del Fondo; siamo stati periodicamente
informati dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e dagli organi delegati
sull'andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, ponendo particolare
attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria.

In relazione alle scelte assunte dall'Organo amministrativo e dalla direzione, possiamo
ragionevolmente assicurare che, per quanto a nostra conoscenza, le azioni deliberate non
sono manifestamente imprudenti, azzardate o in potenziale conflitto di interesse;
risultano conformi alla legge e allo statuto, nel perseguimento lecito degli scopi e delle
finalita del Fondo.

Tenendo conto delle informazioni acquisite e l'esame della documentazione, il Collegio
informa di aver effettuato il monitoraggio sull'attivita deliberativa e di gestione,

esaminando per quanto possibile, le procedure inerenti la formazione degli avvisi, della
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loro pubblicazione sul sito del Fondo, della modalita di ammissibilitd e valutazione
dei piani formativi e del loro finanziamento.

Il Collegio Sindacale ha vigilato, per quanto di propria competenza, anche
sull'adeguatezza dei controlli posti in essere dal Fondo per la verifica della
realizzazione della formazione in modo conforme ai Piani formativi finanziati e per
la verifica della rendicontazione dei costi sostenuti dalle aziende e dagli enti
attuatori.

A seguito dell'attivita di vigilanza espletata a campione e sulla base delle informazioni
acquisite sui processi di istruttoria, di attuazione dell'attivita di controllo svolta da
FOR.AGRI, il Collegio sindacale da atto del rispetto delle procedure eseguite e della
loro sostanziale regolarita e correttezza, nella gestione delle risorse e del loro corretto
utilizzo per il finanziamento delle attivita formative; non sono emersi errori
significativi e violazioni di legge e di statuto o dei principi di corretta
amministrazione.

Il Collegio Sindacale ha proceduto ai controlli in tema di tutela e sicurezza dei luoghi di
lavoro e di Privacy provvedendo a verbalizzare le relative verifiche e illustrare i
compiti e gli obblighi degli Amministratori anche in relazione alle novita normative e
regolamentari su tali problematiche.

Il Collegio sindacale non ha riscontrato operazioni atipiche o inusuali.

Nel corso dell'esercizio non sono pervenute al Collegio denunce ai sensi dell'art. 2408
cod. civ. né sono pervenuti esposti.

I1 Collegio sindacale, nel corso dell'esercizio, non ha rilasciato pareri in forma scritta ai
sensi di legge né sono state fatte denunce ai sensi del comma 7 dell'articolo 2409 del
Codice civile.

Dall'attivita  di  vigilanza e controllo non sono emersi ulteriori fatti

significativi suscettibili di segnalazione o di menzione nella presente relazione.

B) RELAZIONE DEL REVISORE INDIPENDENTE EX ART. 4 D.LGS. 27/
01/2010N.39

Giudizio.

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio di esercizio chiuso al 31
dicembre 2019 del Fondo FOR.AGRI, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto

Economico (Rendiconto della gestione), dalla Nota Integrativa, dalla Relazione
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sulla gestione.

A nostro giudizio, e sulla base alla documentazione fornitaci, il bilancio d'esercizio
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria di FOR.AGRI al 31/12/2019, del risultato economico e dei flussi di cassa in

conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai Principi di revisione
internazionali ISA Italia. La nostra responsabilita ai sensi di tali principi sono
ulteriormente descritte nella sezione "Responsabilita del revisore per la revisione contabile
del bilancio d'esercizio” della presente relazione.

Siamo indipendenti rispetto al Fondo FOR.AGRI in conformita alle norme e ai principi
in materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione
contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare

il nostro giudizio.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio
d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio affinché
fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformitd alle norme italiane che
ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte
del controllo interno ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che
non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita del Fondo di
continuare ad operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d'esercizio per l'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita dell'attivita
nonché per una adeguata informativa.

Il Collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla
legge, sul processo di predisposizione dell'informativa anche finanziaria della societa.
Il Collegio prende atto che nella redazione del Bilancio dell'esercizio 2019 e della

relativa Nota integrativa, gli Amministratori hanno seguito, come negli esercizi
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precedenti:

- le Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli enti non-
profit predisposte dall'ex "Agenzia del Terzo Settore";

- derogato per lo Stato Patrimoniale, allo schema dell'art. 2423 ter e 2424 del
Codice Civile per alcune modifiche che tengono conto delle peculiarita della struttura
del patrimonio degli enti non profit;

- derogato per il Conto Economico (Rendiconto della Gestione) all'art. 2423 ter,
comma 1 del] Codice Civile data la peculiarita dell'attivita del Fondo, lo schema disposto
dall'art. 2425 del Codice Civile;

- le Circolari del MLPS ¢ le Nuove linee guida sulla gestione delle risorse.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio.
Il Collegio deve esprimere un giudizio sul bilancio d'esercizio sulla base della revisione
contabile.

I nostri obiettivi sono l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio
d'esercizio nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali, e I'emissione di una Relazione di revisione
che includa il nostro giudizio. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora si
possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in
grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del
bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformitd ai Principi di revisione
Internazionali ISA Italia, abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo
mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile .

La revisione legale ¢ stata svolta in modo coerente con la dimensione del Fondo
FORAGRI e con il suo assetto organizzativo.

La procedura di revisione ha compreso l'esame sulla base di verifica a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenute nel bilancio.
Nell'ambito della nostra attivita di controllo legale dei conti (controllo contabile) abbiamo
verificato nel corso dell'esercizio la regolare tenuta della contabilita e la corretta
rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione .

Abbiamo verificato la corrispondenza del bilancio di esercizio alle risultanze delle
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scritture contabili e degli accertamenti eseguiti, nonché la conformita dello stesso alle
disposizioni di legge, posto che le modalita di tenuta del sistema contabile consentono
il raccordo tra i dati del bilancio, i saldi contabili e le scritture.

Sulla base agli elementi probativi acquisiti siamo giunti ad una conclusione
sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del presupposto della
continuita dell'attivita del Fondo come un'entitd in funzionamento.

Abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio
nel suo complesso, inclusa l'informativa e se il bilancio d'esercizio rappresenti le
operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.
Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il

nostro giudizio.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari- Giudizio sulla coerenza
della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio

Gli ammunistratori FOR.AGRI sono responsabili per la predisposizione della Relazione
sulla gestione incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua
conformitad alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione IS A Italia al fine di
esprimere un giudizio sulla coerenza della Relazione sulla gestione con il bilancio
d'esercizio al 31/12/2019 e sulla conformita della stessa alle norme di legge.

A nostro giudizio, la Relazione sulla gestione € coerente con il bilancio d'esercizio del

Fondo FOR.AGRI al 31/12/2019 ed ¢ redatta in conformita alle norme di legge.

STATO PATRIMONIALE

Il Collegio sindacale da atto che al fine di consentire una informativa corretta e
assicurare una continuita dei criteri di valutazione e dei principi utilizzati anche per
I'esercizio precedente, lo Stato Patrimoniale & stato redatto secondo lo schema
predisposto dall'art. 2424 ai sensi dell'articolo 2423 ter comma 1 del Codice Civile
con alcune modifiche che tengono conto delle peculiarita della struttura del patrimonio
degli enti non profit e delle relative linee guida.

Nel Conto del Patrimonio trova anche collocazione la rappresentazione delle
movimentazioni delle risorse utilizzate per finanziare i piani formativi.

Le entrate per contributi e le uscite destinate a finanziare i piani formativi sono
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Di seguito si riportano in sintesi lo Stato Patrimoniale:

ATTIVO 31/12/2019 31/12/2018 VARIAZIONE
B) IMMOBILIZZAZIONI
B 1) Immobilizzazioni Immateriali 378,20 11.323,98 -10.945,78
B Il) Immobilizzazioni Materiali 2.040,79 275,20 1.765,59
B IIl) Immobilizzazioni Finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Immobilizzazioni 2.418,99 11.599,18 -9.180,19
C) ATTIVO CIRCOLANTE
C I} Rimanenze 0,00 0,00 0,00
C Il) Crediti 4.094.587,22 5.079.881,29 -985.294,07
C IlI) Attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
C IV) Disponibilita liquide 9.281.243,27 10.549.284,09 -1.268.040,82
Totale Attivo Circolante 13.375.830,49 15.629.165,38 -2.253.334,89
D) RATEI E RISCONT!
Ratei e risconti 2.883,98 2.551,43 332,55
Totale Ratei e Risconti 2.883,98 2.551,43 332,55
0,00
TOTALE ATTIVO 13.381.133,46 15.643.315,99 -2.262.182,53

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati il Collegio ha verificato quanto segue:

Immobilizzazioni Immateriali

Attengono esclusivamente a spese per il software applicativo gestionale e sono state iscritte al costo
storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti, effettuati nel corso degli esercizi e
imputati direttamente alle singole voci.

Immobilizzazioni Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori e rettificate dai corrispondenti
fondi di ammortamento. Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state
calcolate in considerazione dell’utilizzo, della destinazione e della durata economico-tecnica dei
cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione.

Le immobilizzazioni materiali sono state ammortizzate alle seguenti aliquote:

- Mobili ed arredi: 12 %;

- Computer : 20%

- Impianto telefonico : 20%

- Cellulari : 20%

Crediti

11
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I crediti sono iscritti al loro valore di presumibile realizzo e non sono stati effettuati accantonamenti
per svalutazione crediti data la mancanza di un rischio connesso al loro incasso.

Trovano collocazione in questa posta i crediti vantati nei confronti dei soggetti attuatori di piani e di
progetti formativi ammessi al finanziamento per anticipazioni erogate a fronte delle garanzie
prestate.

Disponibilita liguide

Sono iscritte al loro valore nominale e corrispondono al saldo attivo dei conti correnti bancari ed al
saldo di cassa.

Risconti attivi

I risconti attivi sono rappresentati da costi sostenuti nell’esercizio ma di competenza di esercizi
successivi.

Ratei attivi

I ratei attivi sono rappresentati da ricavi di competenza dell’esercizio incassati negli esercizi
successivi.

La riconciliazione dei saldi delle disponibilita liquide ¢ stato fatto in occasione della verifica
periodica del 4* trimestre 2019 e riportati nel verbale del Collegio Sindacale N. 87 del 24 febbraio

2020 nel seguente modo:

Monte Paschi ¢/c 308172 Gestione

Saldo al 31.12.2019 da contabilita — partitario 3.499.297,09
571.85
Registrati da For.Agri ¢ non dalla Banca:
- 31.12.2019 Comp. 4" trimestre -441,73
- 31.12.2019 Interessi passivi +0,12
- 31.12.2019 Comp.4"trimestre +12,04
Saldo al 31.12.2019 da e¢/c Banca MPS +3.498.867,52

Monte Paschi ¢/c 308265 Formazione

Saldo al 31.12.2019 da contabilita — partitario +2.772.027,63
571.86

Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- 31.12.2019 Comp. 4" trimestre -378,69

12
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- 31.12.2019 Interessi passivi +96,52
- 31.12.2019 Comp.4"trimestre +46,04
Saldo al 31.12.2019 da ¢/¢ Banca MPS +2.771.791,50

BCC di Roma ¢/c 7143 Gestione

Saldo al 31.12.2019 da contabilita — partitario +418.945,86
571.88
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- 31.12.2019 Comp. 4" trimestre -441,73
Saldo al 31.12.2019 da e/c Banca BCC di Roma 413.094,33
BCC di Roma ¢/c 7142 Formazione
Saldo al 31.12.2019 da contabilitaA — partitario +90.874,35

571.89
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- 31.12.2019 Comp. 4" trimestre -964,02
Saldo al 31.12.2019 da e/c Banca BCC di Roma +89.910,33
MPS Conto di Time Deposit
Saldo al 31.12.2019 da contabilita — partitario +2.500.000,00

571.87
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- 31.12.2019 Comp. 4" trimestre 0,00
Saldo al 31.12.2019 da e/c Banca BCC di Roma +2.500.000,00

Il saldo di cassa al 31.12.2019 presenta un saldo di € 98,34 - stesso saldo contabile su partitario

581.03.

Particolare attenzione ha posto il Collegio ai Crediti per euro 4.094.587,22 distinti nel

seguente modo:
-Crediti tributari
-Crediti diversi
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-Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2017

-Crediti per anticipi p. territoriali avviso 2/2017

-Crediti per anticipi p. settoriali avviso 2/2017

-Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2018

-Crediti per anticipi p. territoriali avviso 1/2018

-Crediti per anticipi p. settoriali avviso 1/2018

-Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2018

-Crediti per anticipi p. territoriali avviso 2/2018

-Crediti per anticipi p. settoriali avviso 2/2018

-Crediti per anticipi piani CFA

Tutti gli anticipi erogati per i piani formativi sono garantiti da apposita fideiussione
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69.663,98
148.336,51
319.447,89
223.550,96

1.046.544,46
722.460,45
120.012,48
559.602,85
466.252,64
409.881,15

bancaria o assicurativa per l'intero importo dell'anticipo erogato.

II Collegio ha provveduto alla verifica a campione dei saldi dei seguenti partitari:

- Crediti per anticipi p. territoriali avviso 1/2018 1.046.544,46

- Crediti per anticipi piani CFA

Non si evidenziano irregolarita nella riconciliazione dei saldi da contabilita rispetto a quelli

riportati nel bilancio d’esercizio al 31.12.2019

PASSIVO

409.881,15

31/12/2019 31/12/2018 VARIAZIONE
A) PATRIMONIO NETTO
A 1) Patrimonio libero 10.175,23 14.483,65 -4.308,42
A il) Fondo di dotazione 0,00
A Ill) Patromonio vincolato 0,00
Totale Patrimonio Netto 10.175,23 14.483,65 -4.308,42
B) FONDI CONTRIBUTI
Fondi contributi 13.068.973,13 15.316.748,36 -2.247.775,23
Totale Attivo Circolante 13.068.973,13 15.316.748,36 -2.247.775,23
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO L.S.
T.F.R. 74.081,23 68.977,81 5.103,42
Totale T.F.R. 74.081,23 68.977,81 5.103,42
D) DEBITI
Debiti 227.607,76 242.673,83 -15.066,07
Totale Debiti 227.607,76 242.673,83 -15.066,07
0,00

14




Libro verbali Collegio Sindacale

E) RATEI E RISCONTI 296,11 432,34 -136,23
Totale Ratei e Risconti 296,11 432,34 -136,23

0,00

TOTALE PASSIVO 13.381.133,46 15.643.315,99 -2.262.182,53

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati il Collegio ha verificato quanto segue:

Fondi contributi

Per una maggior chiarezza di esposizione in tale macroclasse sono state imputate le risorse
ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate ma non
ancora rendicontate o utilizzate.

Debiti

I debiti sono iscritti al loro valore nominale.

Ratei e Risconti passivi

I rater e 1 risconti passivi sono rappresentati rispettivamente da quote di costo di
competenza dell’esercizio 2019 sostenuti in esercizi successivi ¢ da proventi conseguiti
nell’esercizio ma di competenza di esercizi successivi.
Particolare attenzione ha posto il Collegio ai Fondi Contributi per euro 13.068.973,13
provvedendo alla verifica a campione del saldo del seguente partitario:

- Avviso 1/2019 per 3.647.754,91 distinti in piani aziendali, piani settoriali e piani

territoriali.

Non si evidenziano irregolarita nella riconciliazione dei saldi da contabilita rispetto a quelli

riportati nel bilancio d’esercizio al 31.12.2019.

RENDICONTO DE LLA GESTIONE

I Collegio sindacale prende atto che, in considerazione della peculiarita dell'attivita del
Fondo, per il Conto Economico si ¢ derogato lo schema indicato dall'art. 2425 Cod.
Civ. a1 sensi dell'articolo 2423 ter comma 1 del Codice Civile.

Come ribadito dalle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti
non profit predisposte dall'Ex Agenzia per il Terzo Settore, l'attivita di rendicontazione
ha come scopo principale quello di informare i terzi sull'attivita posta in essere
nell'adempimento della missione istituzionale ed ha come oggetto le modalita attraverso
le quali I'ente ha acquisito le risorse (‘contribuzione obbligatoria dello 0,30% INPS
ed eccedenze attive) e le ha impiegate nello svolgimento di tali attivitd ( spese di

gestione, spese propedeutiche , spese per attuazione dei piani formativi).
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I Rendiconto per tanto viene presentato evidenziando i costi suddivisi nelle tre
categorie previste dalle disposizioni di attuazione dell'art. 118 della LG 388/2000
e dalla Circolare n. 36 del 18/11/2003, del MLPS ovvero:

- Oneri per realizzazione dei piani formativi.

- Oneri per attivita propedeutiche

- Oneri per attivita di gestione
Nell'ambito di queste tre macroclassi sono state indicate le singole voci di spesa
relative alla formazione, alle spese propedeutiche, alla gestione e agli oneri finanziari e
straordinari.
Si da atto che 1 Proventt e gli Oneri sono indicati sul Rendiconto separatamente e in
dettaglio:
I Proventi suddivisi in:
A) Proventi da attivita tipiche;
B) Proventi da raccolta Fondi;
C) Proventi da attivita accessorie;
D) Proventi finanziari ¢ patrimoniali;
E) Proventi straordinari.
Gli Oneri suddivisi in:

A) Onerti per realizzazione dei piani formativi.

B) Oneri per attivita propedeutiche

C) Oneri per attivita di gestione

D) Oneri finanziari;

E) Oneri straordinari.
I Rendiconto della gestione presenta un avanzo dell'esercizio 2019 pari_ad euro

9.606,56 in lieve calo rispetto al valore dell’esercizio precedente di euro 13.964,58.

NOTA INTEGRATIVA

Il Collegio sindacale da atto che la Nota integrativa & stata redatta con le indicazioni
delle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non profit
predisposte dall'Ex Agenzia per il Terzo Settore e contiene anche la Rendicontazione

per cassa come richiesto dal Ministero e il Rendiconto finanziario, tenuto conto della
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sua rilevanza informativa.

Nella Nota Integrativa gli Amministratori danno conto in dettaglio delle singole voci
del Bilancio con le rispettive movimentazioni e le variazioni rispetto all'esercizio
precedente.

Essa fornisce inoltre 1'analisi dell'andamento generale dell'attivita del Fondo nell'anno
2019, considerando i dati finanziari e le entrate delle contribuzioni (0,30%) cosi
come comunicati dall'INPS e come inviati al MLPS nel rispetto dell'adempimento
relativo al monitoraggio.

La Nota Integrativa riporta anche le tabelle in cui sono evidenziati i dati relativi alle
risorse complessive erogate a Foragri al 31/12/2019, il dettaglio per anno di
versamento e loro utilizzo per competenza.

I flussi finanziari in entrata e in uscita proiettati nella futura attivita del Fondo

assicurano la continuita gestionale del Fondo stesso oltre l'esercizio successivo.

PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE RISORSE DI REGIME RELATIVE A ALL’ANNO
2019
I limiti percentuali dei costi ammissibili sono fissati dal MLPS nel seguente modo:
a) per le Spese di gestione il limite & consolidato sull’ 8 % delle risorse versate
dall'INPS nel corso dell’esercizio,
by per le Spese propedeutiche il limite resta fissato nel 22 % delle risorse versate
dall'INPS;
c) per 1/ finanziamento delle attivita di formazione, il Fondo destina il residuo
plafond del 70%.
Come precisato dal Ministero del Lavoro con nota del 09/06/2014 la percentuale
dell'8% delle spese di gestione deve essere calcolata sulle somme incassate tramite
I'Inps nell'anno di riferimento aumentate o diminuite del saldo "portabilitd tra Fondi".

Le percentuali delle spese di gestione 6.01 % - propedeutiche 1225% per l'anno 2019

rientrano nei limiti fissati.

Raffronto budget 2019 e bilancio 2019
Per fornire ulteriori informazioni sull'attivita del Fondo, in Nota Integrativa viene
riportata una tabella comparativa tra i valori del bilancio.

Per le spese di gestione c’¢ stata una maggiore spesa rispetto a quanto preventivato per
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euro 18.849,58.

Per le spese propedeutiche c¢’¢ stata una maggiore spesa rispetto a quanto
preventivato per euro 23.706,56.

Per 1 piani formativi c’¢ stato un maggiore impiego di risorse di € 2.122.199,08 per la
formazione.

I dettagli delle differenze poi fra l'esercizio 2019 e il precedente 2018 sono riportati

anch'essi in Nota Integrativa.

RELAZIONE SULLA GESTIONE

Nella Relazione sulla gestione il Presidente del Consiglio di Amministrazione riferisce
sui fatti significativi che hanno interessato la gestione del Fondo.

E' stato adottato il Modello di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Lgs
231/2001 e nominato il relativo Organismo di vigilanza .

E' stato redatto e approvato il Nuovo Regolamento Generale del Fondo sulla base delle
relative Linee guida dell ANPAL e adottato infine il Documento sulla Privacy.

I versamenti al Fondo da parte delle imprese aderenti & passato da 6.746.000 euro del 2018 a piu di
7.000.000 euro nel 2019.

A nostro giudizio la Relazione sulla gestione & coerente e conforme con il Bilancio

dell'esercizio chiuso al 31/12/2019 del Fondo FOR.AGRI.

Osservazioni e proposte in ordine all'approvazione del Bilancio
Signori Associati, il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2019 sottoposto alla
Vostra approvazione evidenzia un risultato di esercizio positivo di Euro 9.606,56 e si

riassume nei seguenti valori:

STATO PATRIMONIALE 31/12/19 31/12/18
Attivo 13.381.133,46 15.643.315,99
Passivo 13.370.958,23 15.628.832,34

Patrimonio Netto

10.175,23

14.483,65

Totale a pareggio

13.381.133,46

15.643.315,99

Patrimonio Netto 31/12/19 [ 31/12/18 |
Avanzo di esercizio in corso 9.606,56 13.964,58
Risultato esercizi precedenti 568,67 519,07
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Totale Patrimonio Netto 10.175,23 14.483,65

I Rendiconto della Gestione presenta, in sintesi, 1 seguenti valori:

RENDICONTO DI

GESTIONE 31/12/19 31/12/18
Totale Proventi 9.667.948,27 8.976.276,07
Totale Oneri 9.639.449,71 8.943.419,49
Risultato prima delle imposte 28.498,56 32.856,58
IRAP 18.892,00 18.892,00
AVANZO

DELL'ESERCIZIO 9.606,56 13.964,58

L'avanzo dell'esercizio 2019, pari a euro 9.606,56 ¢ formato da:

Proventi finanziari 15.129,03 20.317,61
Oneri finanziari 5.576,76 6.402,63
Avanzo gestione finanziaria 9.552,27 13.914,98
Differenziale costo

assicurazione RC 54,29 49,60
AVANZO

DELL'ESERCIZIO 9.606,56 13.964,58

La differenza (saldo attivo) tra gli interessi attivi maturati sui proventi dello 0,30%

ricevuti dall'Inps e gli interessi passivi, spese, commissioni ¢ oneri bancari, rappresenta

l'avanzo finanziario della gestione e dovra essere impiegata, come prescritto, per il

finanziamento delle attivita formative.

In conclusione, per quanto sopra esposto ed ¢ stato possibile riscontrare e conoscere a

seguito:

delle verifiche periodiche e le attivita di vigilanza ¢ di revisione legale dei conti
svolte nel corso dell'esercizio 2019;

delle informazioni ricevute dall'Organo amministrativo e di quanto rappresentatoci e
messo a nostra disposizione;

dell'aver accertato che la valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a
criteri generali di prudenza e di competenza, nella prospettiva della

continuazione dell'attivita del Fondo.
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Il Collegio Sindacale, a conclusione della relazione, esprime parere favorevole
all'approvazione del Bilancio al 31/12/2019 da parte dell'Assemblea cosi come proposto
dall'Organo amministrativo, ovvero di destinare I’avanzo di esercizio pari ad Euro 9.606,56

cosi come segue: euro 9.552,27 a patrimonio vincolato ed euro 54,29 a patrimonio libero.

Copia del presente verbale viene trasmesso per conoscenza al Presidente del Consiglio di

Amministrazione ed al Direttore.

Roma, 11 10.07.2020

IL COLLEGIO SINDACALE

e  Dott. Attanasio Pallizzi — Presidente del collegio
o Irene Bertucci - sindaco effettivo

¢  Rag. Cosimo De Leva - sindaco effettivo
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