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FORAGRI - BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2021

STATO PATRIMONIALE

IMMOBILIZZAZIONI
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Costi di impianto e di ampliamento

Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita

Diritto di brevetto industriale e diritti di utilizzazione di

opere dell'ingegno

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
Avviamento

Immobilizzazioni in corso e acconti

Altre immobilizzazioni immateriali

IMMOBILIZZAZION! MATERIALI
Terreni e fabbricali

Impianti e macchinario

Attrezzature industriali e commerciali
Altri beni materiali

Immobilizzazioni in corso e acconti

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

ATTIVO CIRCOLANTE
RIMANENZE

CREDITI

Crediti tributari

Crediti verso altri

Crediti diversi

Crediti diversi - verifica Anpal

Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2018
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 1/2018
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2018
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 2/2018
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 2/2018
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 2/2018
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2019
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 1/2019
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2019
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2020
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 1/2020
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2020
Crediti per anticipi piani CFA

ATTIVITA' FINANZIARIE

27.627,75
12.148,11

12.148,11

15.479,64

15.479,64

17.430.253,36

3.854.177,01
3.854.177,01
4.234,17
788,50

58.672,00
126.399,12

83.954,04
272.582,00
257.869,44
167.670,72
922.990,40
450.184,11
126.002,94
700.855,12
638.142,45

43.832,00

3.536,54

3.5636,54

3.536,54

15.871.411,74

4.050.307,56
539,54
4.049.768,02
5.225,61
5.630,21
47.948,16
150.539,20
208.280,62
181.339,64
771.255,65
766.251,60
190.712,31
634.548,00
703.571,87

384.465,15
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DISPONIBILITA' LIQUIDE

Depositi bancari e postali

Assegni

C/C MPS c/c 61354322 - Geslione
C/C MPS c/c 61354415 - Formazione
C/C BCC c/c 7143 - Gestione

C/C BCC c/c 7142 - Formazione

C/C Banca Progetto c/c 1005600007
Deposito vincolato ¢/MPS

Deposito vincolato ¢/Banca Progetto

Denaro e valori in cassa

RATEI E RISCONTI

PATRIMONIO NETTO

PATRIMONIO LIBERO

Risultato gestionale esercizio in corso

Risultato gestionale esercizi precedenti

Riserve statutarie

Contributi in conto capitale liberamente utilizzabili

FONDO DI DOTAZIONE

PATRIMONIO VINCOLATO

Fondi vincolati destinati da terzi

Fondi vincolati per decisione organi istituzionali
Contributi in conto capitale vincolati

Riserve vincolate

FOND! CONTRIBUTI

Contributi Inps

Contributi Inps per CFA

Contributi Inps per Voucher

Awviso 1/2018

Piani aziendali finanziati Avviso 1/2018
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2018
Piani settoriali finanziati Avviso 1/2018

Avviso 2/2018

Piani aziendali finanziati Avviso 2/2018
Piani territoriali finanziati Avviso 2/2018
Piani settoriali finanziati Avviso 2/2018

Avviso 1/2019

Piani aziendali finanziati Avviso 1/2019
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2019
Piani settoriali finanziati Avviso 1/2019

13.576.076,35
13.575.571,89

1.984.173,50
2.018.083,11
22.965,97
45.270,17
5.079,14

9.500.000,00
504,46

120.803,99

37.198,33
37.198,33
36.911,50

286,83

17.094.166,93
947.083,71
87.261,15
77.108,42
289.394,90

131.396,00
157.998,90
901.514,28
223.241,98
355.935,50
322.336,80
2.686.445,17
364.697,84
1.465.697,06
856.050,27

11.821.104,18
11.820.352,04

3.793.921,53
2.281.007,81
653.014,08
92.408,62

5.000.000,00

752,14

118.410,44

17.144,77
17.144,77
16.521,81

622,96

15.609.492,93
1.573.736,02
344.271,64
251.930,71
566.515,98
59.935,20
246.230,00
260.350,78
2.764.106,94
500.333,98
1.204.748,06
1.0569.024,90
3.532.298,91
604.453,63
1.569.457,06
1.368.388,22



10.

-~
-

\®)

PENNDORLWNRD

U

Awviso 1/2020

Piani aziendali finanziati Avviso 1/2020

Piani territoriali finanziati Avviso 1/2020

Piani settoriali finanziati Avviso 1/2020

Avviso 1/2021

Piani aziendali finanziati Avviso 1/2021

Piani territoriali finanziati Avviso 1/2021

Piani settoriali finanziati Avviso 1/2021

Awviso Voucher 1/2016

Corsi a catalogo finanziati Avviso Voucher 1/2016
Corsi extracatalogo finanz. Avviso Voucher 1/2016
Awviso Voucher 1/2019

Corsi a catalogo finanziati Avviso Voucher 1/2019
Corsi extracatalogo finanz. Avviso Voucher 1/2019

. Piani CFA finanziati

TFR DI LAVORO SUBORDINATO

DEBITI

Debiti verso banche

Debiti verso altri finanziatori
Acconti

Debiti verso fornitori

Debiti tributari

Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
Debiti verso collaboratori
Debiti verso organi sociali
Debiti verso il personale
Altri debiti

RATEI E RISCONTI

5.56564.481,06

816.294,89
2.659.113,18
2.079.072,99
5.819.252,33

550.115,84
2.675.235,46
2.593.901,03

418.565,80
319.790,00

98.775,80
313.060,11

121.774,30

311.577,16

129.179,07
26.042,83
35.689,89
93.095,65
16.193,14
11.376,58

13.968,38

5.668.073,06

823.494,89
2.765.505,18
2.079.072,99

6.600,00
6.600,00

338.187,87
270.290,00

67.897,87
563.771,80

96.520,94

265.096,25

89.422,36
22.907,51
36.625,76
92.211,69
16.148,22

7.780,71

5.103,83
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RENDICONTO DI GESTIONE

PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE

Contributi

Contributi INPS a copertura delle spese
Contributi INPS a copertura delle spese CFA
Contributi INPS a copertura delle spese Voucher
Utilizzo riserve vincolate a copertura delle spese
Utilizzo riserve libere a copertura delle spese

Da contratti con enti pubblici

Da soci ed associati

Da non soci

Contributi in conto esercizio

Sopravvenienze attive da Awviso 1/2017
Sopravvenienze attive da Awviso 2/2017
Sopravvenienze attive da Avviso 1/2018
Sopravvenienze attive da Avviso 2/2018
Sopravvenienze attive da Avviso 1/2019
Sopravvenienze attive da Avviso 1/2020
Sopravvenienze attive da Avviso Voucher 1/2016
Sopravvenienze attive da Avviso Voucher 1/2019
Sopravvenienze attive da rendicont. CFA
Sopravvenienze attive - verifica Anpal

PROVENTI DA RACCOLTA FONDI
PROVENTI DA ATTIVITA' ACCESSORIE

PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI
Da depositi bancari

Da c/c

Da Time deposit

Da altre attivita

Da patrimonio edilizio

Da altri beni patrimoniali

PROVENTI STRAORDINARI
Da attivita finanziaria

Da attivita immobiliare

Da altre attivita

8.046.577,50
7.754.756,51
7.172.923,73
257.010,49
324.822,29
16.476,70
381,24

4.200,00
7.600,00

15.931,07
60.899,24
25.539,04
113.592,00
6.600,00
26.884,59
8.043,62
5.673,49

51.518,09
51.518,09

473,64
51.044,45

7.599.519,43
7.266.791,47
6.893.463,28
55.728,36
317.599,83
0.652,27

4.200,00

786,00
43,37
69.709,12
70.072,45
67.491,92
80.736,36
17.470,18
6.891,38
144,70
5.630,21

23.629,00
23.629,00

5.704,18
17.924,82
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ONERI REALIZZAZIONE PIANI FORMATIVI
Piani aziendali Avviso 1/20

Piani territoriali Avviso 1/20

Piani settoriali Avviso 1/20

Piani aziendali Avviso 1/21

Piani territoriali Avviso 1/21

Piani settoriali Avviso 1/21

Piani formativi CFA

Corsi a catalogo Avviso Voucher 1/16
Corsi extracatalogo Avviso Voucher 1/16
Corsi a catalogo Avviso Voucher 1/19
Corsi extracatalogo Avviso Voucher 1/19

ONERI ATTIVITA' PROPEDEUTICHE

Beni < 516,46

Retribuzioni lorde

Oneri sociali

Inail

Contributi fondi integrativi/previdenziali/assistenziali
Quote tfr

Viaggi e trasferte dipendenti

Ticket restaurant

Spese addestramento e formazione personale
Spese per valutatori e rimborsi spese

Servizi informatici, fibra ottica, adsl/

Serv. promozione/comunicazione e rimborsi spese
Servizi tecnici, ispettivi e di analisi e rimborsi spese
Servizio privacy GDPR 2016/679

Spese certificazione competenze Avviso 2/18

Nol. auto, carburante, manutenzione, parcheggio
Contributi liberali/conferenze/congressi

Spese commissione di gara

Sopravvenienze passive da fatti gestionali
Sanzioni e multe

Ammortamenti immobilizzazioni immateriali

ONERI ATTIVITA' DI GESTIONE

Beni < 516,46

Spese telefoniche

Manut. locali, spese di pulizia e spese per trasloco
Noleggio macchinari

Consulenze notarili, legali, amministrative e fiscali
Servizio prevenzione d.lgs.81/08

Servizio privacy GDPR 2016/679

Retribuzioni lorde

Oneri sociali

Inail

Contributi fondi integr./previdenziali/assistenziali
Quote tfr

Ticket restaurant

6.442.613,32

550.115,84
2.675.235,46
2.593.901,03

265.054,11

303.323,15
54.983,73

797.089,54
253.299,13
75.348,86
1.386,49
9.687,91
20.437,87
9.224,77
8.884,20
1.160,00
65.942,67
151.404,64
61.928,90
59.674,66
2.854,80
47.116,87
9.912,30
6.304,00

608,35
11.913,12

418.387,87
268,40
3.926,37
5.490,00
3.782,00
26.704,38
1.002,00
2.854,80
99.660,86
29.473,57
545,51
9.593,98
7.999,99
3.040,96

6.065.907,51

823.494,89
2.765.505,18
2.079.072,99

55.873,06

251.5613,562
90.447,87

707.291,25
252.918,31
75.258,20
1.384,48
9.498,57
17.750,54
11.118,12
9.356,46

60.029,54
161.646,67
42.924,88
48.542,32
2.854,80
392,00
12.441,84

796,32

378,20

440.386,32
646,93
5.728,56
10.382,20
3.782,00
37.248,64
1.002,00
2.854,80
98.777,89
29.226,39
540,75
9.506,71
7.321,01
3.183,67
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Viaggi e trasferte dipendenti
Compensi amministratori

Viaggi e trasferte amministratori
Contributi previdenziali amministratori
Compensi collegio sindacale
Contributi previdenziali sindaci

Viaggi e trasferte collegio sindacale
Compensi comitato di indirizzo

Viaggi e trasferte comitato di indirizzo
Compensi organo di vigilanza
Contributi previdenziali organo di vigilanza
Viaggi e trasferte organo di vigilanza
Pranzi di lavoro,promozionali e varie
Canc., stampati ammin.vi, vidimazioni,
postali,generali

Archiviazione documentale
Assicurazione rc cda

Arrotondamenti passivi
Sopravvenienze passive da fatti gestionali
Sanzioni e multe

Oneri finanziari e imposte diverse
Imposta di bollo

Ammort.i mobili e arredi, computer, imp. telefonici,

cellulari
Ammortamenti licenze software
Oneri per incassi contributi Inps

ONERI FINANZIARI

Canoni home banking

Polizza fidejussoria

Ritenute su interessi attivi
Interessi passivi bancari
Commissioni massimo scoperto
Commissioni bancarie su bonifici
Commissioni massimo scoperto
Alire spese bancarie

ONERI STRAORDINARI
Contributi 0,30 versati allo Stato

134,20
67.200,00
6.023,27
46.329,68
2.005,40
1.274,30
16.222,00

22.688,00
800,00
3.314,15
225,08

5.880,87
7.320,00
4.581,24
2,81
3,30
507,76
9.762,90

3.499,36
235,00
26.035,73

14.606,59

13.394,70
131,86

360,28
719,75

365.428,77
365.428,77

23.078,00

110,30
66.800,00
360,40
5.959,26
53.712,80
2.581,40
2.124,15
16.222,00
460,93
25.542,80
1.200,00
1.506,27
53,00

7.677,41

4.154,89
1,25
3.624,82

380,46
6.712,80

1.140,67
29.859,16

7.152,30

6.143,56

345,25
663,49

372.517,86
372.517,86

13.928,60
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Bilancio al 31/12/2021 — Nota integrativa



Informazioni generali

Gentili Associati,

il bilancio che viene sottoposto alla vostra approvazione chiuso al 31.12.2021 & stato
redatto secondo principi di prudenza e chiarezza in modo da fornire al lettore tutte le
informazioni utili alla comprensione dell’andamento dell’attivita del Fondo. Nella redazione
del bilancio di esercizio e della presente Nota Integrativa si & tenuto conto delle “Linee
guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio per gli enti non profit” approvate
dal Consiglio della ex “Agenzia del Terzo Settore” I'11 febbraio 2009, integrate dai principi
contabili elaborati dall’Organismo Italiano di Contabilita, ed opportunamente adattate alla

specificita di Foragri.

Il bilancio € composto dai seguenti elementi:
- Stato Patrimoniale
- Rendiconto di Gestione
- Nota Integrativa

I suddetti documenti sono stati redatti evidenziando nell’ambito delle spese sostenute
quelle relative alla realizzazione di piani formativi, quelle relative alle attivita propedeutiche

e quelle relative alle spese di gestione.

Caratteristiche strutturali del Fondo

FORAGRI Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in
Agricoltura ¢ stato costituito in data 14 dicembre 2006 per atto a rogito Notaio Massimo
Maria Panini Rosati a seguito e in esecuzione dell'accordo interconfederale sottoscritto fra
la Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana (Confagricoltura), la Confederazione
Nazionale Coltivatori Diretti (Coldiretti), la Confederazione ltaliana Agricoltori (C.LA.), la
Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL), LA Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori (CISL), la Unione Italiana del Lavoro (UIL) e la Confederazione
Italiana Dirigenti Quadri e Impiegati Agricoli (Confederdia) ai sensi dell'art. 118 della legge

23 dicembre 2000 n.388 e successive modifiche e integrazioni.
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FORAGRI & una associazione dotata di personalita giuridica ai sensi del Capo Il titolo Il
Libro primo del Codice Civile e degli articoli 1 e 9 del regolamento di cui al DPR
10.02.2000 n. 361.

Il riconoscimento della personalita giuridica & avvenuto in data 28.02.2007 con decreto del

Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali.

FORAGRI, non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese e dei relativi dipendenti,
del settore agricolo, nonché di tutti i soggetti che hanno optato per I'adesione al Fondo ai
sensi del comma 3, articolo 118 legge 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro
di relazioni sindacali coerenti con gli obbiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva e
occupazionale. Il Fondo promuove e finanzia integralmente o parzialmente, piani formativi
aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali, nonché eventuali
ulteriori iniziative propedeutiche e comunque direttamente connesse a detti piani

concordate tra le parti.

Per conseguire i propri scopi FORAGRI si avvale:

- del contributo dello 0.30% (ex art. 25 c. 4 legge 31.12.1978 n. 845) versato
dall'INPS al Fondo secondo le modalita previste dal comma 1 e seguenti
dell'articolo 118 della legge 23.12.2000

- di eventuali finanziamenti pubblici e/o privati

- di eventuali proventi derivanti da iniziative sociali.

Organi del Fondo sono:

L’Assemblea

Il Presidente

Il Consiglio di amministrazione

Il Collegio dei Sindaci

La composizione degli organi & paritetica fra le Organizzazioni Imprenditoriali e Sindacali

costituenti.
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Criteri di rappresentazione e di formazione del bilancio

Al fine di consentire una informativa esaustiva a tutti i lettori del bilancio e una certezza e
continuita nei criteri di valutazione si & ritenuto utilizzabile, per lo Stato Patrimoniale, lo
schema predisposto dall'art. 2424 del Codice Civile con alcune modifiche che tengono
conto delle peculiaritd che contraddistinguono la struttura del patrimonio degli enti non

profit pur mantenendo le macroclassi.

Viceversa per quanto riguarda il Conto Economico (Rendiconto della Gestione) si &
derogato, ai sensi dell'art. 2423 ter, comma 1 del Codice Civile data la peculiarita
dell'attivita del Fondo, lo schema disposto dall'art. 2425 del Codice Civile. Infatti, come
ribadito nelle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non profit
predisposte dall’ ex Agenzia per il Terzo Settore , I'attivita di rendicontazione degli enti non
profit ha, come scopo principale, quello di informare i terzi sull'attivita posta in essere
dall'azienda nell’adempimento della missione istituzionale ed ha come oggetto, le modalita
attraverso le quali I'ente ha acquisito ed impiegato le risorse nello svolgimento di tali
attivita. Pertanto il Rendiconto viene presentato evidenziando i costi suddivisi nelle tre
categorie previste dalle disposizioni di attuazione dell'art. 118 della legge 388/2000

ovvero:

- Attivita di gestione
- Attivita propedeutiche
- Attivita finalizzate alla realizzazione dei piani formativi.

Per una miglior rappresentazione si & provveduto ad evidenziare gli oneri finanziari - come
determinati dalle note esplicative relative alla Circolare del M.L.P.S. n.36/2003 - al fine di
poterli contrapporre ai proventi finanziari per la determinazione del saldo della gestione
finanziaria il cui risultato determina I'avanzo/disavanzo di esercizio.
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Criteri di valutazione

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati si precisa quanto segue:

A) STATO PATRIMONIALE
Immobilizzazioni

Immateriali
Sono rappresentante da spese per il software applicativo gestionale e per il sito internet e
sono state iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti
(aliquota 50%), effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Materiali
Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori e rettificate dai
corrispondenti fondi di ammortamento. Le quote di ammortamento, imputate a conto
economico, sono state calcolate in considerazione dell'utilizzo, della destinazione e della
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di

utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote:

- Mobili ed arredi: 12 %;

- Computer: 20%

- Impianto telefonico: 20%
- Cellulari: 20%

Crediti
| crediti sono iscritti al loro valore di presumibile realizzo e non sono stati effettuati

accantonamenti per svalutazione crediti data la mancanza di un rischio connesso al loro

incasso.

Trovano collocazione in questa posta i crediti vantati nei confronti dei soggetti attuatori di
piani e di progetti formativi ammessi al finanziamento per anticipazioni erogate a fronte

delle garanzie prestate.
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Disponibilita liquide

Sono state indicate secondo il loro valore nominale e corrispondono al saldo attivo

dei conti correnti bancari ed al saldo di cassa.

Risconti aftivi
| risconti attivi sono rappresentati da costi sostenuti nell’esercizio ma di competenza

di esercizi successivi.
Ratei attivi
I ratei attivi sono rappresentati da ricavi di competenza dell'esercizio incassati negli

esercizi successivi.

Fondi contributi

Per una maggior chiarezza di esposizione in tale macroclasse sono state imputate
le risorse ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate

ma non ancora rendicontate o utilizzate.

In particolare nella voce “Contributi Inps” trovano collocazione i contributi ricevuti dall'lnps
(0,30%) non ancora utilizzatifimpegnati a copertura delle spese al 31 dicembre 2021.

Infatti a fronte dei costi di competenza del’anno viene rilevato come provento nel
Rendiconto di Gestione e quindi stornato dai contributi Inps, una quota parte dei contributi
pari alle spese di competenza dell'esercizio al netto dei costi coperti dai proventi finanziari

e al netto dei costi coperti da altre entrate.

La voce “Contributi Inps per CFA" rappresenta le risorse relative ai Conti Formativi
Aziendali attivati al 31/12/2021 per i quali non sono ancora stati presentati e/o approvati i

relativi piani.

La voce “Contributi Inps per Voucher” include le risorse stanziate per i corsi a catalogo e
extracatalogo non ancora assegnati al 31 dicembre 2021, le differenze di rendicontazione

e i voucher non utilizzati.
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Le voci “Avviso 1/2018", “Awviso 2/2018", “Awviso 1/2019", “Awiso 1/2020” e “Avviso
1/2021” accolgono il residuo debito verso gli attuatori per i piani approvati ma non ancora
rendicontati al 31/12/2021.

Si ricorda che in ottemperanza alle procedure adottate il Fondo potra erogare, dietro
espressa richiesta del Responsabile del Piano (soggetto attuatore), debitamente delegato
dal soggetto beneficiario, un anticipo per I'avvio delle attivita sul contributo approvato

previo rilascio di idonea fideiussione.

Al momento di corresponsione dell'anticipo, il Fondo rilevera il corrispondente credito
maturato nei confronti dei soggetti attuatori. Il debito, che il Fondo ha maturato
complessivamente nei confronti dei soggetti attuatori dei progetti approvati, verra estinto
solo al momento della chiusura delle verifiche di rendicontazione e del contestuale

versamento della differenza ancora dovuta del contributo spettante.

Nel caso in cui il Fondo, a seguito della verifica della rendicontazione preventivamente
effettuata, dovesse riconoscere spese ammissibili per un importo inferiore a quello
rendicontato dal soggetto attuatore, la differenza positiva (costituita da somme che si
rendono disponibili per il finanziamento di ulteriori e/o successive attivita formative o
attivita di gestione/propedeutiche) transitera nel Rendiconto di Gestione mediante

rilevazione di una “Sopravvenienza attiva da rendicontazione”.

La voce “Avviso Voucher 1/2019” include le risorse per i voucher gia assegnati al

31/12/2021 ma non ancora rendicontati e saldati.

La voce “Piani CFA finanziati” rappresenta invece il debito verso gli attuatori per i piani

CFA approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2021.

Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il T.F.R. rappresenta il debito della societa nei confronti dei dipendenti in essere alla
data del 31 dicembre 2021 calcolato sulla base delle vigenti disposizioni in materia ed in

osservanza alle disposizioni del settore di appartenenza.
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Debiti
| debiti sono iscritti al loro valore nominale.

Ratei e Risconti passivi

| ratei e i risconti passivi sono rappresentati rispettivamente da quote di costo di
competenza dell’'esercizio 2021 sostenuti in esercizi successivi e da proventi conseguiti

nell’'esercizio ma di competenza di esercizi successivi.

B) RENDICONTO DI GESTIONE

Contributi

Come gia precedentemente specificato i contributi rilevati come proventi sono
costituiti dai contributi erogati dall'lnps limitatamente alla parte di essi utilizzata a copertura
delle spese di competenza del 2021 al netto dei costi coperti dai proventi finanziari e al
netto dei costi coperti da altre entrate. Il criterio di rilevamento di tali contributi consiste
quindi nel loro riconoscimento come proventi nell'esercizio di sostenimento degli oneri di

competenza alla cui copertura sono finalizzati.

Proventi finanziari e patrimoniali

| proventi finanziari iscritti corrispondono agli importi maturati sulle somme

depositate in banca, al lordo delle ritenute fiscali di legge.

Oneri
I costi imputati nel Rendiconto di Gestione sono stati aggregati per tipologia e
suddivisi, come richiesto dalle disposizioni di attuazione dell’art.118 della L. 388/2000, in

costi relativi a:

A) Oneri per realizzazione di piani formativi
B) Oneri per attivita propedeutiche
C) Oneri per attivita di gestione

D) Oneri finanziari
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Come gia precisato, nel presente bilancio si & provveduto a suddividere gli oneri per
attivita di gestione propriamente detti dagli oneri finanziari al fine di evidenziare la gestione
finanziaria da cui scaturisce il risultato di esercizio.

Nel presente bilancio inoltre é stata valorizzata la voce:
E) Oneri straordinari

per evidenziare la quota versata dalle imprese a favore del Fondo ma stornata dall'inps
allo Stato in ottemperanza all'applicazione dell'art.1, comma 722, legge 190/2014.

Stato Patrimoniale Attivo

Immobilizzazioni immateriali nette euro 12.148,11

I movimenti intervenuti nel corso dell'esercizio vengono qui di seguito esposti:

Costoal | f.doamm.to | acquisizioni | alienazioni | Stornof.do | Ammortamenti | Valore netfo al
31.12.2020 | al 31.12.2020 beni alienati 31.12.2021
Software | 145.707,56 | 145.707,56 6.911,23 - - 3.455,62 3.455,61
Sito
- - 17.385,00 8.692,50 8.692,50
Intemet
Totale | 145.707,56| 145.707,56 24.296,23 - - 12.148,12 12.148,11

Immobilizzazioni materiali nette euro 15.479,64

La consistenza e la movimentazione per singola categoria sono evidenziate nel prospetto
qui sotto riportato.

Costoal | f.doamm.to o .. .| Stomofdo . | Valore netto al
31.12.2020 | a1 31.12.2020 acquisizioni | alienazioni beni alienati Ammortamenti 31.12.2021
Mobilie arredi | 8.746,72 8.746,72 7.402,66 - - 888,32 6.514,34
Notebook
Computer 3.948,45 1.839,31 8.039,80 - - 2.135,24 8.013,70
Impianto
telefonico 4.951,08 4.599,72 - - - 117,12 234,24
Cellulari 1.793,40 717,36 - - - 358,68 717,36
Totale 19.439,65 15.903,11 15.442,46 - - 3.499,36 15.479,64
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Crediti che non costituiscono immobilizzazioni euro 3.854.177.01

Al 31/12/2021 Al 31/12/2020 Differenza
Crediti tributari - 539,54 - 539,54
Crediti diversi 4.234,17 5.225,61 - 991,44
Crediti diversi — verifica Anpal 788,50 5.630,21 -4.841,71
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2018 - 47.948,16 -47.948,16
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 1/2018 58.672,00 150.539,20 -91.867,20
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 1/2018 126.399,12 208.280,62 - 81.881,50
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2018 83.954,04 181.339,64 - 97.385,60
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 2/2018 272.582,00 771.255,65 - 498.673,65
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 2/2018 257.869,44 766.251,60 - 508.382,16
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2019 167.670,72 190.712,31 -23.041,59
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 1/2019 922.990,40 634.548,00 288.442,40
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 1/2019 450.184,11 703.571,871 - 253.387,76
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2020 126.002,94 - 126.002,94
Crediti per anticipi p. territoriali avviso 1/2020 700.855,12 - 700.855,12
Crediti per anticipi p. settoriali avviso 1/2020 638.142,45 - 638.142,45
Crediti per anticipi piani CFA 43.832,00 384.465,15 - 340.633,15
Totale crediti 3.854.177,01 4.050.307,56 - 196.130,55

La voce “Crediti diversi — verifica Anpal” rappresenta il residuo dei 5.630,21 euro inseriti
nel bilancio 2020 a seguito della proposta del Fondo e accolta dal’Anpal in data
08/04/2021 per il recupero delle somme derivanti dalla verifica effettuata sulle annualita
2012/2017.

In particolare il Fondo, relativamente al Rapporto definitivo sulla verifica di adeguatezza
del sistema di gestione e controllo adottato da Fondo FORAGRI per il periodo 2012 —
2017 (Rif. Nota ANPAL prot. n. 12079 del 9 dicembre 2020), ha riconosciuto come dovuto
il recupero dell'importo pari ad € 48.907,58 a titolo di spese non rendicontabili.

Il Fondo ha inoltrato ad Anpal una proposta di recupero di dette somme.

Anpal, nell'accogliere la proposta ha invitato il Fondo a porre in essere le opportune azioni
per il recupero di dette somme illustrandone le modalitd in una specifica relazione da

adottare in occasione dell'approvazione del primo Bilancio di esercizio utile e di quelli delle
annualita successive interessate dalla rateizzazione da trasmettere, tempestivamente, alla

stessa agenzia Anpal.
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In adempimento da quanto disposto da Anpal il Fondo ha ritenuto opportuno rendere la

relazione parte integrante del presente bilancio spiegando di seguito le modalita operative:

- per I'importo di € 5.630,21 procedera al recupero immediato delle somme attraverso la

richiesta ai diretti interessati di effettuare il versamento nelle casse del Fondo, ed a tal fine
come sopra esposto ha attivato nello stato patrimoniale la voce di “Crediti diversi - verifica
Anpal” e nel conto economico del bilancio al 31/12/2020 la voce “Sopravvenienza attiva —
verifica Anpal”. Al 31/12/2021 la somma non ancora restituita & pari ad euro 788,50;

- per l'importo di € 43.277,37 procedera alla rateizzazione del recupero delle somme

dovute secondo le seguenti modalita:

a) appostamento nella macrovoce “Formazione” di quota parte della somma non

riconosciuta, con contestuale diminuzione, per pari importo, delle spese di gestione;

b) suddivisione della somma non riconosciuta in 3 (tre) annualita (2021-2022-2023), di pari

importo ciascuna;

c) possibilitd di variare I'importo annuale come sopra definito, sia in diminuzione che in
aumento, in ragione delle variazioni che dovessero intervenire nei contributi 0,30

corrisposti al Fondo dall'INPS.

Sara cura del Presidente del collegio sindacale, nell'espletamento dei propri compiti,

verificare il rispetto di quanto prescritto.

Nel 2020 le spese di gestione (cosi come definite dall’Anpal) per competenza sono state
pari ad euro 420.300,87 mentre nel 2021, sempre per competenza, sono state pari ad
euro 410.848,90 registrando cosi un decremento di euro 9.451,97. Pertanto al 31/12/2021
le somme ancora da recuperare sullimporto totale di euro 43.277,37 ammonta ad euro
33.825,40.

Considerando che I'accordo con Anpal prevede la possibilita di recuperare la somma in 3
(tre) annualita (2021-2022-2023), il Fondo ritiene in prospettiva per i successivi 2 anni di

recuperare l'intera somma.

Nel 2021 é terminata anche la verifica delle attivita formative finanziate dal Fondo per il
periodo 2012-2017 e 'ANPAL (Rif. Nota Anpal prot.12688 del 6 luglio 2021) non ha
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ritenuto rendicontabili e dunque ammissibili importi per un ammontare pari ad euro
5.673,49 relativamente ai piani territoriali 1 e 24 Avviso 1/2012.

In adempimento di quanto disposto da Anpal il Fondo si & attivato immediatamente per il
recupero di dette somme richiedendo agli Enti attuatori il rimborso di quanto non

riconosciuto. Al 31/12/2021 lintera somma & stata recuperata.

Tutti gli anticipi erogati per i piani formativi sono garantiti da apposita fideiussione bancaria
o assicurativa per lintero importo dell'anticipo erogato. In particolare al 31/12/2021
I'importo complessivo delle fideiussioni ammontava ad euro 4.750.322,42 cosi suddiviso:

- Avviso 2/2018: 14 polizze per un importo complessivo di euro 614.405,48;

- Awviso 1/2019: 36 polizze per un importo complessivo di euro 1.540.845,23;
- Awviso 1/2020: 62 polizze per un importo complessivo di euro 2.551.239,71:
- CFA: 2 polizze per un importo complessivo di euro 43.832,00.

La differenza tra I'importo delle fideiussioni al 31/12/2021 rispetto agli anticipi erogati alla
medesima data deriva dallo sfasamento temporale tra la data di attivazione della polizza e
il pagamento effettivo dell’anticipo e tra la data del pagamento del saldo e lo svincolo della

fideiussione prestata.

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2018” includono

gli anticipi erogati nel 2019 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando e non

ancora rendicontati al 31.12.2021. In particolare:

PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
98 ASSOCIAZIONE SMILE PUGLIA 35.280,00
103 | POLIEDRA PROGETTI INTEGRATI SPA 23.392,00

TOTALE §8.672,00

PIANI SETTORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
86 INIPA 63.999,12
116 | APS FORMARE 62.400,00
TOTALE 126.399,12
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Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 2/2018” includono

gli anticipi erogati nel 2020 e nel 2021 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando
€ non ancora rendicontati al 31.12.2021. In particolare:

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
1075 |ENAPRA 39.962,04
1073 | ENAPRA 28.032,00
1041 | Prima bio soc coop ar.l. 15.960,00

TOTALE 83.954,04

PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
1118 | ENFAP PUGLIA 15.808,00
1119 | ENFAP PUGLIA 32.160,00
1091 | SKILLS CONSULTING S.R.L. 63.072,00
1092 | SKILLS CONSULTING S.R.L. 63.760,00
1032 | UNIVERSO SRL 63.990,00
1035 | SMILE PUGLIA 33.792,00

TOTALE 272.582,00

PIANI SETTORIALI

PROT. | ATTUATORE ANTICIPO 80%

C.S.P.S. - CENTRO STUDI PER LA

1045 | PROGRAMMAZIONE E LO SVILUPPO 63.947,52

1087 | IAL Nazionale s.r.l. Impresa Sociale 63.993,60

1114 | IAL Nazionale s.r.l. Impresa Sociale 60.808,32

1061 | ENAPRA 30.720,00

1077 | ENAPRA 38.400,00
TOTALE 257.869,44

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2019” includono
gli anticipi erogati nel 2020 e nel 2021 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando
e non ancora rendicontati al 31.12.2021. In particolare:

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
24 ENAPRA 13.126,40
129 AL Nazionale 24.000,00
7 E.R.A.PR.A. del Veneto 7.180,80
5 E.R.A.PR.A. del Veneto 7.603,20
21 ENAPRA 39.984,00
25 ENAPRA 39.675,52
27 ANESSE APS 15.963,20
6 E.R.A.PR.A. del Veneto 4.368,00
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106 | QSMsr 15.769,60
TOTALE 167.670,72
PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
102 | CONSVIP S.C.AR.L. 63.638,40
108 |C.S.P.S. 63.892,80
126 FORMAMENTIS 50.840,00

3 CIPAT ABRUZZO 63.814,40
107 | COPISRL 64.000,00
111 LITERALIA FORMAZIONE 60.672,00
42 Solco s.r.l. 48.640,00
101 CONSVIP 63.705,60
114 POLIEDRA 16.307,20
11 CIPAT ABRUZZO 32.004,00
39 SKILLS CONSULTING 48.153,60
77 UNIVERSO SRL 41.983,20
104 MAZELTOV SERVICES 63.504,00
18 ENFAP PUGLIA 48.000,00
41 ERFAP UIL Campania 48.384,00
54 C.LP.A-AT. 19.051,20
71 Pluriformat srl 62.400,00
69 APS FORMARE 64.000,00

TOTALE 922.990,40
PIANI SETTORIAL!

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
97 ATF STUDIO 49.128,00
55 Fondazione Metes 63.408,58
109 C.S.P.S. 63.903,84
53 ENAPRA 16.934,40
90 INIPA 63.998,69
40 APROCA 54.286,40
56 Fondazione Metes 59.194,00
58 Fondazione Metes 63.970,20
112 C.RAT.IA. 15.360,00

TOTALE 450.184,11

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2020” includono

gli anticipi erogati nel 2021 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando e non

ancora rendicontati al 31.12.2021. In particolare:

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
35 Investments & service 15.720,00
14 AGRICOLTORI VERONA SRL 14.131,20
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96 INIPA 24.804,54
60 CONS. CONVINCO 39.987,20
83 CONSORZIO RO.MA. 15.360,00
3 Ri.Cre.S. Sr 16.000,00
TOTALE 126.002,94
PIANI TERRITORIALI
PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
101 Fondazione Metes 63.711,52
102 Fondazione Metes 41.806,80
18 CIPAT ABRUZZO 63.700,80
17 CIPAT ABRUZZO 63.872,00
16 CIPAT ABRUZZO 63.647,20
85 Solco s.r.l. 63.651,20
110 | ATF STUDIO 47.472,00
111 Civita srl 39.560,00
158 Promo.Ter.Sud 53.680,00
163 | Aleétheia S.r.l. 59.840,00
20 FORM&ATP S.R.L. 63.932,80
149 Poliedra 36.044,80
152 QSM SRL 39.936,00
TOTALE 700.855,12
PIANI SETTORIALI
PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
99 Fondazione Metes 51.335,52
7 AL Nazionale 62.400,00
130 Oss. Naz. Pesca 36.936,00
37 Consvip scarl 54.835,20
148 SAIP FORMAZIONE 46.724,80
4 Ri.Cre.S. Sr 62.633,68
167 Officine Sviluppo e Ricerca 39.959,04
42 AGRICOLTORI VERONA SRL 40.588,80
109 Formamentis sri 33.868,80
106 INIPA 42.322,77
153 | Aproca 61.687,20
84 CONSORZIO RO.MA. 21.760,00
154 SAIP FORMAZIONE 23.385,60
117 INIPA 27.001,04
112 Formazione & Professione 32.704,00
TOTALE 638.142,45

La voce “Crediti per anticipi piani CFA” include gli anticipi erogati nel 2020 e nel 2021 agli

attuatori dei piani e non ancora rendicontati al 31.12.2021. In particolare:
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ANNO
PROT. ATTUATORE clgl'émég%o APPROVAZIONE ANTICIPO
PIANO
62 COP! SRL 29.790,00 2019 23.832,00
78 FORMEDIL CPT FOGGIA 25.000,00 2021 20.000,00
TOTALE 43.832,00
Disponibilita liquide euro 13.576.076,35
Esse sono cosi formate:
Al 31/12/2021 Al 31/12/2020 Differenza
Mps ¢/c 61354322 - Gestione 1.984.173,50 3.793.921,53 -1.809.748,03
Mps c/c 61354415 - Formazione 2.018.083,11 2.281.007,81 -262.924,70
Bcc o/c 7143 - Gestione 22.965,97 653.014,08 -630.048,11
Bec o/c 7142 - Formazione 45.270,17 92.408,62 -47.138,45
Banca Progetto ¢/c 1005600007 5.079,14 - 5.079,14
Deposito vincolato ¢/MPS - 5.000.000,00 -5.000.000,00
Deposito vincolato c/Banca Progetto 9.500.000,00 - 9.500.000,00
Totale depositi bancari e postali 13.575.571,89 11.820.352,04 1.755.219,85
Cassa 504,46 752,14 -247,68
Totale disponibilita liquide 13.576.076,35 11.821.104,18 1.754.972,17

Le giacenze di liquidita sui Conti correnti del Fondo derivano dalle tempistiche dettate

dalle procedure previste dagli avvisi emanati e dal regolamento del Fondo che comportano

tempi minimi dal momento della sua pubblicazione e impegno delle somme con delibera

del Consiglio di Amministrazione. Si riepilogano di seguito le procedure e le tempistiche

previste:

e Dalla pubblicazione dell’Avviso sono previsti dai 45 ai 90 giorni per la presentazione

delle richieste

* Successivamente viene svolta la fase di ammissibilita dei Piani Formativi presentati

e di assegnazione dei punteggi della valutazione quantitativa che occupa dai 15 ai

30 giorni

e A valle si apre la fase di valutazione qualitativa svolta dal Comitato di Valutazione

nominato dal Fondo. Non & prevista una tempistica standard in quanto il tempo

impiegato per la compilazione delle graduatorie dipende dal numero dei piani da

valutare, dalla loro complessita e dall’'accordo sulla valutazione dei piani fra i

componenti del Comitato di Valutazione e dalla loro disponibilita di tempo per

svolgere l'incarico affidato. Mediamente questa fase occupa dai 30 ai 90 giorni
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e Le graduatorie formulate dal Comitato di Valutazione vengono successivamente
inserita nell'ordine del giorno della prima riunione utile del Consiglio di
Amministrazione per la delibera di finanziamento

e Successivamente alla delibera di finanziamento le graduatorie approvate vengono
pubblicate sul sito del Fondo e vengono poi inviate agli enti attuatori dei Piani
Formativi finanziati le Convenzioni tra essi e il Fondo. Gli enti attuatori hanno tempo
60 giori per restituire firmate le Convenzioni complete della documentazione
richiesta.

o Dalla data di sottoscrizione della Convenzione gli enti attuatori hanno 12 mesi per la
realizzazione delle attivita previste nei Piani Formativi finanziati

e Dalla data di conclusione delle attivita il rendiconto, e tutta la documentazione
prevista, deve essere inviata al Fondo entro 90 giorni

e Successivamente vengono espletati dagli uffici del Fondo i controlli sul rendiconto e
sulla documentazione inviata; molto spesso vengono richieste delucidazioni o
documentazione integrativa

e Solo alla fine dei controlli, se andati a buon fine, viene disposto il saldo del
contributo

¢ Inolire, possono essere concesse proroghe alle date di conclusione delle attivita e

all'invio della rendicontazione.

Mediamente, quindi, il tempo che passa dall'impegno delle somme con la delibera del
Consiglio di Amministrazione varia da un minimo di 22 mesi ad un massimo di 25 mesi per
lo svincolo e il saldo (salvo proroghe accordate). Nel frattempo tali somme impegnate
rimangono nei conti correnti del Fondo e generano le giacenze di liquidita illustrate nella

tabella sopra riportata riferita al 31.12.2021.

In particolare, per gli anni 2020 e 2021 a causa delle difficolta generate dalla pandemia da
Covid 19 le attivita formative hanno subito forti rallentamenti ed & stato necessario da

parte del Fondo concedere proroghe straordinarie dei termini di ultimazione previsti.

Al fine di procurare maggiori interessi sulle giacenze da destinare all’aumento delle
disponibilita per le attivita formative, sono stati attivati Time Deposit come di seguito

descritto.
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In data 01/06/2020 é stato attivato un Time deposit presso Monte Paschi di Siena per il
periodo 01/06/2020 — 01/03/2021 di euro 5.000.000,00 al tasso lordo di 0,60%. Gli
interessi lordi totali sono stati pari ad euro 22.750,00 di cui di competenza del 2021 euro
4.916,67.

In data 01/07/2021 & stato attivato un altro Time deposit presso Banca Progetto per il
periodo 01/07/2021 — 01/07/2022 di euro 9.500.000,00 al tasso lordo di 0,950%. Gli
interessi lordi totali saranno pari ad euro 91.503,47 di cui di competenza del 2021 euro
46.127,78.

Ratei e Risconti attivi euro 120.803,99

Al 31/12/2021| Al 31/12/2020 Differenza
Ratei attivi 46.127,78 17.833,33 28.294,45
Risconti attivi 74.676,21 100.577,11 -25.900,90
Totale 120.803,99 118.410,44 2.393,55

| ratei attivi pari ad euro 46.127,78 si riferiscono agli interessi lordi sul deposito vincolato

(Time Deposit) presso Banca Progetto di competenza del 2021 come prima specificato.

I risconti attivi si riferiscono alla quota parte di costi di competenza dell'eserciziofi

successivo/i relativi a:

- assicurazione RC amministratori euro 1.477,84
- spese servizi informatici/telefonici euro 73.198,37

Nel 2019 & stato pubblicato un Bando di gara (CIG 779045138A) per I'affidamento della
gestione, mantenimento e implementazione dei servizi informatici per il periodo
01/01/2020 — 30/11/2024 e tale gara & stata aggiudicata dal R.T.l. formato dal Consorzio
Reply Pubblic Sector (51%) e dalla societa Links Management and Technology spa (49%)
per un importo pari ad euro 335.000,00 oltre iva per un totale di euro 408.700,00. Il
contratto prevede un primo acconto pari al 30% del corrispettivo e saldi mensili posticipati
pari ad un 59” del rimanente 70% del corrispettivo. Pertanto si & provveduto a riscontare
Facconto pagato nel 2020 pari ad euro 122.610,00 (iva compresa) di competenza degli

esercizi successivi.
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Stato Patrimoniale Passivo

Patrimonio netto euro 37.198,33

Al 31/12/2021 | Al 31/12/2020 Incrementi Decrementi
Risultato gestionale 2021 36.911,50 4 - -
Risultato gestionale 2020 . 16.521,81 - 16.521,81
Riserve vincolate - - 16.476,70 16.476,70
Risultato gestionale esercizi
recedenti 286,83 622,96 45,11 381,24
Totale 37.198,33 17.144,77

Risultato gestionale 2021 - Avanzo dell’esercizio

L'avanzo di esercizio, pari ad euro 36.911,50, & formato dalleccedenza attiva tra

proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse ricevute.

Tale eccedenza deriva dalla differenza tra gli interessi attivi maturati sui proventi dello

0,30% ricevuti dall’Inps e gli interessi passivi, spese, commissioni e oneri bancari.

Nella tabella che segue viene evidenziata la formazione del saldo dei proventi ed oneri

finanziari:

PROVENTI FINANZIARI

Interessi attivi euro 51.518,09
Totale proventi finanziari euro 51.518,09
ONERI FINANZIARI

Ritenute a titolo di imposte euro 13.394,70
Spese bancarie tenuta conto e altre

spese bancarie euro 719.75
Commissioni bancarie su bonifici euro 360.28
Interessi passivi bancari euro 131.86
Totale oneri finanziari euro 14.606,59
Saldo attivo euro 36.911,50

Bilancio al 31/12/2021 — Nota integrativa

19



Riserve vincolate euro 0,00

Rispetto all'anno precedente si sono incrementate di euro 16.476,70 a seguito della
delibera di approvazione del bilancio al 31.12.2020 che ha destinato a patrimonio vincolato
'eccedenza attiva tra proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse ricevute al
31.12.2020.

Inoltre si sono decrementate per euro 16.476,70 a seguito della delibera del CdA
del 29 novembre 2021 il quale ha deciso di utilizzare tali risorse per il finanziamento

dell’Avviso 1/2021.

Risultato gestionale esercizi precedenti euro 286,83

Tale voce si & incrementata di euro 45,11 a seguito della delibera di approvazione
del bilancio al 31.12.2020 che ha destinato a patrimonio libero I'eccedenza tra il costo
dell'assicurazione RC Amministratori del 2020 e la copertura del relativo costo da parte
delle Organizzazioni promotrici del Fondo. Inoltre si & decrementata per euro 381,24 per la
copertura della differenza tra quanto versato dalle Organizzazioni promotrici del Fondo per
la copertura del costo dell'assicurazione RC Amministratori del 2021 e il costo del 2021

della stessa assicurazione.

Fondi contributi euro 17.094.166,93

Per maggior chiarezza di esposizione in tale voce sono state imputate le risorse
ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate ma non

ancora rendicontate al 31 dicembre 2021.

Tale voce & stata suddivisa in sottovoci per meglio rappresentare la situazione

patrimoniale del Fondo e in particolare:

Contributi Inps euro 947.083,71

Questa voce rappresenta il totale delle risorse Inps al 31 dicembre 2021 non ancora

utilizzate/impegnate.
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Contributi ricevuti Inps al lordo degli oneri di incasso

67.876.737,68

Contributi Inps non ricevuti ex legge 85/2013 - 2013 472.163,92
Contributi Inps non ricevuti ex legge 164/2014 -2014 268.205,80
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2015 61.617.47
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2016 364.596,73
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2017 370.593,02
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2018 349.920,08
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2019 360.335,49
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2020 372.517,86
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 - 2021 365.428,77
Contributi inps da altri fondi (portabilita) 96.795,27
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2008 -2.419,68
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2009 -54.776,18
Giraconto contributi Inps a copertura delle spese 2010 -392.851,15
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2011 -2.998.751,07
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2012 -3.017.850,60
Giroconto confributi inps a copertura delle spese 2013 -3.545.827,40
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2014 -7.552.083,62
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2015 -6.010.775,19
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2016 -3.913.887,62
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2017 -7.946.628,94
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2018 -8.033.504,35
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2019 -8.344.506,41
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2020 -6.893.463,28
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2021 -7.172.923,73
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2015 -366.520,00
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2016 -866.948,65
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2019 -780.000,00
Giroconto contributi Inps a CFA -1.384.584,83
Giroconto contributi Inps ad altri fondi (portabilita) -733.625,77
Totale 947.083,71

per data di erogazione.

Nella tabella successiva si evidenziano contributi Inps ricevuti al 31 dicembre 2021
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Contributi Inps per CFA euro 87.261,15

Le imprese aderenti a Foragri possono chiedere al Fondo di destinare i loro
versamenti 0.30% dell'lnps ad un proprio Conto Formativo Aziendale (CFA) che verra
alimentato e gestito secondo quanto stabilito nel Regolamento del Fondo e dalle Linee

Guida per la gestione del Conto Formativo Aziendale.

Le risorse che affluiscono al CFA consentono alle imprese di finanziare azioni a
favore dei propri dipendenti in maniera diretta e senza passare dalla partecipazione ai
bandi generali che il Fondo pubblica periodicamente. Tale voce di bilancio rappresenta
quindi le risorse disponibili per il CFA al 31 dicembre 2021 al netto delle risorse utilizzate.

Risorse CFA al 31/12/2020 euro 344.271,64
+ Risorse cfa 2021 euro -
- Piani attivati/approvati 2021 euro 265.054,11
+ Differenza di rendicontazione cfa 2021 euro 8.043,62
= Risorse CFA al 31/12/2021 euro 87.261,15

Contributi Inps per Voucher euro 77.108.42

Per voucher si intende un assegno formativo individuale concesso ai dipendenti
delle imprese iscritte a Foragri. Tramite i voucher & possibile frequentare attivita di
formazione, qualificazione, aggiornamento su tematiche che attengono ai profili
professionali dei dipendenti per cui le imprese hanno fatto richiesta di voucher. i
finanziamento dei voucher formativi individuali & disciplinato dalla “Linee guida per la

gestione dei voucher formativi” del Fondo.

L'Avviso Voucher 1/2016 nel corso del 2020/2021 non & stato piu rifinanziato in
quanto & stato approvato nel 2019 I'Avviso Voucher 1/2019.

Le risorse ancora disponibile al 31/12/2020 sull’Avviso Voucher 1/2016 pari ad euro
12.507,93 derivanti da differenze di rendicontazione avvenute nel 2020 e le differenze di
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rendicontazione/revoche avvenute nel 2021 per euro 6.600,00 sono state girocontate nel
2021 all'Avviso Voucher 1/2019.

In data 30/05/2019 il cda ha approvato I'’Avviso Voucher 1/2019 e ha deliberato di
stanziare un finanziamento di 130.000,00 euro di cui 100.000,00 euro per i corsi a
catalogo e 30.000,00 euro per i corsi extracatalogo. In data 27/01/2020 il Cda ha
deliberato di rifinanziare I'Avviso Voucher 1/2019 aggiungendo ulteriori risorse per euro
200.000,00 per corsi a catalogo ed euro 50.000,00 per corsi extracatalogo. In data
24/02/2020 il cda ha deliberato di trasferire le risorse residue dell’Avviso 1/2016 alla
stessa data derivanti da differenze di rendicontazione e da rinunce sull’Avviso 1/2019. In
data 22/10/2020 il Cda ha deliberato di rifinanziare I'Avviso Voucher 1/2019 aggiungendo
ulteriori risorse per euro 200.000,00 per corsi a catalogo e euro 50.000,00 per corsi
extracatalogo. In data 22/04/2021 il Cda ha deliberato di girocontare 40.000,00 euro dalle
risorse per i corsi a catalogo a quelli extracatalogo e il Cda del 14/07/2021 ha deliberato di
stanziare ulteriori risorse per euro 120.000,00 per corsi a catalogo e per euro 30.000,00

per corsi extracatalogo.

Tale voce di bilancio rappresenta quindi F'ammontare delle risorse destinate ai
voucher ancora disponibili al 31 dicembre 2021 sull’ Avviso Voucher 1/2019.

In particolare:

Corsi
Avviso Voucher 1/2016 Corsi a catalogo | extracatalogo Totale
Risorse al 31/12/2019 62.430,69 3.244,07 65.674,76
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di
rendicontazione 4.962,25 - 4.962,25
-g/c risorse residue da Avviso Voucher 1/16 ad -
Awviso Voucher 1/19 - cda 24/02/20 - 67.392,94 3.244,07 - 70.637,01
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di
rendicontazione 12.507,93 - 12.507,93
Risorse al 31/12/2020 12.507,93 - 12.507,93
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di
rendicontazione 6.600,00 - 6.600,00
~-gl/c risorse residue da Avviso Voucher 1/16 ad
Avviso Voucher 1/19 -19.107,93 - -19.107,93
Risorse al 31/12/2021 - - -

Bilancio al 31/12/2021 — Nota integrativa

24




Corsia Corsi

Avviso Voucher 1/2019 catalogo | extracatalogo Totale
Risorse stanziate 30/05/2019 100.000,00 30.000,00 130.000,00
- Voucher assegnati nel 2019 -98.600,00 ~29.944,22 -128.544,22
+ voucher revocati x irregolarita 2.400,00 2.400,00
Risorse al 31/12/2019 1.400,00 2.455,78 3.855,78
+ Ulteriori risorse stanziate 27/01/2020 200.000,00 50.000,00 250.000,00
- Voucher assegnati nel 2020 - 262.790,00 -95.147,87| -357.937,87
+g/c risorse residue al 24/02/2020 da Avviso 1/16 a

Avviso 1/19 67.392,94 3.244,07 70.637,01
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di

rendicontazione 14.607,76 8.260,10 22.867,86
+ Ulteriori risorse stanziate 22/10/2020 200.000,00 50.000,00 250.000,00
Risorse al 31/12/2020 220.610,70 18.812,08 239.422,78
| + g/c risorse da avviso 1/2016 19.107,93 19.107,93
- Voucher assegnati cda 25/02/2021 ~ 760,00 -2.112,80 - 2.872,80
G/C risorse da catalogo a extracatalogo - cda 22/04/21 - 40.000,00 40.000,00 -
- Voucher assegnati cda 22/04/2021 - 47.240,00 -23.272,00| - 70.512,00
- Voucher assegnati cda 25/05/2021 - 97.600,00 -17.204,00| -114.804,00
- Voucher assegnati cda 22/06/2021 - 45.520,00 -9.516,00| - 55.036,00
+ Ulteriori risorse stanziate 14/07/2021 120.000,00 30.000,00 150.000,00
- Voucher assegnati cda 26/10/2021 - 68.180,00 - 2.500,00| - 70.680,00
- Voucher assegnati cda 29/11/2021 - 60.620,00 - 297580 - 63.595,80
+Voucher assegnati non utilizzati e differenze di

rendicontazione 39.944,44 6.133,87 46.078,31
Risorse al 31/12/2021 20.635,14 37.365,35 77.108,42

Avviso 1/2018 euro 289.394.,90

Con delibera consiliare del 13 aprile 2018 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Awviso 1/2018 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 25 luglio 2018 il CdA, ha deciso di stanziare ulteriori 97.055,57 euro

sullAvviso 1/2018 e ha ammesso al finanziamento 70 piani per una somma complessiva

di euro 3.177.055,57.
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Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:

Residui Avviso 1/2015 44.010,71
Residui Avviso 1/2016 48.861,10
Residui Avviso 2/2016 45.827,23
Residui Avviso 1/2017 49.960,00
Avanzo di gestione 2017 15.793,07
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 2.972.603,46
Totale finanziato 3.177.055,57

In data 13 settembre 2018 il Cda dopo avere dichiarato inammissibile il piano
aziendale 110 e i piani settoriali 35 e 52 per un totale di euro 133.819,70 ha deliberato di
ammettere al finanziamento i Piani Formativi immediatamente seguenti all'ultimo Piano
Formativo ammesso a finanziamento, seguendo l'ordine della graduatoria approvata e fino
alla concorrenza dell'importo disponibile. Pertanto sono stati ammessi al finanziamento il
piano aziendale 105 per euro 19.997,76, il piano territoriale 78 per euro 40.320,00 e il
piano settoriale 34 per euro 50.000,02.

In data 12 dicembre 2019 il Cda ha deliberato la rimodulazione del finanziamento
del piano territoriale 79 da euro 56.400,00 ad euro 47.393,17.

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali
finanziati Avviso 1/2018, rappresenta il debito maturato a fronte dell’approvazione dei
allAvviso 1/2018 non ancora definitivamente

progetti formativi relativi

rendicontati e verificati al 31/12/2021.

presentati

. Contributo Contributo Contributo , . Totale contributo da
Sgl?g;?:ttg rendicontato rendicontato rendicontato reagggi?:zg;e rendicontare al
nel 2018/2019 nel 2020 nel 2021 31/12/2021
Piani
aziendali 491.746,96 - 388.356,24 55.681,03 47.709,69 -
Piani
territoriali | 1.687.677,58 - 1.403.640,81 113.459,86 39.180,91 131.396,00
Piani
settoriali | 1.107.948,81 - 715.961,33 82.049,12 141.939,46 157.998,90
Totale 3.287.373,35 - 2.507.958,38 261.190,01 228.830,06 289.394,90
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Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani Aziendali & compreso l'importo
di euro 24.800,00 relativo all'inammissibilita del piano 110 avvenuta nel 2018; nella
differenza di rendicontazione relativa ai Piani Territoriali & compreso l'importo di euro
9.006,83 derivante dalla rimodulazione del finanziamento del piano 79 avvenuta nel 2019;
nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani Settoriali & incluso l'importo di euro
109.019,70 derivante dall'inammissibilita dei piani 35 e 52 avvenuta nel 2018.

Avviso 2/2018 euro 901.514.28

Con delibera consiliare del 19 novembre 2018 il Fondo ha messo a disposizione per
il bando Avviso 2/2018 la somma di euro 2.780.000,00.

Inoltre & stato deliberato che verranno utilizzati a copertura del bando i residui
ancora disponibili al 31/12/2018 sugli Avvisi precedenti derivanti dalla rendicontazione e/o

da eventuali rinunce.

Al 31 dicembre 2018 i residui sugli altri Avvisi utilizzati a copertura dell'Avviso
2/2018 erano i seguenti:

differenze di rendicontazione Avviso 1/2016 31.544,96
differenze di rendicontazione Avviso 2/2016 18.097,38
differenze di rendicontazione Avviso 1/2017 603,75
rinuncia piano settoriale 36 Avviso 1/2017 27.600,00
rinuncia piano aziendale 32 Avviso 1/2017 50.000,00
differenze di rendicontazione Avviso 2/2017 313,66
revoca piano aziendale 87 Avviso 2/2017 19.890,00
revoca piano territoriale 70 Avviso 2/2017 70.720,00
revoca piano territoriale 100 Avviso 2/2017 26.500,00
rinuncia piano territoriale 79 Avviso 1/2017 69.375,15
totale 314.644,90

In data 17 aprile 2019 il CdA ha deciso di stanziare ulteriori 799.571,64 euro
sull’Avviso 2/2018 a ha ammesso al finanziamento 82 piani per una somma complessiva
di euro 3.579.571,64.

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali

finanziati Avviso 2/2018, rappresenta il debito maturato a fronte dell’approvazione dei
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progetti formativi presentati relativi allAvviso 2/2018 non ancora definitivamente
rendicontati e verificati al 31/12/2021.

. ) . Totale
. Contributo Contributo Contributo § . Y

Cor}tnbuto rendicontato rendicontato rendicontato Dxfferenze' di con_tnbuto da

deliberato nel 2019 nel 2020 nel 2021 rendicontazione | rendicontare al
31/12/2021

Piani aziendall 692.321,18 | 148.81039] 242.934.21 77.334,60|  223.241.98
Piani territoriali | 1 55 569 56 -|  s06.00995| 838.18532 22.03879|  355.93550
Piani settoriali | 4 464 18090 : 83.57530| 720.573,89 37.69491|  322.336.80
Totale 3.579.571,64 .| 738.39564| 1.801.69342 137.968.30|  901.514.28

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani Aziendali & compreso I'importo
di euro 20.000,00 derivanti dalla rimodulazione del finanziamento del piano 1024 avvenuta
nel 2019 per euro 2.857,14 a cui & seguita nel 2020 la rinuncia del piano rimodulato per
euro 17.142,86, & compreso 'importo di euro 19.600,00 derivante dalla rinuncia del piano
1057 avvenuta nel 2020 ed & compreso l'importo di euro 20.000,00 relativo alla rinuncia
del piano 1033 avvenuta nel 2021; nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani
Settoriali & compreso limporto di euro 6.720,00 derivante dalla rimodulazione del
finanziamento del piano 1015 avvenuta nel 2019.

Avwviso 1/2019 euro 2.686.445,17

Con delibera consiliare del 19 giugno 2019 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 1/2019 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 12 dicembre 2019 il CdA, ha deciso di stanziare ulteriori 567.754,91 euro
sullAvviso 1/2019 e ha ammesso al finanziamento 81 piani per una somma complessiva

di euro 3.647.754,91.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:

Risorse gia impegnate per I'Avviso 1/2019 3.080.000,00
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Awviso 2/2016 141.124,65
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Avviso 1/2017 275.853,97
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Awviso 2/2017 106.985,14
Differenze per rimodulazione 2019 — Avviso 1/2018 9.006,83
Differenze per rimodulazione 2019 — Avwviso 2/2018 9.577,14
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Avanzo finanziario 2018 13.914,98
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 11.292,20
Totale finanziato 3.647.754,91

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali
finanziati Avviso 1/2019, rappresenta il debito maturato a fronte dell’approvazione dei
progetti formativi presentati relativi allAvviso 1/2019 non ancora definitivamente
rendicontati e verificati al 31/12/2021.

. Contributo Contributo | Contributo . . Totale
Goiberato | Tendicontto | rendioniato | rendicontato | LRI | AT 02
31/12/2021
Piani aziendali | 44 909 63 - 34.719,64| 223.54381 18.948,34|  364.697.84
Piani territoriali | 4 637 457 06 - .| e3.7e0,00 78.000,00|  1.465.697,06
Piani settoriali | 4 368 388 22 - | 503.010,89 9.327,06|  856.050,27
Totale 3.647.754,91 i 34.719,64|  820.314,70 106.275,40|  2.686.445,17

Nelle differenze di rendicontazione relative ai Piani Aziendali sono compresi
2.736,36 euro derivanti dalla rimodulazione del finanziamento del piano 118 avvenuta nel
2020 e 8.208,00 euro derivanti dalla rinuncia del piano 121 avvenuta nel 2021; nelle
differenze di rendicontazione dei Piani Territoriali & incluso I'importo di euro 78.000,00
derivante dalla revoca del piano 133 avvenuta nel 2020.

Avviso 1/2020 euro 5.554.481.06

Con delibera consiliare del 21 maggio 2020 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 1/2020 la somma di euro 5.400.000,00

In data 17 dicembre 2020 il CdA ha deciso di stanziare ulteriori 268.073,06 euro
sullAvviso 1/2020 e ha ammesso al finanziamento 126 piani per una somma complessiva

di euro 5.668.073,06.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:
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Risorse gia impegnate per 'Avviso 1/2020 5.400.000,00
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Awviso 1/2017 43,37
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 2/2017 71.230,17
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2018 48.558,98
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 2/2018 47.872,18
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2019 78.000,36
Avanzo finanziario 2019 9.552,27
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 12.815,73
Totale finanziato 5.668.073,06

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali
finanziati Avviso 1/2020, rappresenta il debito maturato a fronte dell'approvazione dei
progetti formativi presentati relativi allAvviso 1/2020 non ancora definitivamente
rendicontati e verificati al 31/12/2021.

. . Totale
Contributo Contributo . . :
. . ) . Differenze di contributo da
Contributo deliberato rendac::z%nztgto nel rendlcz%nzt?to nel rendicontazione rendicontare al
31/12/2021

Piani

aziendali 823.494,89 - - 7.200,00 816.294,89
Piani

territoriali 2.765.505,18 - - 106.392,00| 2.659.113,18
Piani

settoriali 2.079.072,99 - - -1 2.079.072,99

Totale 5.668.073,06 - - 113.592,00| 5.554.481,06

Le differenze di rendicontazione relative ai Piani Aziendali derivano dalla rinuncia
del piano 47 avvenuta nel 2021; nelle differenze di rendicontazione dei Piani Territoriali &
incluso I'importo di euro 24.000,00 derivante dalla rinuncia del piano 25 e I'importo di euro
79.512,00 derivante dalla rinuncia del piano 43 avvenute entrambe nel 2021 e I'importo di
euro 2.880,00 derivante dalla rimodulazione del piano 98 a seguito delluscita di due

imprese avvenuta sempre nel 2021.

Awviso 1/2021 euro 5.819.252,33

Con delibera consiliare del 25 maggio 2021 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 1/2021 la somma di euro 5.500.000,00.
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In data 29 novembre 2021 il CdA ha deciso di stanziare ulteriori 319.252,33 euro
sul’Avviso 1/2021 e ha ammesso al finanziamento 118 piani per una somma complessiva
di euro 5.819.252,33.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:

Risorse gia impegnate per I'Avviso 1/2021 5.500.000,00
Avanzo finanziario 2020 16.476,70
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2018 37.444,54
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 2/2018 80.518,98
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2019 26.897,58
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2020 89.592,00
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 68.322,53
Totale finanziato 5.819.252,33

Si riportano le tabelle riepilogative dei Piani ammessi sull’ Avviso 1/2021

PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
gruppo terra moretti piano formativo aziende Vo
41 vinicole 2022 terra moretti distribuzione s.r.l. 49.992,00
75 | piano per lo sviluppo com_mercrale e social della agrotis srl 5.760,00
agrotis
42 | @%agn conte spagnolZ%tgzz eul - piano formativo az. agr. spagnoletti zeuli onofrio 20.000,00
Competenze tecniche per produrre e lavori agricoli fiorotto snc di fiorotto
79 ) ; 31.972,00
competenze strategiche per esportare danilo e c.
43 nicora garden - piano formativo 2022 nicora garden sas 13.312,00
Torre A Cona: enoturismo e sostenibilita per la .
33 soddifazione del cliente fattoria torre a cona soc. agr. sr 19.968,00
40 soc. agr. lavacchio - piano formativo 2022 societa’ agricola lavacchio sri 19.992,00
21 FormAgri ciardiello maria 19.200,00
Frutzy Societa Agricola Cooperativa: qualita e : . .
16 innovazione frutzy societa agricola cooperativa 18.612,00
65 agricoltura 4.0 per l‘azien_da agricola masseria la masseria la I_unghiera di netti 20.000,00
lunghiera mariangela
tecnologie per le aziende suinicole 4.0 da
riproduzione e ingrasso: organizzazione della . .
" produzione e management, biosicurezza, az. agr. brutti massimo 19.936,00
alimentazione e benessere animale
31
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PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
manager dello sviluppo per I'agricoltura 4.0: .
115 sistemi di competenze per i centri servizi tecnici. impresa verde cremona 25.704,00
strumenti e risorse di marketing digitale applicate N .
. . societa’ agricola fattorie menesello
143 | alle aziende fattorie rlnoezr;zsello e podere monte di simone menesello & . 5.5 . 49.860,00
hospitality & wine experience. un progetto di
118 caratterizzazione del potenziale enologico az. agricola zorzettig annalisa 19.920,00
dell'azienda agr. zorzettig
44 az. agr. fusero - piano formativo 2022 azienda agricola fusero mario 19.920,00
34 wi.bi.m: wine business mgnagement per il chianti consorzio vino chianti classico 19.968,00
classico
innovazione di processo e di prodotto per . .
70 Fazienda agricola conserva donato azienda agricola conserva donato 20.000,00
45 eden fruit - piano formativo 2022 eden fruit societa’ cooperativa 29.936,00
agricola
nuove competenze per 'innovazione nella Y gt .
110 logistica integrata ecotre’ societa' cooperativa 30.000,00
. . e s . fantolino franco azienda agricola
130 | nuovi strumenti per la competitivita in fantolino di gabriella fantolino s.s. 44.544,00
arca di noé societa cooperativa
142 | coltivare nuove competenze nella fattoria sociale | sociale di servizi a responsabilita 19.200,00
limitata
123 agricoltura é legalita cammarata luca 9.200,00
86 approfondimenti lattiero - caseari per i ragazzi madre terra societa cooperativa 3.120.00
della cooperativa madre terra agricola sociale ar.l e
soc.i.e.t.a. - socialita, inclusione, economia, terra | agricoltura capodarco soc. coop.
23 € agricoltura sociale 19.999,84
TOTALE CONTRIBUTO
APPROVATO 550.115,84
TOTALE RENDICONTATO AL .
31.12.21
TOTALE DIFFERENZE DI .
RENDICONTAZIONE AL 31.12.21
TOTALE DEBITO AL 31.12.21 550.115,84
Bilancio al 31/12/2021 — Nota integrativa 32




PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
rafforzare i saperi per competere nel .
112 settore agricolo 2022 fondazione metes 46.976,48
aggiornamenti di settore e nuove .
83 competenze per 3 consorzi cremonesi consvip scarl 29.528,00
101 | gaia: generare abilita in agricoltura 2022 enapra 35.200,00
piano formativo territoriale della provincia .
121 di ancona fondazione metes 36.250,00
107 agricoltura 2.0 fondazione metes 60.900,00
141 puglia in campo tra qualita’, innovazione ifo.a 79.488.00
e tradizione e A
160 materagri aps formare 79.992,00
innovazione tecnologica per aziende .
74 agricole di successo cipat abruzzo 80.000,00
32 agr.form. 2021 enfap puglia 26.093,34
106 innova cipat abruzzo 29.232,00
19 agricampania agrilavoro edizioni 30.720,00
il valore delle competenze nei nuovi ;
60 scenari operativi cipat abruzzo 79.794,30
"le sfide dell'agricoltura: innovazione e
147 responsabilita, la riqualificazione del solco s.r.l. 24.000,00
personale”
161 forma.lab e.a.pr.a.l. lombardia 55.890,00
50 formazione in campo enfap puglia 60.000,00
153 green competence aff studio 76.000,00
26 inn.crescita universo srl 80.000,00
come valorizzare la produzione
30 vitivinicola attraverso la produzione agriservizi 15.640,00
integrata e i suoi sistemi di qualita
20 agricoltura&ambiente agriservizi 20.160,00
corso base per il coadiutore dell'asino
140 negli interventi assistiti con gli animali ad.tm.s.rl 20.920,90
(iaa)
48 campo libero alla formazione erfap uil campania 40.200,00
tracciabilita e residuo 0: nuovi standard .
116 per un’agricoltura di qualita pluriformat sri 40.420,00
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PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
value up - strategie d'intervento per la .
15 valorizzazione delle attivita d'impresa eulab consulting 79.827,00
1 parchi, giardini e qualita’ del'ambiente agriservizi 19.884.00
urbano 9 e
oleum:azioni positive per la crescita e lo
2 sviluppo dell'intera filiera olivicola e.labora 73.092,00
qualita, igiene e sicurezza alimentare per
150 l'innovazione e la valorizzazione delle universo srl 79.920,00
tipicita dei prodotti agroalimentari
good impact - tecniche per favorire
12 condizioni ottimali per la produzione e lo ad.tm.s.rl 79.996,80
sviluppo vegetativo
28 cerere — coltivare competenze agriservizi 80.000,00
49 la stagione della formazione enfap puglia 40.200,00
agricola 2022- abilita per generare .
102 innovazione e competitivita in agricoltura agripiemonte form 77.346,00
47 diamo ossigeno alle nostre idee enapra 20.000,00
"innovazione e sostenibilita in agricoltura;
146 nuove molecole e nuove tecniche a civita s.r.l. 35.400,00
basso impatio ambientale"
tecniche di potatura e innesto per una
155 razionale gestione delle colture promo.ter 70.560,00
38 agrobis alétheia s.r.l. 79.632,00
35 inn.formati form&atp s.r.l. 79.680,00
perfetta: percorsi di formazione teorici e
100 tecnici per l'azienda enapra 79.994,64
"il drone e la viticoltura di precisione;
145 geoinformazioni per agroecosistemi 4.0" enapra 24.000,00
31 efficientamento servizi caa piemonte poliedra 25.009,60
transizione tecnologica. il trattorista . .
119 evoluto skills consulting 40.000,00
giove — generare innovazione e .
122 opportunita per valorizzare le eccellenze copi sri 67.114,00
agri.amo “agricoltura innovativa smart .
92 sostenibile” associaz. spes 69.936,00
62 rigenerazione C.5.p.s. 72.940,00
154 agri.prom literalia formaz. 74.250,00
152 formagricola zenit srl 76.800,00
34
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PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
36 southern roots gsm s 78.982,00
56 sostenibilita’ e tutela del territorio associazione mazeltov 79.866,00
27 innesto — compete;nze € innovazione astrea srl 80.000,00
agricola
127 piti valore alle competenze poliedra 43.400,40
TOTALE CONTRIBUTO APPROVATO 2.675.235.,46
TOTALE RENDICONTATO AL 31.12.21 -
TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.21 -
TOTALE DEBITO AL 31.12.21 2.675.235,46
PIANI SETTORIALL
PROT |TITOLO PIANO PRESENTATORE R ©
formazione per la sostenibilita e la centro formazione professionale
138 valorizzazione delle produzioni agrarie, iusenpe v e‘; onesi 79.968,00
agroalimentari e agroindustriali glusepp
il settore ortofrutticolo alla sfida della nuova
pac: interventi innovativi di filiera per i
129 produttori ortofrutticoli biologici collegati al dieffe forma service sri 58.037,20
distretto del cibo dell’area bergamo, valle e
laghi.
transizione ecologica e innovazione
64 tecnologica della manutenzione del verde enapra 42.240,00
formazione per l'innovazione e la sostenibilita .
L nel vitivinicolo nella regione toscana 2022 fondazione metes 58.271,04
10 dal campo alla tavola agrilavoro edizioni s.r.l. 33.381,00
135 servizi per I'impresa agricola agrilavoro edizioni s.r.l. 79.794,00
gli standard qualitativi global g.a.p., g.raspe
la certificazione biologica: azioni di sistema a . .
128 sostegno del valore competitivo del comparto dieffe forma service sri 79.852,00
ortofrutticolo lombardo
67 piano settoriale agriturismo ed. calabria enapra 59.400,00
. ial nazionale s.r.l. impresa
57 lazio restart 2021 sociale 79.874,66
Bilancio al 31/12/2021 — Nota integrativa 35




PIANI SETTORIALI

CONTRIBUTO
PROT | TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
52 t.e.a. transizione ecologica in agricoltura associazione agricoltura & vita 79.986,20
73 op joinfruit - piano formativo 2022 enapra 44.880,00
69 la cultura della sicurezza: i} fatiore umano e la enapra 61.200,00
tecnologia
24 formazione per una pesca responsabile nel osservatorio nazionale della 64.872.00
prisma del next generation eu e del codice fao pesca e
il sindacato di filiera nella gestione manageriale -
98 dei servizi - piano nord inipa 79.325,80
54 coltivare la formazione ri.cre.s. sr 80.000,00
ambiente e territorio: lo sviluppo sostenibile
22 delle aziende dei consorzi di tutela veneti - agricoltori verona servizi srl 34.464,00
bardolino e asolo montello
63 potatura della vite ed. arezzo enapra 40.176,00
consorzi di bonifica - le nuove esigenze dei -
53 territori inipa 47.400,82
agricolae et jumenta: strategie positive per
3 filiere zootecniche molisane organizzate e cipat abruzzo 64.375,00
competive
114 | e.v.a. evoluzione generazionale in agricoltura | associazione agricoltura é vita 79.564,40
agricoltura sociale - corso per coadiutore
68 dell'asino ed. 2022 enapra 32.000,00
58 strada del vino del val di noto civita s.r.l. 47.495,00
65 passione tropicale agrilavoro edizioni s.r.l. 50.592,00
incremento delle capacita’ professionali delle
66 o.p. ed. 2022 enapra 42.240,00
competenze specialistiche per le agenzie . .
94 formative territoriali inipa 44.849,81
51 formazione contmuae %22 :Iciidettl uffici sindacali enapra 50.960,00
125 migliorare la qualita’ del vino e dell'olio enapra 63.650,00
157 training lab pro.me.sys. s.r.l. 73.260,00
innovare le competenze nel vitivinicolo per .
113 competere 2022 fondazione metes 76.513,48
96 strumenti e pn_'incipu di_orgapizzazione inipa 49.458 28
manageriale degli uffici zona
potenziare le capacita in agricoltura per .
103 innovare 2022 fondazione metes 52.780,00
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PIANI SETTORIALI

CONTRIBUTO

PROT | TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI

la ricerca dei leader del futuro: comunicazione ..
59 e reti di conoscenza inipa 54.319,83

sistemi agroalimentari sostenibili: una

72 prospettiva per la produzione di uva da tavola enapra 79.800,00
di qualita’
104 | consolidare le abilita nel settore agricolo 2022 fondazione metes 79.940,00
87 gaa- corso di aggiornamento professionale enapra 22 500.00
2022 AR
46 credito in agricoltura: assis_tenza e consulenza enapra 26.050,00
alle pmi
gg |Nuove competenze per Iq sicurez;a informatica inipa 2753353
nelle organizzazioni
109 le competenze strates:;tt\ae per il settore grano- digital smart srl 31.950,00
campagna amica: leadership del cibo locale e -
85 management dei farmers market inipa 33.991,12
innovation broker — progettista e facilitatore
90 dell'innovazione nel settore agricolo enapra 42.000,00
fisher — formazione, innovazione e sviluppo in -
124 chiave ecologica e riorganizzativa civita s.r.l 42.504,00
il consulente per la salute e sicurezza sul
89 lavoro (ssl) in agricoltura enapra 44.000,00
71 piano settoriale vitivinicolo ed. 2022 enapra 44.020,80
132 cru vision vitivinicole sicilia 2022 aproca soc. coop. SOC. 76.076,00
il sindacato di filiera nella gestione manageriale -
97 dei servizi — piano centro inipa 78.880,59
il sindacato di filiera nella gestione manageriale -
95 dei servizi — piano sud inipa 79.474,47
TOTALE CONTRIBUTO
APPROVATO 2.593.901,03
TOTALE RENDICONTATO AL
31.12.21 -
TOTALE DIFFERENZE D!

RENDICONTAZIONE AL 31.12.21 -

TOTALE DEBITO AL 31.12.21 2.593.901,03
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Awviso Voucher 1/2016 euro 0,00

Nel 2021 si & conclusa la rendicontazione dei voucher sullAvviso 1/2016 e le
risorse ancora disponibile al 31/12/2020 sull'Avviso Voucher 1/2016 pari ad euro
12.507,93 derivanti da differenze di rendicontazione avvenute nel 2020 e le differenze di
rendicontazione/revoche avvenute nel 2021 per euro 6.600,00 sono state girocontate nel
2021 all'Avviso Voucher 1/2019.

Avviso Voucher 1/2019 euro 418.565,80

Tale posta di bilancio rappresenta I'importo dei voucher assegnati al 31 dicembre
2021 ma non ancora rendicontati e/o saldati suddivisi tra corsi a catalogo e corsi

extracatalogo.
In particolare:
- Voucher per corsi a catalogo = 319.790,00 euro

- Voucher per corsi extracatalogo = 98.775,80 euro

Piani CFA finanziati euro 313.060,11

Questa voce rappresenta il debito al 31/12/2021 verso gli attuatori per i piani CFA

approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2021.

CONTRIBUTO ANNO
PROT. PRESENTATORE RICHIESTO APPROVAZIONE PIANO | ANTICIPO

45 EXTRAFRUTTA SRL 7.200,00 2018
62 SAN GERMANO SPA 29.790,00 2018 23.832,00
63 LAZZERI SOC.AGR.AR.L. 11.016,00 2020
73 BANFI SOC.AGRICOLA 5.200,00 2021
74 GENAGRICOLA SPA 1.320,00 2021

ASSOCIAZIONE D'IRRIGAZIONE OVEST
75 SESIA 19.840,00 2021
76 SOC.AGRIC.SALVI VIVAI 25.000,08 2021

CONSORZIO BONIFICA DELLA

78 CAPITANATA 25.000,00 2021 20.000,00

CONSORZIO AGRARIO DEL NORDEST
77 SOC.COOP. 12.868,00 2021
80 MARCHESI FRESCOBALDI 24.624,00 2021
79 DINAMICA SOC.CONS.ARL 5.376,00 2021
81 PUSABREN 6.748,00 2021
82 CONSORZIO DELLA BONIFICA RENANA 17.980,32 2021
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83 VALLE SPLUGA SPA 5.158,28 2021
CONSORZIO D! BONIFICA DELLA
84 SARDEGNA MERIDIONALE 6.600,00 2021
85 SUEDTIROLER BAUERNBUND 30.023,04 2021
CONSORZIO DELLA BONIFICA DELLA
88 ROMAGNA 18.600,00 2021
87 SALVI VIVAI 8.999,80 2021
CONSORZIO DI BONIFICA IONIO
89 CROTONESE 14.954,75 2021
90 TORMARESCA SOCIETA' AGRICOLA AR. 10.500,00 2021
93 APO SCALIGERA SOC.COOP.AGR. 4.476,00 2021
95 CONSORZIO AGRARIO PARMA 5.926,00 2021
98 FONDAZIONE ENPAIA 15.859,84 2021
313.060,11 43.832,00
Trattamento di fine rapporto euro 121.774,30
La movimentazione del saldo nel corso dell'esercizio 2021 & cosi rappresentata:
Saldo al 31.12.2020 96.520,94
Quota tfr 2021 destinata al Fondo TFR c/azienda 25.968,64
Quota tfr 2021 destinata al Fondo TFR c/fondi previdenziali 2.469,22
Giroconto quota tfr 2021 c/fondi previdenziali - 2.469,22
Anticipi TFR -
Utilizzi per Imposta sostitutiva Tfr - 715,28
Saldo al 31.12.2021 121.774,30
Debiti euro 311.577,16
Debiti verso fornitori euro 129.179,07
Al 31/12/2021| Al 31/12/2020 Differenza
Debiti verso fornitori 120.123,57 80.366,86 39.756,71
Comitato di indirizzo c/compensi 9.055,50 9.055,50 -
Totale 129.179,07 89.422,36 39.756,71
Debiti tributari euro 26.042,83
Al 31/12/2021| Al 31/12/2020 Differenza
Erario ¢/Irap 915,00 1.577,00 - 662,00
Erario c/ritenute lav.dipendenti 18.068,46 17.816,16 252,30
Erario c/ritenute lav.autonomi 6.564,86 3.514,35 3.050,51
Erario c¢/imposta sost. Tfr 494,51 - 494,51
Totale 26.042,83 22.907,51 3.135,32
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Debiti verso Istituti previdenziali ed assistenziali euro 35.689,89

Al 31/12/2021] Al 31/12/2020 Differenza
INPS dipendenti 21.255,00 20.641,00 614,00
INPS co.co.co./occasionali 8.464,00 10.000,00 - 1.5636,00
Fondi previdenza complementare 971,71 972,64 - 0,93
Fondi Negri/Fasdac/Pastore 4.909,23 4.913,58 -4,35
Inail 89,95 98,54 - 8,59
Totale 35.689,89 36.625,76 - 935,87

Debiti verso Organi Sociali euro 93.095,65

Al 31/12/2021] Al 31/12/2020 Differenza
Amministratori ¢/compensi 67.200,00 66.800,00 400,00
Sindaci c/emolumenti 25.394,48 25.116,00 278,48
Sindaci ¢/rimborso spese 501,17 295,69 205,48
Totale 93.095,65 92.211,69 883,96

Debiti verso il personale euro 16.193,14

Al 31/12/2021| Al 31/12/2020 Differenza
Ratei 13%, 14, ferie e permessi 16.191,18 16.146,86 44,32
Personale c/arrotondamenti 1,96 1,36 0,60
Totale 16.193,14 16.148,22 44,92

Altri debiti euro 11.376,58

Al 31/12/20211 Al 31/12/2020 Differenza
Debiti v/ societa interbancarie 1.369,68 1.601,91 - 232,23
Debiti diversi 9.209,90 5.947,20 3.262,70
Debili per note spese da ricevere 797,00 231,60 565,40
Totale 11.376,58 7.780,71 3.595,87

Ratei e Risconti Passivi euro 13.968,38

Al 31/12/2021| Al 31/12/2020 Differenza
Risconti passivi - - -
Ratei passivi 13.968,38 5.103,83 8.864,55
Totale 13.968,38 5.103,83 8.864,55

| ratei passivi si riferiscono per euro 497,32 a costi telefonici e servizi informatici di
competenza del 2021, per euro 1.477,84 alla polizza RC Amministratori e per euro
11.993,22 alla ritenuta a titolo di imposta sugli interessi attivi di competenza del 2021 sul

Time Deposit presso Banca Progetto.
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Rendiconto di gestione

Questo documento non necessita di particolari illustrazioni in quanto redatto in forma

dettagliata al fine di rendere piu agevole la lettura del bilancio.

| “Contributi Inps a copertura delle spese” rappresentano i contributi 0,30% utilizzati a
copertura delle spese di gestione, delle spese propedeutiche e delle spese per i piani
formativi (tranne le spese per i Piani Cfa e i Voucher indicati separatamente) sugli Awvisi la
cui graduatoria viene approvata nell'anno, ossia in base alla loro competenza economica.
Tali contributi figurano al netto delle riserve vincolate e libere utilizzate nell’anno, delle
sopravvenienze attive derivanti dalla rendicontazione e dalle rinunce sui diversi Avvisi, dei
contributi versati annualmente dalla Organizzazioni costitutrici del Fondo e/o da altri

soggetti e dei proventi straordinari in base al meccanismo illustrato precedentemente.

| “Contributi Inps a copertura delle spese CFA” rappresentano le risorse utilizzate a
copertura dei Piani Cfa ammessi al finanziamento nell'anno al netto di eventuali

sopravvenienze attive da rendicontazione.

I “Contributi Inps a copertura delle spese Voucher” rappresentano le risorse utilizzate a
copertura dei corsi a catalogo e extracatalogo autorizzati nell'anno al netto di eventuali

sopravvenienze attive da rendicontazione.

La voce “Utilizzo delle riserve vincolate a copertura delle spese” rappresenta I'importo
derivante dalla gestione finanziaria degli anni precedenti utilizzata a copertura degli oneri
per la realizzazione dei piani formativi. In particolare tale importo pari ad euro 16.476,70 si
riferisce alle risorse derivanti dalla gestione finanziaria 2020 utilizzate per I'Avviso 1/2021.

La voce “Utilizzo delle riserve libere a copertura delle spese” rappresenta I'importo
derivante dalle riserve libere degli anni precedenti utilizzate a copertura di oneri non
rendicontabili. Nel 2021 sono stati utilizzati 381,24 euro per coprire la differenza tra quanto
richiesto alle Organizzazioni per il 2021 e il costo annuo della polizza RC degli

Amministratori.
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La voce “Proventi da associati” rappresenta il contributo delle Organizzazioni aderenti al
Fondo pari ad euro 4.200,00 per la copertura dei costi assicurativi per RC degli

Amministratori.

La voce “Proventi da non soci” rappresenta il contributo versato nel 2021 dagli Enti
attuatori per contribuire al costo sostenuto dal Fondo per I'organizzazione di un webinar

sulle modalita e tecniche per la Formazione a Distanza e Digital Learning.

Le voci “Sopravvenienze attive da rendicontazione o da rinuncia” si riferiscono ai residui
delle rendicontazioni avvenute nel 2021 sui relativi Avvisi e sui relativi Piani Cfa e alle

rinunce sui finanziamenti dei piani avvenute nel corso dell'anno.

La voce “Sopravvenienza attiva — verifica Anpal” pari ad euro 5.673,49 rappresenta, come
gia specificato precedentemente, I'importo richiesto dal Fondo agli Enti Attuatori per il
recupero immediato di parte delle somme considerate non rendicontabili sulle attivita
formative finanziate a seguito della verifica da parte dell’Anpal sulle annualita 2012/2017

conclusasi nel 2021.

I proventi finanziari e patrimoniali rappresentano gli importi maturati sulle somme
depositate in banca, al lordo delle ritenute fiscali di legge e gia dettagliatamente illustrati.

| proventi straordinari si riferiscono a differenze di costi accantonati negli esercizi

precedenti.

Per quanto concerne gli oneri sono stati indicati separatamente quelli relativi alla
formazione, alle spese propedeutiche, alla gestione, agli oneri finanziari e agli oneri
straordinari. Nell'ambito di queste macroclassi sono state indicate le singole voci di spesa.

Al fine di fornire ulteriori informazioni sulla gestione dei fondi ricevuti al 31/12/2021, si

riportano un serie di tabelle riepilogative:
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Contributi

0.30 ricevuti Contributi % utilizzo
Contributi INPS al.l ordo dedli utilizzati/impegnati Residuo al sul totale
al 31/12/2021 oneri erg per competenza 31/12/2021 parziale al
. p al 31/12/2021 31/12/2021
incasso
Quota gestione 8% 5.430.139,01 4.317.736,18 1.112.402,82 6,36%
Quota propedeutiche 22% 14.932.882,29 6.863.817,52 8.069.064,77 10,11%
Quota formazione 70% 47.513.716,38 54.947.000,19 -7.433.283,81 80,95%
TOTALE PARZIALE 67.876.737,68 66.128.553,90 1.748.183,78 97,42%
Gestione straordinaria 2.985.379,14 2.985.379,14 -
Portabilita - 636.730,50 - 636.730,50 - 836.730,50
TOTALE 67.240.007,18 65.491.823,40 1.111.453,28

Il residuo di euro 1.111.453,28 & comprensivo delle risorse non impegnate al 31/12/2021
di euro 947.083,71, delle risorse disponibili per CFA al 31/12/2021 di euro 87.261,15, del
residuo delle risorse sull’Avviso Voucher 1/2019 al 31/12/2021 di euro 77.108,42.

DETTAGLIO CONTRIBUTI 0,30 RICEVUTI E LORO UTILIZZO PER COMPETENZA

TOTALE
2008/2018 2019 2020 2021 TOTALE

CONTRIBUTI RICEVUTI LORDI | 46.158.950,43| 6.890.956,85| 7.928.502,78| 6.898.327,62| 67.876.737,68
CONTRIBUTI RICEVUTI E
STORNAT! EX LEGGE 85/2013
- 164/2014 1.887.097,02 360.335,49 372.517,86 365.428,77 | 2.985.379,14
PORTABILITA' - 98.632,94 23.989,83 5.397,58| - 567.48497| -636.730,50
TOTALE 47.947.414,51 7.275282,17 | 8.30641822| 6.696.271,42| 70.225.386,32
GESTIONE 2.981.013,37 450.776,09 449.073,19 436.873,54 | 4.317.736,19
PROPEDEUTICHE 4.508.880,19 864.052,04 701.404,66 789.480,63| 6.863.817,52
FORMAZIONE 35.683.128,99| 7.357.101,87 | 5.743.795,76 | 6.162.973,57 | 54.947.000,19
GESTIONE STRAORDINARIA 1.887.097,02 360.335,49 372.517,86 365.428,77 | 2.985.379,14
TOTALE 45.060.119,57 | 9.032.265/49| 7.266.79147! 7.754.756,51| 69.113.933,04
RESIDUO - 1.111.453,28
% GESTIONE 6,46 6,54 5,66 6,33 6,36
% PROPEDEUTICHE 9,77 12,54 8,85 11,44 10,11
% FORMAZIONE 77,30 106,76 72,44 89,34 80,95

93,53 125,85 86,96 107,12 97,42
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Le percentuali delle spese di gestione, propedeutiche e per piani formativi sono calcolate
sui contributi 0,30 lordi ricevuti senza considerare i contributi ricevuti e stornati ex legge
85/2013, legge 164/2014 e legge 190/2014 e le risorse da portabilita.

DATI RIEPILOGATIVI MONITORAGGIO AL 31/12/2021

2008/2017 2018 2019 2020 2021 Totale
Totale entrate 0,30 nette 39.006.287,66 |  6.746.380,61 7.067.42832| 7.898.643,62| 6.872.291,89| 67.591.032,10
Entrate da portabilita 49.237,81 886,66 27.248,74 5.397,58 14.024,48 96.795,27
Uscite da portabilita - 148.757,41 - - 3.258,91 - 581.508,45 - 733.525,77
Totale entrate nette 38.906.768,06 | 6.747.267,27| 7.091.418,15] 7.904.041,20 | 6.304.806,92 | 66.954.301,60
Totale attivita di gestione 2.256.408,52 394.132,11 426.452,13 418.922,56 430.107,24 |  3.926.022,56
Totale attivitd propedeutiche 3.685.543,02 740.465,51 868.812,35 775.392,13 726.120,99] 6.796.334,00
Totale attivita formative 22.196.255,17! 6.217.655,00| 7.074.771,09| 4.205905,36 | 3.451.913,26 | 43.146.499,88
Totale 28.138.206,71 7.352.252,62| 8.370.035557| 5.400.220,05| 4.608.141,49| 53.868.85644
Totale attivita finanziaria 235.390,56 13.914,98 9.552,27 3.280,04 15.973,60 278.111,45
% % % % % %
Totale attivita di gestione 5,78 5,84 6,03 5,30 6,26 5,81
Totale attivitd propedeutiche 9,45 10,98 12,28 9,82 10,57 10,06
Totale attivita formative 56,90 92,16 100,10 53,25 50,23 63,83
Totale 72,14 108,98 118,43 68,37 67,05 79,70

La tabella riepiloga il totale delle risorse incassate al 31 dicembre 2021 e i relativi utilizzi
per cassa come risulta dai dati inviati semestralmente al Ministero per adempiere

al’'obbligo del monitoraggio.

Diversamente da quanto precedentemente precisato dal Ministero del Lavoro con propria
nota del 09/06/2014 la percentuale dell'8% delle spese di gestione del Fondo deve essere
calcolata sulle somme nette incassate tramite I'lnps nellanno di riferimento senza

considerare le somme derivanti dalla “portabilita”.

Le nuove istruzioni operative ANPAL 2019 sul Rendiconto Finanziario per cassa

specificano infatti, con riferimento al contenuto del capoverso “B2 Categoria di entrata -

Disponibilita liquide dell'anno di riferimento del Rendiconto”, “che la voce accoglie il totale

delle somme accreditate dallINPS, al netto degli oneri trattenuti alla fonte, nell’annualita di
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riferimento del Rendiconto (anno “n”), da_considerare ai fini del calcolo dell’'ammontare

massimo delle spese di gestione. In tale ambito andranno indicate le risorse incassate sui

c/c nell'anno e/o le eventuali somme investite in operazioni a basso contenuto di rischio”
mentre con riferimento al capoverso “B3 Categoria di _entrata - Portabilita degli

accreditamenti INPS (risorse 0,30%)" le istruzioni precisano che “/a voce accoglie il saldo

algebrico tra le somme accreditate da altro Fondo nell'annualita di riferimento del
Rendiconto (anno n), a seguito dellavvenuta portabilita degli accreditamenti INPS (rif.
art.19, comma 7-bis, del decreto-legge n. 185/2008, convertito con Legge n. 2/2009, e
s.m.i.) e le somme versate ad altro Fondo per la portabilita in uscita che non rientrano nel

calcolo dell'ammontare massimo delle spese gestione da riportare nel Rendiconto”.

Per quanto riguarda la gestione finanziaria si sottolinea che la differenza di euro 20.937,90
tra quanto riportato in bilancio e quanto rendicontato per cassa al 31/12/2021 deriva
soltanto da uno sfasamento temporale. Infatti in sede di invio dei dati del monitoraggio
sono stati inseriti gli interessi attivi e le relative ritenute d’acconto relativi al Time Deposit
acceso presso Mps per il periodo 01/06/2020 — 01/03/2021 incassati nel 2021 di
competenza del 2020 e non sono stati inseriti il rateo sugli interessi attivi e la relativa
ritenuta di imposta derivanti dal Time Deposit acceso presso Banca Progetto per il periodo
01/07/21 — 01/07/2022 che verranno incassati nel 2022 ma che sono di competenza del
2021.

Attivita finanziaria in bilancio 36.911,50
Attivita finanziaria in monitoraggio 156.973,60
Differenza 20.937,90
Riconciliazione

- Rateo interessi 2020 Time Deposit c/o MPS -17.833,33
+ Ritenuta su rateo 2020 Time Deposit c/o MPS 4.636,67
+ Rateo interessi 2021 Time Deposit ¢/o Banca Progetto 46.127,78
- Ritenuta su rateo 2021 Time Deposit c/o Banca Progetto -11.993,22
Totale 20.937,90

| flussi finanziari in entrata e in uscita e proiettati nella futura attivita del Fondo assicurano

quindi la continuita gestionale del Fondo stesso oltre I'esercizio successivo.

In ottemperanza alle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con la nuova Circolare del 10 aprile 2018 n.1 si riporta per completezza di informazione il
Rendiconto Finanziario per cassa che dovra essere inviato all’Anpal entro il 30 giugno
2022.

Bilancio al 31/12/2021 — Nota integrativa 45



[ RENDICONTO FINANZIARIO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE 1

FONDO : FORAGRI I ANNO : 2021]

| ENTRATE USCITE
. | Apport finanziari estemi
Apporti finarziar esternida ... . -
a6t [Personale 272.799,04
1.1 Personale delle sedi nazionali e delle eventuali articolazoni territoriali dei Fondi 150.340,81
111 - Retribuzione del le di eoneri 150.206,61
113 Viaggi e trasferte del personale dipendente 134,30
8, [Trasferiment! INPS {"risorse 0,30°) FIRTIEIER Y 1.2 Personale esterno
B.1.Dlsponibifit3 liquide defle annualith precedent! a quella di iy del rendi 11.817.004.99 1.3 Organi statutan 122.458,23
8.2.Disponibifith iquide dell'anno di riferimento del Rendiconto . 6.872.291,83 131 Compenst Organi statutar € oneri 72.756,53
8.3.Portsbilith degli accreditamenti INPS {risorse 0,30} Implegati e non - 567.484,97 133 Viaggi e trasferte organi statutari -
: 134  Compenso Presidente Collegio Sindacale e oneri 19.032,00
135 Campenso Componenti Collegio Sindacale e oneri 29.600,88
~{Saldo posltiva tra onerl e provent! finanalart ex. 1.388/00 13.7 __Viaggle trasferte Componenti Collegio Sindacale 1.068.82
C.LProventi finanziart sulle risorse ex L.388/00 . 4
C.2.0ner finanziar sulle risorse ex 1.388/00 1.211,89 [AG! Acquisto df lavori e/o beni e servizl 96.232,93
2.1 Esecuzione Javori
2.2 Acquisto di benl 16.620,06
[0. Timporti recuperatl sule dsorse ex1.388/00 . 221 Moblieamedi 7.402,66
D.1.Importl recuperati sulle risorse ex L388/00 - 2.2.2 Librisiviste e voluml
D.2.Interess! attivi sulle risorse recuperate ex L388/00 - 2.2.3 Apparecchiature elettroniche 8.479,00
2.24 Software 470,00
225 Altri bent 268,40
Reintegro delle spese non riconasclute 2.3 Acquisto di servizl 79.612,87
2.3.1 Noleggio fLeasing 2.836,50
232 -Servid di contabilitd e revisionelegale del conti 26,0140
233 | Consuenze 50.762,37
AG3 ese generall 24.009,85
3.1 Spese di funzioramento del Fondo 24.009,85
3.11  Locazone sede : -
312 Utenzeesenid } 2102131
3.13 Materiall di consumo . 2.988,54
314 Spese per rappresentanza -
3.2 Spese assicurative del Fondo -
{ace tmposte e tasse 37.065,42
: 4.1 imposte 36.544,20
4.2 Tasse 521,22
[anivita propedeutiche | neazomm]
{apt__Ipersonale 378.988,13 |
1.1 Personale defle sedi nazionali e delle eventuali articoladoni temitorall dei Fondi 376.988,13
111 del [ eoned 369.897,56
113 Viaggi e trasferte del personale dipendente 9.090,57
1.2 Personale esterno
Cofllaboratori & oneri
13 fe quota dente del dei Presidente del Collegio ~
{arz Acquisto di beni e servid 347.132,86
2.1 Acquisto di bent 6.441,23
211 Mobill & arred) -
2.1.2 Librifiviste e voluml -
213 Apparecchiature elettroniche -
214 Software 644123
215 Altri beni -
2.2 Acquisto di servizi 340.691,63
2.2.1 Noleggio/teasing . 8.311,2%
222 Formazione del fondi .
223 Pubblicith 14.707,10
2.2.4 Convegni, seminan, workshop 2793991
2.2.5 Servizi per I'analisi deils domanda e del fabblsognl -
2.26 P e sito Web 17.385,00
227 i fone & aggi del sistema 97.554,59
228 Servizi df valutazione selezione, controlio e monitoraggio dei progetti 136.127,16
2.2.9 Servizt e strument] di assistenza tecnica -
2.2.10  Consulenze 38.666,62
JATTIVITA' FORMATIVE 3451.913,26
LATTIVITA' FORMATIVE AZIENDALI 646.582,12
2 ATTIVITA' FORMATIVE TERRITORIALI 1.444.161,85
3.ATTIVITA' FORMATIVE SETTORIALE 1.110.124,83
4.ATTIVITA' FORMATIVE INDIVIDUALI 251.044,36
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Raffronto budget 2021 e bilancio 2021

Per fornire ulteriori informazioni sullattivita del Fondo nella tabella che segue vengono

riportati i valori previsionali 2021 e i valori consuntivi 2021 derivanti dal presente bilancio.

Le voci del bilancio 2021 sono state opportunamente riclassificate secondo le voci previste

dal budget per consentirne la comparazione.

BUDGET 2021 BILANCIO 2021 DIFFERENZA

SPESE DI GESTIONE

AMMINISTRATORI 79.000,00 73.223,27 - 5.776,73
COLLEGIO SINDACALE 50.000,00 49.609,38 - 390,62
COMITATO DI INDIRIZZO 18.000,00 16.222,00 -1.778,00
PERSONALE 150.000,00 150.314,87 314,87
VIAGG! E TRASFERTE PERSONALE 1.000,00 134,20 - 865,80
AMMINISTRAZIONE 27.000,00 26.242,38 - 757,62
DECRETO 81/08 1.000,00 1.002,00 2,00
SPESE GENERALI 50.000,00 55.160,08 5.160,08
SOPRAVVENIENZE PASSIVE - 3,30 3,30
IMPOSTE 22.000,00 33.348,66 11.348,66
AMMORTAMENTI/ATTREZZATURA 3.000,00 4.002,76 1.002,76
TRASFERIMENTO NUOVA SEDE 3.000,00 1.586,00 -1.414,00
TOTALE SPESE DI GESTIONE 404.000,00 410.848,90 6.848,90
SPESE PROPEDEUTICHE

ATTREZZATURA 1.000,00 - - 1.000,00
COMITATO DI VALUTAZIONE 70.000,00 65.942,68 - 4.057,32
PERSONALE 377.000,00 370.204,46 - 6.795,54
VIAGG!I TRASFERTE E ISPEZIONI 30.000,00 24.234,95 - 5.765,05
SISTEMI GESTIONALI INFORMATICI 160.000,00 151.404,64 - 8.595,36
PROMOZIONE DEL FONDO/SERVIZI TECNICI 150.000,00 172.781,34 22.781,34
SOPRAVVENIENZE PASSIVE/SANZIONI - 608,35 608,35
AMMORTAMENTI 5.000,00 11.913,12 6.913,12
TOTALE SPESE PROPEDEUTICHE 793.000,00 797.089,54 4.089,54
PIANI FORMATIVI APPROVATI/VOUCHER ASSEGNATI 5.303.000,00 6.442.613,32 1.139.613,32
VERSAMENTI INPS NETTI 6.500.000,00 6.872.291,89 372.291,89
ONERI DI INCASSO VERSAMENTI INPS 29.000,00 26.035,73 - 2.964,27
DA SOCI PER ASSICURAZIONE RC AMMINISTRATORI 4.150,00 4.200,00 50,00
CONTRIBUTI 0,30 VERSATI ALLO STATO 360.000,00 365.428,77 5.428,77
AVANZO FINANZIARIO NETTO 19.500,00 36.911,50 17.411,50
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Per quanto riguarda le spese di gestione si deve registrare una maggior spesa rispetto a
quanto preventivato di circa 6.800 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese per il Consiglio di Amministrazione (- 5.800 €); per il Comitato di
indirizzo (- 1.800 €) per minori spese di viaggio; per il trasferimento nella nuova
sede (- 1.400 €).

- maggiori spese generali (+ 5.100 €) fondamentalmente per I'acquisto del nuovo
sistema di archiviazione documentale; per imposte (+ 11.000 €) per l'imposta di

bollo sul nuovo Time deposit presso Banca Progetto e per Irap.

Per quanto riguarda le spese propedeutiche si deve registrare una maggior spesa
rispetto a quanto preventivato di circa 4.000 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese per il comitato di valutazione (- 4.000 €); per il personale (- 6.800 €);
per viaggi trasferte e ispezioni (- 5.800 €); per i sistemi gestionali e informatici (-
8.600 €).

- maggiori spese promozionali/servizi tecnici (+ 22.800 €); per ammortamenti (+
6.900 €);

Per quanto riguarda i piani formativi la maggior spesa di 1.140.000 € deriva dallo
stanziamento di maggiori somme sull’Avviso 1/2021 rispetto al preventivato e a maggiori

voucher assegnati.
Conclusioni

Nell'invitarvi ad approvare il bilancio sottoposto alla vostra attenzione vi suggeriamo la

destinazione dell'avanzo di esercizio pari ad euro 36.911,50 a:
- patrimonio vincolato euro 36.911,50

in quanto l'avanzo di euro 36.911,50, derivante dalla differenza tra gli interessi attivi relativi
alle giacenze delle risorse finanziarie derivanti dalla legge 388/2000 e gli interessi passivi,
spese e commissioni bancarie ed oneri relativi alle fideiussioni dovra essere utilizzato per

il finanziamento delle attivita formative.

Per il Consiglio di Amministrazione
II'Presidente

/ 3 g
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Signori componenti dell’Assemblea,

anche l'anno 2021 & stato fortemente caratterizzato
dalle limitazioni imposte dal Governo e dalle varie pubbliche amministrazioni per

la pandemia da Covid 19.

Il personale del Fondo ha lavorato in smart working fino a giugno 2021 e solo dal

1 luglio & ripresa la normale presenza negli uffici.

Le attivita formative hanno manifestato grandi problematiche di
programmazione e svolgimento a causa della situazione delle aziende e dei
lavoratori e si & reso necessario da parte del Fondo prevedere la concessione di
proroghe straordinarie dei termini di conclusione delle attivita formative
finanziate. L’ultima approvata dal Consiglio di Amministrazione ha prorogato i
termini fino alla fine di aprile di quest’anno. Cid ha comportato e continuera a
comportare anche per I'anno in corso un prolungamento delle tempistiche di

attuazione dei Piani formativi.

Tale situazione ha determinato la dilazione dei pagamenti a saldo per le attivita
formative, ¢ Paumento delle giacenze sui conti correnti. Per questo motivo nel
mese di luglio 2021 & stato aperto un time deposit a 12 mesi per 9.500.000€ presso
la Banca Progetto.

La verifica e controllo sulle annualita 2012-2017 da parte del’ANPAL iniziate nel
2020 si sono protratte fino a meta dell’anno 2021. La prima fase della verifica e
controllo sulle procedure e la gestione amministrativa del Fondo si & conclusa nel
mese di aprile 2021 con la definizione delle procedure da seguire per dar corso alle
osservazioni e indicazioni formulate dallANPAL. In sostanza le spese non
riconosciute come rendicontabili sono state in parte rimborsate dai soggetti
interessati e per la parte restante saranno dedotte dalle spese di gestione
portandole al finanziamento delle attivitd formative nell’arco di un triennio. Di
cio & dato conto nell’apposita sezione della Nota Integrativa al Bilancio

Consuntivo dell’esercizio 2021.

A gennaio 2021 si & avviata la seconda parte dei controlli che ha riguardato

I'esame a campione delle attivita formative finanziate dal Fondo nel periodo 2012-
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2017, che si & conclusa con il mancato riconoscimento di alcune spese rendicontate

dagli enti attuatori i quali hanno provveduto al rimborso di tali spese.

Nel complesso i rilievi e il mancato riconoscimento di spese ritenute da ANPAL
non rendicontabili ha riguardato una percentuale veramente minima degli importi
sottoposti a controllo e verifica, a dimostrazione della corretta impostazione
amministrativa del Fondo e dell’efficacia delle attivita di controllo sulla spesa

messe in atto dagli uffici e dagli organi del Fondo.

Nel mese di aprile 2021 il Fondo si & trasferito dalla vecchia sede di via Flavia a
quella nuova e attuale in via Morgagni. Come per la vecchia sede, anche per quella

nuova ¢ stato stipulato un contratto di comodato gratuito con EBAN.

Nel mese di maggio il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la pubblicazione
dell’Avviso 1/2021, con una dotazione di € 5.500.000.

Le graduatorie per il finanziamento dei Piani formativi presentati sull'Avviso
1/2021 sono state deliberate dal Consiglio di Amministrazione nel mese di
novembre 2021 ammettendo a finanziamento in totale 118 Piani Formativi per un

totale finanziato di 5.819.252 €.

Nel corso del 2021 sono proseguite le attivita di affiancamento relative alla
sperimentazione per i piani che hanno previsto 1’attestazione degli apprendimenti
acquisiti con il metodo sperimentale Foragri e il monitoraggio per gli altri che

prevedono ’attestazione/certificazione tramite il sistema Regionale.

A questo tema sono stati dedicati diversi appuntamenti con gli enti attuatori. L’8
giugno 2021, in particolare, & stato organizzato un webinar pubblico interamente
dedicato al tema della attestazione/certificazione delle competenze con
Pintervento delle istituzioni coinvolte nell’argomento e di alcuni Fondi

Interprofessionali.

Nello scorso anno & anche iniziato un confronto con alcune Regioni per la
sottoscrizione di accordi di collaborazione sui percorsi di Individuazione-
Validazione-Certificazione (IVC) regolamentati dalle stesse. A seguito di tali

rapporti sono state avviate alcune collaborazioni ufficiali tra fine 2021 e i primi
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mesi di quest’anno con le Regioni Piemonte, Friuli Venezia Giulia, Valle d’Aosta,
Abruzzo, Lazio ¢ per I’anno in corso si prevedono ulteriori iniziative con le Regioni
Puglia, Campania, Emilia Romagna. In particolare nella Regione Piemonte per la
prima volta in Italia si & realizzato un percorso di certificazione delle competenze
acquisite per via informale e non formale che ha portato alla fine di gennaio di
quest’anno al rilascio della certificazione Regionale di qualifica professionale per
14 lavoratori del Salumificio Subalpino di Alba.

A causa della pandemia da Covid 19 anche le imprese del nostro settore di
riferimento hanno avute non pochi problemi gestionali che, assieme ai
provvedimenti del Governo che hanno consentito alle aziende la
sospensione/rateizzazione dei versamenti contributivi, hanno comportato per il
Fondo la prevista diminuzione dei versamenti INPS di circa un milione di euro: da
7.900.000 € nel 2020 a 6.800.000 € nel 2021. Si deve comunque rilevare che dai
primi dati relativi ai versamenti dell’anno in corso tale diminuzione sembra essere

recuperata.

Anche quest'anno parte dei versamenti 0,30% delle imprese & stato trattenuto
dallo Stato, come previsto dalle Leggi di stabilita susseguitesi negli anni, per un
importo di circa 365.000 €, che il Fondo non ha potuto mettere a disposizione delle

imprese.

Si conferma sostanzialmente il numero delle imprese iscritte al Fondo che ha

superato le 120.000 unita.

Oltre agli avvisi, il Fondo ha finanziato Piani sui Conti Formativi Aziendali e

Voucher Formativi.

Per quanto riguarda le attivita finanziate con i Voucher Formativi la situazione &

la seguente:
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SITUAZIONE AVVISO VOUCHER 1/2019

VOUCHER A CATALOGO

€ 66650087
TOTALE RISORSE STANZIATE AL 31/12/2021
VOUCHER FINANZIATI AL 31/12/2021
{(I'importo & > di quello indicato su RISORSE
STANZIATE poiché INCLUDE importi da differenze di |€  671.905,00
rendicontazione e rinunce riutilizzati per finanziare
nuovi voucher)
IMPORTI! SALDATI PER CORSI RENDICONTATI! AL € 238.787,80
31/12/2021
Importo disponibile per Corsi formativi non rendicontati € 34392220
Importo da saldare per Piani formativi giad rendicontati 0 0
*Aggiorn.  31/12/2021

SITUAZIONE AVVISO VOUCHER 1/2019
VOUCHER A EXTRA CATALOGO
€ 203.244,07

TOTALE RISORSE STANZIATE AL 31/12/2021
VOUCHER FINANZIATI AL 31/12/2021 € 176.14069 62 corsi
IMPORTI SALDATI PER CORSI RENDICONTATI AL31/12/2021 | € 135.282,92 46 corsi
Importo disponibile per Corsi formativi non rendicontati € 30.595,80 13 corsi
Importo da saldare per Piani formativi gia rendicontati 0 0

31/12/21
*Aggiorn.
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Per quanto riguarda i Conti Formativi Aziendali fino ad ora ne sono stati attivati

una sessantina, con 23 Piani Formativi finanziati attivi al 31 dicembre 2021 per €

313.000.

La consistente diminuzione dell’importo dei Piani Formativi finanziati attivi

rispetto allo scorso anno & dovuta soprattutto alla revoca dell’iscrizione al Fondo

operata da Forestas.

CONTRIBUTO ANNO
PROT. PRESENTATORE RICHIESTO APPROVAZIONE PIANO | ANTICIPO
45 EXTRAFRUTTA SRL 7.200,00 2018
62 SAN GERMANO SPA 29.790,00 2019 23.832,00
63 LAZZERI SOC.AGRARLL. 11.0186,00 2020
73 BANFI SOC.AGRICOLA 5.200,00 2021
74 GENAGRICOLA SPA 1.320,00 2021
ASSOCIAZIONE D'IRRIGAZIONE OVEST
75 SESIA 19.840,00 2021
76 SOC.AGRIC.SALVI VIVAI 25.000,08 2021
CONSORZIO BONIFICA DELLA
78 CAPITANATA 25.000,00 2021 20.000,00
CONSORZIO AGRARIO DEL NORDEST
77 S0OC.COOP. 12.868,00 2021
80 MARCHESI FRESCOBALDI 24.624,00 2021
79 DINAMICA SOC.CONS.ARL 5.376,00 2021
81 PUSABREN 6.748,00 2021
82 CONSORZIO DELLA BONIFICA RENANA 17.980,32 2021
83 VALLE SPLUGA SPA 5.158,28 2021
CONSORZIO DI BONIFICA DELLA
84 SARDEGNA MERIDIONALE 6.600,00 2021
85 SUEDTIROLER BAUERNBUND 30.023,04 2021
CONSORZIO DELLA BONIFICA DELLA
88 ROMAGNA 18.600,00 2021
87 SALVI VIVAI 8.999,80 2021
CONSORZIO DI BONIFICA IONIO

89 CROTONESE 14.954,75 2021
90 TORMARESCA SOCIETA' AGRICOLA AR. 10.500,00 2021
93 APQ SCALIGERA SOC.COOP.AGR. 4.476,00 2021
95 CONSORZIO AGRARIO PARMA 5.926,00 2021
98 FONDAZIONE ENPAIA 15.859,84 2021

TOTALE 313.060,11 43.832,00

Il numero di imprese aderenti al Fondo & stabile e i trasferimenti con portabilita in

generale sono molto pochi, ma si deve precisare che nel corso del 2021 ha revocato

Viscrizione al Fondo I’agenzia regionale della Sardegna Forestas, che & passata ad
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altro Fondo, e che ha comportato un trasferimento per portabilita al nuovo Fondo
di circa 500.000 €.

Passando al Bilancio Consuntivo 2021, si informa che & stato redatto seguendo il
criterio di competenza e in Nota Integrativa & riportato anche un rendiconto

redatto con il criterio di cassa, seguendo il modello predisposto dall' ANPAL.

Nella Nota Integrativa & presentato anche il raffronto dei dati di bilancio
consuntivo con quelli del Budget 2021 per l'opportuna informazione sugli

eventuali scostamenti.

Per l'approfondimento sulle varie poste del bilancio si rimanda al prospetto di

bilancio ed alla Nota Integrativa.

Rispetto ai risultati dell'esercizio 2020, il Bilancio consuntivo 2021 evidenzia una
diminuzione delle spese di gestione (- 13.000 €), mentre quelle propedeutiche
hanno subito un aumento (+ 88.000 €). Le spese per il finanziamento delle attivita

di formazione sono molto aumentate (+ 420.000 €).
Le Spese di Gestione rientrano nei parametri percentuali previsti dalla normativa.

Da ultimo si informa che nel 2021 & stato richiesto al’INPS Paccredito al Fondo
anche dei versamenti derivanti dai dipendenti delle imprese aderenti inquadrati
come dirigenti. L’Istituto ha precisato che per poter effettuare tale operazione &
necessaria I’attivazione di una apposita sezione dirigenti all’interno del Fondo. Cid
ha richiesto una modifica statutaria che & stata approvata nell’assemblea
straordinaria del Fondo del 15 marzo scorso. Comunicata I’avvenuta modifica
statutaria, attualmente siamo in attesa dell’approvazione da parte di ANPAL e

delle conseguenti disposizioni dell’INPS.

Il Presidente
Stefano Bianchi
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VERBALE ADUNANZA DEL COLLEGIO SINDACALE
N. 102 del 12 maggio 2022

Il giorno 12 del mese di maggio dell’anno 2022, alle ore 16.20 in audio-conferenza si & riunito il
Collegio Sindacale di FOR.AGRI - Fondo nazionale interprofessionale per la formazione
continua in Agricoltura, avente ad oggetto il seguente ordine del giorno:
> Relazione al Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2021;
Sono presenti i signori:
¢ Dott. Attanasio Pallizzi - Presidente del Collegio sindacale (collegato al n. +39 328 466 55
24)
e Dott.ssa Irene Bertucci — sindaco effettivo (collegata al n. +39 338 165 95 20)
* Rag. Cosimo De Leva - sindaco effettivo (collegato al n. +39 335 624 82 28)
Il Presidente, nel ricordare che 1’odierna riunione si svolge in audio conferenza per
motivi connessi alla diffusione del Covid- 19, procede assieme ai Sindaci Effettivi con la
stesura della relazione al Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2021.
I progetto di Bilancio chiuso al 31/12/2021, sottopostoci dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione, ¢ costituita dallo Stato Patrimoniale, Conto FEconomico
(Rendiconto della gestione), dalla Nota Integrativa corredata dalla Relazione sulla
gestione.
Tali documenti sono stati approvati dal Consiglio di Amministrazione nella riunione
del 02.05.2022 e consegnati in data 03.05.2022 a questo Collegio unitamente ai
prospetti e agli allegati di dettaglio.
Il Collegio procede all'esame della documentazione ricevuta tenendo anche in
considerazione quanto rilevato nelle verifiche periodiche trimestrali regolarmente
effettuate nel corso dell'esercizio.
Si procede al controllo delle scritture di assestamento e delle procedure inerenti la
formazione del Bilancio riscontrando la corrispondenza delle voci del Bilancio alle
risultanze dei libri e delle scritture contabili e alle indicazioni e agli schemi
predisposti dal MLPS vigilante sulle attivitd dei Fondi.
Dopo aver verificato la corretta redazione della Nota integrativa e la coerenza della
Relazione sulla gestione, nonché la conformitd a quanto previsto dalle norme di
legge per la completezza e la rappresentazione veritiera e corretta, i sindaci procedono

al controllo contabile del progetto di bilancio basandosi sul riscontro a campione tra il
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contenuto delle schede di mastro ed i documenti amministrativi di supporto oltre che
su altre verifiche di tipo statistico .

I sindaci procedono poi alla stesura della Relazione al Bilancio al 31.12.2021 da
sottoporre all'Assemblea degli associati di FOR.AGRI, che viene riportata di seguito al

presente verbale quale parte integrante e sostanziale.
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Relazione del Collegio Sindacale all'assemblea degli associati di FOR.AGRI

sul Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021

Ai Signori Associati di FOR.AGRI, Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la

Formazione Continua in Agricoltura.

Il Collegio sindacale, nell'esercizio chiuso al 31/12/2021, ha svolto sia le funzioni di
vigilanza previste dagli articoli 2403 e seguenti del Codice civile, sia la funzione di
controllo legale dei conti prevista dall'art. 2409-bis cod. civ. e dall'art. 14 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010 n. 39, giusta delibera assembleare del 16 luglio 2019.
FOR.AGRI, Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua
in Agricoltura, ¢ stato costituito in data 14 dicembre 2006 ed ha personalitd giuridica
riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
28/02/2007.
Il Fondo non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese del settore agricolo e dei
relativi dipendenti, nonché di tutti i soggetti che hanno aderito al Fondo in un quadro
di relazioni sindacali coerenti con gli obbiettivi di sviluppo e di qualificazione
produttiva e occupazionale.
Il Fondo promuove e finanzia piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o
individuali concordati tra le parti sociali ed eventuali ulteriori iniziative, propedeutiche
o direttamente connesse a detti piani.
Per conseguire i propri scopi istituzionali FOR.AGRI si avvale prevalentemente del
contributo dello 0.30% (ex art. 25 c. 4 legge 31.12.1978 n. 845) versato dall'INPS al
Fondo, di eventuali finanziamenti pubblici e/o privati e di proventi derivanti da
iniziative sociali.
Tali risorse vengono destinate al finanziamento dei piani formativi secondo la procedura
che in breve sintesi prevede:

- L'approvazione da parte del CDA e la pubblicazione degli avvisi sul sito web

Foragri;
- La presentazione dei Piani formativi, loro valutazione e la formazione di apposita
graduatoria e relativi finanziamenti;
- La rendicontazione finale con pagamento ai vincitori dei bandi in base al titolo

costituito dalla relativa concessione.
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La regolarita della procedura viene assicurata dal rispetto nelle varie fasi di quanto previsto
dal Regolamento del Fondo, dal Modello organizzativo, dal Sistema dei controlli e le linee
guida per le verifiche, dal Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani formativi,
dalle Linee guida per la gestione del CFA e dalle Linee guida per la gestione dei Voucher
Formativi.

La presente relazione sul bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 rappresenta
I'adempimento di uno specifico obbligo imposto al Collegio Sindacale dallo Statuto
dell'Ente, dalle norme del codice civile e dal D. Lgs n. 39/2010, nonché dalle specifiche

disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

A) RELAZIONE SULIL'ATTIVITA' DI VIGILANZA Al SENSI DELL'ART. 2429, Co

2c.c.

Dato atto della conoscenza e della comprensione del Fondo e del relativo contesto, che il
Collegio Sindacale ha acquisite nel corso dell’attivita di revisione e fornite dalle funzioni
competenti per quanto concerne la tipologia dell'attivitd svolta e la sua struttura
organizzativa e contabile, come previsto dallo Statuto del Fondo, al Collegio sindacale
compete l'esercizio dell'attivitda di vigilanza ex art. 2403 e seguenti del codice civile
nonché secondo quanto richiamato dal MLPS, le attivita di verifica e la funzione di
controllo sul rispetto delle procedure di acquisizione di beni e servizi (D.P.R. n. 207/2010,
D.Igs. n. 163/2006), sull'osservanza della normativa in materia di antiriciclaggio (D.1gs.
n. 231/2007) e di tracciabilita dei flussi finanziari (Legge n. 136/2010) e alla verifica sulla
corretta applicazione delle procedure interne che riguardano i progetti di formazione
approvati e ammessi a contributo da parte dei Fondi.

Le attivita svolte dal Collegio sindacale hanno riguardato, sotto l'aspetto temporale, l'intero
anno 2021 e nel corso dell'esercizio stesso sono state regolarmente svolte e documentate le
riunioni ex art. 2404 c.c. di cui sono stati redatti appositi verbali debitamente trascritti e

sottoscritti sul libro verbali del Collegio.

Attivita svolta

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2021 la nostra attivitd & stata ispirata alle
disposizioni di legge, a quanto indicato dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali
e successive comunicazioni e dalle Nuove Linee Guida pubblicate dall' ANPAL .

L'attivita ha tenuto conto, inoltre, delle Norme di Comportamento del Collegio
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Sindacale emanate dal CNDCEC e dei Principi di revisione Internazionali ISA Italia in
vigore dal 1 gennaio 2015 e successivamente aggiornate.

Il Collegio ha vigilato sull'osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione.

Nel corso dell'anno 2021 abbiamo effettuato riunioni effettive, in presenza ed in
videoconferenza per via della pandemia da Covid-19, del Collegio sindacale come
risulta dai relativi verbali ed altre riunioni informali; abbiamo partecipato alle
Assemblee dei soci e a tutte le adunanze del Consiglio di Amministrazione, svoltesi
nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento.

Durante le riunioni periodiche, mediante le informazioni ottenute dal Presidente del
CDA, dal direttore del Fondo, dai responsabili delle rispettive funzioni e dall'esame
della documentazione sociale, abbiamo acquisito conoscenza, valutato e vigilato
sull'adeguatezza e sul funzionamento della struttura organizzativa e funzionale del
Fondo.

I rapporti con le persone operanti nella sua struttura - amministratori, direttore,
dipendenti e consulenti esterni - sono stati ispirati alla reciproca collaborazione nel
rispetto delle competenze e dei ruoli a ciascuno affidati.

1 controllo interno risulta adeguato con la struttura, le dimensioni e l'assetto
organizzativo del Fondo, assicurando efficienza della gestione e affidabilita
dell'informazione.

Abbiamo valutato e vigilato sul sistema contabile, affidato in outsourcing alla Dott.ssa
Viviana Zancanaro, nonché sull'affidabilita a rappresentare correttamente i fatti di
gestione e la sua adeguatezza al fine dell'adempimento degli obblighi di comunicazione.
Abbiamo avuto frequenti confronti con lo studio professionale che assiste il Fondo in
tema di consulenza e assistenza contabile e fiscale i cui riscontri hanno fornito esiti
positivi.

I1 Collegio sindacale attesta che nel corso dell'anno sono state regolarmente eseguite le
verifiche periodiche disposte dagli articoli 2403 e 2403 bis del Codice civile per
I'attivitd di vigilanza e dagli articoli 2409 comma 2 e 2429 bis Codice civile ai fini
della revisione legale dei conti (revisione contabile).

Nel corso delle verifiche abbiamo proceduto al controllo della consistenza di cassa e dei

depositi bancari, nonché dei documenti pervenuti ed emessi: dalle risultanze dei
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controlli effettuati a campione & emersa una sostanziale correttezza delle scritture
contabili, la loro corrispondenza alle disposizioni civilistiche, a quelle specifiche di
settore, alla normativa fiscale nonché l'aggiornamento dei libri sociali, di quelli
previsti dalle norme del codice civile, fiscali e del lavoro.

I1 Collegio Sindacale nel corso dell'esercizio ha potuto verificare che sono stati
adempiuti in modo corretto e nei termini di legge gli obblighi posti a carico dell'organo
amministrativo.

Nel corso dell'esercizio 2021 in Fondo non ha provveduto a nuove assunzioni ed il personale
dipendente per effetto delle restrizioni alla circolazione da pandemia Covid-19, previste da
Decreti Ministeriali, ha beneficiato della modalita lavorativa dello smart-working.

I consulenti e i professionisti esterni incaricati dell'assistenza contabile, fiscale,
societaria e del lavoro non sono mutati e, pertanto, hanno conoscenza dell'attivita svolta
e delle relative problematiche gestionali.

E' stato adottato il Modello di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Lgs
231/2001, per la prevenzione dei reati, costituito dalla parte generale, dal Codice etico, il
sistema disciplinare e la valutazione dei rischi (risk assessment) e rinnovato il relativo
Organismo di vigilanza.

E' operativo il Nuovo Regolamento generale del Fondo validato nel 2019 da parte
dell' ANPAL.

11 Fondo ¢ in regola nel rispetto del Regolamento europeo sulla privacy 679/2016 RGPD.
Nel corso dell'esercizio, nel rispetto delle previsioni di legge e statutarie, abbiamo
preso conoscenza dell'evoluzione dell'attivitda del Fondo; siamo stati periodicamente
informati dal Presidente del Consiglio di Amministrazione e dagli organi delegati
sull'andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, ponendo particolare
attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria.

In relazione alle scelte assunte dall'Organo amministrativo e dalla direzione, possiamo
ragionevolmente assicurare che, per quanto a nostra conoscenza, le azioni deliberate non
sono manifestamente imprudenti, azzardate o in potenziale conflitto di interesse;
risultano conformi alla legge e allo statuto, nel perseguimento lecito degli scopi e delle
finalita del Fondo.

Tenendo conto delle informazioni acquisite e l'esame della documentazione, il Collegio
informa di aver effettuato il monitoraggio sull'attivitd deliberativa e di gestione,

esaminando per quanto possibile, le procedure inerenti la formazione degli avvisi, della
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loro pubblicazione sul sito del Fondo, della modalitda di ammissibilitd e valutazione
dei piani formativi e del loro finanziamento.

I1 Collegio Sindacale ha vigilato, per quanto di propria competenza, anche sull'adeguatezza
dei controlli posti in essere dal Fondo per la verifica della realizzazione della formazione in
modo conforme ai Piani formativi finanziati e per la verifica della rendicontazione dei costi
sostenuti dalle aziende e dagli enti attuatori.

A seguito dell'attivitd di vigilanza espletata a campione e sulla base delle informazioni
acquisite sui processi di istruttoria, di attuazione dell'attivitd di controllo svolta da
FOR.AGR]I, il Collegio sindacale da atto del rispetto delle procedure eseguite e della loro
sostanziale regolarita e correttezza, nella gestione delle risorse e del loro corretto utilizzo
per il finanziamento delle attivita formative; non sono emersi errori significativi e
violazioni di legge e di statuto o dei principi di corretta amministrazione.

Il Collegio Sindacale ha proceduto ai controlli in tema di tutela e sicurezza dei luoghi di
lavoro e di Privacy.

Il Collegio sindacale non ha riscontrato operazioni atipiche o inusuali.

Nel corso dell'esercizio non sono pervenute al Collegio denunce ai sensi dell'art. 2408
cod. civ. né sono pervenuti esposti.

I1 Collegio sindacale, nel corso dell'esercizio, non ha rilasciato pareri in forma scritta ai
sensi di legge né sono state fatte denunce ai sensi del comma 7 dell'articolo 2409 del
Codice civile.

Dall'attivita di vigilanza e controllo non sono emersi ulteriori fatti significativi

suscettibili  di segnalazione o di menzione nella presente relazione.

B) RELAZIONE DELL’ORGANO DI REVISORE INDIPENDENTE EX ART. 14
D.LGS. 27/01/2010N. 39

Giudizio.

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2021
del Fondo FOR.AGRI, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico
(Rendiconto della gestione), dalla Nota Integrativa, dalla Relazione sulla gestione.

A nostro giudizio, e sulla base alla documentazione fornitaci, il bilancio d'esercizio
fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
finanziaria di FOR.AGRI al 31/12/2021, del risultato economico e dei flussi di cassa in

conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.
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Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai Principi di revisione internazionali
ISA Italia. La nostra responsabilitd ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte
nella sezione "Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio
d'esercizio" della presente relazione .

Siamo indipendenti rispetto al Fondo FOR.AGRI in conformita alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione
contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il

nostro giudizio.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio
d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio affinché
fornisca una rappresentazione veritiera e corretta in conformitd alle norme italiane che
ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte
del controllo interno ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che
non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacitd del Fondo di
continuare ad operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d'esercizio per l'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita dell'attivita
nonché per una adeguata informativa.

Il Collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge,
sul processo di predisposizione dell'informativa anche finanziaria della societa.

Il Collegio prende atto che nella redazione del Bilancio dell'esercizio 2021 e della relativa
Nota integrativa, gli Amministratori hanno seguito, come negli esercizi precedenti:

- le Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli enti non-profit
predisposte dall'ex "Agenzia del Terzo Settore";

- derogato per lo Stato Patrimoniale, allo schema dell'art. 2423 ter e 2424 del Codice
Civile per alcune modifiche che tengono conto delle peculiaritd della struttura del

patrimonio degli enti non profit;
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- derogato per il Conto Economico (Rendiconto della Gestione) all'art. 2423 ter, comma
1 del Codice Civile data la peculiarita dell'attivitd del Fondo, lo schema disposto dall'art.
2425 del Codice Civile;

- le Circolari del MLPS e le Nuove linee guida sulla gestione delle risorse.

Responsabilita dell’organo di revisore per la revisione contabile del bilancio
d'esercizio.

I1 Collegio deve esprimere un giudizio sul bilancio d'esercizio sulla base della revisione
contabile.

I nostri obiettivi sono l'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio
d'esercizio nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali, e I'emissione di una Relazione di revisione
che includa il nostro giudizio. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora si
possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in
grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del
bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformitd ai Principi di revisione
Internazionali ISA Italia, abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo
mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione contabile .
La revisione legale & stata svolta in modo coerente con la dimensione del Fondo
FORAGRI e con il suo assetto organizzativo.

La procedura di revisione ha compreso I'esame sulla base di verifica a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenute nel bilancio.
Nell'ambito della nostra attivita di controllo legale dei conti (controllo contabile)
abbiamo verificato nel corso dell'esercizio la regolare tenuta della contabilita e la
corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione .

Abbiamo verificato la corrispondenza del bilancio di esercizio alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti, nonché la conformita dello stesso alle
disposizioni di legge, posto che le modalita di tenuta del sistema contabile consentono
il raccordo tra i dati del bilancio, i saldi contabili e le scritture.

Il Collegio ha analizzato gli effetti economici, patrimoniali e finanziari causati dalle

disposizioni Ministeriali atte a contrastare la pandemia da Covid-19. Senza dubbio gli
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effetti si sono manifestati per tutto 1’anno e ci saranno per gli anni futuri.

La contrazione dei trasferimenti dei Fondi da parte dell’Inps ha un effetto ritardato rispetto
agli altri Fonti in quanto 1’Inps trasferisce parzialmente con in meccanismo immediato del
DM nel modello F24 e per la maggior parte trasferisce in un momento successivo con il
sistema del DMAG.

Sulla base agli elementi probativi acquisiti siamo giunti ad una conclusione
sull'adeguatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del presupposto della continuita
dell'attivita del Fondo come un'entitd in funzionamento.

Abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio
nel suo complesso, inclusa l'informativa e se il bilancio d'esercizio rappresenti le
operazioni e gli eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.
Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il

nostro giudizio.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari- Giudizio sulla coerenza
della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio

Gli amministratori FOR.AGRI sono responsabili per la predisposizione della Relazione
sulla gestione incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua
conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione IS A Italia al fine di
esprimere un giudizio sulla coerenza della Relazione sulla gestione con il bilancio
d'esercizio al 31/12/2021 e sulla conformita della stessa alle norme di legge.

A nostro giudizio, la Relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio del

Fondo FOR.AGRI al 31/12/2021 ed ¢ redatta in conformita alle norme di legge.

STATO PATRIMONIALE

Il Collegio sindacale da atto che al fine di consentire una informativa corretta e
assicurare una continuita dei criteri di valutazione e dei principi utilizzati anche per
I'esercizio precedente, lo Stato Patrimoniale & stato redatto secondo lo schema
predisposto dall'art. 2424 ai sensi dell'articolo 2423 ter comma 1 del Codice Civile
con alcune modifiche che tengono conto delle peculiarita della struttura del patrimonio
degli enti non profit e delle relative linee guida.

Nel Conto del Patrimonio trova anche collocazione la rappresentazione delle
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movimentazioni delle risorse utilizzate per finanziare i piani formativi.
Le entrate per contributi e le uscite destinate a finanziare i piani formativi sono indicate

in dettaglio nella Nota integrativa.

Di seguito si riportano in sintesi lo Stato Patrimoniale:

31/12/2021 31/12/2020

VARIAZIONE

 B) IMMOBILIZZAZIO! .
B 1} Immobilizzazioni Immateriali 12.148,11 0,00 12.148,11
B Il) Immobilizzazioni Materiali 15.479,64 3.536,54 11.943,10
B ill) Immobilizzazioni Finanziarie 0,00 0,00 0,00

Totale Immobilizzazioni 27.627,75 3.536,54 24.091,21

C 1) Rimanenze 0,00 0,00 0,00

C Il) Crediti 3.854.177,01 4.050.307,56 -196.130,55
C I} Attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
C IV) Disponibilita liquide 13.576.076,35 11.821.104,18 1.754.972,17

17.430.253,36 | 15.871.411,74

Totale Attivo Circol 1.558.841,62

D)RATEIERISCONTI |
Ratei e risconti 120.803,99 118.410,44
Totale Ratei e Risconti 120.803,99 118.410,44

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati il Collegio ha verificato quanto segue:

Immobilizzazioni Immateriali

Attengono esclusivamente a spese per il software applicativo gestionale e sono state iscritte al costo
storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti, effettuati nel corso degli esercizi e
imputati direttamente alle singole voci.

Immobilizzazioni Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori e rettificate dai corrispondenti
fondi di ammortamento. Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state
calcolate in considerazione dell’utilizzo, della destinazione e della durata economico-tecnica dei
cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione.

Le immobilizzazioni materiali sono state ammortizzate alle seguenti aliquote:

- Mobili ed arredi: 12 %;

- Computer : 20%

- Impianto telefonico : 20%
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- Cellulari : 20%

Crediti

I crediti sono iscritti al loro valore di presumibile realizzo e non sono stati effettuati accantonamenti
per svalutazione crediti data la mancanza di un rischio connesso al loro incasso.

Trovano collocazione in questa posta i crediti vantati nei confronti dei soggetti attuatori di piani e di
progetti formativi ammessi al finanziamento per anticipazioni erogate a fronte delle garanzie
prestate.

Disponibilita liquide

Sono iscritte al loro valore nominale e corrispondono al saldo attivo dei conti correnti bancari ed al
saldo di cassa.

Risconti attivi

I risconti attivi sono rappresentati da costi sostenuti nell’esercizio ma di competenza di esercizi
successivi.

Ratei attivi

I ratei attivi sono rappresentati da ricavi di competenza dell’esercizio incassati negli esercizi
successivi.

La riconciliazione dei saldi delle disponibilitd liquide & stato fatto in occasione della verifica
periodica del 4” trimestre 2020 e riportati nel verbale del Collegio Sindacale N. 94 del 15 marzo
2021 pel seguente modo:

Per quanto concerne le disponibilita finanziarie i saldi al 31.12.2021 come da CONTI CORRENTI

sono:

Monte dei Paschi di Siena Spa c/c 613543 22 CONTO GESTIONE _ 1.984.152,76
Monte dei Paschi di Siena Spa c/c 613544.15 CONTO FORMAZIONE 2.018.082,27
Banca di Credito Cooperativo di Roma c¢/c 7143-62 CONTO GESTIONE 22.792,57
Banca di Credito Cooperativo di Roma c/c 7142-61 CONTO FORMAZIONE 45.273,84
Time deposit 9.500.000,00
C/c banca Progetto c/c 1005600007 5.079,14

11 Collegio nella verifica del 4" trimestre ha provveduto alla riconciliazione dei saldi nel seguente modo:
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aldo al 31..2021 e/c Banca MPS

+1.984.152,76
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- Competenze 4" trimestre 2021 + 20,74
Registrati dalla Banca e non da For.Agri:

- 0,00
Saldo al 31.12.2021 da contabilita — partitario 571.85 +1.984.173,50

+2.018.082,27
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- Competenze 4" trimestre 2021 +0,84
Registrati dalla Banca e non da For.Agri:

- 0,00
Saldo al 31.12.2021 da contabilita — partitario 571.86 +2.018.083,11

 Saldo al 31.12.2021 da e/c Banca BCC di Roma ¥ 22.792,57
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- Competenze 4" trimestre 2021 + 173, 40
Registrati dalla Banca e non da For.Agri:

- 0,00
Salde al 31.12.2021 da contabiliti — partitario 571.88 +22.965,97
Saldo al 31.12.2021 da e¢/c Banca BCC di Roma +45.273,84
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- Competenze 4" trimestre 2021 - 3,67
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Registrati dalla Banca e non da For.Agri:

- 0,00
Saldo al 31.12.2021 da contabilita — partitario 571.89 +45.270,17
Saldo al 31.12.2021 da contabile banca +9.500.000,00
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- 0,00
Registrati dalla Banca e non da For.Agri:

- 0,00
Saldo al 31.12.2021 da contabilita — partitario 571.90 +9.500.000,00
C/c banca Progetto c/c 1005600007
Saldo al 31.12.2021 da contabile banca +5.079,14
Registrati da For.Agri e non dalla Banca:

- 0,00
Registrati dalla Banca e non da For.Agri:

- 0,00
Saldo al 31.12.2021 da contabilita +5.079,14

I1 Collegio ricorda che, nel periodo che intercorre tra 1’assegnazione delle risorse e Deffettiva

erogazione delle stesse, i Fondi possono investire le suddette somme esclusivamente in operazioni a

basso contenuto di rischio. Tali operazioni devono svolgersi nel rispetto dei criteri di assoluta

temporaneitd e contenimento del rischio nonché del divieto di promuovere operazioni finanziarie

speculative o aleatorie e, comungue, garantire ’integritd del capitale investito.

Al 31.12.2021 il saldo di cassa ¢ pari a € 504, 46 e corrisponde a quello contabile su partitario
581.03.
Particolare attenzione ha posto il Collegio ai Crediti per euro 3.854.177.01 effettuando a

campione controlli di rispondenza dei saldi contabili con le poste iscritte in bilancio.

Tutti gli anticipi erogati per i piani formativi sono garantiti da apposita fideiussione

bancaria o assicurativa per l'intero importo dell'anticipo erogato.

I1 Collegio ha provveduto alla verifica a campione dei saldi dei seguenti partitari:

14




YV V.V V'V

Non si evidenziano irregolaritd nella riconciliazione dei saldi da contabilita rispetto a

quelli riportati nel bilancio d’esercizio al 31.12.2021

A1) Patrimonio libero

Libro verbali Collegio Sindacale

Crediti per anticipi piani CFA conto 429.14 per 43.832,00
Fondo T.F.R. conto 137.01 per euro 121.774,30
Crediti v/terzi - verifica Anpal conto 429.69 per euro 788,50
Risconti attivi conto 331.05 per euro 74.676,21
Ratei attivi conto 331.01 per euro 46.127,78

31/12/2020

VARIAZIONE

17.094.166,93

37.198,33 17.144,77 20.053,56

A ll} Fondo di dotazione 0,00

A lll) Patromonio vincolato 0,00
Totale Patrimonio Netto 37.198,33 17.144,77

15.609.492,93

20.053,56
,00
1.484.674,00

17.094.166,93

121.774,30

15.609.492,93

96.520,94

1.484.674,00

,00
25.253,36

Totale T.F.R.

_96.520,94 |

25.253,36

. ,00
311.577,16 265.096,25 46.480,91
Totale Debiti 311.577,16 265.096,25 46.480,91

RISCONTI 9% 864,55

Totale Ratei e Risconti 13.968,38 8.864,55

0,00

TOTALE PASSIVO 7.578.685,10

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati il Collegio ha verificato quanto segue:

Fondi contributi

Per una maggior chiarezza di esposizione in tale macroclasse sono state imputate le risorse

ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate ma non

ancora rendicontate o utilizzate.
Debiti

I debiti sono iscritti al loro valore nominale.
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Ratei e Risconti passivi

I ratei e i risconti passivi sono rappresentati rispettivamente da quote di costo di
competenza dell’esercizio 2021 sostenuti in esercizi successivi e da proventi conseguiti
nell’esercizio ma di competenza di esercizi successivi.

Particolare attenzione ha posto il Collegio, provvedendo alla verifica a campione, dei
seguenti partitari:

. Contributi INPS

. Contributi INPS per CFA

. Contributi INPS per Voucher

Non si evidenziano irregolarita nella riconciliazione dei saldi da contabilita rispetto a quelli

riportati nel bilancio d’esercizio al 31.12.2021.

RENDICONTO DELLA GESTIONE
I1I Collegio sindacale prende atto che, in considerazione della peculiarita dell'attivita del
Fondo, per il Conto Economico si € derogato lo schema indicato dall'art . 2425 Cod. Civ.
ai sensi dell'articolo 2423 ter comma 1 del Codice Civile.
Come ribadito dalle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non
profit predisposte dall'Ex Agenzia per il Terzo Settore, l'attivitd di rendicontazione ha
come scopo principale quello di informare i terzi sull'attivitd posta in essere
nell'adempimento della missione istituzionale ed ha come oggetto le modalita attraverso le
quali I'ente ha acquisito le risorse ( contribuzione obbligatoria dello 0,30% INPS ed
eccedenze attive) e le ha impiegate nello svolgimento di tali attivita ( spese di gestione,
spese propedeutiche , spese per attuazione dei piani formativi).
Il Rendiconto per tanto viene presentato evidenziando i costi suddivisi nelle tre
categorie previste dalle disposizioni di attuazione dell'art. 118 della LG 388/2000
e dalla Circolare n. 36 del 18/11/2003, del MLPS ovvero:

- Oneri per realizzazione dei piani formativi.

- Oneri per attivita propedeutiche

- Oneri per attivita di gestione
Nell'ambito di queste tre macroclassi sono state indicate le singole voci di spesa
relative alla formazione, alle spese propedeutiche, alla gestione e agli oneri finanziari e
straordinari.

Si da atto che i Proventi e gli Oneri sono indicati sul Rendiconto separatamente e in
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dettaglio:
I Proventi suddivisi in:
A) Proventi da attivita tipiche;
B) Proventi da raccolta Fondi;
C) Proventi da attivita accessorie;
D) Proventi finanziari e patrimoniali;
E) Proventi straordinari.
Gli Oneri suddivisi in:
A) Oneri per realizzazione dei piani formativi.
B) Oneri per attivita propedeutiche
C) Oneri per attivita di gestione
D) Oneri finanziari;
E) Oneri straordinari.
Il Rendiconto della gestione presenta un avanzo dell'esercizio 2021 pari ad euro 36.911,50

in aumento rispetto al valore dell’esercizio precedente che era stato di euro 16.521,81.

NOTA INTEGRATIVA

Il Collegio sindacale da atto che la Nota integrativa & stata redatta con le indicazioni delle
linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non profit predisposte
dall'Ex Agenzia per il Terzo Settore e contiene anche la Rendicontazione per cassa come
richiesto dal Ministero e il Rendiconto finanziario, tenuto conto della sua rilevanza
informativa.

Nella Nota Integrativa gli Amministratori danno conto in dettaglio delle singole voci del
Bilancio con le rispettive movimentazioni e le variazioni rispetto all'esercizio precedente.
Essa fornisce inoltre l'analisi dell'andamento generale dell'attivita del Fondo nell'anno 2021,
considerando i dati finanziari e le entrate delle contribuzioni (0,30%) cosi come comunicati
dall'INPS e come inviati al MLPS nel rispetto dell'adempimento relativo al monitoraggio.

I flussi finanziari in entrata e in uscita proiettati nella futura attivitid del Fondo assicurano la

continuita gestionale del Fondo stesso oltre l'esercizio successivo.

PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE RISORSE DI REGIME RELATIVE A ALL’ANNO
2021

I limiti percentuali dei costi ammissibili sono fissati dal MLPS nel seguente modo:
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a)  per le Spese di gestione il limite & consolidato sull’ 8 % delle risorse versate
dall'INPS nel corso dell'esercizio;
b)  per le Spese propedeutiche il limite resta fissato nel 22 % delle risorse versate
dall'INPS;
c) per 1/ finanziamento delle attivita di formazione, il Fondo destina il residuo
plafond del 70%.
Come precisato dal Ministero del Lavoro con nota del 09/06/2014 la percentuale dell'8% delle
spese di gestione deve essere calcolata sulle somme incassate tramite 1'Inps nell'anno di
riferimento aumentate o diminuite del saldo "portabilita tra Fondi".

Il Fondo rispetta le percentuali sopra esposte.

Raffronto budget 2021 e bilancio 2021

Per fornire ulteriori informazioni sull'attivitda del Fondo, in Nota Integrativa viene
riportata una tabella comparativa tra i valori del bilancio.

Come si pud evidenziare nella tabella sottostante nel complesso la previsione delle spese di gestione

risulta centrata con piccole differenze.

BUDGET 2021] BILANCIO 2021 | DIFFERENZA

SPESE DI GESTIONE

AMMINISTRATORI 79.000,00 73.223,27 -5.776,73
COLLEGIO SINDACALE 50.000,00 49.609,38 -390,62
COMITATO DI INDIRIZZO 18.000,00 16.222,00 -1.778,00
PERSONALE 150.000,00 150.314,87 314,87
VIAGGI E TRASFERTE PERSONALE 1.000,00 134,20 - 865,80
AMMINISTRAZIONE 27.000,00 26.242,38 -757,62
DECRETO 81/08 1.000,00 1.002,00 2,00
SPESE GENERALI 50.000,00 55.160,08 5.160,08
SOPRAVVENIENZE PASSIVE - 3,30 3,30
IMPOSTE 22.000,00 33.348,66 11.348,66
AMMORTAMENTI/ATTREZZATURA 3.000,00 4.002,76 1.002,76
TRASFERIMENTO NUOVA SEDE 3.000,00 1.586,00 -1.414,00
TOTALE SPESE DI GESTIONE 404.000,00 410.848,90 6.848,90
SPESE PROPEDEUTICHE

ATTREZZATURA 1.000,00 - -1.000,00
COMITATO DI VALUTAZIONE 70.000,00 65.942,68 -4.057,32
PERSONALE 377.000,00 370.204,46 -6.795,54
VIAGGI TRASFERTE E ISPEZIONI 30.000,00 24.234,95 - 5.765,05
SISTEMI GESTIONALI INFORMATICI 160.000,00 151.404,64 -8.595,36
PROMOZIONE DEL FONDO/SERVIZI TECNICI 150.000,00 172.781,34 22.781,34
SOPRAVVENIENZE PASSIVE/SANZIONI - 608,35 608,35
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AMMORTAMENTI 5.000,00 11.913,12 6.913,12
TOTALE SPESE PROPEDEUTICHE 793.000,00 797.089,54 4.089,54
PIANI FORMATIVI APPROVATIVOUCHER ASSEGNATI $.303.000,00 6.442.613,32 1.139.613,32
VERSAMENTI INPS NETTI 6.500.000,00 6.872.291,89 372.291,89
ONERI DI INCASSO VERSAMENTI INPS 29.000,00 26.035,73 - 2.964,27
DA SOCI PER ASSICURAZIONE RC AMMINISTRATORI 4.150,00 4.200,00 50,00
CONTRIBUTI 0,30 VERSATI ALLO STATO 360.000,00 365.428,77 5.428,77
AVANZO FINANZIARIO NETTO 19.500,00 36.911,50 17.411,50

Verifica di quanto disposto da Anpal a seguito del “Rapporto definitivo sulla verifica di
adeguatezza del sistema di gestione e controllo adottato da Fondo FORAGRI per il periodo 2012
-2017”

I1 Fondo in riferimento alla Nota ANPAL prot. n. 12079 del 9 dicembre 2020 ha riconosciuto come
dovuto il recupero dell’importo pari ad € 48.907,58 a titolo di spese non rendicontabili ed ha messo
in atto tutti gli adempimenti per il recupero della somma come da proposta del Fondo, accolta
dall’ Anpal in data 08/04/2021.

11 Collegio ha rilevato che, in adempimento da quanto disposto da Anpal, il Fondo ha ritenuto
opportuno rendere la relazione parte integrante del presente bilancio spiegando di seguito le
modalita operative:

- per 'importo di € 5.630,21 ha recuperato euro 4.841,71 e procedera al recupero della restante
parte.

- per Pimporto di € 43.277,37 si € impegnata alla rateizzazione del recupero delle somme dovute

secondo le seguenti modalita:

a) appostamento nella macrovoce “Formazione” di quota parte della somma non riconosciuta, con
contestuale diminuzione, per pari importo, delle spese di gestione;

b) suddivisione della somma non riconosciuta in 3 (tre) annualita (2021-2022-2023), di pari importo

ciascuna;
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¢) possibilita di variare I’importo annuale come sopra definito, sia in diminuzione che in aumento,
in ragione delle variazioni che dovessero intervenire nei contributi 0,30 corrisposti al Fondo
dall’INPS.

Nel 2020 le spese di gestione (cosi come definite dall’Anpal) per competenza sono state pari ad
euro 420.300,87 mentre nel 2021, sempre per competenza, sono state pari ad euro 410.848,90
registrando cosi un decremento di euro 9.451,97. Pertanto al 31/12/2021 le somme ancora da
recuperare sull’importo totale di euro 43.277,37 ammeonta ad euro 33.825,40. Questa somma
dovra essere recuperata nelle successive due annualita ovvero il 2022 ed il 2023

Pertanto alla luce di quanto sopra esposto il Collegio ritiene che, per I’esercizio 2021, il Fondo

abbia adempiuto a quanto disposto da Anpal per il recupero della somma come da proposta del

Fondo, accolta dall’Anpal in data 08/04/2021 in merito Rapporto definitivo sulla verifica di
adeguatezza del sistema di gestione e controllo adottato da Fondo FORAGRI per il periodo 2012 —
2017”.

RELAZIONE SULLA GESTIONE

Nella Relazione sulla gestione il Presidente del Consiglio di Amministrazione riferisce
sui fatti significativi che hanno interessato la gestione del Fondo con attenzione agli
effetti dovuti dalla pandemia da Covid-19.

E' stato adottato il Modello di organizzazione gestione e controllo ai sensi del D.Lgs 231/2001.

Il documento della privacy ¢ stato aggiornato.

A nostro giudizio la Relazione sulla gestione € coerente e conforme con il Bilancio dell'esercizio

chiuso al 31/12/2021 del Fondo FOR.AGRI.

Osservazioni e proposte in ordine all'approvazione del Bilancio
Signori Associati, il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2021 sottoposto alla Vostra
approvazione evidenzia un risultato di esercizio positivo di Euro 36.911,50 e si riassume

nei seguenti valori:

Attivo 17.578.685,10 15.993.358,72
Passivo 17.541.486,77 15.976.213,95
Patrimonio Netto 37.198,33 17.144,77
Totale a pareggio 17.578.685,10 15.993.358,72

20



Libro verbali Collegio Sindacale

I Rendiconto della Gestione presenta, in sintesi, i seguenti valori:

RENDICONTO DI GESTIONE |

Totale Proventi 8.098.115,59 7.623.705,65
Totale Oneri 8.038.126,09 7.593.255,24
Risultato prima delle imposte 59.989,50 30.450,41
IRAP 23.078,00 13.928,60
AVANZO DELL'ESERCIZIO 36.911,50 16.521,81

L'avanzo dell'esercizio 2021, pari a euro 36.911,50 ¢ formato da:

51.518,09
Proventi finanziari

14.606,59
Oneri finanziari
Avanzo gestione finanziaria 36.911,50

La differenza (saldo attivo) tra gli interessi attivi maturati sui proventi dello 0,30%

ricevuti dall'Inps e gli interessi passivi, spese, commissioni € oneri bancari, rappresenta

l'avanzo finanziario della gestione e dovrd essere impiegata, come prescritto, per il

finanziamento delle attivitd formative.

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto & stato portato a conoscenza del collegio

sindacale a seguito:

> delle verifiche periodiche e le attivitd di vigilanza e di revisione legale dei conti
svolte nel corso dell'esercizio 2021;

» delle informazioni ricevute dall'Organo amministrativo e di quanto rappresentatoci e
messo a nostra disposizione;

> dell'aver accertato che la valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a
criteri generali di prudenza e di competenza, nella prospettiva della continuita
dell'attivita del Fondo.

I1 Collegio Sindacale, a conclusione della relazione, non rileva né motivi ostativi né obiezioni

da formulare ed esprime parere favorevole all'approvazione del Bilancio al 31/12/2021 da

parte dell'Assemblea cosi come proposto dall'Organo amministrative, ovvero di destinare

Pavanzo di esercizio pari ad Euro 36.911,50 a patrimonio vincolato.

Copia del presente verbale viene trasmesso per conoscenza al Presidente del Consiglio di
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Amministrazione ed al Direttore.

Roma, 11 12.05.2021

IL COLLEGIO SINDACALE

e Dott. Attanasio Pallizzi — Presidente del collegio

) Dott.ssa Irene Bertucci - sindaco effettivo

e  Rag. Cosimo De Leva - sindaco effettivo
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