’ FOR AGRI - BILANCIO AL 37 DICEMBRE 2022

FOR.AGRI - STATO PATRIMONIALE

STATO PA TRIMONIALE ATTIVO 31/12/2022 31/12/2021
B) |IMMOBILIZZAZION] 60.724,81 27.627.75
/ | /M\MQ@/LLZAZ/ON/_ IMMATERIAL/ 4341937 1214811
| Diritto di brevetto industriale e diritt di utilizzazione df pere dellingegno 43.419,37 1214811
/] IMMOBILIZZAZION] ma TERIALI 17.305,44 15.479,64
1. _Altri beni materiafj - 17.30544 15.479,64
M IMMOBILIZZAZION] FINANZIARIE - -
c) ATTIVO CIRCOLANTE 18453.577,87 17.430.253 36
/ RIMANENZE - B -
i \CREDITI 452873727 3.854.177.01
1. Crediti tributari 101,91 -
2 Crediti verso altri 4.528.635,36 3.854.177,01
|Crediti diversi B 6.102,75 4.234,.17
|Crediti diversi - verifica Anpal 45.63 788,50
| Crediti per anticipi p.territorialf awviso 1/2018 35.280,00 58.672.00
Crediti per anticipi p, seltoriali avviso 1/2018 63.999,12 126.399,12
_Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2018 — | 83.954,04
Crediti per anlicipi p.territoriali avviso 2/2018 | 272. 582,00
Crediti per anticipi p.settoriaf awviso 2/2018 - 257.869 44
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2019 23.603,20 167.670,72
| Crediti per ankicipi p territoriali avviso 1/2019 111.892,80 922.990,40
Crediti per anticipi P-seftoriali avviso 1/2019 63.903,84 450.184,11
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 172020 160.057 28 | 126.002,94
-Creditl per anticipi p.terntorial avyiso 12020 1.381.490,37 | 700.855,12
.Q@o?‘ﬁpg{é‘@!ffcfbf'EielLOﬁa/i_a_Ewﬁs_O 172020 728.795,39 | 638142 45
Crediti per antic aziendali avviso 1/2021 158.284,67 -
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 1/2021 867.489,29 -
Crediti per anticipi p. settorialj avviso 1/2021 865.967,38 =
Sredi per antiipi p.aziendali aiso 12022 7.987,20 -
\Crediti per anticipi p. settoriali avviso 1/2022 77.056,00 -
Crediti per anticipi piani CFA 36.680.44 43.832,00
n ATTIVITA' FINANZIARIE - -
v _D/SPON/Q/LITA’;_JQU{D_E 13.924.840,60 | 13.576.076,35
1. Depositi bancari e postal = . 13.924.432 24 13.575.571,89.
1a | C/C Monte Paschi dj Stena c/c 61354322 - Gestione - 6.585.399,38 I 1.984.173,50
1b_ [C/C Monte Paschi di Siena c/c 61354415 - Formazione 2.233.93640 2.018.083,11
.c___ [CICBCCck 7143- Gestione N 40.187,66 2296597
1. CI0BCC ok 7142 - Formagions _ 54.290,86 45.270,17
l.e  C/CBanca Progetto o 1005600007 10.617,94 _5.079,14
1f Deposito vincolato c/Banca Progetto 5.000.000,00 | 9.500.000,00
2. Denaro e valori incassa 408,36 | 504,46
D) |RATEI E RISCONT] 79.937,43 120.803,99
LTOTALE ATTIVO 18.594.240,11 17.578.685,10 ‘



FOR AGRI - BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2022
STATO PA TRIMONIALE PASSIVO 31/12/2022 31/12/2021
) PATRIMONIO NETTQ 50.93540 37.198,33
PATRIMONIO LiBERO ] 50.93540 | ~ 3719833
Risultato gestionale esercizip n corso 50.648 57 | 36.911,50
_Bisu_/ta_to,gesrfona_re_esercfzfpr@qgaﬁn_ff 286,83 28683
Riserve statutarie L - -
. Contributi in cConto capitale liberamente utilizzabili - -
_FONDO py DOTAZIONE - -
|PATRIMONIO VINCOLATO - -
|Fondi vincolati destinati da terzi - g 3
Fondi vincolati per decisione deglj organi istituzional; - -
Contributi in conto capitale vincolat - -
_Riserve vincolate - -
8) FONDI CONTRIBUT) 18.168.324,47 17.094.166,93
7. Contributi Inps 1.588.342 70 | 947.083.71
2 | Q@tﬁbug_fnpg__per CFA 29.04873 87.261,15
3. Contributi Inps per Voucher 38.061,01 77.108,42
4. _|Avviso 12018 - 124.098,90 | 289.394,90
Pianj aziendaly finanziati Avviso 1/2018 = | -
_Piani territorial finanziati Avviso 1/2018 44.100.00 | 131.396,00
\Prani Seltoriali finanziati A wiso 1/2018 79.998,90 | 157.998,90
5. |Avviso 2/2018 ) -— ] 901.514,28
Hlani aziendali finanziat Avviso 2/201 -] 223.241,98
\Piani territoriali finanziati Avviso 2/2018 I 355.935,50
\Piani settoriali finanziati Avviso 2/2018 = | _322.336,80
6. |Awviso 1/2019 B o 249.249.60 2.686.445,17
Piani aziendali finanziati A vviso 1/2019 29.504,00 364.697.84
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2019 139.866,00 L 1.465.697,06
. Piani Settoriali finanziati Awviso 1/2019 79.879,80 | _856.050, 27
7. {Avviso 1/2020 7 4.432.759,36 | 5.554.481,06
|Piani aziendali finanziati A vviso 1/2020 647.519,21 1] 816.294, 89
Piani territoriali finanziati Avviso 172020 2.233727.76 | 2.659.113,18
} Piani settoriali finanziati Awviso 1/2020 1.551.512,39 I 2.079.072,99
8 |Avviso 1/2021 i ) 5.652.262,33 I 5.819.252,33
|Piani azienaali finanziati Avviso 172021 520.995,84 550.115,84
! Piani ternitoriali finanziati Avviso 172021 2.598.565,46 | 2.675.235 46
_Piani settorialj finanziati Awviso 1/2021 B 2.532.701, 03 2.593.901, 03
9. (Avviso 1/2022° _ . . 4.397.652.05 —
rani aziendall finanziati Aviso 12022 I 871.03809 -
.E’_f'eﬂ{;em@riariﬁqanz@rfﬁ_v_vr_fisq_?e?f}?? g 2.271.642,79 | E
~ Ptani seftoriali finanziati Ayviso 172022 N 1.254.971,17 -
10. (Avviso 2/2022 FNC 1.000.000,00 =< |
M. Awiso Voucher 172619 o — 292.501,04 418.565,80
‘Corsi a catalogo finanziati Avviso Voucher 1/2019 253.840.00 | 319.790,00
Corsi extracatalogo finanziat Awise Voucher 12019 38.661,04 98.775,80
12 \Piani CFA finanziati 364.348,55 | 313.060.11
C) L TRATTAMENTO Dj FINE RAPPORTO Dy LAVORO SUBORDINATO 90.674,16 121.774,30
D) _DEBITI o 277_._5:;'_0.16. 311.577,16
1. |Debiti verso banche - - -
2 Debiti verso aftri finanziatori - -
3 \Acconti . - =
4. \Debiti verso fornitori 179.963,35 129.179,07
5. Debiti tributari ) 23.630.36 26.042, 83
6. Debiti verso istituti di Previdenza e Sicurezza sociale 27.250,17 ] 35.689,89
7. _Debiti verso organi socialf 9251177 J 93.095,65
8. Debiti verso jf personale 11.005,17 16.193,14
9. |Altri debiti 3.169,34 11.376,58
E) \RATE| E RISCONT/ 6.77592 13.968,38
TOTALE PASSIVO

FOR.AGRI - STATO PATRIMONIALE

18.504.240 11 17.578.685,10
———1/.978.685,10 |



A)

-

RENDICONTO pj GES TIONE

- | Soprawvenienze attive da CFA _
- Soprawvenienze attive - verifica Anpal

FORAGRI - RENDICONTO Dy GESTIONE

PROVENTI DA ATTIVIT A" TIPICHE
| Contributi -
- Contributi INPS a copertura delle spese
- Contribut; INS & copertura delle spese CFA )
| Contributi INPS a copertura delle Spese Voucher

| Utilizzo delle fiserve vincolate a copertura delle gpesq_

| Utilizzo delle riserve libere a copertura delle Spese
- Da contratti con enti pubblici
| Da soci ed associati

Da non soci
- Contnbuti in conto esercizio
| _qurayv_enie_rgze_ attive da Awviso 1/201g
| Sopravvenienze attive da Awviso 2/2018
| $opra\q.g¢_=._-n{qnge_att/ve da_Awviso 1/2019

] Sopravvenienze attive da Awviso 1/2020
L1 _Sgpfa'._rvenieng_g_atti_ve da Avviso 172021
) S_ogr_agvgnfgﬂ;e attive da Awviso Voucher 1/2016

] qu{gwegfe_nze attive da Awiso Voucher 1/2019

B) | PROVENTI DA RACCOLTA FOND|

C)__ PROVENTI DA ATTIVITA’ ACCESSORIE

D)  PROVENT] FINANZIAR] £ PATRIMONIAL

1. | Da depositi bancari -

la  Dace - - -

1.b  Da Time deposit

2. Daaltre attivita

3. Da patrimonio edilizio

4. |Da altri beni Patnimoniali

E) PROVENT srﬁApRD/TVAR/'_

TOTALE PROVENT/

A) _ ONERI PER Rﬁ&qzzh_z‘_@\r-e'ﬁfar.'w__FQR»_wA TIvi
Piani aziendali Aviso 1/21 _
Piani termitoriali Avviso 1721 _
\Plani settoriali Avviso 1/21 . _
Plani aziendali Avviso 122 _ _
Piani termitoniali Avviso 1/22 .

— Piani settoniali Avviso 1/22 N -~
—Piani formativi CFA S

. Corsi a catalogo Awviso Voucher 1/16
Lorsi extracatalogo Avviso Voucher 1/16
Corsi a catalogo Avviso Voucher 1/19
Corsi extracatalogo Awiso Voucher 1/19

B) ONERIPER ATTIVITA" PROPEDEUTICHE

|Beni < 516,46 )
Retribuzion/ forde
\Oneri sociali .
Inail

- Conttbu fondi inteqratiiprevideriaiassisonciai

Quote tfr N
_Viaggi e trasferte dipendenti
Ticket restaurant

Spese M’a_’ﬂe”io e formazione personale
|Altni costi per il personaje

Spese per valutatori e rimborsi spese

| Servizi _.‘njor_mg:‘ic_f‘_. fibra ottica, ads/

FOR AGRI-BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2022

31/12/20202

6.921.401 86
6.267.489,78
5.707.491,10
270.951,27
289.047,41
36.911,50

3.000,00 '

9.637,98
94.062,37
301.874,24
62.948,33
32314,19

96.859,76 |
16.303,71

70.059,04_

_ 70.059,04
8,81
70.050,23

1.008,74

6.992.469,64

5.070.814,20 I

__871.03809

2.271.64279
1.254.971,17

287.25498

34755413 |
38.353,04 |

1.004.292,27 |

285758 31
8514892 |
_ 1.637.94
8.206,19
24.086,08 |
17.593,85
8.285,16 |

5.719,81
67.867,23 |
133538,34 |
153.211,74
_110.181,05
331248
11.444,24

31/12/20201

8.046.577,50
7.754.756,51
7.172.923,73
_257.010,49
324.822,29
16.476,70
381,24

4.200,00
7.600,00

15.931,07
60.899,24
25.539,04
113.592,00

6.600,00
26.884,59
8.043,62
5.673,49

51.518,09
_51.518,09
47364
51.044,45

20,00
8.098.115,59

6.442.613,32

550.115,84
2.675.235 46
2.593.907,03

265.054,11

303.323,15
54.983,73

797.089,54

253.299 13
75.348,86
_ 1.386,49
9.687,91
20.437,87
9.224,77
8.884,20
1.160,00

65.94267
151.404,64
61.928,90

59.674,66

2.854,80




D! GESTIONE

FOR AGRI - RENDICONTO
] FOR AGRI- BILANCIO AL 37 DICEMBRE 2022
RENDICONTO Dy GESTIONE 31/12/20202 31/12/20201
Contributi previdenzialj organo di vigilanza 400,00 <
Viaggi e trasferte organo di vigilanza 5.741.10 -
| Spese Certificazione competenze Avviso 2/18 16.§3§_5,‘3_ | 47.116,87
hase extra Awiso 1/19 e Aviso 1121 - 2.000,00 -
Noleggio auto, Carburante, Manutenzione, parcheggio 10.298,33 9.912,30
- gontribut iberaliconferenze/congress; - 6.304,00
_Sopravvenienze passive da fatti gestionalj __ 15,52 608,35
Ammortamenti immobilizzazioni immaterialy 53.011,43 | 11.913,12
c) | ONERI PER ATTIVITA" DI GESTIONE 450.246,03 418.387.87
Beni < 516 46 4.036,97 268,40
Spese telefoniche ) ) ] 3.589,18 3.926,37
_M_a_nutgnzfone_ locali, spese di puiizig e Spese per trasloco 841,80 5.490,00
Noleggio macchinari o _4.270,00 - 3.782,00
Consulenze notaril, legal, amministrative e fiscali 30.344,47 26.704,38
Servizio prevenzione d.lgs.81/08 1.002,00 | 1.002,00
] ._S‘g_rvg’z;g@a_cy__GDPR 2016/679 ! 3.312.49 _2.854,80
_Retribq_zi_on[_for_qfe 119.537,00 | 99.660,86
_Oneri sociali 35.114,13 29.473,57
Unail _ - 730,74 545,51
_Contributi fondj :'nfqgrg:fyr}previdenz/a/i/asistenzia// 8.188,57 | 9.593,98
Quote tfr 6.329,29 7.999,99
Tieket restaurant 2.571,40 3.040,96
Altri costi per if Personale 114398 =
Viaggi e trasferte dipendent; 332,00 134,20
_'__Cmgans_." amministratori _ 70.800,00 [ 67.200,00
Yiaggi e trasferte amministratori 794,17 | -
(Contributi Previdenziaii amministratori 7.201,94 6.023,27
ompensi coflegio sindacale 46.743,00 ] _ 46.329,68
[Contributi previdenziali sindaci 1.98568 2.005,40
__ Viaggi e lrasferte collegio Sindacale 2.168,57 1.274 30
Lempensi comitato diindirizzo ) 16.222,00 ] 16.222,00
Viaggi e trasferte comitato dj indirizzo _ 707,32 -
.Compensi organo dj vigilanza 1144423 | 22.688,00
Contributi previdenziali organo di vigilanza 400,00 | 800,00
_Viaggi e trasferte organo dj vigilanza 5.741,03 | 3.314,15
|Pranzi dj !gl{grq,pro_mpgfqn_qﬂe varie 1.305,00 | 225,08
Cancelleria, stampati amministrativi, vidimazioni postali,generali 7.192,54 | 5.880,87
|Archiviazione documentale - 7.320,00
Assicurazione rc cda 5.250,00 |  4.581,24
-~ Arrotondamenti passivi : 1,83 2,81
_Sopravvenienze passive da fatti gestionali - 1 332 3,30
_Sanzioni e muite R - - || -
:Oneri finanziari ¢ imposte diverse _ 37376 507,76
Imposta di bollo . _ﬁ - 14.510,00 | 9.762,90
Ammortament; mobili e arred;, computer, impianti telefonicj,
cellulari B 4.648.88 3.499,36
_Ammortgmenti_ licenze Software 2.556,05 235,00
.Oneri per incassi contributi Inps 28.852,69 | 26.035,73
D) ONERY FINANZIARI 19.410,47 | 14.606,59
-Canoni home banking - E
_Pof.-'z;ajgejussgrf L ——— =
Ritenute su interessi attivi 18.215,37 | 13.394,70
Interessi passivi bancari 88,34 131,86
_Comﬂf§$f9”[@33"’_779_3€-‘093_’?9. Sy =
.Commissioni bancarie su bonifici 331,00 360,28
(Altre spese bancarie 77576 | 719,75
E) ONERI STRA ORDINAR/ ) 368.977.10 365.428,77
Contributi 0,30 versati allo Stato 368.977.10 365.428,77
TOT‘ALE ONERI 6.913.740,07 8.038.126,09
|
RISULTATO DEL(. ‘ESERCIZIO PRIMA DELLE iMPOSTE 78.729,57 59.989,50
|IRAP/IRES 28.081,00 | 23.078,00
AVANZO (DisA VANZO) DELL ‘ESERCIZID 50.648,57 36.911,50
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Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa



Informazioni generalj

Gentili Membri dell’Assemblea,

il bilancio che viene sottoposto alla vostra approvazione chiuso al 31 12,2022 ¢ stato
redatto secondo principi di Prudenza e chiarezza in modo da fornire g lettore tutte e
informazioni utjli alla comprensione del’andamento dell'attivita de| Fondo. Nella redazione
del bilancio di esercizio e della presente Nota Integrativa sj & tenuto conto delle “Linee
guida e schem;j Per la redazione dej bilanci di esercizio per gli enti non profit” approvate
dal Consiglio della ex ‘Agenzia de| Terzo Settore” I'11 febbraio 2009, integrate daj principi
contabili elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilita, ed opportunamente adattate alla
specificita di Foragri.

Il bilancio & composto daij Seguenti element;:
- Stato Patrimoniale
- Rendiconto gij Gestione
- Nota Integrativa

| suddetti documenti sono stati redatti evidenziando nel'ambito delle Spese sostenute
quelle relative allg realizzazione dj piani formativi, quelle relative alle attivita propedeutiche
€ quelle relative alle Spese di gestione.

Caratteristiche Strutturali de/ Fondo

2000 n.388 e Successive modifiche e integrazioni.

Bilancio al 3 1/12/2022 —= Nota intamom




FORAGRI & una associazione dotata di personalita giuridica ai sensi del Capo I titolo
Lioro primo del Codice Civile e degli articoli 1 e 9 del regolamento di cui al DPR
10.02.2000 n. 361.

Il riconoscimento della personalita giuridica & avvenuto in data 28.02.2007 con decreto del
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali.

FORAGRI non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese e dei relativi dipendenti del
settore agricolo, nonché di tutti i soggetti che hanno optato per adesione al Fondo ai
sensi del comma 3, articolo 118 legge 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro
di relazioni sindacali coerenti con gli obbiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva e
occupazionale. |l Fondo promuove e finanzia integralmente o parzialmente, piani formativi
aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali, nonché eventuali
ulteriori iniziative propedeutiche e comunque direttamente connesse a detti piani

concordate tra le parti.

Per conseguire i propri scopi FORAGRI si avvale:

- del contributo dello 0.30% (ex art. 25 c. 4 legge 31.12.1978 n. 845) versato
dallINPS al Fondo secondo le modalita previste dal comma 1 e seguenti
dell’articolo 118 della legge 23.12.2000

- di eventuali finanziamenti pubblici e/o privati

- di eventuali proventi derivanti da iniziative sociali.

Organi del Fondo sono:

L'Assemblea

Il Presidente

Il Consiglio di amministrazione

Il Collegio dei Sindaci

La composizione degli organi & paritetica fra le Organizzazioni Imprenditoriali e Sindacali

costituenti.

Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa 3



- Attivita dj gestione
- Attivita Propedeutiche
- Attivita finalizzate alla realizzazione dei pianj formativi.

Per una miglior rappresentazione sié Provveduto ag evidenziare gli oneri finanziari al fine

di poterlj Contrapporre aj proventi finanziar per la determinazione del saldo della gestione
finanziarig jj Cui risultato determing l’avanzo/disavanzo di esercizjp,

Bilancio aj 3 171272027 Nota integratiya



Criteri di valutazione

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati si precisa quanto segue:

A) STATO PATRIMONIALE

Immobilizzazioni

Immateriali
Sono rappresentante da spese per il software applicativo gestionale e per il sito internet e
sono state iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti
(aliquota 50%), effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Materiali
Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori e rettificate dai
corrispondenti fondi di ammortamento. Le quote di ammortamento, imputate a conto
economico, sono state calcolate in considerazione dell'utilizzo, della destinazione e della
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di
utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote:

- Mobili ed arredi: 12 %

-  Computer: 20%

- Impianto telefonico: 20%
- Cellulari: 20%

Crediti
| crediti sono iscritti al loro valore di presumibile realizzo e non sono stati effettuati
accantonamenti per svalutazione crediti data la mancanza di un rischio connesso al loro

incasso.

Trovano collocazione in questa posta i crediti vantati nei confronti dei soggetti attuatori di
piani e di progetti formativi ammessi al finanziamento per anticipazioni erogate a fronte

delle garanzie prestate.

Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa 5



D/sgonibﬂf‘ta liquide

Risconti attivi
00N attiyi

| risconti attivi sono ra

Ppresentati g costi sostenyt; nell'esercizip ma di Competenza
di esercizj Successiyi.

La voce “Contributi Inps per CFA” rappresenta |e risorse relative aj Conti Formativi
AzZiendalj attivati al 31/ 2/

2022 per quali non song ancora statj presentati e/o approvat; j
relativi pian;.

La voce “‘Contributi Inps per Voucher” include Je risorse stanziate peri corsi 5 Catalogo e
extracatalogo non ancora assegnati al 31 dicembre 2022, |e differenze gj ren
e i voucher non utilizzat;,

dicontazione

Bilancio aj 31/ 12/2022 — Nota integrativa



Le voci “Avviso 1/2018", “Avviso 2/2018", “Avviso 1/2019”, “Awviso 1/2020", “Awviso
1/2021" e “Awviso 1/2022" accolgono il residuo debito verso gli attuatori per i piani
approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2022.

Si ricorda che in ottemperanza alle procedure adottate il Fondo potra erogare, dietro
espressa richiesta del Responsabile del Piano (soggetto attuatore), debitamente delegato
dal soggetto beneficiario, un anticipo per l'avvio delle attivita sul contributo approvato
previo rilascio di idonea fideiussione.

Al momento di corresponsione dell'anticipo, il Fondo rilevera il corrispondente credito
maturato nei confronti dei soggetti attuatori. Il debito, che il Fondo ha maturato
complessivamente nei confronti dei soggetti attuatori dei progetti approvati, verra estinto
solo al momento della chiusura delle verifiche di rendicontazione e del contestuale

versamento della differenza ancora dovuta del contributo spettante.

Nel caso in cui il Fondo, a seguito della verifica della rendicontazione preventivamente
effettuata, dovesse riconoscere spese ammissibili per un importo inferiore a quello
rendicontato dal soggetto attuatore, la differenza positiva (costituita da somme che si
rendono disponibili per il finanziamento di ulteriori e/o successive attivita formative o
attivita di gestione/propedeutiche) transitera nel Rendiconto di Gestione mediante

rilevazione di una “Sopravvenienza attiva da rendicontazione”.

La voce “Avviso 2/2022 FNC” include le risorse stanziate nel Consiglio di Amministrazione
del 20/10/2022 per I'Avviso dedicato al Fondo Nuove Competenze.

La voce “Awviso Voucher 1/2019” include le risorse per i voucher gia assegnati al
31/12/2022 ma non ancora rendicontati e saldati.

La voce “Piani CFA finanziati” rappresenta invece il debito verso gli attuatori per i piani
CFA approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2022.

Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il T.F.R. rappresenta il debito del Fondo nei confronti dei dipendenti in essere alla data
del 31 dicembre 2022 calcolato sulla base delle vigenti disposizioni in materia ed in
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Osservanza ajle disposizioni del settore dj appartenenza.

Debiti

Leorti
| debiti SONo iscritti a| loro valore Nominale,

Ratej e Risconti assivij
=== 3ISconti passijy;

B) RENDICONTO DI GESTIONE

Contributi

Proventi finanziari e patrimoniali

I proventi finanziari iscritti corrispondono agli importi Maturati syjje SOomme

costi relativi 3

A) Oneri per realizzazione (j piani formativi
B) Oneri per attivity Propedeutiche

C) Oneri per attivita gi gestione

D) Oneri finanziari
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Come gia precisato, nel presente bilancio si & provveduto a suddividere gli oneri per

attivita di gestione propriamente detti dagli oneri finanziari al fine di evidenziare la gestione

finanziaria da cui scaturisce il risultato di esercizio.

Nel presente bilancio inoltre & stata valorizzata la voce:

E) Oneri straordinari

per evidenziare la quota versata dalle imprese a favore del Fondo ma stornata dall'lnps

allo Stato in ottemperanza all'applicazione dell'art.1, comma 722, legge 190/2014.

Stato Patrimoniale Attivo

Immobilizzazioni immateriali nette euro 43.419.37

| movimenti intervenuti nel corso dell'esercizio vengono qui di seguito esposti:

310. 3?3:;1 ;'g?. ?';g’ot;; Acaquisizioni | Alienazioni | Storno f.do | Ammortamenti Vg’:’f;; 5?23/
Software 152.618,79 149.163,18 86.838,74 - - 46.874,98 43.419,37
Sito internet | 17-385,00 8.692,50 ) 8.692,50 }
Totale 170.003,79 157.855,68 86.838,74 0,00 0,00 55.567,48 43.419,37

Immobilizzazioni materiali nette euro 17.305.44

La consistenza e la movimentazione per singola categoria sono evidenziate nel prospetto

qui sotto riportato.

Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa

Costoal | F.do amm.to . . | Stonofdo . | Valore netto al
31122021 | a1'31.12.2021 Acquisizioni | Alienazioni beni alienali Ammortamenti 3112 2022
Mobili e arredi | 16.149,38 9.635,04 1.817,80 1.106,46 7.225,68
Notebook
Computer 11.988,25 3.974,55 3.656,88 2.866,62 8.803,96
Impianto
telefonico 4.951,08 4.716,84 117,12 117,12
Cellulari 1.793,40 1.076,04 1.000,00 558,68 1.158,68
Totale 34.882,11 19.402,47 6.474,68 - - 4.648,88 17.305,44
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Crediti trip utari
Crediti diversij
Cred

i diversj — verifica Anpa/



annualita successive interessate dalla rateizzazione da trasmettere, tempestivamente, alla

stessa agenzia Anpal.

In adempimento da quanto disposto da Anpal il Fondo ha ritenuto opportuno rendere la
relazione parte integrante del presente bilancio spiegando di seguito le modalita operative:

- per I'importo di € 5.630.21 procedera al recupero immediato delle somme attraverso la

richiesta ai diretti interessati di effettuare il versamento nelle casse del Fondo, ed a tal fine
come sopra esposto ha attivato nello stato patrimoniale la voce di “Crediti diversi - verifica
Anpal” e nel conto economico del bilancio al 31/12/2020 la voce “Sopravvenienza attiva —
verifica Anpal’. Al 31/12/2022 la somma non ancora restituita & pari ad euro 45,63;

- per I'importo di € 43.277.37 procedera alla rateizzazione del recupero delle somme
dovute secondo le seguenti modalita:

a) appostamento nella macrovoce “Formazione” di quota parte della somma non
riconosciuta, con contestuale diminuzione, per pari importo, delle spese di gestione;

b) suddivisione della somma non riconosciuta in 3 (tre) annualita (2021-2022-2023), di pari
importo ciascuna;

c) possibilita di variare 'importo annuale come sopra definito, sia in diminuzione che in
aumento, in ragione delle variazioni che dovessero intervenire nei contributi 0,30

corrisposti al Fondo dall'INPS.

Sara cura del Presidente del collegio sindacale, nell’espletamento dei propri compiti,
verificare il rispetto di quanto prescritto.

Nel 2021 le spese di gestione (cosi come definite dall'Anpal) per competenza sono state
pari ad euro 410.848,90 mentre nel 2022, sempre per competenza, sono state pari ad
euro 449.474,34 registrando cosi un aumento di euro 38.625,44. Pertanto al 31/12/2022 le
somme ancora da recuperare sull'importo totale di euro 43.277,37 ammonta ad euro
33.825,40 come al 31/12/2021. Si conferma pertanto quanto gia illustrato nel bilancio
preventivo 2023 con i dati preconsuntivi 2022.

Considerando che I'accordo con Anpal prevede la possibilita di recuperare la somma in 3
(tre) annualita (2021-2022-2023), il Fondo ritiene in prospettiva di recuperare l'intera
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ANTICIPO 80,
35.280,00
35.280,00

m ATTUATORE ANTICIPO 80,
63.999,12
M 63.999,12
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Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2019” includono

gli anticipi erogati nel 2020 e nel 2022 agli attuatori dei piani cosi come previsto dall’Avviso

e non ancora rendicontati al 31.12.2022. In particolare:

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
5 E.R.A.PR.A. del Veneto 7.603,20
65 AGROMNIA 16.000,00
TOTALE 23.603,20

PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
108 |C.S.P.S. 63.892,80
85 SMILE PUGLIA 48.000,00
TOTALE 111.892,8

PIANI SETTORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
109 |C.S.PS. 63.903,84
TOTALE 63.903,84

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2020" inciludono

gli anticipi erogati nel 2021 e nel 2022 agli attuatori dei piani cosi come previsto dall’Avviso

e non ancora rendicontati al 31.12.2022. In particolare:

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
35 Investments & service 15.720,00
14 AGRICOLTORI VERONA SRL 14.131,20
83 CONSORZIO RO.MA. 15.360,00
138 Fattoria Rovello 14.256,00
137 E.R.APR.A. Veneto 23.040,00
19 APS FORMARE 24.000,00
21 APS FORMARE 16.000,00
129 FRANTOIO BONAMINI 21.550,08
52 Pluriformat srl 16.000,00

TOTALE 160.057,28

Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa
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PIAN| TERRITORIALI

m ATTUATORE ANTICIPO 80

| 101 Fondaziore Metes -mm_
| 100 | Fondaions Metes -ﬂm_
|74 _[APs FORMARE

CIPAT ABRUZZ0

.000,00

‘63.700,80
ENFAP PUGLIA 15.680,00
| 17 CIPAT ABRUZZ0 63.872,00
|16 |ciPAT ABRUZZO 63.647,20
| 122 ] ENFAP PUGLIA 44.160,00
“M 52.080,00
EM§1 9.200,00
| 22 ] Pluriformat | 62.400,00
|86 |Eump Consuilting 63.360,00
107 ] 19.200,00
| 33 | ADTM.SRL 23.040,00
mma\‘z&szo.oo
| 123 [ENFAp PUGLIA 44.160,00
| 111 39.560,00
|_158 | Promo.Ter.Sud 53.680,00
| 20 | FORMSATP SR 63.932,80
|__149_ [ Poii 36.044,80

45.472,00
60.160,00

ATTUATORE
Fondazione Metes %

SAIP FORMAZIONE 46.724,80
| 144 | Meng Pratiche 26.262,40

m\
Officine Sviluppo & Ricerca

12.096,00
|_109 | Formamentis gr; 33.868,80
| 115 ] 63.799,86

| 153 [ Aproca 61.687,20

|__157 | 12.960,00

|84 | CONSORZIO ROMA 21.760,00
Bilancio 3] 31/12/2022 — Nota integrativa
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PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
154 | SAIP FORMAZIONE 23.385,60
117 |INIPA 27.001,04

TOTALE 728.795,39

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2021" includono

gli anticipi erogati nel 2022 agli attuatori dei piani cosi come previsto dall'Avviso e non

ancora rendicontati al 31.12.2022. In particolare:

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
16 Agricoltori Verona Servizi sri 14.889,60
117 AZ. AGR. BRUTTI MASSIMO 15.948,80
115 IMPRESA VERDE CREMONA 20.563,20
143 E.R.A.PR.A. del Veneto 39.888,00
130 POLIEDRA PROGETTI INTEGRATI SPA 35.635,20
142 CONSORZIO RO.MA. 15.360,00
23 Ri.Cre.S. Srl 15.999,87
TOTALE 158.284,67
PIANI TERRITORIALI
PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
112 Fondazione Metes 37.581,18
60 SAIP FORMAZIONE SRL 63.835,44
26 Copi srl 64.000,00
15 FORM&ATP S.R.L. 63.861,60
12 C.S.P.S. - CENTRO STUDI PER LA 63.997 44
28 Eulab Consulting S.r.l. 64.000,00
49 ENFAP PUGLIA 32.160,00
102 Fondazione Metes 61.876,80
47 ENFAP PUGLIA 16.000,00
35 Literalia Formazione s.r.l. 63.744,00
100 Professione consulenti S.r.l. 63.995,71
122 ATF STUDIO SOCIETA' COOPERATIVA 53.691,20
154 Promo.Ter.Sud Soc. Coop. 59.400,00
152 |ADT.M.SRL. 61.440,00
36 Formamentis Cooperativa Sociale 63.185,60
127 Poliedra Progetti Integrati S.p.A. 34.720,32
TOTALE 867.489,29

Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa
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PIAN| SETTORIALI
m ATTUATORE ANTICIPO 80
| 129 | DiEFre FORMA SERVICE SR 46.429,76
m Fondazione Metes
| 128 ] DIEFFE FORMA SERVICE SRL 63.881,16
“ 63.899,68
m Osservatorio Nazionale dela Pesca 51.897,60
“N 84.000,00
|22 ] Agricoltori Verona Serviz; srl

ondazione Metes
| 103 | Fondazione Metes .

PIANI AZIENDAL|

|PROT. | ATTUATORE ANTICIPO 809,
| 22 | Osservatorio Nazionaig della Pesca 7.987,20

7.987,20

PIANI SETTORIAL|
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La voce “Crediti per anticipi piani CFA” include gli anticipi erogati nel 2022 agli attuatori dei

piani e non ancora rendicontati al 31.12.2022. In particolare:

PROT. ATTUATORE cglrémég%o App:g\;‘&oug ANTICIPO
PIANO
96 FORMEDIL CPT FOGGIA 45.850,56 2022 36.680,44
TOTALE 36.680,44
Disponibilita liquide euro 13.924.840,60
Esse sono cosi formate:
Al 31/12/2022 Al 31/12/2021 Differenza
Mps c/c 61354322 - Gestione 6.585.399,38 1.984.173,50 4.601.225,88
Mps c/c 61354415 - Formazione 2.233.936,40 2.018.083,11 215.853,29
Bcce c/c 7143 - Gestione 40.187,66 22.965,97 17.221,69
Bcc c/c 7142 - Formazione 54.290,86 45.270,17 9.020,69
Banca Progetto c/c 1005600007 10.617,94 5.079,14 5.538,80
Deposito vincolato c/Banca Progetto 5.000.000,00 9.500.000,00 - 4.500.000,00
Totale depositi bancari e postali 13.924.432,24 13.575.571,89 348.860,35
Cassa 408,36 504,46 - 96,10
Totale disponibilita liquide 13.924.840,60 13.576.076,35 348.764,25

Le giacenze di liquidita sui Conti correnti del Fondo derivano dalle tempistiche dettate

dalle procedure previste dagli avvisi emanati e dal regolamento del Fondo che comportano

tempi minimi dal momento della sua pubblicazione e impegno delle somme con delibera

del Consiglio di Amministrazione. Si riepilogano di seguito le procedure e le tempistiche

previste:

« Dalla pubblicazione dell'Avviso sono previsti dai 45 ai 90 giorni per la presentazione

delle richieste

30 giorni

Successivamente viene svolta la fase di ammissibilita dei Piani Formativi presentati

e di assegnazione dei punteggi della valutazione quantitativa che occupa dai 15 ai

A valle si apre la fase di valutazione qualitativa svolta dal Comitato di Valutazione
nominato dal Fondo. Non & prevista una tempistica standard in quanto il tempo
impiegato per la compilazione delle graduatorie dipende dal numero dei piani da

valutare, dalla loro complessita e dall'accordo sulla valutazione dei piani fra i

Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa
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documentazione integrativa

* Solo allg fine dej controlli, se andati g buon fine, viene disposto j| saldo de|
contributo

* Inoltre, POssono essere Concesse Proroghe ajle date dj conclusione delle attivita e
allinvio delia rendicontazione.



Al fine di procurare maggiori interessi sulle giacenze da destinare allaumento delle
disponibilita per le attivita formative, sono stati attivati Time Deposit come di seguito
descritto.

In data 01/07/2021 & stato attivato un Time Deposit presso Banca Progetto per il periodo
01/07/2021 — 01/07/2022 di euro 9.500.000,00 al tasso lordo di 0,950%. Gli interessi lordi
totali sono stati pari ad euro 91.733,57 di cui di competenza del 2021 euro 46.127,78 e di
competenza del 2022 euro 45.605,79.

in data 08/07/2022 & stato attivato un altro Time Deposit presso Banca Progetto per il
periodo 08/07/2022 — 09/07/2023 di euro 5.000.000,00 al tasso lordo di 1,000%. Gli
interessi lordi totali saranno pari ad euro 50.833,33 di cui di competenza del 2022 euro
24.444 44

Ratei e Risconti attivi euro 79.937.43

Al 31/12/2022| Al 31/12/2021 Differenza
Ratei attivi 24.444,44 46.127,78 - 21.683,34
Risconti attivi 55.492,99 74.676,21 - 19.183,22|
Totale 79.937,43 120.803,99 - 40.866,56

| ratei attivi pari ad euro 24.444,44 si riferiscono agli interessi lordi sul deposito vincolato
(Time Deposit) presso Banca Progetto di competenza del 2022 come prima specificato.

| risconti attivi si riferiscono alla quota parte di costi di competenza dell'esercizio/i

successivo/i relativi a:

- assicurazione RC amministratori euro 5.249,99
- spese servizi informatici/telefonici euro 50.243,00

Nel 2019 & stato pubblicato un Bando di gara (CIG 779045138A) per l'affidamento della
gestione, mantenimento e implementazione dei servizi informatici per il periodo
01/01/2020 — 30/11/2024 e tale gara & stata aggiudicata dal R.T.l. formato dal Consorzio
Reply Pubblic Sector (51%) e dalla societa Links Management and Technology spa (49%)
per un importo pari ad euro 335.000,00 oltre iva per un totale di euro 408.700,00. |l

contratto prevede un primo acconto pari al 30% del corrispettivo e saldi mensili posticipati
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Stato Patrimoniale Passjyo

=)

atrimonio netto euro 50. 935,40




Riserve vincolate euro 0,00

Rispetto all'anno precedente si sono incrementate di euro 36.911,50 a seguito della
delibera di approvazione del bilancio al 31.12.2021 che ha destinato a patrimonio vincolato
l'eccedenza attiva tra proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse ricevute al
31.12.2021.

Inoltre, si sono decrementate per euro 36.911,50 a seguito della delibera del Consiglio di
Amministrazione del 19 luglio 2022 il quale ha deciso di utilizzare tali risorse per il

finanziamento dell’Avviso 1/2022.

Risultato gestionale esercizi precedenti euro 286.83

Tale voce non ha subito variazioni nel corso del 2022 e rappresenta 'eccedenza tra
il costo dell'assicurazione RC Amministratori fino al 2021 e la copertura del relativo costo
da parte delle Organizzazioni promotrici del Fondo.

Fondi contributi euro 18.168.324.47

Per maggior chiarezza di esposizione in tale voce sono state imputate le risorse
ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate ma non
ancora rendicontate al 31 dicembre 2022.

Tale voce & stata suddivisa in sottovoci per meglio rappresentare la situazione
patrimoniale del Fondo e in particolare:

Contributi Inps euro 1.588.342.70

Questa voce rappresenta il totale delle risorse Inps al 31 dicembre 2022 non ancora
utilizzate/impegnate.

Bilancio al 31/12/2022 — Nota integrativa 21



268.205,80

364.596,73
349.920,08
360.335,49

365.428,77
368.977,10

-5.707.491,10
-366.520,00

-866.948,65
-836.303,97

1.588.342,7¢
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c

ontributi Inps per CFA euro 29.048, 73




ulteriori risorse per euro 200.000,00 per corsi a catalogo ed euro 50.000,00 per corsi
extracatalogo.

In data 24/02/2020 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di trasferire le risorse
residue dell’Avviso 1/2016 alla stessa data derivanti da differenze di rendicontazione e da
rinunce sull’Avviso 1/2019.

In data 22/10/2020 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di rifinanziare I'Avviso
Voucher 1/2019 aggiungendo ulteriori risorse per euro 200.000,00 per corsi a catalogo e
euro 50.000,00 per corsi extracatalogo. In data 22/04/2021 il Consiglio di Amministrazione
ha deliberato di girocontare 40.000,00 euro dalle risorse per i corsi a catalogo a quelli
extracatalogo e il Consiglio di Amministrazione del 14/07/2021 ha deliberato di stanziare
ulteriori risorse per euro 120.000,00 per corsi a catalogo e per euro 30.000,00 per corsi
extracatalogo.

Nel 2022 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato in data 19/01/2022 di stanziare
ulteriori risorse per euro 200.000,00 per corsi a catalogo e per euro 50.000,00 per corsi
extracatalogo. In data 29/11/2022 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di
girocontare euro 377,10 dalle risorse per i corsi extracatalogo a quelle per i corsi a
catalogo. Infine il 13/12/2022 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di girocontare
ulteriori 15.480,00 euro dalle risorse per i corsi extracatalogo a quelle per i corsi a
catalogo.

Tale voce di bilancio rappresenta quindi 'ammontare delle risorse destinate ai voucher
ancora disponibili al 31 dicembre 2022 sull’ Avviso Voucher 1/2019.

In particolare:

Avviso Voucher 1/2019 Corsi a catalogo Corsi Totale
extracatalogo

Risorse stanziate cda 30/05/2019 100.000,00 30.000,00 130.000,00

- Voucher assegnati nel 2019 - 98.600,00 -29.944 22| -128.544,22

+ Voucher revocati x irregolarita 2.400,00 2.400,00

Risorse al 31/12/2019 1.400,00 2.455,78 3.855,78
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200.000,00 50.000,00 250.000,00
mm
220.610,70 18.812,08
+ 9/c risorse da avviso 1/2016 m_m
g/c risorse dac
22/04/2 - 40.000,00 40.000,00 -
mm
_-

- Voucher assegnati ne| 2020

g/c risorse residue af 24/02/202¢ da Awviso
1/16 a Awviso 1/19

+Voucher assegnati non
differenze gj ren

tilizzati e
dicontazione

- 9.700,00
_
- 23.700,00 - 2.500,00

I

- 45.620,00

- 12.620,00

a29/11/2022

Awiso extracatalogo a Awvviso
- Cda 13/12/22

g/c risorse da
a catalogo




- Voucher assegnati cda 13/1 2/2022 - 15.480,00 - 1.200,00 -16.680,00

+Voucher assegnati non utilizzati e
differenze di rendicontazione 111.291,29 1.974,34 113.265,63

Risorse al 31/12/2022 2.931,46 35.129,55 38.061,01

Avviso 1/2018 euro 124.098.90

Con delibera consiliare del 13 aprile 2018 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Avviso 1/2018 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 25 luglio 2018 il Consiglio di Amministrazione, ha deciso di stanziare ulteriori
97.055,57 euro sullAvviso 1/2018 e ha ammesso al finanziamento 70 piani per una

somma complessiva di euro 3.177.055,57.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:

Residui Avviso 1/2015 44.010,71
Residui Avviso 1/2016 48.861,10
Residui Avviso 2/2016 45.827,23
Residui Awviso 1/2017 49.960,00
Avanzo di gestione 2017 15.793,07
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 2.972.603,46
Totale finanziato 3.177.055,57

In data 13 settembre 2018 il Consiglio di Amministrazione dopo avere dichiarato
inammissibile il piano aziendale 110 e i piani settoriali 35 e 52 per un totale di euro
133.819,70 ha deliberato di ammettere al finanziamento i Piani Formativi immediatamente
seguenti all'ultimo Piano Formativo ammesso a finanziamento, seguendo l'ordine della
graduatoria approvata e fino alla concorrenza dellimporto disponibile. Pertanto sono stati
ammessi al finanziamento il piano aziendale 105 per euro 19.997,76, il piano territoriale 78

per euro 40.320,00 e il piano settoriale 34 per euro 50.000,02.

In data 12 dicembre 2019 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la rimodulazione
del finanziamento del piano territoriale 79 da euro 56.400,00 ad euro 47.393,17.
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Contributo 7 . 3
: Differenze di Contributo da
ndt;%rggto nel rendicontazione

rendicontare g|
31/12
Piani aziendalj

202 /2022
--
Piani settorialj 1.107.948,81 m
SN

€rano i seguent;-
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differenze di rendicontazione Avviso 1/2016 31.544,96
differenze di rendicontazione Avviso 2/2016 18.097,38
differenze di rendicontazione Avviso 1/2017 603,75
rinuncia piano settoriale 36 Avviso 1/2017 27.600,00
rinuncia piano aziendale 32 Avviso 1/2017 50.000,00
differenze di rendicontazione Avviso 2/2017 313,66
revoca piano aziendale 87 Avviso 2/2017 19.890,00
revoca piano territoriale 70 Avviso 2/2017 70.720,00
revoca piano territoriale 100 Avviso 2/2017 26.500,00
rinuncia piano territoriale 79 Avviso 1/2017 69.375,15
totale 314.644,90

In data 17 aprile 2019 il Consiglioc di Amministrazione ha deciso di stanziare ulteriori

799.571,64 euro sullAvviso 2/2018 a ha ammesso al finanziamento 82 piani per una

somma complessiva di euro 3.579.571,64.

Al 31 dicembre 2022 tutti i piani sono stati rendicontati.

. . . Totale
Contito | Ciioniato | rendcontato | rendontato | Offersnzedl | conruto ds
nel 2020 nel 2021 nel 2022 31/12/2022
Piani aziendali 692.321,18 148.810,39 242.934 .21 191.731,11 108.845,47 -
Piani territoriali 1.723.069,56 506.009,95 838.185.32 300.093,61 78.780,68 -
Piani settoriali 1.164.180,90 83.575,30 720.573,89 315.627,19 44 404,52 -
Totale 3.579.57164 738.395,64 1.801.693 42 807.451,91 232.030,67 -

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani Aziendali & compreso l'importo di euro

20.000,00 derivanti dalla rimodulazione del finanziamento del piano 1024 avvenuta nel

2019 per euro 2.857,14 a cui & seguita nel 2020 la rinuncia del piano rimodulato per euro

17.142,86; & compreso l'importo di euro 19.600,00 derivante dalla rinuncia del piano 1057

avvenuta nel 2020 ed & compreso I'importo di euro 20.000,00 relativo alla rinuncia del

piano 1033 avvenuta nel 2021; nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani

Settoriali & compreso limporto di euro 6.720,00 derivante dalla rimodulazione del

finanziamento del piano 1015 avvenuta nel 2019.
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Awviso 1/2019 euro 249.249.80

Con delibera consiliare del 19 giugno 2019 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Awiso 1/2019 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 12 dicembre 2019 il Consiglio di Amministrazione, ha deciso di stanziare ulteriori
567.754,91 euro sullAwiso 1/2019 e ha ammesso al finanziamento 81 piani per una
Somma complessiva di euro 3.647.754 91.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:

Risorse gia impegnate per |'Avviso 172019 3.080.000,00
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Awviso 2/2016 141.124,65
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Awviso 1/2017 275.853,97
Differenze di rendicontazione/rinunce 2019 - Awviso 2/2017 106.985,14
Differenze per rimodulazione 2019 — Avviso 1/2018 9.006,83
Differenze per rimodulazione 2019 — Awviso 2/2018 9.577,14
Avanzo finanziario 2018 13.914,98
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 11.292,20
| Totale finanziato 3.647.754,91

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali finanziati
Awiso 1/2019, rappresenta il debito maturato a fronte dell'approvazione deij progetti

formativi presentati relativi all'Avviso 1/2019 non ancora definitivamente rendicontati e
verificati al 31/12/2022.

. . . Totale
. Contributo Contributo Contributo . . ;

Coqtnbuto rendicontato rendicontato rendicontato leferenze. di con.tnbuto da

deliberato nel 2020 nel 2021 nel 2022 rendicontazione rendicontare al
31/12/2022

Piani aziendali 641.909,63 34.719,64 223.543,81 321.253,86 32.888,32 29.504,00
Piani territoriali 1.637.457,06 - 93.760,00 1.194.035,31 209.795,75 139.866,00
Piani settoriali 1.368.388,22 - 503.010,89 620.031,96 165.465,57 79.879,80
Totale 3.647.754 91 34.719,64 820.314,70| 2.135.321 13 408.149,64 249.249 80

Nelle differenze di rendicontazione relative ai Piani Aziendali sono compresi 2.736,36 euro
derivanti dalla rimodulazione del finanziamento del piano 118 avvenuta nel 2020 e
8.208,00 euro derivanti dalla rinuncia del piano 121 avvenuta nel 2021; nelle differenze di
rendicontazione dei Piani Territoriali & incluso I'importo di euro 78.000,00 derivante dalla
revoca del piano 133 avvenuta nel 2020 ed euro 69.862,50 derivante dalla revoca del
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piano 98 avvenuta nel 2022; nelle differenze di rendicontazione dei Piani Settoriali &
incluso Fimporto di euro 79.977,76 derivante dalla rinuncia del piano 50 avvenuta nel

2022.

Avviso 1/2020 euro 4.432.759.36

Con delibera consiliare del 21 maggio 2020 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Awviso 1/2020 la somma di euro 5.400.000,00

In data 17 dicembre 2020 il Consiglio di Amministrazione ha deciso di stanziare ulteriori
268.073,06 euro sull'Avviso 1/2020 e ha ammesso al finanziamento 126 piani per una
somma complessiva di euro 5.668.073,06.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:

Risorse gia impegnate per I'Avviso 1/2020

5.400.000,00
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Awviso 1/2017 43,37
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Awviso 2/2017 71.230,17
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2018 48.558,98
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 2/2018 47.872,18
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2019 78.000,36
Avanzo finanziario 2019 9.552,27
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 12.815,73

Totale finanziato

5.668.073,06

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali finanziati
Awviso 1/2020, rappresenta il debito maturato a fronte dellapprovazione dei progetti

formativi presentati relativi al’Avviso 1/2020 non ancora definitivamente rendicontati e
verificati al 31/12/2022.

Coniibut | rendcontato | renccontto | rendcontatone| Difeenze i | To2e b d

nel 2020 nel 2021 2022 31/12/2022
Piani aziendali 823.494.89 - 116.260.74 59.714,94 647.519.21
Piani territoriali | 2.765.505,18 - 424.360,59 107.416.83 2.233.727,76
Piani settoriali | 2.079.072,99 - 518.152,04 9.408,56 1.551.512,39
Totale | 5.668.073,06 - 1.058.773,37 176.540.33 4.432.759,36

Rilanaia Al 21/12/A0AN

NTown _a_ it




Awviso 1/2021 euro 5.652.262. 33
\

Con delibera Consiliare de| 25 maggio 2021 j| Fondo ha messo a disposizione per I'Avviso
1/2021 |a Somma di euro 5.500.000,00

Peégnate per I'Avviso 1/2021 5.500.000,00
Avanzo finanziario 2020 16.476,70
Differenze dj rendicontazione/rinunce/revoche - Awiso 1/201 8 37.444 54
Diff
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2021 2022 31/12/2022
Piani aziendali 550.115.84 - - 29.120,00 520.995,84
Piani territoriali 2.675.235.46 - 76.667,79 2,21 2.598.565,46
Piani settoriali 2.593.901,03 - 58.008,02 3.191.98 2.532.701,03
Totale 5.819.252,33 - 134.675.81 32.314.19 5.652.262,33

Nelle differenze di rendicontazione relative ai Piani Aziendali & incluso I'importo di euro
19.920,00 derivante dalla rinuncia del piano 118 e l'importo di euro 9.200,00 derivante
dalla rinuncia del piano 123 avvenute entrambe nel 2022.

Awviso 1/2022 euro 4.397.652.05

Con delibera consiliare del 29 marzo 2022 il Fondo ha messo a disposizione per I'Avviso
1/2022 la somma di euro 4.230.000,00.

In data 19 luglio 2022 il Consiglio di Amministrazione ha deciso di stanziare ulteriori

167.652,05 euro sull'Awviso 1/2022 e ha ammesso al finanziamento 100 piani per una
Somma complessiva di euro 4.397.652,05.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da:

Risorse gia impegnate per I'Avviso 112022 4.230.000,00
Avanzo finanziario 2021 36.911,50
Sopravvenienze 2021 da verifica Anpal 5.673,49
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Awviso 2/2018 35.471,74
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Avviso 1/2019 65.595,32
Differenze di rendicontazione/rinunce/revoche - Awviso 1/2020 24.000,00
Totale finanziato 4.397.652,05

Si riportano le tabelle riepilogative dei Piani ammessi sull’ Awviso 1/2022
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IANI AZIENDAL|

TITOLO PIANO

B Castello di Meleto Piano Formativo 2022 - 2023

atronato ENAPA: qualita tecnico-
e dei servizj

ENAPRA 19.996,25

ENAPRA

CE.SVI.P. LOMBARDIA
ERFAP UIL Cam pania
I I

CONTRIBUTO
ATTUATORE FORAGRI

o

organizzativa

Gruppo Zonin - Piano Formativo 2022-2023

Approfondiment gi Agricoltura 4.0 per una
migliore resa dei terreni della S&Q

TERRITORIO E SOSTENIBILITA' DELLE
PRODUZION|

Piano per un Agriturismo digital e sostenibile
nella bassa Valtellina

11.200,00

gamma

Tecniche e tecnologie di miglioramento e
internazionalizzazione

APS FORMARE 20.000,00
E.RAPRA. del Veneto -

9.148,00

E.R.APR.A. del Veneto 15.840,00
SAN BIAGIO SOCIETA"

COOPERATIVA 19.968,00

MARINA COLONNA SOCIETA'

AGRICOLA SR L. 19.968,00

ENAPRA 20.000,00

m 20.000,00

APS FORMARE 20.000,00

APS FORMARE 20.000,00

19.800,00

Limbitello soc.agr.sri 20.000,00
FORMAZIONE GALATTICA m 20.000,00
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Efficientamento e miglioramento interno
Confagricoltura Veneto

Laboratorio delle idee: Nuove tecnologie per
innovare

Agricoltura rigenerativa Per uno sviluppo
sostenibile

Innesti: tracciabilita e sostenibilita della filiera
produttiva

Ornellaia e Masseto Societa Agricol
Formativo 2022 - 2023

a S.r.l. Piano

MODERNIZZAZIONE SERVIZ| ALL'IMPRESA
M.L.R.O’ METODOLOGIE INNOVATIVE E
RISORSE PER L’ORGANIZZAZIONE




PIANI AZIENDALI

- CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO ATTUATORE FORAGRI

GRUPPO MAZZEI PIANO FORMATIVO 2022 - -
96 2023 ENAPRA 49.989,60

GESTIONE DELLINNOVAZIONE 4.0 PER

CANTINA DI MAREMMA: UN PROGETTO DI
RAFFORZAMENTO DELLAMBITO E.S.G
(ENVIROMENTAL, SOCIAL AND CORPORATE CANTINA 'l VINI DI MAREMMA'
GOVERNARCE) NELLE ATTIVITA’ DI SOCIETA' AGRICOLA

36 CANTINA. COOPERATIVA 18.640,00

PROTOTIPIZZAZIONE DI ALIMENTI
FUNZIONALI INNOVATIVI DA DESTINARE
ALLA PET INDUSTRY. INTERVENTI DI R&S

PER GUIDOLIN GIANNI
CARATTERIZZAZIONE DEL POTENZIALE
ENOLOGICO E DELLA BRAND IMAGE DI
ANTICA MASSERIA JORCHE, PRODUTTORE
VITIVINICOLO SALENTINO

FRI-EL GREEN HOUSE S.R.L. PIANO
FORMATIVO 2022 - 2023
PER UNA ROAD MAP DELLA
VITIVINICOLTURA NEL BIODISTRETTO
DELLA VALLE DEI LAGHL PROSPETTIVE E

19.804,00

19.920,00

34 GUIDOLIN GIANNI

ANTICA MASSERIA JORCHE

POTENZIALITA DI SVILUPPO PER CANTINA CANTINA PRODUTTORI
DI TOBLINO NELL'AREALE VITATO DEL TOBLINO SOCIETA’
NOSIOLA E DEL VINO SANTO COOPERATIVA AGRICOLA

STRUMENTI, METODI, TECNOLOGIE Di
GESTIONE DEL VANTAGGIO COMPETITIVO
DI L'INSALATA DELL'ORTO SRL E AGRIDATA
SRL

L'INSALATA DELL'ORTO SRL 46.080,00

PROGETTO FORMAZIONE AGRILAVORO EDIZIONI S.ri 17.820,00
Formazione dipendenti Osservatorio Nazionale Osservatorio Nazionale della -
22 della Pesca Pesca 9.984,00
45 professionale ENAPRA 15.680,00
FORMA-AZIONE
PROMO.FORM Promo.Ter.Sud Soc. Coop. 13.800,00
Potenziare le competenze per la gestione dei _
processi di IVC Fondazione Metes 19.980,00
LEARNING SUITE Aletheia S.r.l. 19.320,00
PIANO FORMATIVO PER UNA CASCINA _
LOMBARDA.: DALL’ALLEVAMENTO AL LATTE CE.SVI.P. LOMBARDIA 7.040,00
u LA QUADRATURA DEL CERCHIO m 20.000,00
FATTORIE DIDATTICHE E AGRICOLTURA _
SOCIALE CONSORZIO RO.MA. 19.200,00
TOTALE CONTRIBUTO -
APPROVATO 871.038,09
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PIANI TERRITORIALI

—

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO ATTUATORE FORAGRI
125 La multifunzionalita agricola calabrese ASSOCIAZIONE LA FORMA 79.800,00
C.S.P.S. - CENTRO STUDI PER
S.I.P.A. — Sistemi intelligenti per I'agricoltura e LA PROGRAMMAZIONE E LO
13 I'allevamento SVILUPPO 79.979,20
98 | sentieri della formazione ENFAP PUGLIA 20.000,00
Olivicoltura di precisione: tecnologia, novita e
81 punti di forza. AGRISERVIZI SR.L. 28.800,00
La macellazione, la trasformazione e la sanita
82 degli alimenti. AGRISERVIZI S.R.L. 28.800,00
Alta Formazione per Dirigenti e Funzionari
133 dell’Emilia Romagna ENAPRA 41.472,00
Lo sviluppo dell'organizzazione interna Edizione
61 2022 - 2023 ENAPRA 49.000,00
Potenziare le capacita in agricoltura per
86 innovare 2023 Fondazione Metes 56.722,40
134 | Tecniche di agricoltura rigenerativa e sostenibile | ASSOCIAZIONE SMILE PUGLIA 61.600,00
CORSA - Competere Orientando Risorse &
37 Strategie Organizzative Formamentis Cooperativa Sociale 79.040,00
Agriformazione in Chianti -
123 Olivicoltura Sostenibile nel Chianti CHIANTIFORM 26.190,01 |
La Nuova Vision Del Settore Agricolo:

129 digitalizzazione, sostenibilita e tracciabilita DIEFFE FORMA SERVICE SRL 36.176,00
2 FORM.A - Formazione in Agricoltura ERFAP UIL Campania 40.320,00
5 0O.R.0. Orientamento Risorse € Organizzazione UNIVERSO SRL 58.464,00

SOSTENIBILITA, BIODIVERSITA E TUTELA
10 AMBIENTALE AGRILAVORO EDIZIONI S.r.| 60.480,00
V.I.T.A. Valorizzazione, Innovazione e

94 Trasferimento in Agricoltura Alétheia S.r.l. 79.704,00

25 Efficientamento servizi paghe Piemonte AGRIPIEMONTEFORM 16.719,36

102 Le leve della competitivita ENFAP PUGLIA 20.000,00

Residuo 0: nuovi approcci per la sostenibilita e
128 I'efficienza produttiva Officine Sviluppo e Ricerca sl 29.808,00
TRANSIZIONE TECNOLOGICA. IL
99 TRATTORISTA EVOLUTO C.RAT.ILA. 39.560,00
101 Competenze in crescita ENFAP PUGLIA 40.000,00
VITIS - Valorizzare Interventi e Tecniche ATF STUDIO SOCIETA’
| 75 Innovative in Sicilia COOPERATIVA 52.900.0ﬂ
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Ateneo Per il lavore
TOTALE CONTRIBUTO
APPROVATO

TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.12.22

COMPETENZE PE
DELLO

R LA PROG




—

PIAN! SETTORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO ATTUATORE \ FORAGRI
\ Rafforzare i saperi per competere nel settore \
88 agricolo 2023 Fondazione Metes 70.089,20
\ IAL Nazionale s.r.l. Impresa
122 Road to 2022 Sociale 80.000,00 |
l POLIEDRA PROGETT! \
104 Competenze in fermento INTEGRATI SPA 21.320,00
l GEMMA — Guidare I'Evoluzione Migliorando a l
124 Mazzarrone le uve Apirene Civita srl 60.030,00
32 ] INNOVARE FORMA-TEC SRL l 79.680,00
l Aproca Societa Cooperativa
79 Cru Vision in Etna Doc 2022 Sociale 79.560,00
\ Coltiviamo i Talenti. Piano di formazione per l
43 Confagricoltura e le sedi regionali ENAPRA 79.876,80
FORMAZIONE SPECIALISTICA PER LA
GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE
68 STRUTTURE CONFEDERALI INIPA 28.729,80
1 FORMAZIONE STRATEGICA SULLA NUOVA
69 POLITICA AGRICOLA COMUNE INIPA 53.605,80
TAKE C.AR.E. (CAMBIAMENTO,
AGRICOLTURA, RESPONSABILITA,
116 ECOLOGIA) Ri.Cre.S. Srl 79.999,99
l TOTALE CONTRIBUTO
APPROVATO 1.254.971,17
l TOTALE RENDICONTATO AL
31.12.22 5
] TOTALE DIFFERENZE DI
RENDICONTAZIONE AL 31.1 2.22 -
| ‘ TOTALE DEBITO AL 31.12.22 1.254.971 ,m

Awviso 2/2022 FNC euro 1.000.000.00

Con lart. 88 comma 1 del Decreto Rilancio, D.L. n. 34/2020, convertito in Legge n.
77/2020 & stato istituito presso 'ANPAL il Fondo Nuove Competenze, destinato ai datori di
lavoro del settore privato che abbiano stipulato accordi collettivi di rimodulazione
dell'orario di lavoro per mutate esigenze organizzative € produttive delle imprese,
stabilendo che parte dell'orario di lavoro sia finalizzato alla realizzazione di appositi
percorsi di sviluppo delle competenze del lavoratore. Con Decreto del Ministro del lavoro €
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro delleconomia e delle finanze, del 22

settembre 2022 di rifinanziamento del FNC & stato rifinanziato il Fondo Nuove
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NZe nonche allo Svolgimento delle attjy
sse
Con deliberg del 20 giugno 2025 il Cons:gho di Amministraz;one di Foragr; ha decjsg ¢
aderire g Fondo Nuove Competenze

€ del 20 Ottobre 2022 j Fondo ha Messo 5
disposizione la Somma qj €uro 1.000 000,00 Per il Fonqg Nuove Competenze di ANPAL
nelle more della pubbhcazlone inG.u del decreto attuativo

Nel Consiglio di Amministrazione del 29 Novembre 2022 & stato approvatg
definitivo deH’avviso.

il testo
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Avviso Voucher 1/2019 euro 292.501,04

Tale posta di bilancio rappre

senta l'importo dei voucher assegnati al 31 dicembre 2022 ma

non ancora rendicontati e/o saldati suddivisi tra corsi a catalogo e corsi extracatalogo.

In particolare:

- Voucher per corsi a catalogo = 253.840,00 euro

- Voucher per corsi extracatalogo = 38.661,04 euro

Piani CFA finanziati euro 364.348.55

Questa voce rappresenta il debito al 31/12/2022 verso gli

approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2022.

attuatori per i piani CFA

| ANNO
CONTRIBUTO | APPROVAZIONE

PROT. PRESENTATORE RICHIESTO PIANO ANTICIPO
80 | MARCHES! FRESCOBALDI 24.624,00 2021
88 | CONSORZIO DELLA BONIFICA DELLA ROMAGNA 18.600,00 2021
87 | SALVIVIVAI 8.999,80 2021
89 | CONSORZIO DI BONIFICA IONIO CROTONESE 14.954,75 2021
93 | APO SCALIGERA SOC.COOP.AGR. 4.476,00 2021
95 | CONSORZIO AGRARIO PARMA 5.926.00 2021
98 | FONDAZIONE ENPAIA 15.859,84 2021
96 | CONSORZIO DI BONIFICA DELLA CAPITANATA 45.850,56 2022 36.680,44
130 | SAN GERMANO SPA 59.616.00 2022
114 | DIEFFE FORMA SERVICE SRL 14.488,00 2022
116 | MARCHES! FRESCOBALDI 67.080,00 2022
97 | ASSOCIAZIONE D'IRRIGAZIONE OVEST SESIA 10.000,02 2022
115 | BANFI SOC.AGRICOLA 13.440,00 2022
118 | CONSORZIO DI BONIFICA TERRITORI DEL MINCIO 11.750,00 2022
141 | GRUPPO HCM 14.840,00 2022

| 145 | ABOCA SPA 7.224,00 2022
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TFR cAongi Orevidenziai
! Previdenziaji

Lig uidazione TFR

Utilizzj O8r Imposta Sostitutiva Tir
Saldo a/ 371.12. 2022

Debiti euro 277.530 16
\

Debiti verso fornitor; euro 119.963,35

Depjt; verso fornitor

Comitato i indirizzo c/compens; e
rimborsy




Debiti verso Istituti previdenziali ed assistenziali euro 27.250,17

Al 31/12/2022| Al 31/12/2021 Differenza|
INPS dipendenti 13.141,00 21.255,00 - 8.114,00
INPS co.co.co./occasionali 12.322,67 8.464,00 3.858,67
Fondi previdenza complementare 977,52 971,71 5,81
Fondi Negri/Fasdac/Pastore 392,02 4.909,23 -4.517,21
Inail 416,96 89,95 327,01
Totale 27.250,17 35.689,89 - 8.439,72
Debiti verso Organi Sociali euro 92.51 1,77
[ Al 31/12/2022| Al 31/12/2021 Differenza
Amministratori c/compensi 70.800,00 67.200,00 3.600,00
Sindaci c/emolumenti 19.777,43 25.394,48 -5.617,05
Sindaci c/rimborso spese 1.934,34 501,17 1.433,17
Totale 92.511,77 93.095,65 - 583,88
Debiti verso il personale euro 11.005,17
Al 31/12/2022| Al 31/12/2021 Differenza
Ratei 13", 14", ferie e permessi 11.005,17 16.191,18 -5.186,01
Personale c/arrotondamenti - 1,96 -1.96
Totale 11.005,17 16.193,14 -5.187,97
Altri debiti euro 3.169,34
Al 31/12/2022| Al 31/12/2021 Differenza |
Debiti v/ societa interbancarie 1.005,64 1.369,68 - 364,04
Debiti diversi 2.163,70 9.209,90 - 7.046,20
Debiti per note spese da ricevere - 797,00 - 797,00
Totale 3.169,34 11.376,58 - 8.207,24
Ratei e Risconti Passivi euro 6.775, 92
Al 31/12/2022| Al 31/12/2021 Differenza
Risconti passivi - -
Ratei passivi 6.775,92 13.968,38 -7.192,46
Totale 6.775,92 13.968,38 -7.192,46

| ratei passivi si riferiscono per euro 420,36 a costi telefonici di competenza del 2022, e
per euro 6.355,56 alla ritenuta a titolo di imposta sugli interessi attivi di competenza del
2022 sul Time Deposit presso Banca Progetto.
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La voce “Proventi da non soci” rappresenta il contributo versato nel 2022 da Credit

Agricole ltalia Spa quale contributo per I'organizzazione dell'evento Vino Vip 2022.

Le voci “Sopravvenienze attive da rendicontazione o da rinuncia” si riferiscono ai residui
delle rendicontazioni avvenute nel 2022 sui relativi Awvisi e sui relativi Piani CFA e alle

rinunce sui finanziamenti dei piani avvenute nel corso dell'anno.

| proventi finanziari e patrimoniali rappresentano gli importi maturati sulle somme

depositate in banca, al lordo delle ritenute fiscali di legge e gia dettagliatamente illustrati.

| proventi straordinari si riferiscono a differenze di costi accantonati negli esercizi

precedenti.

Per quanto concerne gli oneri sono stati indicati separatamente quelli relativi alla
formazione, alle spese propedeutiche, alla gestione, agli oneri finanziari e agli oneri

straordinari. Nell'ambito di queste macroclassi sono state indicate le singole voci di spesa.

Al fine di fornire ulteriori informazioni sulla gestione dei fondi ricevuti al 31/12/2022, si

riportano un serie di tabelle riepilogative:

Og%n:ircl:ztgti Contributi % utilizzo
Contributi INPS al. lordo degli utilizzati/impegnati Residuo al sul totale
al 31/12/2022 oneii erg per competenza 31/12/2022 parziale al
ner p al 31/12/2022 31/12/2022
incasso
Quota gestione 8% 6.033.016,26 4.795.607,55 1.237.408,71 6,36%
Quota propedeutiche 22% 16.590.794,72 7.864.556,72 8.726.238,00 10,43%
Quota formazione 70% 52.788.892,29 59.366.902,31 -6.578.010,02 78,72%
TOTALE PARZIALE 75.412.703,27 72.027.066,58 3.385.636,69 95,51%
Gestione straordinaria 3.354.356,24 3.354.356,24 -
Portabilita -730.184,25 -730.184.25 -730.184,25
TOTALE 74.682.519,02 71.296.882,33 2.655.452,44

Il residuo di euro 2.655.452,44 & comprensivo delle risorse non impegnate

al 31/12/2022

di euro 1.588.342,70, delle risorse disponibili per CFA al 31/12/2022 di euro 29.048,73, del
residuo delle risorse sullAvviso Voucher 1/2019 al 31/12/2022 di euro 38.061,01 e delle
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|

2008/2018 ‘ 2019 2020 2021 2022 Totale
Totale entrate 0,30 nefte ~ 45.752.668,27 7.067.428,32 7.898.643.62 6.872.291.89 7.507.112,90 | 75.098.145.00
Entrate da portabilita 50.124.47 27.248,74 5.397,58 14.024,48 9.324.45 106.119.72
Uscite da portabilita - 148.757 41 - 3.258.91 - 581.509.45 -102.778,20 - 836.303.97
Totale entrate nefte 45.654.035,33 7.091.418.15 7.904.041.20 6.304.806.92 7.413.659,15| 74.367.960.75
Totale attivita di gestione 2.650.540.63 426.452,13 418.922,56 430.107.24 452.598,24 4.378.620.80
Totale attivitd propedeutiche 4.426.008,53 868.812,35 775.392,13 726.120,99 1.039.534,21 7.835.868.21
Totale attivita formative 28.413.910,17 7.074.771.09 4.205.905,36 3.451.913,26 5.599.980,88 | 48.746.489,76
Totale 35.490.459,33 8.370.035.57 5.400.220.05 4.608.141.49 7.092.122,33 | 60.960.978.77
Totale attivita finanziaria 249.305.54 l 9.552.27 3.280.04 15.973.60 66.694,25 344.805.70
% l % % % % %
Totale attivita di gestione 579 l 6.03 5.30 6,26 6.03 5,83
Eotale attivita propedeutiche 9.67 12,29 9,82 10,57 13.85 10,43
Totale attivita formative 62.10 l 100.10 53,25 50.23 74,60 64.91
Totale 77,57 118,43 68,37 67,05 94 47 81,18

La tabella riepiloga il totale delle ri

per cassa come risulta dai dati inviati

monitoraggio.

Diversamente da qu
nota del 09/06/2014 la percentuale dell
calcolata sulle somme nette incassate tramite l'inps n

considerare le somme derivanti d

Le nuove istruzioni oper

Disponibilita liquide

delranno di riferimento del Rendiconto

alla “portabilita”.

sorse incassate al 31 dicembre 2022 e i relativi utilizzi

al Ministero per adempiere allobbligo del

anto precedentemente precisato dal Ministero del Lavoro con propria
'8% delle spese di gestione del Fondo deve essere

ellanno di riferimento senza

ative ANPAL 2019 sul Rendiconto Finanziario per cassa

specificano infatti, con riferimento al contenuto del capoverso “B2 Categoria di entrata -

delle somme accreditate dall'INPS, al ne

massimo delle spese di gestione.

", “che la voce accoglie il totale
tto degli oneri trattenuti alla fonte, nell’annualita di

riferimento del Rendiconto (anno “n"), da considerare ai fini del calcolo dellammontare

In tale ambito andranno indicate le risorse incassate sui
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RENDICONTD FINANZIARIO DELLE ENTRATE E DELLE USCITE

RN OO AN —————————

ENTRATE [ USCITE
purs |
finansiart sitami — | [RE_Taniita digestions |
Apparti fingnziar esteeni 44 ..
AGL Parsonals 307.214.98
1 Pavsanals delie sedi nationall s delle svantusl| articotazion territodali dei Fandi 178,095,34
141 Aetrisasiane del personaln dipendents & anor| 17770334
113 Viagg e wasferte def parsansle dipenderte 232,00
[ Trasturimanti iNPS {“risarse 0,30") x 1.2 Persanale e3terna
B 1 Dispanikiita lguids dele annualita p i & quella di del 13,575 §85.04 1.3 Organi statutari 129.18454
s 3 Disporibiita iquide deil’anno 4 rifariments del Rendiconts 7.507.112,%0 134 Compansl Organi ststutari & onen 7328851
3 Portabiilth degh scermfitament! INFS [risors 0,30) impiegsti s nan - 5345375 133 Viagg = trasfarte argan] statutar 71T
134 Campensa Presldunts Collegia Sindacain & onar 2313445
L35 Campensa Camponenti Collegio Sindacals o anert 26.231.10
Suldo posithve tra oner e entl finanzari ex. L.388/00  ERE4IH 137 & trastrts Companent| Collego Sindacale 73540
© 1 Proventt finanziarl sulle rizarie ex L 388/00 67.889.35
.2.Onerl finantiari sulle risgrse ex L 388/00 119510 Acguisto di lsvori s/o beni @ servizi B3.154,04
2.1 Esecuzione lavori
2.2 Acquisto di beni 15,253,798
imparti i saille risorse ex L3N8/00 - 221 Mobili e aedi 3179033
D L.Importi recupsrat] sulle fsrse s L 380/00 . 2.22 Libri,riviste e volumi
2. imteresl attivi siille risorse recUpaTate &% L IR/ - 723 Apparecchigture sletironiche 642512
224 Sofwwars 553834
_ 215 Altri henl -
E | intagra delle spese non riconosciuts _TALET 1.3 Acqulsto di servini 67.910,25
131 MNoleggio [Leasing 521550
232 Servini di contanilith e revisionelegale dei contl 2808000
233 Conpdenze 3460675
aneraii 11.581,76
3 1 Soese di funtia maments del Fondo 12081,
111 Locations sede .
512 Utenze v pizi 825350
3L Materiall & cansuma IEIEAT
314 Spessperrappresentania .
3.1 Spese ausicurative del Forndn
3zz Assicurasian pat resporuabilith amministrativa del Fondo
AGA Imposte e taste 39.632,46
4.1 Imposte 3 SET
4.2 Tasse N7
[ [anwith propeduutiche (Lb3pasa]
APL Personale uug,g‘
1.1 Personale delle sedi nazionali e delle eventuall asticolazioni territoriali dei Fandi 43094038
111 Retribuzione del personale dipendente ¢ oneri 417,12033
113 Viaggi e trasferte del personale dipendente 17.738.05
1.2 Personale esterno
Collaboratori e oneri
1.3 Eventuale quota eccedente del del Presidente del Collegio -
arx it dl bani & servin S04.585,83
2.1 Acquisto di benl 19.756,64
11 Mobill e arredl -
112 Libri riviste 2 volum E
215  Apparecchisture slettraniche -
114 Software 2073664
215 Altri benl .
2.7 Acquisto di senvitl 574.848,19
b3 B U Neleggio/Laating 15,996,539
232 Formazione del fond -
213 Pubblicith 3147570
124 Comegni, seminari, workshop 12910833
225 Sarvizi per 'analisl defls domanda e del fabbasogni -
113 waggl sito Web *
227 i " ags dol siaterna i I 13240651
2.1.8 sarviti dl valutaticne selezione, controlls ¢ maritoragpio dei progertl 14101528
119 Sarviz = strument] di assistenta tscnica -
2210 Copsusnis 12165197
ATTIVITA' FORMATIVE _5.5m ]
1 ATTIVITA' FORMATIVE AZENDALI B1206363
2. ATTIVITA' FORMATIVE TERRITORIALI 151306816
3 ATTIVITA' FORMATIVE SETTORIALI 1.856.84501
4 ATTIVITA FORMATIVE INDIVIDUALI 41511217
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Raffronto budget 2022 ¢ bilancio 2022

AMMORTAMENTUATTREZZATURA
TRASF ERIMENTO NUOVA sepe
ASSlCURAZl‘ONE RC AMMINISTRATORI
TOTALE SPESE D| GESTIONE

SPESE PROPEDEUTICHE




Per quanto riguarda le spese di gestione si deve registrare una maggior spesa rispetto a

quanto preventivato di circa 38.000 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese generali (- 2.300 €); per il trasferimento nella nuova sede (- 2.500 €).

- maggiori spese per il personale (+ 25.600 €); per ammortamenti e attrezzature (+
5.200,00 €); per imposte (+ 11.400 €) per I'imposta di bollo sul nuovo Time Deposit
presso Banca Progetto e per Irap/ires.

Per quanto riguarda le spese propedeutiche si deve registrare una maggior spesa

rispetto a quanto preventivato di circa 131.000 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese per il comitato di valutazione (- 52.000 €) perché nel 2022 e stato
emanato un solo Avviso anziché due come previsto nel budget; per viaggi trasferte
e ispezioni (- 12,400 €); per i sistemi gestionali e informatici (- 17.400 €).

- maggiori spese promozionali/servizi tecnici (+ 142.000 €); per il personale (+39.800

€), per ammortamenti e attrezzature (+31.000 €);

Per quanto riguarda i piani formativi la minor spesa di 1.140.000 € deriva
dall'approvazione di una sola graduatoria di finanziamento nel corso del 2022 anziché due

come preventivato.
Conclusioni

Nellinvitarvi ad approvare il bilancio sottoposto alla vostra attenzione vi suggeriamo la

destinazione dellavanzo di esercizio pari ad euro 50.648,57 a:
- patrimonio vincolato euro 50.648,57

in quanto 'avanzo di euro 50.648,57, derivante dalla differenza tra gli interessi attivi relativi
alle giacenze delle risorse finanziarie derivanti dalla legge 388/2000 e gli interessi passivi,
spese € commissioni bancarie ed oneri relativi alle fideiussioni dovra essere utilizzato per

il finanziamento delle attivita formative.

Per il Consiglio di Amministrazione

:U 1l I?l:fsti@‘nti\/
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Signori componenti dell’Assemblea,

prima di tutto ricordo che lo SCOrso anno sono statj

rinnovati gl Organi istituzionali e Per voi e per il nuove Consiglio di

Il 2022 ¢ stato il Primo anno “normale” dopo i due precedenti fortemente
caratterizzati dalle limitazion;j Imposte dal Governo e dalle varie pubbliche
amministrazioni per contrastare | pandemia da Covid 19.

comportato un prolungamento delle tempistiche di attuazione dei Piani formativi
anche oltre il 2029,

Nel corso dell’anne appena trascorso il Fondo ha modificato 1o Statuto
mtroducendo 1Ia formalizzazione, sostanzialmente gia presente fin dalla sua
costituzione, della Possibilita di adesione anche per il personale con qualifica dj
Dirigente. Tale modifica consentiry di vedere accreditati anche j versamenti

Nel mese di marzo j] Consiglio di Amministrazione ha deliberato 1a pubblicazione
dell’Avviso 172022, con una dotazione dj € 4.230.000.

finanziato dj 4.475.412 €.
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uest’anno.
q

Dopo tre annij In cui, a causa della Pandemia da Covid 19, il Fondo ha emanato un
solo avviso per il 2019 — 2020 _ 2021, nello scorso anno si ¢ tornati alla normalita
con la pubblicazione d; due Avvisi consentendo la ripresa delle attivita formative
a pieno regime per ilavoratori delle imprese aderentj a] F ondo.

formale - [eg erienza di Fora ri nella Regione Piemonte”, che prosegue i] lavoro
P g g proseg

gia presentato ne| precedente  “Position Paper 1 . Attestazione degli

apprendimentij acquisiti - La Sperimentazione F oragri”,

Le risorse accreditate dall’INPS, diminuite nel periodo della pandemia da Covid
19, nello scorso anne Sono tornate aj livell; Pre pandemia con versamenti di circa
7.500.000 € ¢ nell’anno in corso registriamo un ulterjore consistente aumento,

Anche quest'anno parte dei versamentj 0,30% delle Imprese & stato trattenuto
dallo Stato, come Previsto dalle Leggi di stability Susseguitesi negli anni, per un
importo di circa 370.000 €, che il F ondo non ha potuto mettere a disposizione delle
Imprese.
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Superato le 125.000 unita.

Oltre agli avvisi, il Fondo ha finanziato Pianj syj Conti Formativi Aziendali e
Voucher F ormativi.

ancora rendicontatj a] 31/12/2022 sono seguenti:

PROT. PRESENTATORE

R P

n MARCHES! FRESCOBAL D/
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consuntivo con quelli de] Budget 2022 per l'opportuna informazione sugli
eventuali scostament;,

Per l'approfondimento sulle varie poste del bilancio si rimanda al prospetto dj
bilancio ed alla Nota Integrativa.

Confrontando il Bilancio Preventivo 2022 con j risultati dell'esercizio 2022, sj
evidenzia uno Scostamento nelle spese di gestione (+ 38.174€) ¢ in quelle

propedeutiche (+ 131.292 €). Tra le Spese che hanno generato gli scostament;j sj
segnalano le piy significative che riguardano: il bonus dj fine anno aj dipendenti

Vigilanza tra le Spese Propedeutiche per € 17.000; I'aumento delle Imposte per
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\ BUDGET 2022 | BILANCIO 2022
SPESE DI GESTIONE ———

AMMINISTRATOR| 77.000,00 78.796,11

COLLEGIO SINDACALE 51.000,00 50.897.25 m

COMITATO DI INDIRIZZO 18.500,00

!
s

M

/

|

|

PERSONALE 148.000,00
VIAGGI E TRASFERTE PERSONALE 1.000,00 m - 668,00
SERVIZIO PREVENZIONE LGS, 81,08 1.000,00 1.002,00 m
42.500,00 40.183 28 m

SOPRAVVENIENZE PASSIVE —-mm
M 31.500,00 42.964,76 11464,76
TRASFERIMENTO NUOVA SEDE
ASSICURAZIONE RC AMMINISTRATOR]

411.300,00 449.474,34 38.174,34
SPESE PROPEDEUTICHE ———
COMITATO DI VALUTAZIONE 120.000,00 67.867,23
VIAGGI TRASFERTE E ISPEZION] 39.000,00 26.609,93
SISTEMI GESTIONALI INFORMATIC] 151.000,00 m - 17.461.66
304.407,41

CONSULENZA AMMINISTRATIVA E FISCALE 27.000,00 28.259,29

AMMORTAMENTIATTREZZATURA 6.000,00 m
2.500,00 — - 2.500,00
5.300,00 mm

TOTALE SPESE DI GESTIONE

PERSONALE 379.000,00 418.842.41 39.842,41

PROMOZIONE DEL FONDO/SERVI] TECNICI 162.000,00 142.407.41

SOPRAVVENIENZE PASSIVE/SANZION]

AMMORTAMENTIATTREZZATURA 22.000,00 mm
TOTALE SPESE PROPEDEUTICHE 873.000,00 1.004.292,27 m

PIANI FORMATIV] APPROVATINOUCHER
ASSEGNATI 6.215.700,00 5.070.814,20 - 1.144.885,80

VERSAMENTI INPS NETT] 7.500.000,00 m
ONERI DI INCASSO VERSAMENT] INps 29.000,00 28.852,69 m
DA SOCIPER A

SSICURAZIONE RC
AMMINISTRATOR]
CONTRIBUTI 0,30 VERSATIALLO STATO 350.000,00 368.977,10 18.977,10

AVANZO FINANZIARIO NETTO 36.000,00 - .
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Le Spese di Gestione rientrang nei parametri percentuali previsti dalla normativa

Il Presidente

- Mj{fenzo nso
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'24/05/23, 17.03

Relazione Collegio 2023 -124052023.jpg

Ul Collegio Sindacale, nell'esercizio chiyso 3 31 dicembre 2022, ha svolto sia fe funzioni previste dagli artt,
2403 e ss. .c, sia quelle previste dall’art, 240%-bis c.c..

La presente relazione unitaria contiene nelia sezione A) la “Relazione def Collegio Sindacale al sensi
dell'art. 14 def d.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39" e pella sezione B) la “Relazione ai sensi dell'art. 2429, ¢o 2,

A nostro giudizio, i Bilancio d'E;ercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta delia situazione
patrimoniale e finanziaria de| Fondo al 31 dicembre 2022 e del risuitato economico per l'esercizio chiuso a
tale data in conformity afle norme italiane che ne disciplinano j criteri di redazione,

Hamntiallabaseddsmdlzlo
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sull'efficacia de| contrallo interng della sod'eta;

* abbiamo valutato l‘appropriatezza dei principi contabili utilizzati honché [a ragionevolezza delle stime
contabill effettyate dagli Amministratori:
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informazionj dai responsabilj delle funzioni e Pesame dej documenti aziendali, e 3 tale riguardo, non
abbiamo osservazioni particolari da riferire,

Nef corso dell'attivita dj vigilanza, come sopra descritta, non Sono emersi altri fattj significativi tali da
richiederne ia menzione nella presente relazione,

B2) Osservazioni in ordine al Bilanclo d’Esercizio

Per quanto a nostra Conoscenza, gli Amministratori, nella redazione def Bilancio, hanno derogato 3lle
norme di legge ai sensj dell'art. 2423, co, 5, c.c. come indicato nella Nota Integrativa.

relazione,

B3) Osservazioni ¢ Propaste in ordine alfa approvazione del Bilancio

Considerando (e risultanze dell'attivity da no'i' svoita, non rileviamo motivi ostativi all'approvazione. da
Parte degli Assaciati, de| Bilancio chiuso af 31 dicembre 2022, cos) come redatto dagli Amministratori,

Il Collegio concorda con I3 proposta di destinazione de| risultato d'esercizio fatt dagli Amministratori in
nota integrativa, 0ssia I'avanzo rilevato pari 50.648,57 3 Patrimonio vincolato,

Roma, 24 maggio 2023

Il Collegio Sindacale

Dott. Pdoio Bermardini - Presidente deaf Collegio Sindacale %
\ @, .
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Dott.ssa trene Bertucci - Sindaco Effettivo
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