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STATO PATRIMONIALE ATTIVO

B) IMMOBILIZZAZIONI
/ IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

1. Diritto di brevetto industriale e diritti di utilizzazione di opere dell'ingegno

Il IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1. Altri beni materiali

Il IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
1. Crediti
Depositi cauzionali

C) ATTIVO CIRCOLANTE
/ RIMANENZE

Il CREDITI
1. Crediti verso altri
Crediti diversi

Crediti tributari e previdenziali

Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2013
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2014
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 1/2014
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2014
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 2/2014
Crediti per anticipi p.territoriali avviso 2/2014
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 2/2014
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2015
Crediti per anticipi p.territoriali awviso 1/2015
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2015
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 1/2016
Crediti per anticipi p.territoriali aviso 1/2016
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 1/2016
Crediti per anticipi p.aziendali avviso 2/2016
Crediti per anticipi p.territoriali aviso 2/2016
Crediti per anticipi p.settoriali avviso 2/2016
Crediti per anticipi piani CFA

- ATTIVITA' FINANZIARIE

IV DISPONIBILITA' LIQUIDE

1. Depositi bancari e postali

1.a C/C Monte Paschi di Siena c/c 308172 - Gestione
1.b  C/C Monte Paschi di Siena c¢/c 308265 - Formazione
1.c C/C BCC c/c 7143 - Gestione

1.d C/C BCC c/c 7142 - Formazione

2. Denaro e valori in cassa
D) RATEIE RISCONTI

TOTALE ATTIVO

31/12/2017

4.973,17
4.270,00

4.270,00

703,17
703,17

14.289.965,05

3.157.440,90
3.167.440,90
6.663,20

191.999,73
383.535,34
688.110,69
670.197,90

93.036,74
751.815,01
372.082,29

11.132.524,15
11.131.536,27
8.098,82
29.844,04
9.583.842,81
1.509.750,60

987,88
30.710,23

14.325.648,45

31/12/2016

5.723,70

2.063,70
2.063,70

3.660,00
3.660,00
3.660,00

13.589.586,27

3.462.392,38
3.462.392,38
6.900,00
1.326,12
39.411,26
118.440,91
40.949,60
122.419,20
312.501,48
157.771,20
411.412,79
368.869,84
585.893,34
5756.490,52
86.119,44
323.005,57
231.589,27

80.291,84

10.127.193,89
10.126.399,26
23.151,92
29.986,34
7.292.198,35
2.781.062,65

794,63
53.769,85

13.649.069,82
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C)

PATRIMONIO NETTO

PATRIMONIO LIBERO

Risultato gestionale esercizio in corso

Risultato gestionale esercizi precedenti

Riserve statutarie

Contributi in conto capitale liberamente utilizzabili

FONDO DI DOTAZIONE

PATRIMONIO VINCOLATO

Fondi vincolati destinati da terzi

Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali
Contributi in conto capitale vincolati

Riserve vincolate

FONDI CONTRIBUTI

Contributi Inps

Contributi Inps per CFA

Contributi Inps per Voucher

Avwviso 1/2013

Piani aziendali finanziati Avviso 1/2013
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2013
Piani settoriali finanziati Awiso 1/2013
Awviso 1/2014

Piani aziendali finanziati Awiso 1/2014
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2014
Piani settoriali finanziati Awiso 1/2014
Awviso 2/2014

Piani aziendali finanziati Awviso 2/2014
Piani territoriali finanziati Avwviso 2/2014
Piani settoriali finanziati Avwviso 2/2014
Awviso 1/2015

Piani aziendali finanziati Avviso 1/2015
Piani territoriali finanziati Awviso 1/2015
Piani settoriali finanziati Awviso 1/2015
Awviso 1/2016

Piani aziendali finanziati Awiso 1/2016
Piani territoriali finanziati Avviso 1/2016
Piani settoriali finanziati Awviso 1/2016
Awviso 2/2016

Piani aziendali finanziati Avviso 2/2016
Piani territoriali finanziati Awviso 2/2016
Piani settoriali finanziati Avviso 2/2016
Awiso 1/2017

Piani aziendali finanziati Avviso 2/2016
Piani territoriali finanziati Avviso 2/2016
Piani sefttoriali finanziati Avwviso 2/2016
Awviso Voucher 1/2015

Corsi a catalogo finanziati Avviso Voucher 1/2015
Corsi extracatalogo finanziati Awiso Voucher 1/2015
Awviso Voucher 1/2016

Corsi a catalogo finanziati Awiso Voucher 1/2016
Corsi extracatalogo finanziati Avviso Voucher 1/2016
Avwviso 2/2016

Awviso 2/2017

Piani CFA finanziati

Fondo spese non rendicontabili

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

31/12/2017

16.312,14
16.312,14
15.842,67

469,47

14.030.941,43
137.060,83
143.125,80
197.986,01

239.999,67

239.999,67
2.500.144,54
609.032,20
1.020.884,98
870.227,36
3.265.016,51
609.808,42
1.343.785,76
1.311.422,33
3.567.664,89
515.374,80
1.211.273,72
1.841.016,37
9.685,00
9.685,00
204.236,40
161.580,00
42.656,40

3.580.000,00
104.543,78
81.478,00

51.443,84

31/12/2016

18.807,21
18.807,21
17.889,45

917,76

13.283.519,32
1.667.902,78
500.000,00
240.526,42
55.777,60
55.777,60

352.262,16
148.051,14
51.187,02
153.024,00
1.307.094,04
485.686,86
277.152,00
544.255,18
2.542.795,18
582.955,30
885.966,68
1.073.873,20
3.145.304,44
824.697,50
1.312.138,58
1.008.468,36

77.285,00
43.200,00
34.085,00
87.360,00
87.360,00

3.080.000,00

145.733,70
81.478,00

49.051,26



DEBITI

Debiti verso banche

Debiti verso altri finanziatori

Acconti

Debiti verso fornitori

Debiti tributari

Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
Debiti verso organi sociali

Debiti verso il personale

Altri debiti

CONDIOALDAD
SN

E) RATEI E RISCONTI

TOTALE PASSIVO

RENDICONTO DI GESTIONE

226.527,47

75.448,99
18.094,67
27.499,20
88.074,78
12.351,56

5.058,27

423,57

14.325.648,45

14.325.648,45

156.842,67
15.842,67

31/12/2017

297.416,67

102.935,06
19.159,48
28.007,61
93.724,17
12.842,52
40.747,83

275,36

13.649.069,82

13.649.069,82

31/12/2016



A)  PROVENTI DA ATTIVITA’ TIPICHE

1. Contributi

1.a Contributi INPS a copertura delle spese

1.b  Contributi INPS a copertura delle spese CFA

1.c  Contributi INPS a copertura delle spese Voucher
2. Utilizzo delle riserve vincolate a copertura delle spese
3. Utilizzo delle riserve libere a copertura delle spese
4. Da contratti con enti pubblici

5. Da soci ed associati

6.  Da non soci

7. Sopravv.attive da rendicontazione Avviso1/2013
8 Sopravv.attive da rinuncia/escussione Avwviso1/2013
9. Sopravv.attive da rendicontazione Avviso1/2014
10. Sopravv.attive da rinuncia/escussione Avviso1/2014
11. Sopravv.attive da rendicontazione Avviso 2/2014
12.  Sopravv.attive da rinuncia Avviso 2/2014

13.  Sopravv.attive da rendicontazione Avviso 1/2015
14. Sopravv.attive da rinuncia Awiso 1/2015

15. Sopravv.attive da rendicontazione Awviso 1/2016
16.  Sopravv.attive da rinuncia Awviso 1/2016

17. Sopravv.attive da rendicontazione Awviso 2/2016
18. Sopravv.attive da Awviso Voucher 1/2015

19. Sopravv.attive da Awiso Voucher 1/2016

20. Sopravv.attive da rendicont. CFA

B) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI

C) PROVENTIDA ATTIVITA' ACCESSORIE

1. Da contributi su progetti

2. Da contratti con enti pubblici

3l Da soci ed associati

4. Da non soci

5. Altri proventi

D) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI

1. Da depositi bancari

1.a Daclk

1.b  Da Time deposit

2. Da altre attivita

3. Da patrimonio edilizio

4.  Da altri beni patrimoniali

E) PROVENTI STRAORDINARI

1.  Da attivita finanziaria

2.  Da attivita immobiliare

3. Da altre attivita

TOTALE PROVENTI

A) ONERI PER REALIZZAZIONE PIANI FORMATIVI

Piani aziendali Avviso 1/15

Piani aziendali Avviso 1/16

Piani territoriali Avviso 1/16

Piani settoriali Avviso 1/16

Piani aziendali Avviso 2/16

Piani territoriali Avviso 2/16

Piani sefttoriali Avviso 2/16

Piani aziendali Awviso 1/17

Piani territoriali Avviso 1/17

Piani settoriali Awviso 1/17

Piani formativi CFA

Corsi a catalogo Avviso Vioucher 1/15
Corsi extracatalogo Avviso Voucher 1/15

8.871.825,45
8.346.043,55
7.946.628,94
106.874,20
292.540,41
17.143,91
1.193,83

4.200,00

986,40
49.264,08
5.733,48
98.635,14
93.475,34
45.970,00
24.551,10
78.833,90
16.818,54
62.888,00
482,42
19.200,00
5.997,89
407,87

22.920,57
22.920,57
22.920,57

586,66

8.895.332,68

7.275.901,77

628.008,42
1.343.785,76
1.311.422,33

516.374,80
1.211.273,72
1.841.016,37

107.282,07

5.022.700,87
4.384.739,62
3.913.887,62
148.178,42
322.673,58
47.093,21

4.200,00

118.463,18
66.472,00
54.025,08
90.720,00
50.125,16

169.545,04

6.383,93
30.000,00

24.447,09
24.447,09
24.447,09

733,11

5.047.881,07

3.632.090,09
15.000,00
824.697,50
1.312.138,58
1.008.468,36

148.178,42
190.023,87
46.223,36



B)

C)

D)

Corsi a catalogo Awviso Voucher 1/16
Corsi extracatalogo Avviso Voucher 1/16

ONERI PER ATTIVITA' PROPEDEUTICHE

Beni < 516,46

Retribuzioni lorde

Oneri sociali

Inail

Contributi fondj integrativi/previdenziali/assistenziali
Quote tfr

Viaggi e trasferte dipendenti

Ticket restaurant

Altri costi formazione personale

Spese per valutatori e rimborsi spese

Servizi informatici, fibra oftica, ads/

Servizi di promozione/comunicazione e rimborsi spese
Servizi tecnici e di analisi e rimborsi spese

Noleggio auto, carburante, manutenzione, parcheggio
Contributi liberali/conferenze/congressi
Sopravvenienze passive da fatti gestionali

Sanzioni e multe

Ammortamenti immobilizzazioni immateriali

ONERI PER ATTIVITA' DI GESTIONE

Beni < 516,46

Spese telefoniche

Manutenzione locali e spese di pulizia

Noleggio macchinari

Consulenze notarili, legali, amministrative e fiscali
Servizio prevenzione d.lgs.81/08

Consulenza d.Igs.231/2001

Consulenze tecniche

Retribuzioni lorde

Oneri sociali

Inail

Contributi fondi integrativi/previdenziali/assistenziali
Quote tfr

Ticket restaurant

Addestramento e formazione dipendenti

Viaggi e trasferte dipendenti

Compensi amministratori

Viaggi e trasferte amministratori

Contributi previdenziali amministratori

Compensi Collegio Sindacale

Contributi previdenziali sindaci

Viaggi e trasferte collegio sindacale

Compensi comitato di indirizzo

Contributi previdenziali comitato di indirizzo
Viaggi e trasferte comitato di indirizzo

Pranzi di lavoro,promozionali e varie

Cancelleria, stampati amministrativi, vidimazioni, postali,generali
Trasporti,servizio pony

Assicurazione rc cda

Arrotondamenti passivi

Sopravvenienze passive da fatti gestionali
Sanzioni e multe

Oneri finanziari e imposte diversi

Imposta di bollo

Ammortamenti mobili e arredi, computer, impianti telefonici
Oneri per incassi contributi Inps

ONERI FINANZIARI
Canoni home banking

272.581,90
45.156,40

803.577,79
793,00
196.630,58
56.812,11
997,94
9.203,48
12.755,09
22.563,56
7.066,54
1.793,40
61.056,75
111.944,87
238.948,70
34.144,75
22.239,71
5.000,00
17.284,11
73,20
4.270,00

403.682,93
1.406,61
4.166,37

24.814,80
3.647,80
31.805,40
1.000,00
4.802,90
4.313,83
90.049,05
27.528,98
455,70
9.289,50
5.652,70
3.167,68
768,60
315,80
42.250,00
1.522,50
3.292,57
60.689,12
2.574,96
18.628,61
16.222,00

3.275,14
710,71
3.646,03
607,55
4.150,40

35,92
1.180,81
102,27
450,00
1.360,53
29.798,09

7.127,50

87.360,00

630.667,34

188.500,23
56.165,94
945,08
9.135,26
11.961,73
17.248,59
7.044,49

35.630,90
104.045,57
141.945,96

11.307,28

14.261,21

23.500,00

69,10
24,40
8.881,60

377.355,28

5.420,83
11.712,00
6.102,21
32.073,80
1.000,00

82.862,51
24.794,44
417,21
9.215,08
5.331,38
3.163,14

214,50
45.250,00
1.727,69
4.587,68
58.581,13
2.623,40
20.436,45
16.222,00
825,27
5.734,96
451,75
2.999,46

3.454,46
0,57
25,28
41,27
314,88
405,60
2.060,32
29.306,01

7.303,18



Polizza fidejussoria

Ritenute su interessi attivi
Commissioni bancarie su bonifici
Commissioni massimo scoperto
Altre spese bancarie

E) ONERI STRAORDINARI
Contributi 0,30 versati allo Stato

TOTALE ONERI
RISULTATO DELL'ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE
IRAP

AVANZO (DISAVANZO) DELL'ESERCIZIO

differenza proventi e oneri finanziari

Totale proventi finanziari
Totale oneri finanziari

Totale Saldo attivo/passivo

5.959,36
331,10

837,04

370.593,02
370.593,02

8.860.883,01
34.449,67
18.607,00

15.842,67

22.920,57
7.127,50

15.793,07

6.356,27
367,82

579,09

364.596,73
364.596,73

5.012.012,62
35.868,45
17.979,00

17.889,45

24.447,09
7.303,18

17.143,91
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Bilancio al 31/12/2017 — Nota integrativa



Informazioni generali

Gentili Associati,

il bilancio che viene sottoposto alla vostra approvazione chiuso al 31.12.2017 & stato
redatto secondo principi di prudenza e chiarezza in modo da fornire al lettore tutte le
informazioni utili alla comprensione dell'andamento dell’attivita del Fondo . Nella redazione
del bilancio di esercizio e della presente Nota Integrativa si & tenuto conto delle “Linee
guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio per gli enti non profit” approvate
dal Consiglio della ex “Agenzia del Terzo Settore” I'11 febbraio 2009, integrate dai principi
contabili elaborati dall’Organismo Italiano di Contabilita, ed opportunamente adattate alla

specificita di For.agri.

Il bilancio & composto dai seguenti elementi :
- Stato Patrimoniale
- Rendiconto di Gestione

- Nota Integrativa

| suddetti documenti sono stati redatti evidenziando nel’ambito delle spese sostenute
quelle relative alla realizzazione di piani formativi, quelle relative alle attivita propedeutiche

e quelle relative alle spese di gestione.

Caratteristiche strutturali del Fondo

FORAGRI Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in
Agricoltura & stato costituito in data 14 dicembre 2006 per atto a rogito Notaio Massimo
Maria Panini Rosati a seguito e in esecuzione dell’accordo interconfederale sottoscritto fra
la Confederazione Generale dell’Agricoltura ltaliana (Confagricoltura), la Confederazione
Nazionale Coltivatori Diretti (Coldiretti), la Confederazione Italiana Agricoltori (C.LLA.), la
Confederazione Generale ltaliana del Lavoro (CGIL), LA Confederazione ltaliana
Sindacati Lavoratori (CISL), la Unione Italiana del Lavoro (UIL) e la Confederazione
Italiana Dirigenti Quadri e Impiegati Agricoli (Confederdia) ai sensi dell'art. 118 della legge

23 dicembre 2000 n.388 e successive modifiche e integrazioni.
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FOR.AGRI & una associazione dotata di personalita giuridica ai sensi del Capo || titolo I
Libro primo del Codice Civile e degli articoli 1 e 9 del regolamento di cui al DPR
10.02.2000 n. 361.

Il riconoscimento della personalita giuridica & avvenuto in data 28.02.2007 con decreto del

Ministero del lavoro e delle Politiche sociali.

FORAGRI, non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese e dei relativi dipendenti,
del settore agricolo, nonché di tutti i soggetti che hanno optato per 'adesione al Fondo ai
sensi del comma 3, articolo 118 legge 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro
di relazioni sindacali coerenti con gli obbiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva e
occupazionale. Il Fondo promuove e finanzia integralmente o parzialmente, piani formativi
aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali, nonché eventuali
ulteriori iniziative propedeutiche e comunque direttamente connesse a detti piani

concordate tra le parti.

Per conseguire i propri scopi FOR.AGRI si avvale :

- del contributo dello 0.30% (ex art. 25 ¢. 4 legge 31.12.1978 n. 845) versato
dallINPS al Fondo secondo le modalita previste dal comma 1 e seguenti
dell'articolo 118 della legge 23.12.2000

- di eventuali finanziamenti pubblici e/o privati

- di eventuali proventi derivanti da iniziative sociali.

Organi del Fondo sono :

- L’Assemblea

- Il Presidente

- Il Consiglio di amministrazione
- Il Collegio dei Sindaci

La composizione degli organi & paritetica fra le Organizzazioni Imprenditoriali e Sindacali

costituenti.
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Criteri di rappresentazione e di formazione del bilancio

Al fine di consentire una informativa esaustiva a tutti i lettori del bilancio e una certezza e
continuita nei criteri di valutazione si & ritenuto utilizzabile, per lo Stato Patrimoniale, lo
schema predisposto dallart. 2424 del Codice Civile con alcune modifiche che tengono
conto delle peculiarita che contraddistinguono la struttura del patrimonio degli enti non

profit pur mantenendo le macroclassi.

Viceversa per quanto riguarda il Conto Economico (Rendiconto della Gestione) si &
derogato, ai sensi dell’ art. 2423 ter, comma 1 del Codice Civile data la peculiarita
dell'attivita del Fondo, lo schema disposto dall'art. 2425 del Codice Civile. Infatti, come
ribadito nelle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non profit
predisposte dall’ ex Agenzia per il Terzo Settore , I'attivita di rendicontazione degli enti non
profit ha, come scopo principale, quello di informare i terzi sull’attivita posta in essere
dall’azienda nel’adempimento della missione istituzionale ed ha come oggetto, le modalita
attraverso le quali I'ente ha acquisito ed impiegato le risorse nello svolgimento di tali
attivitda. Pertanto il Rendiconto viene presentato evidenziando i costi suddivisi nelle tre
categorie previste dalle disposizioni di attuazione dell'art. 118 della legge 388/2000 ovvero

- Attivita di gestione
- Attivita propedeutiche

- Attivita finalizzate alla realizzazione dei piani formativi.
Per una miglior rappresentazione si & provveduto ad evidenziare gli oneri finanziari - come
determinati dalle note esplicative relative alla Circolare del M.L.P.S. n.36/2003 - al fine di

poterli contrapporre ai proventi finanziari per la determinazione del saldo della gestione

finanziaria il cui risultato determina I'avanzo/disavanzo di esercizio.

Criteri di valutazione

Quanto ai criteri di valutazione utilizzati si precisa quanto segue:
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A) STATO PATRIMONIALE

Immobilizzazioni

Immateriali
Attengono esclusivamente a spese per il software applicativo gestionale e sono state
iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti (aliquota

50%), effettuati nel corso degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Materiali
Sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori e rettificate dai
corrispondenti fondi di ammortamento. Le quote di ammortamento, imputate a conto
economico, sono state calcolate in considerazione dell’utilizzo, della destinazione e della
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di

utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote:

- Mobili ed arredi: 12 %;
- Computer : 20%

- Impianto telefonico : 20%

Crediti
| crediti sono iscritti al loro valore di presumibile realizzo e non sono stati effettuati
accantonamenti per svalutazione crediti data la mancanza di un rischio connesso al loro

incasso.

Trovano collocazione in questa posta i crediti vantati nei confronti dei soggetti attuatori di
piani e di progetti formativi ammessi al finanziamento per anticipazioni erogate a fronte

delle garanzie prestate.

Disponibilita liquide
Sono state indicate secondo il loro valore nominale e corrispondono al saldo attivo

dei conti correnti bancari ed al saldo di cassa.
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Risconti attivi
| risconti attivi sono rappresentati da costi sostenuti nell'esercizio ma di competenza

di esercizi successivi.
Ratei attivi
| ratei attivi sono rappresentati da ricavi di competenza dell’esercizio incassati negli

esercizi successivi.

Fondi contributi

Per una maggior chiarezza di esposizione in tale macroclasse sono state imputate
le risorse ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate

ma non ancora rendicontate o utilizzate.

In particolare nella voce “Contributi Inps ” trovano collocazione i contributi ricevuti dall'Inps
(0,30%) non ancora utilizzati/impegnati a copertura delle spese al 31 dicembre 2017.

Infatti a fronte dei costi di competenza dell’anno viene rilevato come provento nel
Rendiconto di Gestione e quindi stornato dai contributi Inps, una quota parte dei contributi
pari alle spese di competenza dell'esercizio al netto dei costi coperti dai proventi finanziari

e al netto dei costi coperti da altre entrate.

La voce “Contributi Inps per CFA” rappresenta le risorse relative ai Conti Formativi
Aziendali attivati al 31/12/2017 per i quali non sono ancora stati presentati e/o approvati i

relativi piani.

La voce “Contributi Inps per Voucher” include le risorse stanziate per i corsi a catalogo e
extracatalogo non ancora assegnati al 31 dicembre 2017, le differenze di rendicontazione

e i voucher non utilizzati.

Le voci “Avviso 1/2013", “Avviso 1/2014” , “Awviso 2/2014", “Avviso 1/2015", “Avviso
1/2016”, “Avviso 2/2016” e “Awviso 1/2017” accolgono il residuo debito verso gli attuatori

per i piani approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2017.

Si ricorda che in ottemperanza alle procedure adottate il Fondo potra erogare, dietro

espressa richiesta del Responsabile del Piano (soggetto attuatore), debitamente delegato
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dal soggetto beneficiario, un anticipo per F'avvio delle attivita sul contributo approvato

previo rilascio di idonea fideiussione.

Al momento di corresponsione dell'anticipo, il Fondo rilevera il corrispondente credito
maturato nei confronti dei soggetti attuatori. |l debito, che il Fondo ha maturato
complessivamente nei confronti dei soggetti attuatori dei progetti approvati, verra estinto
solo al momento della chiusura delle verifiche di rendicontazione e del contestuale

versamento della differenza ancora dovuta del contributo spettante.

Nel caso in cui il Fondo, a seguito della verifica della rendicontazione preventivamente
effettuata, dovesse riconoscere spese ammissibili per un importo inferiore a quello
rendicontato dal soggetto attuatore, la differenza positiva (costituita da somme che si
rendono disponibili per il finanziamento di ulteriori e/o successive attivita formative o
attivita di gestione/propedeutiche) transitera nel Rendiconto di Gestione mediante

rilevazione di una “Sopravvenienza attiva da rendicontazione”.

Le voci “Avviso Voucher 1/2015” e “Avviso Voucher 1/2016” includono le risorse per i

voucher gia assegnati al 31/12/2017 ma non ancora rendicontati e saldati.

La voce “Piani CFA finanziati” rappresenta invece il debito verso gli attuatori per i piani

CFA approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2017.

La voce “Fondo spese non rendicontabili” accoglie 'accantonamento operato nelle more
del perfezionamento delle procedure di recupero delle somme ritenute non ammissibili a
seguito del controllo svolto sul Fondo per il periodo 2009/2011 come previsto dalla

relazione conclusiva del Ministero del Lavoro del 27 giugno 2014.

Fondo trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il T.F.R. rappresenta il debito della societa nei confronti dei dipendenti in essere alla
data del 31 dicembre 2017 calcolato sulla base delle vigenti disposizioni in materia ed in

osservanza alle disposizioni del settore di appartenenza.

Debiti

| debiti sono iscritti al loro valore nominale.
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Ratei e Risconti passivi

| ratei e i risconti passivi sono rappresentati rispettivamente da quote di costo di
competenza dell’esercizio 2017 sostenuti in esercizi successivi e da proventi conseguiti

nell’esercizio ma di competenza di esercizi successivi.

B) RENDICONTO DI GESTIONE

Contributi

Come gia precedentemente specificato i contributi rilevati come proventi sono
costituiti dai contributi erogati dall'lnps limitatamente alla parte di essi utilizzata a copertura
delle spese di competenza del 2017 al netto dei costi coperti dai proventi finanziari e al
netto dei costi coperti da altre entrate. Il criterio di rilevamento di tali contributi consiste
quindi nel loro riconoscimento come proventi nell'esercizio di sostenimento degli oneri di

competenza alla cui copertura sono finalizzati.

Proventi finanziari e patrimoniali

I proventi finanziari iscritti corrispondono agli importi maturati sulle somme

depositate in banca, al lordo delle ritenute fiscali di legge.

Oneri
I costi imputati nel Rendiconto di Gestione sono stati aggregati per tipologia e
suddivisi, come richiesto dalle disposizioni di attuazione dell’art.118 della L. 388/2000, in

costi relativi a:

A) Oneri per realizzazione di piani formativi
B) Oneri per attivita propedeutiche

C) Oneri per attivita di gestione

D) Oneri finanziari

Come gia precisato, nel presente bilancio si & provveduto a suddividere gli oneri per
attivita di gestione propriamente detti dagli oneri finanziari al fine di evidenziare la gestione

finanziaria da cui scaturisce il risultato di esercizio.
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Nel presente bilancio inoltre & stata valorizzata la voce :

E) Oneri straordinari

per evidenziare la quota versata dalle imprese a favore del Fondo ma stornata dall’lnps

allo Stato in ottemperanza all'applicazione dell’art.1, comma 722, legge 190/2014.

Stato Patrimoniale Attivo

Immobilizzazioni immateriali nette euro 4.270,00

I movimenti intervenuti nel corso dell'esercizio vengono qui di seguito esposti:

Costoal | f.doamm.to | acquisizioni | alienazioni | Stomno f.do | Ammortamenti| Valore netto al
31.12.2016 | al 31.12.2016 beni alienati 31.12.2017
Software |113.763,20| 113.762,20 8.540,00 - - 4.270,00 4.270,00

Nel corso del 2017 & stato realizzato dalla Sediin Spa I'applicativo per la gestione del

Registro Nazionale Aiuti.

Immobilizzazioni materiali nette euro 703,17

La consistenza e la movimentazione per singola categoria sono evidenziate nel prospetto

qui sotto riportato.
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Costoal | fdoamm.to | acquisizioni | alienazioni | Storno f.do | Ammortamenti | Valore netto al
31.12.2016 | al 31.12.2016 beni alienati 31.12.2017

Mobili e 8.746,72 8.396,88 - - - 349,84 -

arredi
Notebook | 1.312,03 761,61 - - - 137,61 412,81
Impianto
telefonico | 4.365,48 3.202,04 - - - 873,08 290,36

Totale 14.424,23 | 12.360,53 - - - 1.360,53 703,17

10



Immobilizzazioni finanziarie euro 0,00

Le immobilizzazioni finanziarie rappresentavano fino all'anno scorso il deposito cauzionale
versato nel 2014 alla societa Ald Automotive ltalia srl in sede di stipula del contratto per il
noleggio dell'auto per euro 3.660,00. Nel corso dell’'anno & emerso che tale importo in
realta non era un deposito cauzionale ma un anticipo dei canoni di noleggio per cui si &
provveduto a stornarlo e a girocontarlo alle sopravvenienze passive in quanto non piu di

competenza dell’'anno.

Crediti che non costituiscono immobilizzazioni euro 3.157.440,90

Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
Crediti diversi 6.663,20 6.900,00 -236,80
Crediti tributari e previdenziali - 1.326,12 -1.326,12
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2013 - 39.411,26 -39.411,26
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2014 - 118.440,91 -118.440,91
Crediti per anticipi p .territoriali avviso 1/2014 - 40.949,60 -40.949,60
Crediti per anticipi p .settoriali avviso 1/2014 - 122.419,20 -122.419,20
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2014 = 312.501,48 -312.501,48
Crediti per anticipi p .territoriali avviso 2/2014 - 157.771,20 -157.771,20
Crediti per anticipi p .settoriali avviso 2/2014 - 411.412,79 -411.412,79
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2015 - 368.869,84 -368.869,84
Crediti per anticipi p .territoriali avviso 1/2015 - 585.893,34 -585.893,34
Crediti per anticipi p .settoriali avviso 1/2015 191.999,73 575.490,52 -383.490,79
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 1/2016 383.535,34 86.119,44 297.415,90
Crediti per anticipi p .territoriali avviso 1/2016 688.110,69 323.005,57 365.105,12
Crediti per anticipi p .settoriali avviso 1/2016 670.197,90 231.589,27 438.608,63
Crediti per anticipi p. aziendali avviso 2/2016 93.036,74 - 93.036,74
Crediti per anticipi p .territoriali avviso 2/2016 751.815,01 - 751.815,01
Crediti per anticipi p .settoriali avviso 2/2016 372.082,29 - 372.082,29
Crediti per anticipi piani CFA E 80.291,84 -80.291,84
Totale crediti 3.157.440,90| 3.462.392,38 -304.951,48

Tutti gli anticipi erogati per i piani formativi sono garantiti da apposita fideiussione bancaria
o assicurativa per lintero importo dell'anticipo erogato. In particolare al 31/12/2017
l'importo complessivo delle fideiussioni ammontava ad euro 3.999.101,88 cosi suddiviso :

- Awviso 1/2015 : 5 polizze per un importo complessivo di euro 242.814,45;
- Awviso 1/2016 : 62 polizze per un importo complessivo di euro 2.029.422,12;
- Awviso 2/2016 : 51 polizze per un importo complessivo di euro 1.726.865,31;
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La differenza tra I'importo delle fideiussioni al 31/12/2017 rispetto agli anticipi erogati alla

medesima data deriva dallo sfasamento temporale tra la data di attivazione della polizza e

il pagamento effettivo dell’anticipo e tra la data del pagamento del saldo e lo svincolo della

fideiussione prestata.

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2015” includono

solo gli anticipi erogati nel 2017 all'attuatore Inipa per i piani settoriali che non risultavano
ancora rendicontati al 31/12/2017.

PIANI SETTORIALI

PROT. | ATTUATORE ANTICIPO 80%
7 INIPA 63.999,84
6 INIPA 63.999,90
5 INIPA 63.999,99
TOTALE 191.999,73

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 1/2016” includono

gli anticipi erogati nel 2016 e nel 2017 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando

e non ancora rendicontati al 31.12.2017. In particolare :

PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
27 ENAPRA 10.886,40
30 ENAPRA 14.560,00
121 APO SCALIGERA SOC. COOP. AGRICOLA 23.961,60
135 | ERFAP LAZIO 16.000,00

7 AGRICOLTURA E’ VITA ETRURIA SRL 8.361,60
31 ENAPRA 15.990,08
32 ENAPRA 15.997,44
54 ENAPRA 16.000,00
29 ENAPRA 12.787,20
137 | ASESI 15.603,11
47 ERFAP UIL CAMPANIA 15.993,60
101 TECO SRL 15.283,20
72 ENAPRA 16.912,00
88 IAL NAZIONALE SRL 39.997,54
48 ENAPRA 33.468,80
144 | CONSORZIO CONVINCO 39.942,40
117 | IAL NAZIONALE SRL 39.999,17

1 ASINI SI NASCE ... 15.792,00
36 AGRICOLTURA CAPODARCO SOC. COOP. SOCIALE 15.999,20

TOTALE 383.535,34
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PIANI TERRITORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
20 ENFAP PUGLIA 27.968,00
65 ENAPRA 12.800,00
26 FONDAZIONE METES 60.414,72
16 PROFESSIONE CONSULENTI SRL 59.237,76
46 ERFAP UIL CAMPANIA 26.048,00
62 ENAPRA 16.128,00
129 | ATF STUDIO SOCIETA' COOPERATIVA 48.208,00
140 LITERALIA FORMAZIONE SRL 59.520,00
82 CONSVIP SCARL 63.059,33
113 | CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 63.939,20

GIUSEPPE VERONESI
110 | AGRILAVORO EDIZIONI SRL 32.832,00
24 CIPAT ABRUZZO 32.182,40
64 POLIEDRA PROGETTI! INTEGRATI S.P.A. 21.888,00
52 ENAPRA 12.288,00
92 AGRILAVORO EDIZIONI SRL 17.754,24
63 CONSORZIO SPAZIO FORMAZIONE 23.904,00
118 | SMILE PUGLIA 46.656,00
80 CONSVIP SCARL 63.283,04

TOTALE 688.110,69

PIANI SETTORIALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
51 ENAPRA 21.760,00
81 CONSVIP SCARL 31.998,34
34 FONDAZIONE METES 52.214,66
43 INIPA 52.269,29
50 ENAPRA 63.968,00
33 FONDAZIONE METES 56.967,98
28 ENAPRA 37.810,08
100 ENAPRA 19.584,00
44 INIPA 63.845,39
12 MULTIMEDIAFORM S.R.L. 63.983,36
97 ENAPRA 16.128,00
45 INIPA 64.000,00
93 ENAPRA 12.052,80
119 | ALETHEIA SRL 53.664,00
104 PRO.ME.SYS. SRL 59.952,00

TOTALE 670.197,90

Le voci “Crediti per anticipi piani aziendali, territoriali e settoriali Avviso 2/2016” includono

gli anticipi erogati nel 2017 agli attuatori dei piani cosi come previsto dal bando e non

ancora rendicontati al 31.12.2017. In particolare :
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PIANI AZIENDALI

PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
17 INIPA 11.996,66
71 INIPA 22.239,36
125 | CONSORZIO RO.MA. 11.584,00
80 APS FORMARE 16.000,00
16 L'ASINERGIA SCS 15.219,20
69 ISTITUTO PILOTA SRL 15.997,52
TOTALE 93.036,74
PIANI TERRITORIALI
PROT. [ATTUATORE ANTICIPO 80%
20 ENFAP PUGLIA 22.272,00
21 ENFAP PUGLIA 33.600,00
36 FONDAZIONE METES 60.425,79
47 LITERALIA FORMAZIONE SRL 63.232,00
146 |ERFAP LAZIO 16.008,64
35 FONDAZIONE METES 63.680,00
24 AGRILAVORO EDIZIONI SRL 19.448,00
19 AGRISERVICE SRL 27.864,00
65 PROFESSIONE CONSULENTI SRL 63.277,38
82 PROMOTER SOC.COOP. 60.480,00
7 AGRIPIEMONTEFORM 15.840,00
1156 | POLIEDRA SPA 32.963,52
117 | EAPRAL 16.742,40
49 AGRICOLTURA E' VITA CAMPANIA 26.208,00
84 CIPAT ABRUZZO 27.499,20
141 ACCADEMIA INFORMATICA SRL 40.171,68
73 AGRICOLTURA & VITA ASS. 40.656,00
28 SKILLS CONSULTING SRL 57.702,40
46 COPI SRL 63.744,00
TOTALE 751.815,01
PIANI SETTORIALI
PROT. |ATTUATORE ANTICIPO 80%
74 INIPA 30.008,32
31 MULTIMEDIAFORM S.R.L. 63.995,90
32 INIPA 63.999,68
149 | CONSORZIO RO.MA. 15.616,00
68 ISTITUTO PILOTA SRL 31.200,00
54 CONSVIP SCARL 47.822,40
136 |[ADM FORM SRL 55.440,00
29 INIPA 63.999,99
TOTALE 372.082,29
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Disponibilita liquide euro 11.132.524.15

Esse sono cosi formate :

Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
Monte Paschi di Siena c/c 308172 — Gestione 8.098,82 23.151,92 -16.053,10
Monte Paschi di Siena ¢/c 308265 - Formazione 29.844,04 29.986,34 -142 30
Bcec c/c 7143 - Gestione 9.583.842,81| 7.292.198,35| 2.291.644,46
Bce c/c 7142 - Formazione 1.509.750,60| 2.781.062,65| -1.271.312,05
Totale depositi bancari e postali 11.131.536,27| 10.126.399,26| 1.005.137,01
Cassa 987,88 794,63 193,25
Totale disponibilita liquide 11.132.524,15| 10.127.193,89| 1.005.330,26
Ratei e Risconti attivi euro 30.710.23

Al 31/12/2017 | Al 31/12/2016 Differenza
Ratei attivi - - -
Risconti attivi 30.710,23 53.759,85 -23.049,62
Totale 30.710,23 53.759,85 -23.049,62

I risconti attivi si riferiscono alla quota parte di costi di competenza dell'esercizioli

successivo/i relativi a

- assicurazione RC amministratori

spese servizi informatici/telefonici

spese promozionali

attivita sviluppo e manutenzione piattaforma

euro 2.524,11
euro 25.596,62
euro 187,29
euro 2.402,21

Il servizio per la gestione della piattaforma informatica & stato affidato tramite gara ad

evidenza pubblica alla societa Sediin spa per il triennio 2016 — 2018. |l contratto prevede

un compenso annuo pari ad euro 70.000 pitl iva per un totale di 210.000 euro oltre iva.

Le modalitd di pagamento prevedono un acconto pari al 30% del corrispettivo totale da

corrispondersi entro 30 giorni dalla firma del contratto e il pagamento di 36 rate mensili.

L'acconto & stato quindi riscontato nel rispetto del principio di competenza.
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Stato Patrimoniale Passivo

Patrimonio netto euro 16.312,14

Al 31/12/2017 | Al 31/12/2016 Incrementi Decrementi
Risultato gestionale 2017 15.842,67 -
Risultato gestionale 2016 - 17.889,45
Riserve vincolate - - 17.143,91 17.143,91
Risultato gestionale esercizi
recedenti 469,47 917,76 745,54 1.193,83
Totale 16.312,14 18.807,21

Risultato gestionale 2017 - Avanzo dell’esercizio

L'avanzo di esercizio, pari ad euro 15.842,67, & formato da :

- eccedenza attiva tra proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse ricevute
pari ad euro 15.793,07,;
- eccedenza tra costo dell’assicurazione RC Amministratori 2017 e copertura del

relativo costo da parte delle Organizzazioni pari ad euro 49,60;

La prima posta rappresenta la differenza tra gli interessi attivi maturati sui proventi dello
0,30% ricevuti dall'lnps e gli interessi passivi, spese, commissioni e oneri. Infatti, come
indicato nelle “Note esplicative per la redazione del modello di rendiconto spese relativo
all'utilizzo delle risorse di start-up” gli interessi attivi maturati sui finanziamenti saranno
portati in compensazione dei corrispondenti interessi passivi, spese, commissioni bancarie
e oneri relativi alle fideiussioni e I'eventuale eccedenza attiva tra tali proventi ed oneri

finanziari dovra essere impiegata per il finanziamento delle relative attivita formative.

Non essendo, ad ora, previste modalita particolari di gestione dell’eventuale eccedenza tra
proventi ed oneri finanziari derivante dalle risorse dello 0,30 % dell'lnps si & provveduto ad
utilizzare lo stesso criterio adottato per i proventi derivanti dalle risorse di start up anche ai

proventi derivanti dalle risorse erogate dall’Inps.
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Nella tabella che segue viene evidenziata la formazione del saldo dei proventi ed oneri

finanziari :

Proventi finanziari :

- interessi attivi euro | 22.920,57

Totale proventi finanziari euro | 22.920,57

Oneri finanziari :

- ritenute a titolo di imposta euro | 5.959,36
- spese bancarie tenuta conto e altre spese bancarie | euro 837,04
- commissioni bancarie su bonifici euro 331,10
Totale oneri finanziari euro | 7.127,50
Saldo attivo euro | 15.793,07

Riserve vincolate euro 0,00

Rispetto all’anno precedente si sono incrementate di euro 17.143,91 a seguito della
delibera di approvazione del bilancio al 31.12.2016 che ha destinato a patrimonio
vincolato I'eccedenza attiva tra proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse
ricevute al 31.12.2016.

Inoltre si sono decrementate per euro 17.143,91 a seguito della delibera del CdA del 3
luglio 2017 il quale ha deciso di utilizzare tali risorse per il finanziamento dell’Avviso

1/2017.

Risultato gestionale esercizi precedenti euro 469,47

Tale voce si & incrementata di euro 745,54 a seguito della delibera di approvazione
del bilancio al 31.12.2016 che ha destinato a patrimonio libero I'eccedenza tra il costo
dell'assicurazione RC Amministratori del 2016 e la copertura del relativo costo da parte
delle Organizzazioni promotrici del Fondo. Si & inoltre decrementata di euro 1.193,83 per

la copertura di costi non rendicontabili.
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Fondi contributi euro 14.030.941.43

Per maggior chiarezza di esposizione in tale voce sono state imputate le risorse

ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse gia impegnate ma non

ancora rendicontate al 31 dicembre 2017.

Tale voce & stata suddivisa in sottovoci per meglio rappresentare la situazione

patrimoniale del Fondo e in particolare :

Contributi Inps euro 137.060,83

Questa voce rappresenta il totale delle risorse Inps ricevute al 31 dicembre 2017 non

ancora utilizzate/impegnate.

Contributi ricevuti Inps al lordo degli oneri di incasso

39.186.790,55

Contributi Inps non ricevuti ex legge 85/2013 - 2013 472.163,92
Contributi Inps non ricevuti ex legge 164/2014 -2014 268.205,80
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 — 2015 61.617,47
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 — 2016 364.596,73
Contributi Inps non ricevuti ex legge 190/2014 — 2017 370.593,02
Contributi Inps da altri fondi (portabilita) 49.237,81
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2008 -2.419,68
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2009 -54.776,18
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2010 -392.851,15
Giroconto contributi Inps a copertura delle spese 2011 -2.998.751,07
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2012 -3.017.850,60
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2013 -3.5645.827,40
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2014 -7.552.083,52
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2015 -6.010.775,19
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2016 -3.913.887,62
Giroconto contributi inps a copertura delle spese 2017 -7.946.628,94
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2015 -366.520,00
Giroconto contributi Inps a Avviso Voucher 1/2016 -550.000,00
Giroconto contributi Inps a CFA -473.537,70
Giroconto contributi Inps a Avviso 2/2017 -3.580.000,00
Giroconto contributi Inps ad altri fondi (portabilita) -148.757,41
Giroconto contributi a f.do spese non rendicontabili -81.478,00
Totale 137.060,83
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Si precisa che tale saldo comprende anche :

828,60 euro derivanti da differenze di rendicontazione sull’Awviso 2/2014;

- 16.571,64 euro derivanti da differenze di rendicontazione sull’Avviso 1/2015;

- 16.999,20 euro derivanti dalla rinuncia al finanziamento a valere sull’Avviso 1/2015

del piano aziendale 26 presentato da Athena Foods srl ;

- 12.765,70 euro derivanti da differenze di rendicontazione sull’Avviso 1/2016;
- 482,42 euro derivanti da differenze di rendicontazione sull’Avviso 2/2016:

- 55.440,00 euro derivanti dalla rinuncia al finanziamento a valere sull’Avviso 2/2016

dei piani territoriali 119, 124 e 127 presentati da Cifor;

- 19.950 euro derivanti dalla revoca al finanziamento a valere sull’Avviso 1/2017 del
piano aziendale 92 presentato da Baronia Verde Societa Cooperativa Sociale.

Nella tabella successiva si evidenziano contributi Inps ricevuti al 31 dicembre 2017 per

data di erogazione.
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Contributi Inps per CFA euro 143.125.80

Le imprese aderenti a For.Agri possono chiedere al Fondo di destinare i loro versamenti
0.30% delflnps ad un proprio Conto Formativo Aziendale (CFA) che verra alimentato e
gestito secondo quanto stabilito nel Regolamento del Fondo e dalle Linee Guida per la

gestione del Conto Formativo Aziendale.

Per il 2017 le risorse disponibili per il CFA per le aziende che ne abbiano chiesto

I'attivazione & stato pari al 70% dei versamenti effettuati dall'inps al Fondo.

Le risorse che affluiscono al CFA consentono alle imprese di finanziare azioni a favore dei
propri dipendenti in maniera diretta e senza passare dalla partecipazione agli Avvisi
generali che il Fondo pubblica periodicamente. Tale voce di bilancio rappresenta quindi le

risorse disponibili per il CFA al 31 dicembre 2017 al netto delle risorse utilizzate.

Risorse CFA al 31/12/2016 euro 500.000,00
- Risorse CFA 2017 Euro 250.000,00
- Piani attivati 2017 euro 107.543,78
+ Differenza di rendicontazione cfa 2017 | euro 669,58
= Risorse CFA al 31/12/2017 euro 143.125,80

La diminuzione dell'importo inserito in questa voce deriva dalle ragioni gia esposte nella
relazione accompagnatoria al Bilancio Preventivo 2018 e che attengono all'effettivo utilizzo

riscontrato negli anni passati da parte delle imprese.

Contributi Inps per Voucher euro 197.986.01

Per voucher si intende un assegno formativo individuale concesso ai dipendenti delle
imprese iscritte a Foragri. Tramite i voucher & possibile frequentare attivita di formazione,
qualificazione, aggiornamento su tematiche che attengono ai profili professionali dei
dipendenti per cui le imprese hanno fatto richiesta di voucher. |l finanziamento dei voucher
formativi individuali & disciplinato dalla “Linee guida per la gestione dei voucher formativi”
del Fondo. Il 3 giugno 2015 il Cda ha approvato 'Avviso Voucher 1/2015 ed ha stanziato
per tale Avviso 250.000,00 euro di cui 200.000,00 euro per corsi a catalogo e 50.000,00
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euro per corsi extracatalogo. In data 23 febbraio 2016 il Cda ha deciso di rifinanziare
I’Avviso Voucher 1/2015 aggiungendo risorse per ulteriori 116.520 euro. In data 19 ottobre
2016 il Cda ha approvato il nuovo Avviso Voucher 1/2016 e ha deliberato di stanziare un
finanziamento di 300.000,00 euro di cui 250.000,00 euro per i corsi a catalogo e 50.000,00
euro per i corsi extracatalogo. Ha inoltre deliberato di trasferire le risorse non assegnate
dell’Avviso Voucher 1/2015 sull’Avviso Voucher 1/2016.

In data 18 maggio 2017 il Cda ha deliberato di rifinanziare I'Avviso Voucher 1/2016

aggiungendo ulteriori risorse per euro 250.000,00 per corsi a catalogo.

Tale voce di bilancio rappresenta 'ammontare delle risorse destinate ai voucher ancora

disponibili al 31 dicembre 2017.

Corsi
Avviso Voucher 1/2015 Corsi a catalogo extracatalogo Totale
Risorse stanziate 3/06/2015 200.000,00 50.000,00 250.000,00
- Voucher assegnati al 31/12/2015 -103.320,00 - - 103.320,00
Risorse al 31/12/2015 96.680,00 50.000,00 146.680,00
+ Ulteriori risorse stanziate 23/02/2016 116.520,00 - 116.520,00
Risorse al 23/02/2016 213.200,00 50.000,00 263.200,00
- Voucher assegnati nel 2016 - 204.240,00 46.343,36 - 250.583,36
+ Differenze di rendicontazione su
Voucher assegnati nel 2015 53,65 - 53,65
+ Voucher assegnati nel 2015 e non
utilizzati 880,00 880,00
+ Differenze di rendicontazione su
Voucher assegnati nel 2016 1.196,13 120,00 1.316,13
+ Voucher assegnati nel 2016 non
utilizzati 13.020,00 13.020,00
- Voucher non assegnati g/c a Avviso -
Voucher 1/2016 - 8.960,00 3.656,64 -12.616,64
Risorse al 31/12/2016 15.149,78 120,00 15.269,78
+ Voucher assegnati nel 2016 non
utilizzati 2.400,00 16.800,00 19.200,00
- Voucher assegnati non utilizzati e
differenze di rendicontazione g/c a Avviso -
Voucher 1/2016 -17.549,78 16.920,00 - 34.469,78
Risorse al 31/12/2017 - - -
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Corsi
Avviso Voucher 1/2016 Corsi a catalogo extracatalogo Totale
Risorse stanziate 19/10/2016 250.000,00 50.000,00 300.000,00
- Voucher assegnati nel 2016 - 87.360,00 - - 87.360,00
+ Voucher non assegnati Avviso Voucher
1/2015 g/c su Avviso Voucher 1/2016 8.960,00 3.656,64 12.616,64
Risorse al 31/12/2016 171.600,00 53.656,64 225.256,64
+ Ulteriori risorse stanziate 18/05/2017 250.000,00 - 250.000,00
- Voucher assegnati nel 2017 - 282.360,00 45.156,40 - 327.516,40
+Voucher assegnati non utilizzati e
differenze di rendicontazione 15.775,99 15.775,99
+ Voucher assegnati non utilizzati g/c da
Avviso 1/2015 a Avviso Voucher 1/2016 17.549,78 16.920,00 34.469,78
Risorse al 31/12/2017 172.565,77 25.420,24 197.986,01

Avviso 1/2013 euro 55.777.60

Con delibera consiliare del 15 ottobre 2013 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Awviso 1/2013 la somma di euro 4.000.000,00 di cui 3.987.128,77 euro relativi a Fondi
Inps 0,30 ed euro 12.871,23 derivanti dalla gestione finanziaria 2012 quale risultato

gestionale di esercizio.

In data 3 aprile 2014 il CdA, visto I'elevato numero di piani presentati, ha deciso di
stanziare ulteriori 191.145,61 euro sull’Avviso 1/2013 e ha ammesso al finanziamento 100

piani per una somma complessiva di euro 4.191.145,61.

Al 31 dicembre 2017 tutti i piani sono stati rendicontati.

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani aziendali &€ compreso l'importo di euro
42.240,00 relativo alla rinuncia del piano 17 avvenuta nel 2015, l'importo di euro 28.392,00
relativo alla rinuncia del piano 79 avvenuta nel 2016 e l'importo di euro 49.264,08 relativo
alla revoca del piano 27 per il quale nel mese di febbraio 2017 & stata escussa la

fidejussione per I'anticipo erogato non avendo I'attuatore provveduto alla presentazione
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del rendiconto nei termini stabiliti. Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani

territoriali & compreso l'importo di euro 38.080,00 relativo alla rinuncia del piano 114

avvenuta nel 2016.

Totale
Contributo Coqtrlbuto Con.trlbuto Con}nbuto Coqtrlbuto Differenze di contr.lbuto da
deliberato rendicontato | rendicontato rendicontato | rendicontato rendicsntazione rendicontare
nel 2014 nel 2015 nel 2016 nel 2017 al
31/12/2017
Piani i
aziendali | 1.646.168,97 19.520,00 869.515,71 558.921,62 5.5627,12 192.684,52
Piani
territoriali | 1.632.542,28 - 654.186,72 865.356,93 112.998,63
Piani
settoriali 912.434,36 - 604.111,48 276.599,83 - 31.723,05
Totale -
4,191.145,61 19.520,00 2.127.813,91| 1.700.878,38 5.527,12 337.406,20

Awviso 1/2014 euro 0,00

Con delibera consiliare del 5 giugno 2014 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Awviso 1/2014 la somma di euro 2.080.000,00 di cui 1.905.478,60 euro relativi a Fondi
Inps 0,30 , euro 167.927,13 relativi ai residui non spesi dellAvviso 1/2011 derivanti dalle
differenza di rendicontazione ed euro 6.594,27 derivanti dalla gestione finanziaria 2013

quale risultato gestionale di esercizio.

In data 5 novembre 2014 il CdA, visto I'elevato numero di piani presentati, ha deciso di
stanziare ulteriori 324.503,71 euro sul’Avviso 1/2014 e ha ammesso al finanziamento 75

piani per una somma complessiva di euro 2.404.503,71.

Nella seduta del Cda del 11/03/15 dopo la presa d’atto della rinuncia del Piano aziendale
72 per euro 29.784,50 e del Piano Settoriale 80 per euro 34.369,92 si & deliberato di
finanziare il Piano Aziendale 84 per euro 13.680,00 e di destinare la differenza pari ad
euro 50.474,42 per il finanziamento dell’Avviso 2/2014.

Al 31 dicembre 2017 tutti i piani sono stati rendicontati.

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani aziendali & compreso I'importo di euro

29.784,50 relativo alla rinuncia del piano 72 avvenuta nel 2015, l'importo di euro
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90.720,00 relativo alla rinuncia dei piani 43 e 44 avvenuta nel 2016 e I'importo di euro
98.635,14 relativo alla revoca dei piani 128 e 78 avvenuta nel 2017 per i quali & stata
escussa la fidejussione per I'anticipo erogato; nella differenza di rendicontazione relativa ai
Piani territoriali & compreso I'importo di euro 12.240,00 derivante dalla parziale rinuncia
del piano 85 avvenuta nel 2015; nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani
settoriali & compreso l'importo di euro 34.369,92 derivante dalla rinuncia del piano 80

avvenuta nel 2015.

Contributo Contributo Contributo Contributo Differenze di Totale contributo
deliberato rendicontato rendicontato rendicontato rendicontazione da rendicontare
nel 2015 nel 2016 nel 2017 al 31/12/2017
Piani F
aziendali 1.122.631,38 113.935,17 711.087.,20 49.415,16 248.193,85
Piani
territoriali 839.595,44 99.197,81 656.455,46 48.366,36 35.575,81 B
Piani
settoriali 455.956,89 - 264.072,26 150.112,02 41.772,61 1
etz 2.418.183,71 213.132,98| 1.631.614,92 247.893,54 325.542,27 7

Avviso 2/2014 euro 0.00

Con delibera consiliare del 17 dicembre 2014 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 2/2014 la somma di euro 2.080.000,00.

In data 3 giugno 2015 il CdA, visto I'elevato numero di piani presentati, ha deciso di
stanziare ulteriori 433.776,74 euro sullAvviso 2/2014 e ha ammesso al finanziamento 79

piani per una somma complessiva di euro 2.513.776,74.

Le ulteriori risorse stanziate derivano da :

Residuo da Avviso 1/2014 come da delibera del Cda 11/03/2015 euro 50.474,42
Avanzo finanziario 2014 come da delibera dell’Assemblea del

14/05/2015 euro 90.077,05
Restituzione di INIPA Piemonte su Piano n. 98 Avviso 1/2011, importo

considerato non ammissibile in sede di verifica da parte del Ministero del

Lavoro euro 607,87
Residui non rendicontati sull’Avv. 2/2011 euro 33.896,64
Residui non rendicontati sull’Avv. 1/2012 euro 74.596,09
Reintegro da parte delle Organizzazioni costitutrici del Fondo, della

spesa considerata non ammissibile in sede di verifica da parte del

Ministero del Lavoro euro 1.100,00
Importo aggiuntivo a valere sulle risorse disponibili del Fondo euro 183.024,67
Totale ulteriori somme stanziate euro 433.776,74
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Al 31 dicembre 2017 tutti i piani sono stati rendicontati.

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani aziendali & compreso I'importo di euro
29.998,24 relativo alla rinuncia del piano 23 e limporto di euro 25.642,80 relativo alla
rinuncia del piano 6 avvenute nel 2016 e l'importo di euro 29.520,00 relativo alla rinuncia
del piano 57 avvenuta nel 2017; nella differenza di rendicontazione dei Piani Territoriali
sono ricompresi 34.720,00 euro relativi alla rinuncia del piano 31 e 32.144,00 euro relativi
alla rinuncia del piano 22 oltre ad euro 16.800,00 derivanti dalla richiesta di rimodulazione
del piano 30 avvenuti nel 2016; tra le differenze di rendicontazione dei Piani settoriali sono
ricompresi 15.120,00 euro derivanti dall’esclusione del piano 70 per mancato invio della

documentazione ed euro 30.240,00 per la rinuncia del piano 100 avvenute nel 2016.

: Contributo Contributo Contributo . . Totale contributo da
gg;ég?::g rendicontato | rendicontato rendicontato re[r:ggce:girt];;gr'me rendicontare al
nel 2015 nel 2016 nel 2017 31/12/2017

Piani

aziendali 939.230,90 390.268,93 422.588,12 126.373,85

Piani

territoriali 809.251,86 431.771,01 229.425,68 148.055,17 B
Piani

settoriali 765.293,98 151.852,56 515.634,90 97.806,52 B
1gEls 2.513.776,74 973.892,50|  1.167.64870|  372.235.54 5

Awviso 1/2015 euro 236.999,67

Con delibera consiliare del 17 luglio 2015 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Awviso 1/2015 la somma di euro 2.080.000,00.

In data 15 dicembre 2015 il CdA, visto I'elevato numero di piani presentati, ha deciso di
stanziare ulteriori 707.195,18 euro sul’Avviso 1/2015 e ha ammesso al finanziamento 66

piani per una somma complessiva di euro 2.787.195,18.

Le ulteriori risorse stanziate derivano da :
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Residui non rendicontati sull’Avviso 1/2012 euro 57.227,25
Residui non rendicontati sull’Avviso 1/2013 euro 59.980,54
Residui da rinunce sull'Avviso 1/2013 euro 42.240,00
Residui non rendicontati sull’Avviso 1/2014 euro 25,17
Risorse aggiuntive a valere sulle risorse disponibili del Fondo euro 547.722,22
Totale ulteriori somme stanziate euro 707.195,18

In data 14 marzo 2016 il Cda ha deliberato di escludere il Piano settoriale 4 di euro
30.000,00 perché non é stata perfezionata la convenzione con il Fondo a ha deciso di
ammettere al finanziamento di euro 15.000,00 il Piano aziendale 78 risultato quale primo

piano escluso dalla graduatoria.

La voce di bilancio in esame, suddivisa tra Piani Aziendali, Territoriali e Settoriali finanziati
Awviso 1/2015, rappresenta il debito maturato a fronte dell'approvazione dei progetti
formativi presentati relativi all’Avviso 1/2015 non ancora definitivamente rendicontati e
verificati al 31.12.2017.

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani aziendali & compreso l'importo di euro
16.999,20 relativo alla rinuncia del piano 26 e l'importo di euro 5.554,70 relativo alla
rimodulazione richiesta dall’'attuatore per il piano 8 entrambe avvenute nel 2017; nella
differenza di rendicontazione dei Piani territoriali sono ricompresi 56.280,00 euro relativi

alla rinuncia dei piani 62 e 64 avvenuta nel 2017.

. . . Totale
Contributo Cor]trlbuto Cor]tnbuto Coqtrlbuto Differenze di contributo da
. rendicontato rendicontato rendicontato . . .
deliberato nel 2015 nel 2016 nel 2017 rendicontazione | rendicontare al
© © 31/12/2017
Piani
aziendali 622.955,30 - 39.783,59 557.382,75 25.788,96 -
Piani
territoriali 995.366,68 - 109.236,50 826.347,98 59.782,20 -
Piani
settoriali 1.153.873,20 - 73.995,98 815.365,06 24.512,49 239.999,67
LiGtElE 2.772.195,18 - 223.016,07 | 2.199.095,79 110.083,65 239.999,67

Avviso 1/2016 euro 2.500.144.54

Con delibera consiliare del 30 marzo 2016 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Awviso 1/2016 la somma di euro 2.080.000,00.
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In data 12 luglio 2016 il CdA, visto I'elevato numero di piani presentati, ha deciso di
stanziare ulteriori 1.095.300,84 euro sull’Avviso 1/2016 e ha ammesso al finanziamento 90
piani per una somma complessiva di euro 3.175.300,84.

Le ulteriori risorse stanziate derivano da :

Avanzo di gestione da Bilancio consuntivo 2015 euro 47.093,21
Residui non rendicontati al 30/06/16 sull’Avviso 1/2013 euro 89.087,31
Residui non rendicontati al 30/06/16 sull’Avviso 1/2014 euro 34.675,46
Residui non rendicontati/rinunce al 30/06/16 sull’Avviso 2/2014 euro 61.731,26
Rinunce al 30/06/16 sull'Avviso 1/2015 euro 15.000,00
Importo aggiuntivo a valere sulle risorse disponibili del Fondo euro 847.713,60

Nella differenza di rendicontazione relativa ai Piani aziendali & compreso I'importo di euro
29.996,40 relativo alla rinuncia del piano 53 avvenuta nel 2016; nella differenza di
rendicontazione dei Piani territoriali sono ricompresi 62.888,00 euro relativi alla rinuncia
dei piani 65, 87, 95 e 84 avvenuta nel 2017.

Contributo Contributo Differenze di Totale contributo da
Contributo deliberato rendicontato rendicontato s m— rendicontare al
nel 2016 nel 2017 31/12/2017
Piani aziendali 854.693,90 . 203.573.01 42.088.69 609.032,20
Piani territoriali 1.312.138,58 i 224.320,12 66.933.48 1.020.884,98
Piani settoriali 1.008.468,36 i 137.560,23 680,77 870.227,36
Totale 3.175.300,84 _ 565.453,36 109.702,94 2.500.144,54

Avviso 2/2016 euro 3.265.016.51

Con delibera consiliare del 20 settembre 2016 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Awviso 2/2016 la somma di euro 3.080.000,00.

In data 14 febbraio 2017 il CdA, visto I'elevato numero di piani presentati, ha deciso di
stanziare ulteriori 258.656,51 euro sull’Avviso 2/2016 e ha ammesso al finanziamento 92

piani per una somma complessiva di euro 3.338.656,51.
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Le risorse totali stanziate derivano pertanto da :

Residui non rendicontati

sull’Avviso 1/2013

145.111,95

Residui non rendicontati

sull’Avviso 1/2014

220.954,59

Residui non rendicontati

sullAvviso 2/2014

195.915,61

Residui non rendicontati

sull'Avviso 1/2015

6.402,97

Residui non rendicontati

sull'Avviso 1/2016

29.996,40

Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo

2.740.274,99

Totale finanziato

3.338.656,51

Nel mese di luglio 2017 & stata registrata la rinuncia al finanziamento per i Piani Territoriali
119, 124 e 127 per un totale di euro 55.440,00.

Si riportano le tabelle riepilogative dei Piani ammessi sull’ Avviso 2/2016.

PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
17 | BONIFICHE FERRARESI — FORMAZIONE PER | BONIFICHE FERRARESI SpA 14.995,82
LA SICUREZZA NEL LAVORO SOCIETA’' AGRICOLA
145 Valorizzazione della multifunzionalita in Morenica Societa Agricola R.L. 19.776,00
agricoltura: ibridazione di percorsi di innovazione
in ambito zootecnico e vitivinicolo. Interventi
formativi per Morenica SARL
12 Piano Aziendale Ugo e Nello Acciarri ACCIARRI UGO & NELLO SRL 12.800,00
67 Piano formativo Cantine Coppi 2017 -2018 Cantine Coppi di Coppi Antonio 19.908,00
Michele
92 | Percorsi di formazione tecnica e manageriale per | CONSORZIO DI BONIFICA EST 25.640,00
lo sviluppo del Consorzio di Bonifica Est Ticino TICINO VILLORESI
Villoresi
142 | Dalla produzione convenzionale alla biclogica: CUORE VERDE S.C.AR.L 19.936,00
percorsi di transizione per Cuore Verde.

118 Mappe strategiche per il controllo di gestione. CANTINA VALPANTENA 9.900,00

Focalizzazioni per Cantina Valpantena Verona VERONA SCA
sca.
1 Piano Aziendale Paolo Acciarri ACCIARRI SOCIETA’ AGRICOLA | 18.788,00
SRL
64 | Soc. Agr. Salcheto s.r.l. Piano Formativo 2017 - Soc. Agr. Salcheto s.r.l. 16.224,00
2018

45 ARJ - Gestione del vigneto biologico ARJ DI GIORGIO ROMANIN 3.150,00
JACURS&C S.S.

129 | Percorsi creativi multisensoriali di valorizzazione CANTINA VALPOLICELLA 19.968,00
delle Terre dellAmarone. NEGRAR SCA

18 Formazione per addetto alla realizzazione e azienda agricola f.ll feder snc 7.350,00

manutenzione di giardini
29

Bilancio al 31/12/2017 — Nota integrativa




PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
15 Formazione frutteti FROVA FRUTTETI FROVA S.S. SOC. 10.500,00
AGRICOLA
91 | Food Safety System Certification Scheme 22000 FREEG SRL 6.440,00
e fondamenti per l'utilizzo del nuovo forno
10 Piano Scicurezza Fazi Battaglia Fazi Battaglia Soc. Agr. 12.388,00
97 BRANDY : SVILUPPO DEL BRAND Orbetello Pesca Lagunare Soc. 18.200,00
MANAGEMENT NELLA FILIERA ITTICA Agr. Arl
71 Benessere delle Bovine in lattazione — Maccarese Spa 27.799,20
Formazione per la gestione dello stress da caldo
125 Filiera controllata e nuove competenze per gli EREDI DI LAUTERI ANTONIO 14.480,00
operatori di sala SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE
76 M.A.D.E.O. - Multifunzionalitd Agroalimentare, AGRIMAD SRL SOCIETA' 18.504,00
Didattica E Ospitalita AGRICOLA
80 Valorizzazione degli scarti e sottoprodotti ai fini Dalena Ecologia s.r.l. 20.000,00
energetici
66 Marco Felluga Piano Formativo 2017 - 2018 Soc. Agr. Russiz Superiore S.S. 49.998,10
116 | Progetto pilota di integrazione funzionale fra la CANTINA DI CUSTOZA SOC. 49.932,00
Cooperativa di Custoza e i produttori primari AGR.COOP.
aderenti per lo sviluppo di strategie commerciali
di filiera.
63 | Gruppo Vivai Mura Piano formativo 2017 - 2018 Az. Agr. Mura Franco 33.000,00
123 Innovazione e competitivita a servizio delle CONFAGRICOLTURA DI FORLY 25.048,00
imprese di Confagricoltura Forli-Cesena e — CESENA E DI RIMINI
Rimini”
150 SOFT & DIGITAL SKILLS FOR AWINE UNIONE ITALIANA VINI SOC. 49.920,00
SERVICE COMPANY - Nuovi strumenti per la COOP.
definizione standardizzata dei processi di un
gruppo aziendale e le nuove competenze
informatiche e trasversali per una moderna e
avanzata societa di servizi per la filiera vitivin
108 Pianificazione e gestione dello sviluppo UE.COOP - Unione Europea delle | 44.342,40
cooperativo Cooperative
16 Dentro 'Agricoltura Sociale L'Asinergia scs 19.024,00
69 V.In.O. - Vino Internazionalizzazione e TERRE DI PUGLIA - LIBERA 19.996,90
Orientamento al cliente TERRA - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE
77 | Semi Attivi - Sviluppo di Impresa Sociale Agricola | Kairos societa cooperativa sociale | 20.000,00
ar.l Onlus
TOTALE CONTRIBUTO 628.008,42
APPROVATO
TOTALE RENDICONTATO AL 17.717,58
31.12.17
TOTALE DIFFERENZE DI 482,42
RENDICONTAZIONE AL 31.12.17
TOTALE DEBITO AL 31.12.17 609.808,42
30
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PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
102 | Linnovazione nei sistemi olivicoli e della ENAPRA 15.120,00
mandorlicoltura nel barese
79 Le leve della competitivita in agricoltura IAL Nazionale s.r.l. Impresa Sociale 73.950,00
20 GRIN Innovazione iN aGRicoltura ENFAP PUGLIA 27.840,00
128 L. a N. D. - Learning and Nurturing Eulab Consulting srl 36.880,00
Development
21 FUSTO Una Formazione Specialistica ENFAP PUGLIA 42.000,00
per I'lnnovazione Tecnologica nelle
Organizzazioni agricole
36 Viticoltura 4.0: formare sostenibilita e Fondazione Metes 75.5632,24
innovazione
47 R.E.S.I.N.A - RiqualificazionE Sviluppo e LITERALIA FORMAZIONE SRL 79.040,00
Innovazione nell'Agroalimentare
119 OLIVICOLTURA CALABRESE CIFOR - CENTRO ITALIANO PER 15.960,00
L'ORIENTAMENTO, LA FORMAZIONE
E LA RICERCA
146 Innovazione e qualita nel basso Lazio Erfap Lazio 20.010,80
35 ACINO: Abilita e Competenze per Fondazione Metes 79.600,00
INnovare I'agricOltura
24 HACCP, RINTRACCIABILITA' E Agrilavoro Edizioni Srl 24.310,00
MERCATO
1 FA.TE - FArming TEchniques ERFAP UIL CAMPANIA 45.100,00
25 COMPETITIVITA' E PROCESSI Agrilavoro Edizioni Srl 28.200,00
PRODUTTIVI PER LA QUALITA'
19 Un nuovo modo di fare agricoltura: AGRISERVICE SRL 34.830,00
normativa, tecniche e prospettive del
mondo bio
65 AVEFORM: Aziende VitivinicolE in PROFESSIONE CONSULENTI SRL 79.096,72
FORMazione
82 FORMAZIONE IN CAMPO PROMO.TER. SOC. COOP. 75.600,00
124 LAVORAZIONE DELLE OLIVE CIFOR - CENTRO ITALIANO PER 15.960,00
L'ORIENTAMENTO, LA FORMAZIONE
E LA RICERCA
7 Fiscalita e computer: aggiornarsi per le AGRIPIEMONTEFORM 19.800,00
nuove sfide
135 | CAA Confagricoltura: il miglior servizio di | ENAPRA -Ente nazionale per la ricerca 15.111,00
assistenza per le imprese agricole e la formazione in agricoltura
operanti in Sardegna
132 Il cambiamento organizzativo: ENAPRA -Ente nazionale per la ricerca 15.120,00
I'esperienza delle UPA di Grosseto, ¢ la formazione in agricoltura
Livorno e Pisa
104 Piano Territoriale Toscana 2017-2018 ENAPRA 20.160,00
115 Gemme per lo sviluppo Poliedra Progetti Integrati S.p.A. 41.204,40
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PIANI TERRITORIALI

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
30 Potenziamento delle conoscenze E.R.A.PR.A del Veneto 15.840,00
tecniche e relazionali dei segretari di
zona
94 Piano Territoriale Bergamo 2017 - 2018 EAPRAL 18.544,00
117 LA CRESCITA DEL PERSONALE E.A.PR.A.L. Ente per I'Addestramento 20.928,00
INTERNO ATTRAVERSO NUOVE Professionale in Agricoltura della
COMPETENZE TRASVERSALI ED Lombardia
INTEGRATE
127 FORMARSI| PER CRESCERE CIFOR - CENTRO ITALIANO PER 23.520,00
L'ORIENTAMENTO, LA FORMAZIONE
E LA RICERCA
49 STRATEGIE DI VENDITA E GESTIONE Agricoltura & Vita Campania 32.760,00
COMMERCIALE
84 | Baccus: Buone prassi e strategie per una CIPAT ABRUZZO 34.374,00
competizione efficace nella filiera
vitivinicola
109 GE.CO. Generare Competenze universo srl 40.040,00
141 Latterie Solidali Accademia Informatica S.r.l. 50.214,60
73 Innovare e valorizzare i servizi alle Agricoltura & Vita Associazione 50.820,00
persone
72 Innovare e valorizzare i servizi alle Agricoltura & Vita Associazione 79.952,00
imprese agricole
28 SEASON - Sviluppo Ecosostenibile in SKILLS CONSULTING SRL 72.128,00
Agricoltura baSatO sull'iNnovazione
46 M.E.L.O. - Misure di Empowerment a COPI s.r.l. 79.680,00
Livello Organizzativo
TOTALE CONTRIBUTO APPROVATO 1.399.225,76
TOTALE RENDICONTATO AL 31.12.17 -
TOTALE DIFFERENZE DI 55.440,00
RENDICONTAZIONE AL 31.12.17
TOTALE DEBITO AL 31.12.17 1.343.785.76
PIANI SETTORIALI
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE CONTRIBUTO
FORAGRI
99 PROMOZIONE E TUTELA DEI MARCHI ENAPRA 30.600,00
ITALIANI SUI MERCATI VITIVINICOLI
INTERNAZIONALI
74 Il nuovo ruolo delle Organizzazioni dei INIPA 37.510,40
Produttori del settore olivicolo
101 Piano Settoriale Biogas 2017 - 2018 ENAPRA - 39.072,00
113 AGRICOLTURA DI PRECISIONE: NUOVE C.RAT.ILA 25.200,00
PIATTAFORME E TECNOLOGIE PER
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PIANI SETTORIAL!

PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE CONTRIBUTO

FORAGRI
CONIUGARE SOSTENIBILITA' ECONOMICA
ED AMBIENTALE
98 Piano Formativo Civi Italia 2017 - 2018 ENAPRA 16.320,00
23 OLIVICOLTURA E TERRITORIO Agrilavoro Edizioni Srl 21.384,00
13 Piano Settoriale Macerata ENAPRA 26.600,00
103 I Vini Rosati di Puglia Piano Formativo 2017 - ENAPRA 33.600,00
2018
27 INNOVAZIONI DI PROCESSO E QUALITA' DI Agrilavoro Edizioni Srl 47.044,80
PRODOTTO
133 COOPERAZIONE COME STRUMENTO DI C.RATIA. 15.000,00
INNOVAZIONE NELLE POLITICHE
COMUNITARIE DI SVILUPPO AGRICOLO
96 Breeding Success — dalla ricerca alla gestione ENAPRA 33.600,00
delle tecniche di breeding
31 AGROENERGY MULTIMEDIAFORM S.R.L. 79.994,88
32 CONSULENZA GIUSLAVORISTICA PER INIPA 79.999,60
L'IMPRESA AGRICOLA
149 Migliorare la professionalita nelle aziende CONSORZIO RO.MA, 19.520,00
agricole del Marchio Pietrapinta
26 CONOSCENZE E NUOVE COMPETENZE Agrilavoro Edizioni Srl 36.604,80
56 L'AGRICOLTURA DEI MILLENNIALS INIPA 78.009,26
130 Manager di rete: formazione specialistica a ENAPRA -Ente nazionale per 15.184,00
servizio delle imprese del settore la ricerca e la formazione in
agroalimentare agricoltura
121 CAA: internal audit e requisiti di sicurezza ISO | ENAPRA - Ente nazionale per 156.360,00
27001 la Ricerca e la Formazione in
Agricoltura
75 LA COMUNICAZIONE INTERNA COME C.RATIA. 16.900,00
STRUMENTO DI EFFICENZA
68 METODI DI MIGLIORAMENTO DELLA Istituto Pilota srl 39.000,00
FRUTTICULTURA
93 ltalia Ortofrutta Piano Formativo 2017 - 2018 ENAPRA 55.080,00
54 G.A.LLA. G.ESTIONE A.ZIENDALE E Consvip scarl 59.778,00
I.LNNOVAZIONE PER LA FILIERA L.ATTIERO
CASEARIA
70 GAIA: Generare Abllita In Agricoltura Fondazione Metes 60.389,00
136 GLI STANDARD PROFESSIONALI NEL ADM FORM S.R.L. 69.300,00
SETTORE DELLA PESCA
29 | SERVIZI ASSICURATIVI PER INIPA 79.999,99
L'AGROALIMENTARE ITALIANO
34 | QUALITA’ ORGANIZZATIVA E INNOVAZIONE INIPA 80.000,00
TECNOLOGICA NEI SERVIZI CAA
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PIANI SETTORIALI

PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE CONTRIBUTO
FORAGRI
40 Conoscenze tecnologiche gestionali Dinamica Societa Consortile a 51.571,60
commerciali e linguistiche per gli operatori di r.l
caseificio
137 Creazione di un gruppo di cooperazione che Associazione Tecnici Veneto 70.800,00

strutturi linee guida per la valorizzazione degli
allevamenti suinicoli etici. Verso un nuovo
modello di business in ambito zootecnico.

143 Agricoltura di precisione per il frutteto APS FORMARE 78.000,00
TOTALE CONTRIBUTO 1.311.422,33
APPROVATO

TOTALE RENDICONTATO AL -
31.12.17

TOTALE DIFFERENZE DI -
RENDICONTAZIONE AL 31.12.17

TOTALE DEBITO AL 31.12.17 1.311.422,33

Avviso 1/2017 euro 3.567.664.89

Con delibera consiliare del 15 marzo 2017 il Fondo ha messo a disposizione per il bando
Awviso 1/2017 la somma di euro 3.580.000,00.
In data 3 luglio 2017 il CdA, ha deciso di stanziare ulteriori 7.614,89 euro sull’Avviso

1/2017 e ha ammesso al finanziamento 82 piani per una somma complessiva di euro
3.587.614,89.

Le risorse totali stanziate derivano pertanto da :

Avanzo di gestione da Bilancio consuntivo 2016 17.143,91
Residui non rendicontati sull’Avviso 1/2013 986,40
Residui non rendicontati sul’Avviso 1/2014 5.732,64
Residui non rendicontati sull’Avviso 2/2014 115.760,07
Residui non rendicontati sull'Avviso 1/2015 69.795,12
Residui non rendicontati sull'Avviso 1/2016 66.940,84
Importo a valere sulle risorse disponibili del Fondo 3.311.255,91
Totale finanziato 3.587.614,89

Nel mese di novembre 2017 & stato revocato il finanziamento per il Piano aziendale 92 per
euro 19.950,00.
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Si riportano le tabelle riepilogative dei Piani ammessi sull’ Avviso 1/2017.

PIANI AZIENDALI

CONTRIBUTO

PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI

& Soc. Agr. Is Zirvas Piano formativo 2017 - 2018 SOC. AGR. IS ZIRVAS 19.965,00

2 Az. Agr. Venier Piano Formativo 2017 - 2018 Azienda Venier Societa Agricola 16.872,00

27 Az. agr. Fontana - team building in agricoltura FONTANA GROUP SRL 19.752,00

4 Az. Agricola Raffaele Maiorano Piano formativo Az. Agr. Raffaele Maiorano 19.783,80

2017 - 2018

16 Piano di sviluppo del Consorzio Agrario CONSORZIO AGRARIO 29.988,00
Adriatico. ADRIATICO

1 S.A.A.B.S.S. Piano Formativo 2017 - 2018 S.A.A.B. S.S. Societa Agricola 16.740,00

Allevamento Bestiame
33 Interventi formativi specialistici per il personale CONSORZIO DI BONIFICA DEI 14.688,00
del Consorzio di bonifica dei territori del Mincio TERRITORI DEL MINCIO
34 Aggiornamenti specialistici per il Benessere SOC. AGR CA’ DE ALEMANNI DI 4.800,00
Animale all'interno di una Stalla Biologica SANTINI B., SANTINI A. E

LAZZARI A.

49 Competenze e strumenti per l'impresa di Soc.agr. GARDEN VIVAI 16.816,00
giardinaggio MORSELLI

48 Patronato Enapa: consulenza, qualita, persone PATRONATO E.N.AP.A. 19.840,00

45 | Sviluppi commerciali e cambiamenti organizzativi| Funghi Valentina Soc. Agr. SS 29.760,00

di Funghi Valentina

32 PALADIN: Wine & Agritourism PALADIN S.P.A. 50.000,00

87 AgroFondi Export AgroFondi - Societa Consortile 41.498,00
Cooperativa

5 Sistemi innovativi di potatura Soc. Agr. La Raia S.S. 15.180,00

89 Commercio estero e Marketing internazionale: CASA VINICOLA ZONIN SPA 49.920,00

formule di business innovation per il comparto
vitivinicolo.
10 PSR E BILATERALITA' PER LO SVILUPPO Fai Cisl Nazionale 45.360,00
DEL SETTORE AGRICOLO IN ITALIA
90 | Valorizzazione delle produzioni biologiche nelle CONSORZIO 49.960,00
strategie di sviluppo del comparto frutticolo ORTOFRUTTICOLO PADANO
veronese. Modelli di sviluppo coerenti con le SOC.COOP.
nuove disposizioni in materia.
37 | Agricoltura Etica, primo ammortizzatore sociale CASA BORDINO ONLUS 19.800,00
25 Orto Vita Associazione Insieme Onlus 20.000,00
35
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PIANI AZIENDALL

CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
66 | Cooperativa Sociale Terra e Vita: formazione per COOPERATIVA SOCIALE 14.652,00
I'agricoltura sociale TERRA E VITA
92 FA.IN.A.S. Fare Insieme Agricoltura Sociale Baronia Verde Societa 19.950,00
Cooperativa Sociale
TOTALE CONTRIBUTO 535.324,80
APPROVATO
TOTALE RENDICONTATO AL -
31.12.17
TOTALE DIFFERENZE DI 19.950,00
RENDICONTAZIONE AL 31.12.17
TOTALE DEBITO AL 31.12.17 515.374,80
PIANI TERRITORIALI
CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
103 P.I.S.A 2017 PROGETTI INNOVATIVI Centro Formazione Professionale 79.900,00
per lo SVILUPPO dellAGRICOLTURA Giuseppe Veronesi
62 | COLTIVA: Competenze per l'innOvazione Fondazione Metes 79.472,00
e la sostenibiLita nel viTIVinicolo di
quAlita
94 LA TRACCIABILITA' NEL SETTORE .RE.FORR- 30.000,00
AGROALIMENTARE
81 COLONIA — COmpetenze Lavoro ENFAP PUGLIA 40.800,00
OrgaNizzazione per I'lnnovazione
Agricola
71 Agricoltura Biodinamica: una nuova Agricoltura & Vita Campania 26.460,00
frontiera per I'agricoltura sannita
38 Agricoltura Bio: normativa, tecniche e AGRISERVICE SRL 34.800,00
produzione
96 Rafforzare le competenze per ARESFOA SOC. COOP. 43.341,12
un’agricoltura moderna
61 ABILI: ABilita per I'lnnovazione del Fondazione Metes 59.600,00
Lavoro nel vltivinicolo
57 M.A.1.S.: Miglioramento Aziendale, COPI s.r.l. 72.000,00
Innovazione e Sviluppo
72 SCRIVERE & COMUNICARE CIPA-AT PIEMONTE 19.200,00
11 BILATERALITA' E COMUNICAZIONE AGRILAVORO EDIZIONI SRL 39.448,80
7 Piano Territoriale Calabria 2017 - 2018 ENAPRA 41.080,00
85 AGGIORNAMENTO E INNOVAZIONE IAL - CALABRIA SRL 45.900,00
NEL SETTORE AGRICOLO
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CONTRIBUTO
PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE FORAGRI
79 V.A.S.l. Valorizzazione Agricola e ENFAP PUGLIA 20.000,00
Sviluppo Innovazione
80 S.e.M.l. — Sviluppo e Miglioramento ENFAP PUGLIA 38.480,00
Innovativo
58 IL MIGLIORAMENTO DELLE RISORSE E.APRAL. 40.670,00
- UMANE ATTRAVERSO
L'IMPLEMENTAZIONE DI
COMPETENZE E L'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE
31 INTE.GR.A. INTE.rventi formativi per CONSVIP 70.596,00
I'a.GR.icoltura e I'A.llevamento biologici e
di qualita
28 Confagricoltura Veneto - Aggiornamento E.R.A.PR.A del Veneto 20.544,00
delle competenze
17 Caseus: Strategie ed azioni di sistema CIPAT ABRUZZO 33.150,00
per qualificare e far crescere la forza
lavoro nel settore zootecnico
101 Processi, Tecniche e Sostenibilita QSM SRL 55.200,00
68 DEMETRA UNIVERSO SRL 69.948,00
54 GREEN FARM 2017 C.LP.A-A.T. CATANIA 25.515,00
75 Innestare i saperi CONSORZIO SPAZIO FORMAZIONE 25.600,00
63 Rafforzare la cultura della sicurezza dei Dinamica Societa Consortile ar.l. 29.824,00
dipendenti di imprese agricole di
Ravenna
74 Germogli per la conoscenza POLIEDRA PROGETTI INTEGRATI 34.560,00
84 I.S.O.LA. ATF STUDIO 55.920,00
30 C.R.E.A. L'agriColtuRa digitalE in CONSVIP 79.264,80
CampaniA
TOTALE CONTRIBUTO APPROVATO 1.211.273,72
TOTALE RENDICONTATO AL 31.12.17 -
TOTALE DIFFERENZE DI -
RENDICONTAZIONE AL 31.12.17
TOTALE DEBITO AL 31.12.17 1.211.273,72
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PIANI SETTORIALI

PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE CONTRIBUTO
FORAGRI
65 ALPAA: competenze per |'assistenza tecnica ai Fondazione Metes 41.435,68
piccoli agricoltori
99 BIO-INNOVA MULTIMEDIAFORM S.R.L. 79.976,64
15 Piano Settoriale Allevamento Bovini Mantova ENAPRA 25.272,00
2017 - 2018
6 ECOzac ENAPRA 20.800,00
51 Sviluppo dei servizi assicurativi in agricoltura INIPA 79.999,95
(Centro Nord)
83 PESCA SOSTENIBILE: INNOVARE PER Osservatorio Nazionale della 79.380,00
COMPETERE IN SICUREZZA Pesca
73 Tecniche innovative di potatura della vite C.RAT.LA. 19.250,00
13 Manutenzione aree verdi: competenza e ENAPRA 30.240,00
professionalita
19 Piano Settoriale Allevamento Marche ENAPRA 28.800,00
12 Piano settoriale Trapani 2017 - 2018 ENAPRA 47.138,00
86 INNOV.AGRI - INNOVAZIONE IN PRO.ME.SYS SRL 72.600,00
AGRICOLTURA
55 | coordinatori di Campagna Amica: manager di INIPA 79.988,33
sviluppo del progetto Coldiretti
47 Bilancio e Controllo di Gestione nelle sedi ENAPRA 15.360,00
territoriali della Confagricoltura Sicilia
97 | Aggiornamento delle competenze del personale E.RATA. 30.027,20
del sistema Confagricoltura della Sardegna e
Confagricoltura Toscana.
18 Made...Natural-mente "Azioni volte alla CIPAT ABRUZZO 41.412,00
valorizzazione delle produzioni tipiche locali
mediante implentazione di tecniche di
trasformazione innovative
43 INNOVAZIONE E TECNOLOGIA NEI INIPA 4441243
CONSORZI DI BONIFICA: IL FUTURO E’ UNA
SCELTA
35 Percorso formativo per la valorizzazione delle ENAPRA 49.740,00
competenze in vitivinicoltura
8 Agricoltura sociale secondo livello edizione ENAPRA 60.000,00
2017 - 2018
64 AGRICOLA: Abilita per GeneRare Innovazione Fondazione Metes 77.997,44
e COmpetitivita in agricoLturA
50 | Il cambiamento organizzativo: esperienza delle ENAPRA 25.600,00
UPA di Grosseto, Livorno e Pisa. Formazione di
Il livello.
46 | Donne Impresa: Formazione manageriale per le INIPA 64.609,08
pari opportunita
38
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PIANI SETTORIALI

PROT TITOLO PIANO PRESENTATORE CONTRIBUTO

FORAGRI

39 INNOVATION ADVISOR, CONSULENTE PER INIPA 67.006,30

L'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA
36 Produzioni e vendite del futuro Associazione InPuglia 27.600,00
9 FORMAZIONE E COMUNICAZIONE PER AGRILAVORO EDIZIONI Srl 35.159,40
L'INTRODUZIONE DI INNOVAZIONI
23 La precipitazione della quercetina nel vino ENAPRA 50.112,00
Sangiovese
14 La tecnica della micropropagazione nella ENAPRA 60.480,00
produzione orticola
82 CE.RE.RE CompetenzE e RiqualificazionE ALETHEIA SRL 72.240,00
delle Risorse umanE
69 VALORIZZAZIONE DELLA ZOOTECNIA DI APS FORMARE 78.000,00
QUALITA'
67 ELISIR DI LUNGA VITA: IL LATTE D'ASINA APS FORMARE 78.000,00
53 Sviluppo dei servizi assicurativi in agricoltura INIPA 79.999,92
(Centro Sud e Isole)
60 L.A.B.E.L. La difesA Biologica dell'Ecosistema Formamentis Cooperativa 80.000,00
agricoLo Sociale
76 A.LLLM.E.N.T.A. - Azioni, Linee di Intervento e LITERALIA FORMAZIONE 41.600,00
Metodologie INnovaTive per le Aziende SRL
88 COLTIVAR - COLTIVARE RISORSE PROMO.TER SOC COOP 76.800,00
70 CORITECH MULTIMEDIAFORM S.R.L. 79.980,00
TOTALE CONTRIBUTO 1.841.016,37
APPROVATO
TOTALE RENDICONTATO AL -
31.12.17
TOTALE DIFFERENZE DI -
RENDICONTAZIONE AL 31.12.17
TOTALE DEBITO AL 31.12.17 1.841.016,37

Avwviso Voucher 1/2015 euro 9.685.00

Come illustrato in precedenza il 3 giugno 2015 il Cda ha messo a disposizione per
I’Avviso Voucher 1/2015 la somma di euro 250.000,00.

In data 23 febbraio 2016 il Cda ha deciso di rifinanziare I'Avviso Voucher 1/2015
aggiungendo risorse per ulteriori 116.520 euro.
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Tale posta di bilancio rappresenta I'importo dei voucher assegnati al 31 dicembre 2017 per

i corsi extracatalogo non ancora rendicontati.

Awvviso Voucher 1/2016 euro 204.236.40

Come illustrato in precedenza il 19 ottobre 2016 il Cda ha approvato il nuovo Avviso
Voucher 1/2016 e ha deliberato di stanziare un finanziamento di 300.000,00 euro di cui

250.000,00 euro per i corsi a catalogo e 50.000,00 euro per i corsi extracatalogo.

In data 18 maggio 2017 il Cda ha deciso di aggiungere nuove risorse per euro 250.000,00

per i corsi a catalogo.

Ha inoltre deliberato di trasferire le risorse non assegnate e i residui importi non utilizzati
dell’Avviso Voucher 1/2015 sull’Avviso Voucher 1/2016.

Tale posta di bilancio rappresenta I'importo dei voucher assegnati al 31 dicembre 2017 ma

non ancora rendicontati suddivisi tra corsi a catalogo e corsi extracatalogo.

Awviso 2/2017 euro 3.580.000,00

Con delibera consiliare del 28 settembre 2017 il Fondo ha messo a disposizione per il
bando Avviso 2/2017 la somma di euro 3.580.000,00.

Al 31 dicembre 2017 non era ancora stata approvata la graduatoria dei piani ammessi al

finanziamento in quanto non erano ancora scaduti i termini per la presentazione dei piani.

Piani CFA finanziati euro 104.543.78

Questa voce rappresenta il debito al 31/12/2017 verso gli attuatori per i piani CFA

approvati ma non ancora rendicontati al 31/12/2017.

Bilancio al 31/12/2017 — Nota integrativa 40



CONTRIBUTO ANNO
PROT. PRESENTATORE RICHIESTO APPROVAZIONE PIANO | ANTICIPO
21| BANFI SOC.AGRICOLA 7.852,14 2017
36 | CONS.AGRARIO PROV.ANCONA 11.828,00 2017
37 | SAN GERMANO SRL 59.160,00 2017
FLORCOOP SANREMO
38 | SOC.COOP.AGRICOLA 4.800,00 2017
39 | ASS.REG.ALLEVATORI SARDEGNA 11.000,00 2017
40 | CONS.BON.RENANA 9.903,64 2017
104.543,78

Fondo spese non rendicontabili euro 81.478.00

Riguarda l'ultima pendenza relativa alle procedure relative ai controlli effettuati dal
Ministero del Lavoro sulla gestione del Fondo per le annualita 2009-2011 ed all'importo di
€ 81.478,00 che fu oggetto di rilievo. Si informa che il Consulente Tecnico d'Ufficio iscritto
all'Albo del Tribunale di Roma incaricato di effettuare la perizia asseverata, come indicato
dal Ministero del Lavoro, ha consegnato al Fondo la sua perizia nel corso dell'anno

passato.

Essa ha accertato I'effettivo svolgimento dell'attivita e la relativa congruita delle spese
sostenute rispetto alla prestazione erogata. Il documento & stato inviato al Ministero del
Lavoro ma siamo ancora in attesa della risposta. Per prudenza l'importo di € 81.478,00 &
stato mantenuto appostato nel passivo dello stato patrimoniale del bilancio del Fondo, alla
voce "Fondo Spese non Rendicontabili". Si ritiene che con il prossimo esercizio tale voce

potra essere eliminata dal bilancio del Fondo.

Trattamento di fine rapporto euro 51.443,84

La movimentazione del saldo nel corso dell'esercizio 2017 & cosi rappresentata:

Saldo al 31.12.2016 49.051,26
Utilizzo per Anticipo Liquidazione -13.920,00
Quota tfr 2017 destinata al Fondo TFR c/azienda 16.419,34
Quota tfr 2017 destinata al Fondo TFR c/fondi previdenziali 1.988,45
Giroconto quota tfr 2017 c/fondi previdenziali -1.988,45
Utilizzi per Imposta sostitutiva Tfr -106,76
Saldo al 31.12.2017 51.443,84
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Debiti euro 226.527.47

Debiti verso fornitori euro 75.448,99

Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
Debiti verso fornitori 75.448,99 102.935,06 - 27.486,07
Debiti tributari euro 18.094,67
Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
Erario c/Irap 628,00 - 628,00
Erario c/ritenute lav.dipendenti 14.150,15 16.372,05 -2.221,90
Erario c/ritenute lav.autonomi 3.306,26 2.274,84 1.031,42
Erario c/ritenute co.co.co. - 487,00 - 487,00
Erario ¢/imposta sost. Tir 10,26 25,59 - 15,33
Totale 18.094,67 19.159,48 -1.064,81
Debiti verso Istituti previdenziali ed assistenziali euro 27.499,20
Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
INPS dipendenti 15.332,00 15.327,00 5,00
INPS co.co.co. 5.656,00 7.561,33 - 1.905,33
Fondi previdenza complementare 785,21 775,65 9,66
Fondi Negri/Fasdac/Pastore 5.700,69 4.343,73 1.356,96
Inail 25,30 - 25,30
Totale 27.499,20 28.007,61 - 508,41
Debiti verso Organi Sociali euro 88.074,78
Al 31/12/2017 | Al 31/12/2016 Differenza
Amministratori c/compensi 42.250,00 45.250,00 - 3.000,00
Amministratori c/rimborsi spese 424,10 347,60 76,50
Sindaci c/emolumenti 35.393,28 35.393,28 -
Sindaci c/rimborso spese - 5.510,26 -6.5610,26
Comitato di indirizzo c/compensi 9.055,50 5.868,50 3.187,00
Comitato di indirizzo c/rimborsi spese 951,90 1.354,63 -402,63
Totale 88.074,78 93.724,17 - 5.649,39
Debiti verso il personale euro 12.351,56
Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
Personale c/retribuzioni 142,57 - 142,57
Ratei 137, 14, ferie e permessi 12.208,99 12.639,97 - 430,98
Personale c/rimborso spese - 202,55 - 202,55
Totale 12.351,56 12.842,52 - 490,96
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Altri debiti euro 5.058,27

Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
Debiti v/ societa interbancarie 2.872,77 3.945,46 -1.072,69
Debiti diversi 100,40 100,20 0,20
Debiti per portabilita - 36.702,17 -36.702,17
Debiti per note spese da ricevere 2.085,10 -
Totale 5.0568,27 40.747,83 - 35.689,56

| debiti per portabilitd erano costituiti dalle risorse della Fattoria La Vialla la cui portabilita &
stata approvata nel 2016 e che sono state bonificate nei primi mesi del 2017 a

Fondimpresa.

Ratei e Risconti Passivi euro 423,57

Al 31/12/2017| Al 31/12/2016 Differenza
Risconti passivi - - -
Ratei passivi 423,57 275,36 148,21
Totale 423,57 275.36 148,21

| ratei passivi si riferiscono a costi telefonici e servizi informatici di competenza del 2017.

Rendiconto di gestione

Questo documento non necessita di particolari illustrazioni in quanto redatto in forma

dettagliata al fine di rendere piu agevole la lettura del bilancio.

| “Contributi Inps a copertura delle spese” rappresentano i contributi 0,30% utilizzati a
copertura delle spese di gestione, delle spese propedeutiche e delle spese per i piani
formativi (tranne le spese per i Piani Cfa e i Voucher indicati separatamente) sugli Avvisi la
cui graduatoria viene approvata nell’anno, ossia in base alla loro competenza economica.
Tali contributi figurano al netto delle riserve vincolate e libere utilizzate nell’anno, delle
sopravvenienze attive derivanti dalla rendicontazione e dalle rinunce sui diversi Awvisi, dei
contributi versati annualmente dalla Organizzazioni costitutrici del Fondo e dei proventi

straordinari in base al meccanismo illustrato precedentemente.

| “Contributi Inps a copertura delle spese CFA” rappresentano le risorse utilizzate a
copertura dei Piani Cfa ammessi al finanziamento nell'anno al netto di eventual

sopravvenienze attive da rendicontazione.

Bilancio al 31/12/2017 — Nota integrativa 43



| “Contributi Inps a copertura delle spese Voucher ” rappresentano le risorse utilizzate a
copertura dei corsi a catalogo e extracatalogo autorizzati nellanno al netto di eventuali

sopravvenienze attive da rendicontazione.

La voce “Utilizzo delle riserve vincolate a copertura delle spese” rappresenta I'importo
derivante dalla gestione finanziaria degli anni precedenti utilizzata a copertura degli oneri
per la realizzazione dei piani formativi. In particolare tale importo pari ad euro 17.143,91 si
riferisce alle risorse derivanti dalla gestione finanziaria 2016 utilizzate per I'Avviso 1/2017.

La voce “Utilizzo delle riserve libere a copertura delle spese” rappresenta l'importo
derivante dalle riserve libere degli anni precedenti utilizzate a copertura di oneri non

rendicontabili.

La voce “Proventi da associati” rappresenta il contributo delle Organizzazioni aderenti al
Fondo pari ad euro 4.200,00 per la copertura dei costi assicurativi per RC degli

Amministratori .

Le voci “Sopravvenienze attive da rendicontazione o da rinuncia” si riferiscono ai residui
delle rendicontazione avvenute nel 2017 sui relativi Awvisi e sui relativi Piani CFA e alle

rinunce sui finanziamenti dei piani avvenute nel corso dell’anno.

| proventi finanziari e patrimoniali rappresentano gli importi maturati sulle somme
depositate in banca, al lordo delle ritenute fiscali di legge e gia dettagliatamente illustrati.
| proventi straordinari si riferiscono a differenze di costi accantonati negli esercizi

precedenti.

Per quanto concerne gli oneri sono stati indicati separatamente quelli relativi alla
formazione, alle spese propedeutiche, alla gestione, agli oneri finanziari e agli oneri
straordinari. Nell'ambito di queste macroclassi sono state indicate le singole voci di spesa .

Al fine di fornire ulteriori informazioni sulla gestione dei fondi ricevuti al 31/12/2017, si

riportano un serie di tabelle riepilogative :
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CONTRIBUTI 0,30 RICEVUTI E LORO UTILIZZO/IMPEGNO PER COMPETENZA AL 31/12/2017

Contributi 0.30
ricevuti al lordo
degli oneri per

Contributi

utilizzatifimpegnati

% utilizzo sul

incasso al netto | per competenza Residuo al totale parziale
Contributi INPS al 31/12/2017 della portabilita al 31/12/2017 31/12/2017 al 31/12/2017
Quota gestione 8% 3.126.981,68 2.523.452,22 603.529,46 6,46%
Quota propedeutiche 22% 8.599.199,61 3.759.048,32 4.840.151,29 9,62%
Quota formazione 70% 27.361.089,67 28.665.119,77 -1.304.030,10 73,34%
TOTALE PARZIALE 39.087.270,95 34.947.620,31 4.139.650,64 89,41%
Gestione straordinaria 1.537.176,94 1.537.176,94 -
TOTALE 40.624.447,89 36.484.797,25 4.139.650,64 89,81%

Il residuo di euro 4.139.650,64 & comprensivo del residuo delle risorse per CFA al
31/12/2017 di euro 143.125,80, del residuo delle risorse sull’Awviso Voucher 1/2016 al
31/12/2017 di euro 197.986,01, delle risorse stanziate per I'Avviso 2/2017 di euro
3.580.000,00 e del Fondo spese non rendicontabili di euro 81.478,00.

DETTAGLIO CONTRIBUTI 0,30 RICEVUTI E LORO UTILIZZO PER COMPETENZA

TOTALE

2008/2014 2015 2016 2017 TOTALE
CONTRIBUTI RICEVUTI LORDI | 20.146.616,47 6.208.536,76 | 6.278.847,26 6.552.790,06 39.186.790,55
CONTRIBUTI RICEVUTI E
STORNATI EX LEGGE 85/2013
- 164/2014 740.369,72 61.617,47 364.596,73 370.593,02 1.5637.176,94
PORTABILITA' - 57.699,61 15.075.45 -49.299,35 - 7.596,09 - 99.519,60
TOTALE 20.829.286,58 6.285.229,68| 6.594.144.64 6.915.786,99 40.624.447,89
GESTIONE 1.342.630,80 372.022,49 391.879,82 416.919,11 2.523.452,22
PROPEDEUTICHE 1.722.539,64 603.556,73 629.934.,23 803.017,72 3.759.048,32
FORMAZIONE 13.781.963,45 5.129.313,78 | 2.998.328,84 6.755.513,70 28.665.119,77
GESTIONE STRAORDINARIA 740.369,72 61.617,47 364.596,73 370.593,02 1.537.176,94
TOTALE 17.587.503,61 6.166.510,47 | 4.384.739,62 8.346.043,55 36.484.797,25
RESIDUO - 4.139.650,64
% GESTIONE 6,68 5,98 6,29 6,37 6,46
% PROPEDEUTICHE 8,57 9,70 10,11 12,27 9,62
% FORMAZIONE 68,60 82,42 48,13 103,21 73,34
% GESTIONE
STRAORDINARIA - - - - 100,00
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Le percentuali delle spese di gestione, propedeutiche e per piani formativi sono calcolate

sui contributi 0,30 lordi ricevuti senza considerare i contributi ricevuti e stornati ex legge

85/2013, legge 164/2014 e legge 190/2014. Invece la percentuale delle spese per la

gestione straordinaria & calcolata solo sui contributi ricevuti e stornati ex legge 85/2013,
legge 164/2014 e legge 190/2014.

DATI RIEPILOGATIVI MONITORAGGIO AL 31/12/2017

2008/2013 2014 2015 2016 2017 Totale
Entrate 0,30 nette 14.815.764,61 5.238.527,71 6.179.462,12 6.249.541,25 6.522.991,97 | 39.006.287,66
Entrate da portabilita - 22.327,35 15.075.45 11.835,01 49.237,81
Uscite da portabilita 80.026,963 - 2443219 44.298,26 | - 148.757,41
Totale entrate nette 14.735.737,65 5.260.855,06 6.194.537,57 | 6.236.944,07 6.478.693,71| 38.906.768,06
Attivita di gestione 836.712,01 303.187,36 357.030,85 367.156,37 392.321,93 | 2.256.408,52
Attivita propedeutiche 1.237.818,80 412.511,12 626.533,40 604.188,46 804.491,24| 3.685.543,02
Attivita formative 6.409.387,86 | 2.687.271,30 4.016.523,21 4.793.482,42 4.289.590,38 | 22.196.255,17
Totale 8.483.918,67 | 3.402.969,78 5.000.087,46 5.764.827,25 5.486.403,55 | 28.138.206,71
Attivita finanziaria 65.283,32 76.179,10 60.991,16 17.143.91 15.793,07 235.390,56
% % % % % %
Attivita di gestione 5,68 5,76 5,76 5,89 6,06 5,80
Attivita propedeutiche 8,40 7,84 10,11 9,69 12,42 9,47
Attivita formative 43,50 51,08 64,84 76,86 66,21 57,05
Totale 57,57 64,68 80,72 92,43 84,68 72,32

La tabella riepiloga il totale delle risorse incassate al 31 dicembre 2017 e i relativi utilizzi

per cassa come risulta dai dati inviati semestralmente al Ministero per adempiere

all’'obbligo del monitoraggio.
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Come precisato dal Ministero del Lavoro con propria nota del 09/06/2014 la percentuale
dell'8% delle spese di gestione deve essere calcolata sulle somme incassate tramite I'Inps
nellanno di riferimento aumentate o diminuite del saldo “portabilitd” . Si & provveduto
pertanto ad evidenziare separatamente le entrate nette 0,30 (calcolate quale differenza tra
le entrate lorde e gli oneri per incasso e al netto delie risorse trattenute dallo Stato in base
alla legge 85/2013 e ala legge 164/2014) dalle entrate/uscite derivanti dalla portabilita.

| flussi finanziari in entrata e in uscita e proiettati nella futura attivita del Fondo assicurano

quindi la continuita gestionale del Fondo stesso oltre I'esercizio successivo.

In ottemperanza alle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si
riporta per completezza di informazione il Rendiconto di cassa dettagliato relativo ai flussi

finanziari degli anni 2016 e 2017.

PROSPETTO D} RENDICONTAZIONE RISORSE DI REGIME RELATIVE AL 2016-2017
[ TOTALI
2016 2017
A) RISORSE INPS 0,30% 6.249.541,25 6.522.991,97
B) ENTRATE PORTABILITA' 11.835,01 -
C) USCITE PORTABILITA' - 24.432,19 - 44.298,26
[TOTALE A)+B)+C) 6.236.944,07 | 6.478.69371|
2016 2017
A) TOTALE ATTIVITA' DI GESTIONE 367.156,37 392.321,93
B) TOTALE ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE 604.188,46 804.491,24
C) TOTALE ATTIVITA' FORMATIVE 4.793.482,42 4.289.590,38
| TOTALE A)+B).C) | 5764.82725|  5.486.40355]

| A) ATTIVITA' DI GESTIONE (D.1. del 17/12/2009) ]

| 2016 2017
1 [ PERSONALE

1.1 | DIPENDENTI E COLLABORATORI 126.545,44 135.190,17
1.2 | VIAGGI E TRASFERTE 223,00 318,40
TOTALE 1 126.768,44 135.508,57

2 | ORGANI STATUTARI
2.1 | COMPENSI 135.619,56 127.259,02
2.2 | VIAGGI E TRASFERTE 21.818,01 29.479,90
TOTALE 2 157.437.57 156.738,92
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3 | BENI MATERIALI ED IMMATERIALI

31 | ACQUISTO BENI MATERIALI ED IMMATERIALI 688,03 1.406,61
3.2 | AMM.TO DI BENI NON ACQUISTATI CON RISORSE L, 388/00 _ B
3.3 | SPESE DI COSTITUZIONE DEL FONDO (EVENTUALE) B B
TOTALE 3 688,03 1.406,61
4 [ GODIMENTO BENI DI TERZI
41| FITTI PASSIVI (CANONI D'USO) . j
4.2 | NOLEGGI 2.214,91 4.559,75
TOTALE 4 2.214,91 4.559,75
5 [ SERVIZI E MATERIALI
5.1 | CONSULENZE 33.073,80 40.728,30
5.2 | ASSICURAZIONI (OBBLIGATORIE PER LEGGE) - .
5.3 | UTENZE E SERVIZI 22.394,59 33.415,06
5.4 | MATERIALI DI CONSUMO 2.127,08 2.687,42
TOTALE 5 57.595,47 76.830,78
6 [ IMPOSTE E TASSE
6. | IMPOSTE E TASSE 22.451,95 17.277,30
TOTALE 6 22.451,95 17.277,30
SUB TOTALE MACROVOC! DA 1 A 6* 367.156,37 392.321,93
7 | ONERI E PROVENT1 FINANZIARI] RISORSE L. 388/00
7.1 | PROVENTI RELATIVI A RISORSE L. 388/00 (INTERESSI ATTIVI) 18.090,82 16.961,21
7.2 | ONERI RELATIVI A RISORSE L. 388/00 (INTERESSI PASSIVI) 946,91 1.168,14
[ SUB TOTALE MACROVOCE 7 (7.1 - 7.2) | 1714391 | 15.793,07 |
[ TOTALE ATTIVITA' DI GESTIONE® I 36715637 | 302371,03]

*Ai fini del calcolo dei limiti percentuali annui delle spese di gestione non va ricomprensa la macrovoce 7 qualora il relativo totale riporti
un eccedenza attiva (proventi > oneri).

{ B) ATTIVITA’ PROPEDEUTICHE

2016 2017
1| PERSONALE
11 | DIPENDENTI E COLLABORATORI 299.583,97 316.485,96
12 | VIAGG! E TRASFERTE 17.914,5 2572374
TOTALE 1 317.498,12 342.209,70
2 | ACQUISTO BENI MATERIALI ED IMMATERIALI
21 | MACCHINE D'UFFICIO ELETTRONICHE - 793,00
2.2 | MOBILI ED ARREDI - -
2.3 | SOFTWARE - .
2.4 | ALTRE IMMOBILIZZAZIONI 2 g
TOTALE 2 - 793,00
3 | ALTRI SERVIZI

31 | SERVIZI DI COMUNICAZIONE/PROMOZIONE 89.200,46 308.950,01
3.2 | SERVIZI DI ANALISI DELLA DOMANDA E FABBISOGNI 3.477,00 22.862,00

3.3 | PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE, IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA
INFORMATICO DI CONTROLLO E MONITORAGGIO 157.126,56 83.658,14
3.4 | CONSULENZE 36.886,32 46.018,39
3.5 | ASSISTENZA TECNICA - -
TOTALE 3 286.690,34 461.488,54
| TOTALE ATRVITA' PROPEDEUTICHE 604.188,46 804.491,24
48

Bilancio al 31/12/2017 — Nota integrativa



[E=2

C) ATTIVITA' FORMATIVE

| 2016 f 2OTI
| ATTIVITA' FORMATIVE AZIENDALI | 131806061 | 875.519,89 |
| ATTIVITA' FORMATIVE TERRITORIALI |1.832.97650 | 166076613 |
| ATTIVITA' FORMATIVE SETTORIALI [1381087.64  |1s1004035 |
| ATTIVITA’ FORMATIVE INDIVIDUALI | 26134858 | 24326401 |
[ TOTALE ATTIVITA' FORMATIVE | 4793.482.42 | 438950038 |

Raffronto budget 2017 e bilancio 2017

Per fornire ulteriori informazioni sull'attivita del Fondo nella tabella che segue vengono

riportati i valori previsionali 2017 e i valori consuntivi 2017 derivanti dal presente bilancio.

Le voci del bilancio 2017 sono state opportunamente riclassificate secondo le voci previste

dal budget per consentirne la comparazione.

BUDGET 2017 BILANCIO 2017 DIFFERENZA
SPESE DI GESTIONE
AMMINISTRATORI 56.000,00 47.065,07 - 8.934,93
COLLEGIO SINDACALE 80.000,00 81.892,69 1.892,69
COMITATO DI INDIRIZZO 24.000,00 19.497,14 -4.502,86
PERSONALE 125.000,00 136.912,21 11.912,21
VIAGGI E TRASFERTE PERSONALE 400,00 315,80 - 84,20
AMMINISTRAZIONE 31.000,00 31.720,00 720,00
DECRETO 81/08 1.000,00 1.000,00 -
SPESE GENERALI 25.600,00 46.795,39 21.195,39
SOPRAVVENIENZE PASSIVE - 1.216,73 1.216,73
IMPOSTE 20.000,00 19.159,27 - 840,73
AMMORTAMENTI 2.000,00 2.767,14 767,14
TOTALE SPESE DI GESTIONE 365.000,00 388.341,44 23.341,44
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BUDGET 2017 BILANCIO 2017 DIFFERENZA
SPESE PROPEDEUTICHE
ATTREZZATURA - 793,00 793,00
COMITATO DI VALUTAZIONE 106.000,00 61.056,75 - 44.943,25
PERSONALE 278.000,00 285.259,14 7.259,14
VIAGGI E TRASFERTE 17.000,00 22.563,56 5.563,56
SISTEMI GESTIONALI INFORMATICI 109.000,00 111.944,87 2.944,87
PROMOZIONE DEL FONDO 220.000,00 300.333,16 80.333,16
SOPRAVVENIENZE PASSIVE - 17.357,31 17.357,31
AMMORTAMENTI 5.000,00 4.270,00 - 730,00
TOTALE SPESE PROPEDEUTICHE 735.000,00 803.577,79 68.577,79
PIANI FORMATIVI APPROVATI/VOUCHER
ASSEGNATI 5.000.000,00 7.275.901,77 2.275.901,77
VERSAMENTI INPS NETTI 6.100.000,00 6.478.693,71 378.693,71
ONERI DI INCASSO VERSAMENTI INPS 30.000,00 29.798,09 - 201,91
DA SOCI PER ASSICURAZIONE RC
AMMINISTRATORI 3.454,00 4.200,00 746,00
CONTRIBUTI 0,30 VERSATI ALLO STATO 435.000,00 370.593,02 - 64.406,98
AVANZO FINANZIARIO NETTO 16.900,00 15.793,07 - 1.106,93

Per quanto riguarda le spese di gestione si deve registrare una maggior spesa rispetto a

quanto preventivato di circa 23.000 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese per gli emolumenti al Consiglio di Amministrazione (- 9.000 €) e peril
Comitato di Indirizzo ( - 4.500 €);
- maggiori spese generali (+ 21.000 €) dovute alla ristrutturazione dei locali (+ 13.000

€), alla consulenza d.lgs 231/2001 (+ 4.800 €) e alla consulenza tecnica d'ufficio (+

3.000 €); per i costi del personale (+ 12.000 €).
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Per quanto riguarda le spese propedeutiche si deve registrare una maggior spesa
rispetto a quanto preventivato di circa 69.000 €. Gli scostamenti maggiori riguardano:

- minori spese per il Comitato di Valutazione (- 44.900 €)

- maggiori spese per i costi del personale (+ 7.200 €); per viaggi e trasferte (+ 5.600
€); per la promozione del Fondo (+ 80.000 €); per sopravvenienze passive (+
17.000) derivanti da costi di competenza 2016 rilevati nel 2017.

Per quanto riguarda i piani formativi la maggior spesa di 2.276.000 € deriva dal
finanziamento nel 2017 di due Awvisi sui quali sono state stanziate maggiori somme

rispetto al preventivato.

La differenza tra i versamenti Inps netti preventivati e quelli effettivamente incassati (+
378.000 €), denotano la maggior efficienza del Fondo nello sviluppo dei contatti con le

aziende del suo settore di riferimento.

Conclusioni

Nellinvitarvi ad approvare il bilancio sottoposto alla vostra attenzione vi suggeriamo la

destinazione dell'avanzo di esercizio pari ad euro 15.842,67 a:

- patrimonio vincolato euro 15.793,07

- patrimonio libero euro 49,60

in quanto I'avanzo di euro 15.793,07, derivante dalla differenza tra gli interessi attivi relativi
alle giacenze delle risorse finanziarie derivanti dalla legge 388/2000 e gli interessi passivi,
spese e commissioni bancarie potra essere utilizzato per il finanziamento delle attivita
formative secondo quanto stabilito dalle “Note esplicative per la redazione del modello di
rendiconto delle spese relativo all'utilizzo delle risorse di start up”; mentre I'avanzo di euro
49,60 derivante dall'eccedenza di copertura del costo per Rc Amministratori potra essere

utilizzato liberamente.

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
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Signori componenti dell’Assemblea,

nel corso dell’esercizio 2017 e in questi primi mesi
del 2018 la nuova normativa sulla gestione dei Fondi Interprofessionali, che era
ancora regolata dalla circolare 36/2003 del Ministero del Lavoro, ha finalmente
trovato una sua definizione. Dopo lunghe trattative tra parti sociali costitutive
dei Fondi ¢ Ministero del Lavoro/ANPAL il 10 aprile scorso sono state pubblicate
dall'ANPAL le "Linee guida sulla gestione delle risorse finanziarie attribuite ai
fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua di cui all'articolo
118 della Legge 23 dicembre 2000 n. 388". I contenuti del provvedimento tengono
conto dei vari suggerimenti pervenuti da piil parti nel corso della sua
preparazione e rida al Fondo un quadro piu definito degli strumenti e delle
procedure gestionali che gli amministratori dovranno adottare. Nei prossimi
mesi il Fondo dovra quindi adeguarsi a quanto previsto dalle nuove Linee Guida
emanate dal'ANPAL. Siinforma che altri fatti interverranno nei prossimi mesi
a contribuire alla migliore definizione del quadro gestionale del Fondo. Lo studio
professionale incaricato lo scorso anno per la redazione del modello
organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ha consegnato la bozza del documento
che ¢ allo studio del Consiglio di Amministrazione e a breve, dopo gli opportuni
aggiustamenti, verra adottato il nuovo modello organizzativo e verra costituito il
relativo Organismo di Vigilanza. Nel novembre scorso 'ANAC ha adottato le
"Nuove linee guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici' in cui una sezione riguarda anche i Fondi Interprofessionali. In essa
vengono definiti comportamenti e adempimenti a cui anche il nostro Fondo

dovra attenersi.

L'insieme di tutte queste disposizioni verra raccolto dal modello organizzativo

231 e il Fondo provvedera agli adeguamenti previsti.

Si informa altresi che con l'istituzione del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato
ed alla relativa procedura informatica attiva dall'agosto 2017, il Fondo prima di
concedere finanziamenti alle imprese aderenti, & tenuto ad effettuare un
preventivo controllo nel portale del Registro al fine di verificare la sussistenza

dei requisiti di finanziabilita per ogni beneficiario.
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Per quanto riguarda le procedure relative ai controlli effettuati dal Ministero del
Lavoro sulla gestione del Fondo per le annualita 2009-2011 ed all'importo di €
81.478,00 che fu oggetto di rilievo, si informa che il Consulente Tecnico d'Ufficio
iscritto all'Albo del Tribunale di Roma incaricato di effettuare la perizia
asseverata, come indicato dal Ministero del Lavoro, ha consegnato al Fondo la

sua perizia nel corso dell'anno passato.

Essa ha accertato I'effettivo svolgimento dell'attivitd e la relativa congruita delle
spese sostenute rispetto alla prestazione erogata. Il documento & stato inviato al
Ministero del Lavoro ma siamo ancora in attesa della risposta. Per prudenza
lI'importo di € 81.478,00 & stato mantenuto appostato nel passivo dello stato
patrimoniale del bilancio del Fondo, alla voce "Fondo Spese non Rendicontabili".
Si ritiene che con il prossimo esercizio tale voce potra essere eliminata dal

bilancio del Fondo.

Nel frattempo 'ANPAL ha comunicato a tutti i Fondi Interprofessionali 1'avvio
delle verifiche amministrative e contabili per le annualiti 2012-2017, che

dovrebbero essere effettuate nei prossimi mesi.

Per far fronte a tutti questi nuovi adempimenti e per le aumentate attivita
conseguenti alla naturale crescita del Fondo, si informa che & alla valutazione

degli Amministratori l'assunzione di una nuova risorsa.

A conferma della trasparenza e correttezza dell'attivita di valutazione dei piani
formativi finanziati dal Fondo con gli Avvisi periodici, si ricorda che dallo scorso
anno ¢ stato istituito 1'Albo dei valutatori a cui possono accedere liberamente
tutti coloro che avendo i requisiti richiesti desiderano presentare la loro
candidatura. I valutatori verranno scelti e incaricati dal Consiglio di

Amministrazione all'interno dell'Albo con il criterio della turnazione annuale.

Passando ai risultati gestionali del Fondo, si deve rilevare innanzitutto che il
progressivo aumento dei versamenti al Fondo da parte delle imprese aderenti &
proseguito anche nello scorso esercizio, passando da 6.250.00€ del 2016 a
6.523.000 del 2017.

e
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Informo che anche quest'anno parte dei versamenti 0,30% delle imprese & stato
trattenuto dallo Stato, come previsto dalle Leggi di stabilitd susseguitesi negli
anni, per un importo di circa 370.000 € sostanzialmente uguale a quello

dell'anno precedente.

Tali trattenute effettuate negli wultimi 5 esercizi hanno comportato

complessivamente minor introiti per circa 1.500.000€:

e 2013 472.163,92€
e 2014 268.205,80€
e 2015 61.617,47€
e 2016 364.569,73€

che il Fondo non ha potuto mettere a disposizione delle imprese.

Anche nei prossimi esercizi la trattenuta continuera a gravare sul bilancio del

Fondo.

Il numero delle imprese aderenti al Fondo ha superato nel 2017 le 100.000 unita:

| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

MGS.SOS 71.206| 76.351| 79.074| 83.372| 93.456| 97.539 | 99.785

IINETEE 2.776] 3.194] 3.424] 3.601] 3.858] 4.154] 4.568 | 4.660

TOT.
ANNO 68.281(74.400 | 79.775| 82.675| 87.230 | 97.610(102.107 | 104.445
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Il numero dei lavoratori dipendenti delle imprese aderenti al Fondo segue il

trend positivo delle adesioni e si attesta nel 2016 a 280.000 unita.

Come noto i dati relativi agli operai agricoli seguono la periodicita dei versamenti
DMAG, che al Fondo vengono accreditati una volta all'anno nel mese di
febbraio. L'ultimo versamento & di febbraio 2018 e si riferisce al 3° e 4° trimestre
2016 e 1° e 2° trimestre 2017. Quindi siamo in grado di avere il dato definitivo
solo del 2016. Quello del 2017 lo avremo il prossimo anno.

Con l'aumento delle risorse a disposizione & progressivamente aumentato negli
anni anche il finanziamento delle attivita di formazione a favore dei dipendenti

delle imprese aderenti attraverso lo strumento degli Avvisi.

h
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Nel 2017 somno stati portati a finanziamento due avvisi per un totale di quasi
7.000.000€. In totale dal 2009 tramite gli Avvisi sono state finanziate attivitd per

35.000.000¢€.

2009

2010
‘2011
2/2011

2012

2013

2014

2/2014

2015

2016

2017

€ 2.653.768

€ 2.766.525
€ 2.500.000
€ 2.506.000
€ 2.557.732
€4.191 .145
€ 2.404.503
€ 2.513.776
€ 2.787.195
€ 3.175.300

€ 6.926.269
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Oltre agli avvisi, il Fondo ha finanziato Piani sui Conti Formativi Aziendali e
Voucher Formativi, strumenti introdotti di recente che stanno incontrando il

favore delle imprese.

Per quanto riguarda i Conti Formativi Aziendali, nel corso dell'anno ne & stata
introdotta una nuova tipologia: il Conto Formativo Aggregato. Dopo le
precisazioni dellANPAL ¢ stata modificata la regolamentazione di tale

strumento.

E' proseguita anche nel 2017 1'attivita di promozione attivando contatti diretti
con imprese, con Enti formativi qualificati, con diverse Associazioni del settore
agricolo e agroalimentare e con soggetti istituzionali. Ha organizzato

direttamente diversi convegni e partecipato a eventi organizzati da altri.

Il Fondo ha organizzato o ¢ stato presente ai seguenti appuntamenti:

® 9 gennaio a Bogliasco (GE) corso sulle fattorie sociali e agricoltura sociale;

® 12 gennaio a Novara corso sul credito in agricoltura con Banca Intesa;

¢ 31 gennaio Recanati (MC) convegno su agricoltura sociale nelle Marche;

® 8 marzo a Brescia convegno sulla zootecnia da latte;

® 18 marzo a Vittoria (RG) convegno sul caporalato e legge 199/2016;

® 5 maggio a Firenze partecipazione apertura anno accademico AVV;

® 19 maggio a Bari Convegno sui Vini Rosati di Puglia;

e 23 giugno a Asti convegno nel carcere di Asti;

® 24 giugno a Occhiobello (RO) partecipazione ad Agricamp 2017 con
Informatore Agrario

® 7luglio a Putignano (BA) convegno sulla zootecnia

¢ 10 luglio a Roma Tavola rotonda Sangiovese e Brunello di Montalcino

® 14 luglio a Casacalenda (CB) Seminario su Tipicita e Innovazione

® 7novembre a Rimini partecipazione a Ecomondo 2017 convegno Biogas

* 1 dicembre a Firenze convegno Accademia dei Georgofili export vino
Russia/Cina

® 18 dicembre a Enna incontro con produttori promosso da Fondazione

Civita

%
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Passando al Bilancio Consuntivo 2017, si informa che & stato redatto seguendo il
criterio di competenza e in Nota Integrativa é riportato anche un rendiconto
redatto seguendo il criterio di cassa, seguendo le indicazioni del Ministero del

Lavoro.

Nella Nota Integrativa & presentato anche il raffronto dei dati di bilancio
consuntivo con quelli del Budget 2017 per l'opportuna informazione sugli

eventuali scostamenti.

Per I'approfondimento sulle varie poste del bilancio si rimanda al prospetto di

bilancio ed alla Nota Integrativa.

Rispetto ai risultati dell'esercizio 2016, il Bilancio 2017 evidenzia che le spese di
gestione sono leggermente aumentate (+ 26.000€) mentre quelle propedeutiche
hanno subito un aumento pit consistente (+ 173.000€). Le spese per il
finanziamento delle attivita di formazione sono praticamente raddoppiate (+
3.643.000€) che deriva dal finanziamento nel 2016 di un solo Avviso rispetto ai
due che normalmente vengono finanziati nell'anno, a causa del ritardo con cui &
stato emanato I'Avviso 1/2016 per il blocco nei primi mesi dell'anno dovuto alle
incertezze provocate dalla nota dell'ANAC sui Fondi Interprofessionali e dal
prolungamento dei termini di presentazione dei Piani Formativi per 1'Avviso
2/2016 causato dai terremoti che si sono succeduti nelle regioni del centro Italia
volto a favorire la partecipazione delle imprese ricadenti nei territori colpiti dai
sismi. In questo modo nel 2017 sono stati recuperati i ritardi intervenuti nel 2016

e impegnando le risorse disponibili.

Sia le Spese di Gestione (6%) che le Spese Propedeutiche (12%) rientrano nei

parametri percentuali previsti dalla normativa ministeriale.

Si deve rilevare la diminuzione dell’Avanzo Finanziario passato dai 17.143€ del
2016 ai 15.793€ del 2017.

Il Presidente
Stefano Bianchi

F
/ g’
folacee o bn

/
/7 .’

m

RELAZIONE SULLA GESTIONE - 2017 Pagina 9



FOR.AGRI

FOR.AGRI.

FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA IN AGRICOLTURA

Sede legale ed operativa via Flavia3 - 00187 ROMA

Relazione del Collegio Sindacale all'assemblea degli Associati
Sul Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2017
ai sensi degli articoli 2429, comma 2 c.c. e dell’art. 14 DLgs 27/01/2010 n. 39

Signori Associati
II Collegio sindacale, nell’esercizio chiuso al 31/12/2017, ha svolto sia le funzioni di vigilanza previste
dagli articoli 2403 e seguenti del Codice civile, sia la funzione di controllo legale dei conti prevista dall’art.
2409-bis cod. civ. e dall’art. 14 del decreto legislativo 27 gennaio 2010 n. 39, come ad esso affidato
dall’assemblea dei soci del 12 luglio 2016.
Premesso e confermato che:
- FOR.AGRI, Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in Agricoltura, &
stato costituito in data 14 dicembre 2006 in esecuzione dell’accordo interconfederale sottoscritto ai sensi
dellart. 118 della LG 23 dicembre 2000 n. 388 e successive m, e i,
- E’ una associazione dotata di personalita giuridica riconosciuta con Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 28/02/2007, ai sensi del Libro Primo Capo II titolo II del Codice Civile e degli
articoli 1 e 9 del regolamento di cui al DPR 10.02.2000 n. 361.
- FOR.AGRI, non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese del settore agricolo e dei relativi
dipendenti, nonché di tutti i soggetti che hanno aderito al Fondo in un quadro di relazioni sindacali
coerenti con gli obbiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva e occupazionale.
Il FONDO promuove e finanzia piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le
parti sociali ed eventuali ulteriori iniziative, propedeutiche o direttamente connesse a detti piani.
Per conseguire i propri scopi istituzionali FOR.AGRI si avvale:

- del contributo dello 0.30% (ex art. 25 c. 4 legge 31.12.1978 n. 845) versato dall’INPS al Fondo

- di eventuali finanziamenti pubblici e/o privati

- di proventi derivanti da iniziative sociali.
Tali risorse vengono destinate al finanziamento dei piani formativi secondo la procedura che in breve
sintesi prevede:
- L'approvazione da parte del CDA e la pubblicazione degli avvisi sul sito web Foragri;
- La presentazione dei Piani formativi, loro valutazione e la formazione di apposita graduatoria e relativi
finanziamenti;
- La Rendicontazione finale con pagamento ai vincitori dei bandi in base al titolo costituito dalla relativa
concessione.
La regolarita della procedura viene assicurata dal rispetto nelle varie fasi di quanto previsto dal
Regolamento del Fondo, dal Modello organizzativo, dal Sistema dei controlli e le linee guida per le
verifiche, dal Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani formativi, dalle Linee guida per la
gestione del CFA e dalle Linee guida per la gestione dei Voucher Formativi.
Tanto premesso,
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La presente Relazione sul bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017 rappresenta I'adempimento di uno
specifico obbligo imposto al Collegio Sindacale dallo Statuto dell’Ente, dalle norme del codice civile e dal
D. Lgs n. 39/2010, nonché dalle specifiche disposizioni del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La Relazione unitaria redatta anche sulla base del Documento del CNDCEC aggiornato a marzo 2018,
contiene nella sezione A) la "Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, codice
civile” e nella sezione B) la "Relazione dei revisori indipendenti ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 27/01/2010
n. 39”7,

A) RELAZIONE SULL'ATTIVITA’ DI VIGILANZA AI SENSI DELL'ART. 2429, Co 2 C.C.

Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss, c.c.

Dato atto dell’ormai consolidata conoscenza che il Collegio sindacale dichiara di avere in merito al Fondo
FOR.AGRI per quanto concerne:

a) la tipologia dell’attivita svolta e

b) la sua struttura organizzativa e contabile

la vigilanza & stata attuata con riferimento alla pianificazione dell’attivitd del Collegio sindacale (verbale
64 del 19 gennaio 2017) e in particolare per la per la verifica del Bilancio dell’esercizio nonché a quanto
gia conosciuto in base alle verifiche effettuate e alle informazioni acquisite.

Le attivita svoite dal Collegio sindacale hanno riguardato, sotto I’aspetto temporale, I'intero esercizio e nel
corso dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte e documentate le riunioni ex art. 2404 c.c. di
cui sono stati redatti appositi verbali debitamente trascritti e sottoscritti sul libro verbali del Collegio.
Attivita svolta

1. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2017 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge, alla Circolare n. 36/2003 del MLPS e alle linee guida emanate per la sua applicazione nonché
quanto indicato dal Ministero con la nota protocollo 23791 del 25/06/2014 e successive comunicazioni.
L'attivita ha tenuto conto, inoltre, delle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale emanate dal
Consiglio Nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili e dei Principi di revisione nazionali
SA Italia in vigore dal 1 gennaio 2015 e successivamente aggiornate.

In particolare:

- Si conferma e si d& atto che ciascun componente del Collegio sindacale & iscritto nel Registro dei
revisori legali di cui al D.Lgs 27/01/1992 n. 88 istituito presso il Ministero della Giustizia, che ha reso la
dichiarazione di trasparenza ex art. 53 D.Lgs 165/2001 e che non ricorrono per nessuno di essi
variazioni sulla valutazione dell'indipendenza o di insussistenza di conflitti di interesse, né alcuna delle
cause di ineleggibilita, di incompatibilita di incarichi e di decadenza di cui al D. Lgs 39/2013, agli articoli
2382 e 2399 del codice civile e allo Statuto del Fondo.

- Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

- Nel corso dell’anno 2017 abbiamo effettuato otto riunioni effettive del Collegio sindacale come risulta
dai relativi verbali; abbiamo partecipato alle Assemblee dei soci e a tutte le adunanze del Consiglio di
Amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne
disciplinano il funzionamento. In relazione ad esse e sulla base delle informazioni acquisite non abbiamo
rilevato violazioni della legge e dello statuto.

- Durante le riunioni periodiche, mediante le informazioni ottenute dal presidente del CDA, dal direttore
del Fondo, dai responsabili delle rispettive funzioni e dall’esame della documentazione sociale, abbiamo
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acquisito conoscenza, valutato e vigilato sull'adeguatezza e sul funzionamento della struttura
organizzativa e funzionale del Fondo.

I rapporti con le persone operanti nella sua struttura - amministratori, direttore, dipendenti e consulenti
esterni - sono stati ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati,

- Il controllo interno risulta sufficientemente adeguato con la struttura, le dimensioni e l’assetto
organizzativo del Fondo, assicurando efficienza della gestione e affidabilita dell‘informazione.

- Abbiamo valutato e vigilato sul sistema organizzativo, amministrativo e contabile, affidato in outsourcing
alla Dr. sa Viviana Zancanaro, nonché sull’affidabilita a rappresentare correttamente i fatti di gestione e la
sua adeguatezza al fine dell’adempimento degli obblighi di comunicazione.

Abbiamo avuto frequenti confronti con lo studio professionale che assiste il Fondo in tema di consulenza e

assistenza contabile e fiscale i cui riscontri hanno fornito esiti positivi.

2. Il Collegio sindacale attesta che nel corso dell'anno sono state regolarmente eseguite le verifiche

periodiche disposte dagli articoli 2403 e 2403 bis del Codice civile per I'attivita di vigilanza e dagli articoli

2409 comma 2 e 2429 bis Codice civile, ai fini della revisione legale dei conti (revisione contabile) e

quanto previsto dalla Circolare 36/2003 e successive precisazioni e aggiornamenti anche ai fini della

vigilanza sull’attivitad di Formazione e utilizzo delle risorse.

- Nel corso delle verifiche si & proceduto al controllo della consistenza di cassa e dei depositi bancari,

nonché dei documenti pervenuti ed emessi: dalle risultanze dei controlli & emersa una sostanziale

correttezza delle scritture contabili, la loro corrispondenza alle disposizioni civilistiche, a quelle specifiche

di settore, alla normativa fiscale nonché I'aggiornamento dei libri sociali, di quelli previsti dalle norme del

codice civile, fiscali e del lavoro.

- II Collegio Sindacale nel corso dell’esercizio ha potuto verificare che sono stati adempiuti in modo

corretto e nei termini di legge gli obblighi posti a carico dell’organo amministrativo.

Per I'esercizio 2017 si & potuto riscontrare che:

— Il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti di gestione e del loro
monitoraggio non & mutato rispetto all’esercizio precedente;

— I consulenti e i professionisti esterni incaricati dell’assistenza contabile, fiscale, societaria e del lavoro
non sono mutati e, pertanto, hanno conoscenza dell’attivita svolta e delle problematiche gestionali
anche straordinarie, che hanno influito sui risultati del bilancio.

3. Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle previsioni di legge e statutarie, abbiamo preso conoscenza

dell’evoluzione dell’attivita del Fondo; siamo stati periodicamente informati dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione e dagli organi delegati sull'andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione.

In relazione alle scelte assunte dali’‘Organo amministrativo e dalla direzione, possiamo ragionevolmente

assicurare che le azioni deliberate non sono manifestamente imprudenti, azzardate o in potenziale

conflitto di interesse; sono conformi alla legge e allo statuto, nel perseguimento lecito degli scopi e delle
finalita statutarie.

4. Tenendo conto delle informazioni acquisite e l'esame dei documenti, il Collegio informa di aver

effettuato il monitoraggio sull’attivita deliberativa e di gestione, esaminando per quanto possibile, le

procedure inerenti la formazione degli avvisi, della loro pubblicazione sul sito del Fondo, della
modalita di valutazione dei piani formativi e del loro finanziamento.

Il Collegio Sindacale ha vigilato per quanto di propria competenza, anche sull'adeguatezza dei controlli

posti in essere dal Fondo per la verifica della realizzazione della formazione in modo conforme ai Piani

formativi di cui si & approvato il finanziamento e per la verifica della rendicontazione dei costi

sostenuti dalle aziende e dagli enti attuatori.
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A seguito dell’attivitd di vigilanza espletata e sulla base delle informazioni acquisite sui processi di
istruttoria, di attuazione dell’attivita istituzionale e di controllo svolta da FOR.AGRI, il Collegio sindacale
da atto delle procedure eseguite e della loro sostanziale regolarita, che non sono emersi errori significativi
e riscontrato violazioni di legge e di statuto o dei principi di corretta amministrazione.

5. Il Collegio Sindacale ha proceduto ai controlli in tema di tutela e sicurezza dei luoghi di lavoro nonché in
tema di protezione dei dati personali (privacy e RGDP), provvedendo in relazione ad essi a verbalizzare le
relative verifiche e illustrare i compiti e gli obblighi degli Amministratori anche in relazione alle novita
normative e regolamentari su tali problematiche.

6. Il Collegio sindacale non ha riscontrato operazioni atipiche o inusuali.

7. Nel corso dell’esercizio non sono pervenute al Collegio denunce ai sensi dell’art. 2408 cod. civ.

8. Al Collegio sindacale non sono pervenuti esposti.

9. 1l Collegio sindacale, nel corso dell’'esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di legge né sono state fatte
denunce ai sensi del comma 7 dell’articolo 2409 del Codice civile.

10. Dall'attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di segnalazione o di

menzione nella presente relazione.

B) RELAZIONE DEI REVISORI INDIPENDENTI EX ART,. 14 D.LGS. 27/01/2010 N. 39
Relazione sulla revisione contabile del Bilancio di esercizio.

Giudizio.

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2017 del Fondo
FOR.AGRI, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico (Rendiconto della gestione), dal
Rendiconto finanziario, dalla Nota Integrativa e dalla Relazione sulla gestione.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria di FOR.AGRI al 31/12/2017, del risultato economico e dei flussi di cassa per
I'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.
Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai Principi di revisione internazionali ISA Italia. Le nostre
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore
per la revisione contabile del bilancio d'esercizio della presente relazione.

Siamo indipendenti rispetto al Fondo FOR.AGRI in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio
Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita del Fondo di continuare ad operare
come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio per l'appropriatezza
dell'utilizzo del presupposto della continuita dell’attivitd nonché per una adeguata informativa.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dell'informativa anche finanziaria della societa.
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Il Collegio prende atto che nella redazione del Bilancio dell’esercizio 2017 e della relativa Nota integrativa,
gli Amministratori hanno seguito, come negli esercizi precedenti:

- le Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli enti non-profit predisposte dall’ex
“Agenzia del Terzo Settore”;

- derogato per lo Stato Patrimoniale, allo schema dell’art. 2423 ter e 2424 del Codice Civile per alcune
modifiche che tengono conto delle peculiarita della struttura del patrimonio degli enti non profit;

- derogato per il Conto Economico (Rendiconto della Gestione) all’art. 2423 ter, comma 1 del Codice
Civile data la peculiarita dell’attivita del Fondo, lo schema disposto dall’art. 2425 del Codice Civile;

- la Circolare del MLPS n. 36/2003 (note esplicative) e linee guida emanate per la sua applicazione.
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.

- I nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e
I'emissione di una Relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Gli errori possono derivare da frodi
o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le
decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.

- Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai Principi di revisione internazionali ISA Italia,
abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta
la durata della revisione contabile.

- La revisione legale €& stata svolta in modo coerente con la dimensione del Fondo FORAGRI e con il suo
assetto organizzativo.

Nell'ambito della nostra attivita di controllo legale dei conti (controllo contabile) abbiamo verificato nel
corso dell’esercizio la regolare tenuta della contabilita e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei
fatti di gestione. Abbiamo verificato la corrispondenza del bilancio di esercizio alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti, nonché la conformita dello stesso alle disposizioni di
legge, posto che le modalita di tenuta del sistema contabile consentono il raccordo tra i dati del bilancio, i
saldi contabili e le scritture,

- Sulla base agli elementi probativi acquisiti siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza
dell'utilizzo da parte degli amministratori del presupposto della continuitd dell’attivitd del Fondo come
un'entita in funzionamento.

- Abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso,
inclusa l'informativa e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in modo da
fornire una corretta rappresentazione.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro giudizio.
Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio

Gli amministratori FOR.AGRI sono responsabili per la predisposizione della Relazione sulla gestione
incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norme di legge.
Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione SA Italia n. 720B al fine di esprimere un
giudizio sulla coerenza della Relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio al 31/12/2017 e sulla
conformita della stessa alle norme di legge.

A nostro giudizio, la Relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio del Fondo FOR.AGRI al

31/12/2017 ed é redatta in conformita alle norme di legge.
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STATO PATRIMONIALE

Il Collegio sindacale da atto che al fine di consentire una informativa corretta e assicurare una continuita
dei criteri di valutazione e dei principi utilizzati anche per I'esercizio precedente, lo Stato Patrimoniale &
stato redatto secondo lo schema predisposto dall’art. 2424 ai sensi dell‘articolo 2423 ter comma 1 del
Codice Civile con alcune modifiche che tengono conto delle peculiarita della struttura del patrimonio degli
enti non profit.

Nel Conto del Patrimonio trova anche collocazione la rappresentazione delle movimentazioni delle risorse
utilizzate per finanziare i piani formativi.

Le entrate per contributi e le uscite destinate a finanziare i piani formativi sono indicate in dettaglio nella
Nota integrativa.

Di seguito si riportano alcuni dati significativi dello Stato Patrimoniale.

Il totale delle ATTIVITA’ FINANZIARIE (Disponibilitd liquide) al 31/12/2017 risulta pari ad euro
11.132.524,15 costituite da:

saldi al 31.12.2017 dei conti correnti bancari

- Monte Paschi ¢/c 308172 Conto Gestione € 8.098,82
- Monte Paschi ¢/c 308265 Conto Formazione € 29.844,04
- BCC Roma c/c 7143 Conto Gestione € 9.583.842,81
- BCC Roma c¢/c 7142 Conto Formazione € 1.509.750.60
per un totale di € 11.131.536,27

denaro e valori in cassa € 987.88
Totale disponibilita finanziarie € 11.132,524,15

Fra i crediti esposti in Bilancio per complessivi € 3.157.440,90 sono riportati alla voce “Crediti diversi per
anticipi piani aziendali, territoriali, settoriali” i crediti per anticipi erogati agli attuatori dei piani formativi
cosl come previsto dai relativi Avvisi e non ancora rendicontati al 31.12.2017.

Tutti gli anticipi erogati per i piani formativi sono garantiti da fideiussione bancaria o assicurativa per
l'intero importo dell’anticipo. Al 31/12/2017 I'importo complessivo delle fideiussioni ammontava ad euro
3.999.101,88.

Il Patrimonio netto risulta pari a euro 16.312,14 come da dettaglio riportato in Nota integrativa.

Fondi contributi euro 14.030.941,43

In tale voce sono imputate le risorse ricevute dal Fondo non ancora utilizzate e/o destinate e le risorse
gia impegnate ma non ancora rendicontate al 31 dicembre 2017.

Contributi Inps euro 137.060,83

Questa voce rappresenta il totale netto delle risorse Inps ricevute al 31 dicembre 2017 non ancora
utilizzate/impegnate, come da dettaglio riportato in Nota Integrativa.

Fondo spese non rendicontabili eurc 81.478,00

Come risulta dalla Nota Integrativa per prudenza I'importo indicato di € 81.478,00 & stato mantenuto nel
passivo dello stato patrimoniale del bilancio in attesa delle considerazioni definitive del Ministero dopo la

conclusione positiva della perizia tecnica richiesta.

RENDICONTO DELLA GESTIONE

Il Collegio sindacale prende atto che in considerazione della peculiaritd dell’attivitad del Fondo, per il Conto
Economico si & derogato lo schema indicato dall’art. 2425 Cod. Civ. ai sensi dell’articolo 2423 ter comma
1 del Codice Civile.
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Come ribadito dalle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non profit predisposte
dall’Ex Agenzia per il Terzo Settore, l'attivita di rendicontazione ha, come scopo principale, quello di
informare i terzi sull’attivitd posta in essere nell’adempimento della missione istituzionale ed ha come
oggetto le modalita attraverso le quali I'ente ha acquisito le risorse (contribuzione obbligatoria dello
0,30% INPS ed eccedenze attive) e le ha impiegate nello svolgimento di tali attivita (spese di gestione,

spese propedeutiche, spese per attuazione dei piani formativi).

Il Rendiconto per tanto viene presentato evidenziando i costi suddivisi nelle tre categorie previste dalle
disposizioni di attuazione dell‘art. 118 della LG 388/2000 e dalla Circolare n. 36 del 18/11/2003, del
MLPS ovvero

- Spese per attivita di gestione

- Spese per attivita propedeutiche

- Attivita finalizzate alla realizzazione dei piani formativi.
Nell’'ambito di queste tre macroclassi sono state indicate le singole voci di spesa: quelle relative alla
formazione, alle spese propedeutiche, alla gestione e agli oneri finanziari e straordinari.
Si da atto che i Proventi e gli Oneri sono indicati sul Rendiconto separatamente e in dettaglio:
I Proventi suddivisi in:
- Proventi da attivita tipiche
- Proventi finanziari e patrimoniali
- Proventi straordinari.
Gli Oneri suddivisi in:
- Oneri per la realizzazione dei Piani formativi
- Oneri per attivita propedeutiche
- Oneri per attivita di gestione
Oneri finanziari - sono evidenziati a parte per una migliore rappresentazione e al fine di poterli
contrapporre ai proventi finanziari per la determinazione del saldo della gestione finanziaria il cui risultato
determina I’'avanzo/disavanzo di esercizio.
Oneri straordinari - la voce accoglie la parte delle risorse finanziarie versate dalle imprese al Fondo
(0,30 per mille) e stornate/trattenute dallo Stato per il finanziamento della cassa integrazione in deroga
come disposto, con provvedimento D. L. 133/2014 art. 40, convertito nella legge n. 164/2014,
Il Rendiconto della gestione presenta un avanzo dell’esercizio 2017 pari ad euro 15.842,67.

NOTA INTEGRATIVA

Il Collegio sindacale da atto che la Nota integrativa & stata redatta con le indicazioni delle linee guida per
la redazione del Bilancio di esercizio degli enti non profit predisposte dall’Ex Agenzia per il Terzo Settore
e contiene anche la Rendicontazione per cassa come richiesto dal Ministero e il Rendiconto finanziario,
tenuto conto della sua rilevanza informativa.

Nella Nota Integrativa gli Amministratori danno conto in dettaglio delle singole voci del Bilancio con le
rispettive movimentazioni e le variazioni rispetto all’esercizio precedente.

Essa fornisce inoltre I'analisi dell’andamento generale dell’attivita del Fondo nell’anno 2017, considerando
i dati finanziari e le entrate delle contribuzioni (0,30%) cosi come comunicati dal'INPS e come inviati al
MLPS nel rispetto dell’adempimento relativo al monitoraggio.

La Nota Integrativa riporta anche le tabelle in cui sono evidenziati i dati relativi alle risorse complessive

erogate a Foragri al 31/12/2017 e il dettaglio per anno di versamento e loro utilizzo per competenza.

Relazione del Collegio Sindacale sul bilancio consuntivo al 31 dicembre 2017 Pagina 7



FOR AGRL

I flussi finanziari in entrata e in uscita proiettati nella futura attivita del Fondo, assicurano la continuita
gestionale del Fondo stesso oltre I'esercizio successivo.

In ottemperanza alle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, si riporta per
completezza di informazione il Rendiconto di cassa dettagliato, relativo ai flussi finanziari monitorati
nell’anno 2017 e nel 2016

PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE RISORSE DI REGIME RELATIVE AL 2016-2017

| TOTALI |
2016 2017
A) RISORSE INPS 0,30% 6.249.541,25| 6.522.991,97
B) ENTRATE PORTABILITA' 11.835,01 -
C) USCITE PORTABILITA' - 24.432,19| - 44.298,26
[ TOTALE A)+B)+C) | 6.236.944,07| 6.478.693,71]
2016 2017
A) TOTALE ATTIVITA' DI GESTIONE 367.156,37 392.321,93
B) TOTALE ATTIVITA' PROPEDEUTICHE 604.188,46 804.491,24
C) TOTALE ATTIVITA' FORMATIVE 4.793.482,42 4.289.590,38
| TOTALE A)+B)+C) | 5.764.827,25] 5.486.403,55|

I limiti percentuali dei costi ammissibili secondo le direttive del MLPS sono fissati come segue:

a) per le Spese di gestione il limite & consolidato sull’8% delle risorse versate dall'INPS nel corso

dell’esercizio;

b) per le Spese propedeutiche il limite resta fissato nel 22% delle risorse versate dall'INPS;

¢) per il finanziamento delle attivita di formazione, il Fondo destina il residuo plafond del 70%.
Come precisato dal Ministero del Lavoro con nota del 09/06/2014 la percentuale dell’8% delle spese di
gestione deve essere calcolata sulle somme incassate tramite I'Inps nell’anno di riferimento aumentate o
diminuite del saldo “portabilita tra Fondi”.
Le percentuali delle spese di gestione 6,46% - propedeutiche 9,62% e per piani formativi 73,34% per
I’anno 2017 rientrano nei limiti fissati e sono calcolate sui contributi 0,30 al lordo, ossia senza considerare
i contributi ricevuti e trattenuti dallo Stato per Cassa Integrazione in deroga ex legge finanziarie 85/2013
e 164/2014 e la legge 190/2014.
Raffronto budget 2017 e bilancio 2017
Per fornire ulteriori informazioni sull’attivita del Fondo, in Nota Integrativa viene riportata una tabella
comparativa tra i valori del bilancio di previsione 2017 e quelli del bilancio consuntivo 2017.
Dal confronto fra i due dati risulta quanto segue:
Per le spese di gestione una maggiore spesa rispetto a quanto preventivato di € 23.341,44
Per le spese propedeutiche una maggiore spesa rispetto a quanto preventivato di € 68.577,79
Per i ptani formativi un maggiore impiego di risorse di € 2.275.901,77 per la formazione.
I dettagli delle differenze poi fra I'esercizio 2017 e il precedente 2016 sono riportati in Nota Integrativa.

RELAZIONE SULLA GESTIONE
Nella Relazione sulla gestione il Presidente del Consiglio di Amministrazione riferisce sui fatti significativi
che hanno interessato la gestione del Fondo e la pubblicazione in data 10 aprile 2018 delle nuove” Linee

guida sulla gestione delle risorse finanziarie attribuite ai Fondi paritetici interprofessionali per la
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formazione continua di cui all’articolo 118 della Legge 23/12/2000 n. 388" in sostituzione della Circolare
n. 36/2003 e le numerose attivita organizzate dal Fondo.

E’ in corso di valutazione e approvazione il Modello di organizzazione, gestione e controllo redatto ai sensi
del D.Lgs 231 /2001.

Passando ai risultati gestionali, il Presidente riferisce sul progressivo aumento delle risorse pervenute al
Fondo e in particolare agli introiti dell'esercizio 2017 che sono risultati pari a euro 6.523.000 e che parte
dei versamenti dello 0,30% delle imprese & stato trattenuto dallo Stato per la Cassa integrazione in
deroga, come previsto dalla Legge di stabilita 2017, per un importo di ben 370.000 euro sottratti
naturalmente alle attivita formative.

I trend di crescita del Fondo & peraltro confermato dal numero delle imprese aderenti.

Il presidente passa infine alla presentazione di alcuni dati significativi sugii Avvisi, sui piani finanziati, CFA
e Voucher e sulle differenze tra il risultato dell’esercizio 2017 ed il precedente 2016.

A nostro giudizio la Relazione sulla gestione & coerente e conforme con il Bilancio dell’esercizio chiuso al
31/12/2017 del Fondo FOR.AGRI.

Osservazioni e proposte in ordine all'approvazione del Bilancio

Signori Associati, il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2017 sottoposto alla Vostra approvazione

evidenzia un risultato di esercizio positivo di Euro 15.842,67 e si riassume nei seguenti valori:

31/12/2016 31/12/2017
Attivita 13.589.586,27 14.325.648,45
Passivita 13.570.779,06 14.309.336,31

Patrimonio netto 18.807,21 16.312,14
Avanzo della gestione in corso 17.889,45 15.842,67
Risultato gestionale esercizio precedente 917,76 469,47
Il Rendiconto della Gestione presenta, in sintesi, i seguenti valori:

31/12/2016 31/12/2017

Totale Proventi

5.047.881,07

8.895.332,68

Totale Oneri 5.012.012,62 8.860.883,01
Risultato di esercizio prima delle imposte 35.868,45 34.449,67
IRAP 17.979,00 18.607,00
Avanzo della gestione dopo le imposte 17.889,45 15.842,67

L'avanzo dell’esercizio 2017, pari a euro 15.842,67 & formato da:

- eccedenza attiva tra proventi ed oneri finanziari sulla gestione delle risorse ricevute di € 15.793,07
- differenza tra costo dell’assicurazione RC Amministratori 2017 e copertura del relativo costo da
parte delle Organizzazioni datoriali e sindacali pari ad euro 49,60.
La differenza (saldo attivo) tra gli interessi attivi maturati sui proventi dello 0,30% ricevuti dall'Inps e gli
interessi passivi, spese, commissioni e oneri bancari, rappresenta I'avanzo finanziario della gestione

e dovra essere impiegata, come prescritto, per il finanziamento delle attivita formative.

In conclusione, per quanto sopra esposto ed é stato possibile riscontrare e conoscere a seguito:
o delle verifiche periodiche e le attivita di vigilanza e di revisione legale dei conti svoite nel

corso dell’esercizio 2017;

Relazione del Collegio Sindacale sul bilancio consuntivo al 31 dicembre 2017 Pagina 9



FOR AGRI.

o delle informazioni ricevute dall’'Organo amministrativo e di quanto rappresentatoci e
messo a nostra disposizione;
o dell’aver accertato che la valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri

generali di prudenza e di competenza, nella prospettiva della continuazione dell‘attivitd del Fondo

il Collegio Sindacale esprime parere favorevole all'approvazione del Bilancio al 31/12/2017 da parte

dell’Assemblea cosi come proposto dall’Organo amministrativo.

Il Collegio rivolge, da ultimo, un ringraziamento al Presidente, agli Amministratori, al Direttore e a tutto il

personale del Fondo per la disponibilita e la collaborazione fornita nelio svolgimento del proprio ufficio.
Roma 4 maggio 2018 IL COLLEGIO SINDACALE

- Dott. Donato Intonti - presidente

- Avv. Stefano Di Girolamo - sindaco effettivo

- Rag. Cosimo De Leva - sindaco effettivo
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