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FONDO PARITETICO NAZIONALE
INTERPROFESSIONALE

PER LA FORMAZIONE CONTINUA
IN AGRICOLTURA

Piani aziendali ammessi e non finanziati a valere s

(Delibera CdA del 24 giugno 2010)

ull'Avviso 1/2010

. . Contributo Punteggio
Prot. Titolo del Piano Presentatore FORAGRI Piano
21 Competitivita aziendale: un binomio tra GEOGREEN SRL 25.920,00 64,00
relazioni e competenze
62 |OBIETTIVO SVILUPPO PALLOTTA GIUSEPPE 50.000,00 63,00
GOVERNO DEI PROCESSI E INIPA 11.335,68 62,00
12 [COMUNICAZIONE STRATEGICA PER IL
SISTEMA FORMAZIONE
Aggiornamento tecnico per i dipendenti Unione Provinciale Agricoltori 46.800,00 57,00
48 |dell'Unione Provinciale Agricoltori di
Piacenza e delle Societa collegate
Marketing ed informatizzazione aziendale: |[CONFAGRICOLTURA VERONA 48.168,00 55,00
3 professionalita tecnica e manageriale
51 L’'USO DEL GIS PER UNA MODERNA Azienda Sperimentale "Vittorio Tadini" 30.800,00 53,00
GESTIONE DEL TERRITORIO RURALE
72 |"Competenze per lavorare sicuri" Caseificio Sociale Manciano 40.384,00 51,00
Percorso formativo per la riqualificazione [SOMMOZZATORI DELLA TERRA 24.400,00 50,00
25 |degli operatori della cooperativa
Sommozzatori della Terra
22 INFORmando Centro Istruzione Professionale Agricola e 44.352,00 50,00
Assistenza Tecnica




