
Delibera CdA del 03/04/2014

Prot. 
Stampa Titolo Piano Tipologia Contributo 

Foragri
Totale

valutazione

52 Igiene e sicurezza nell'azienda agricola Aziendale
             18.278,40 69

144 TUFY : GESTIONE INTEGRATA DELLA FILIERA 
VITIVINICOLA DI QUALITA' Aziendale

             19.764,00 69

142 GROWY : LABORATORI PER LA CRESCITA E LO 
SVILUPPO AZIENDALE. Aziendale

             19.990,00 69

149 Il rafforzamento delle competenze tecniche e 
comunicative per il personale del Consorzio di Burana Aziendale

             24.568,00 69

141
CAGLY : MANAGEMENT PER SOCI E 

AMMINISTRATORI DELLE COOPERATIVE 
AGRICOLE

Aziendale
             29.920,00 69

23 LA GESTIONE DEI RISCHI, LA CONSULENZA E 
L'INFORMAZIONE ALLE IMPRESE Aziendale di gruppo

             38.640,00 69

154 Piano aziendale di gruppo per le aziende CIA e SIA 
Modena Aziendale di gruppo

             43.792,00 69

157 Piano aziendale di gruppo per le aziende di 
manutenzione del verde Aziendale di gruppo

             47.540,00 69

120 FORMAZIONE SICUREZZA 2014 Aziendale
             19.840,00 68

158 Coltivare la formazione come prassi aziendale Aziendale
             26.477,24 68

132 PESCA SICURA Aziendale di gruppo
             49.961,28 68

92 SICURAMENTE Aziendale
             29.280,00 67

148 Aggiornamento del personale ARAER per la moderna 
consulenza zootecnica Aziendale

             29.960,00 67

55 Innovare le competenze per migliorare il sistema 
d’offerta  dei servizi Aziendale

             29.997,84 67

130 SICURPESCA Aziendale di gruppo
             49.966,40 67

93 Bonificare in Sicurezza 2 Aziendale
             18.760,00 66

53 Per un'azienda agricola sicura Aziendale
             19.440,00 66

161 Formazione per il miglioramento delle performance 
aziendali Aziendale

             23.280,00 66

143 EELY : SVILUPPO DI PROCESSI INNOVATIVI DEI 
PRODOTTI E DEI SERVIZI DELLA LAGUNA Aziendale

             27.160,00 66

46 Formazione per la Sicurezza 2013 Aziendale di gruppo
             49.989,35 62

106 Cont-Abilità - II Livello Aziendale di gruppo
             35.200,00 60

29 FORMAZIONE CONTINUA IN AGRICOLTURA Aziendale di gruppo
             49.284,00 59

150 Piano aziendale per l’aggiornamento tecnico / 
procedurale in Dinamica Soc. Cons. a R.L. Aziendale

             19.740,00 57

56 Competenze per competere Aziendale di gruppo
             49.725,00 57

4
STRUMENTI DI BUSINNESS INTELLIGENCE PER 

LA CRESCITA DELLE IMPRESE DEL GRUPPO APA - 
 COMPRAL

Aziendale di gruppo
             24.000,00 56

AVVISO 1/2013
PIANI AZIENDALI ED AZIENDALI DI GRUPPO NON AMMESSI A CONTRIBUTO
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171 HTTPY : SOCIAL MEDIA E AZIONI 
COMPLEMENTARI DI SVILUPPO DELL'IMPRESA Aziendale

             16.000,00 51

91 Prevenzione e Sicurezza Aziendale
             19.840,00 51

151 Piano aziendale di gruppo per innovare le competenze 
di CRPA e FCSR Aziendale di gruppo

             38.640,00 51

18 INN&STO: INNOVAZIONE E STORIA Aziendale di gruppo
             23.040,00 47


