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PARTE GENERALE



DEFINIZIONI

FOR.AGRI o i | Fondoo: i Fondo Paritetico Nazion
Continua in Agricoltura, istituito m ediante Accordo Interconfederale, sottoscritto in data 14

dicembre 2006, tra le organizzazioni dei datori di lavoro Confederazione Generale

del |l 6Agricoltura Italiana (Confagricoltura),
Confederazione lItaliana Agricoltori (C.I.A.) e le organizzazioni sindacali dei lavoratori

C.G.l.L., C.I.S.L., U.I.L e CONFEDERDIA ed autorizzato in data 28 febbraio 2007 con

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) n. 40/V/2007.

Esponent i :dmrhiniséaton,tSiadaci, Direttore.
CdA: Consiglio di Amministrazione di FOR.AGRI.

Comitato di Valutazione: organismo autonomo, i cui componenti sono designati dal CdA
del Fondo, con funzione di valutare da un punto di vista qualitativo i piani formativi
presentati al Fondo per 'accesso ai finanziamenti degli Avvisi emanati.

Comitato di Indirizzo: organismo di nomina del CdA del Fondo su designazione delle
Parti istitutive, con il compito di proporre al CdA linee strategiche e programmi annuali di
attivita e di ulteriori iniziative e progetti ritenuti utili al conseguimento degli scopi statutari
del Fondo, in coerenza con la programmazione regionale e territoriale e con le funzioni di
indirizzo esercitate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali inmateria di formazione
continua.

D.Lgs. 231/2001 o Decreto : i Decreto Legislativo n. 2
successive modifiche, recanti le norme sulla Responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prve della personalita giuridica.

Attivita a rischio : operazioni, ovvero atti che espongono FOR.AGRI al rischio di
commissione dei reati previsti dal Decreto Legislativo 231/2001.

Reati presupposto : i reati ai quali si applica la disciplina prevista dal D. Lgs. 231/2001
(anche eventualmente integrati in futuro).

Modello : modello di organizzazione, gestione e controllo previsto dal D. Lgs 231/2001.

Destinatari : Amministratori, Sindaci, Direttore, nonché Dipendenti e Collaboratori,
Componenti dei Comitato di Valutazione, Parti Terze, e Organizzazioni Associate.

P.A.: la Pubblica Amministrazione, inclusi i relativi funzionari ed i soggetti incaricati di
pubblico servizio.

Partner : controparti contrattuali di FOR.AGRI, sia persone fisiche sia persone giuridiche,
con cui | 6Ente addivenga ad wuna qualunque fc
regol ata, e destinat:i a cooperare con | 6Ente n

odv: Organi smo di Vigilanza preposto al delontr ol
Modello e al suo relativo aggiornamento.

Regole e Principi generali di comportamento : le regole e i principi di cui al presente
Modello e identificati nella Parte Generale, comprensiva dei relativi allegati, e nella Parte
Speciale dello stesso.

SCl:si st ema di controll o interno, ossia | 6insien
alla revisione contabile e alla revisione di conformita.



PREMESSA

1.1 Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231

1.1.1 Principi generali

Il Decreto legislativo 8 gi ugno 2001, nA231 (doéora in avant.i
del |l 6art . 11 della Legge 29 settembre 2000, nA3
aggiunta alla responsabilita penale della persona fisica che materialmente commette ilir e at o 0, I
fresponsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche

prive di personalita giuridicad  d i appartenenza che ne ha tratto in
L6éistituzione di tal e t i poonsiderazionme echep frequenteménte ilet ™ na
condotte illecite commesse da parte di un sogge
del |l 6ente o da parte di un di pendent e, possano ¢
ma, piuttosto, dascelteazi endal i conseguent.i a decisioni di vV el
La normativa introdotta =~ inoltre frutto dell 6ad:e¢
assunti dall o6ltalia, tra i quali | a Conaenzione O

Pertanto, il Decreto in esame ha introdotto nel nostro ordinamento una forma di responsabilita

diretta e autonoma degli enti collettivi, collegata alla commissione di specifici reati. Sebbene la
responsabilit”™ sia def i nin¢llasostanzasi coifigurancomeiureatveraet i v a o
propria forma di responsabilita penale, in quanto sorge per effetto della commissione di un reato e

viene accertata dal giudice penale con sentenza emessa in esito ad un procedimento penale.

Ambito di applicazi one

Léart . 1 del D. Lgs. 231/ 2001 determina | dambito
degli enti derivante da reato: al comma 2 individua i soggetti destinatari, mentre al comma 3

prevede espressamente alcune esclusioni.

Piu precisamente,ilc omma 2 del | éar t i c ol entifanitcdi personaltédgiugoica a t ut
e alle societa e associazioni anche prive di personalita giuridica .

Il comma terzo, invece, stabilisce che il Decreto, e la forma di responsabilita con esso introdotta,

non si allpSdto aglaentipubblici territoriali, agh altri enti pubblici non economici nonché
agli enti che svolgono funzioni dj rilievo costituzionaled .
Nonostante FOR. AGRI non sia riconduci bilsseread | 60r

tutti gli effetti, considerato destinatario delle disposizioni di cui al D. Lgs. 231/2001, i quanto non
espressamente ricompreso tra le categorie sottratte al suo ambito di applicazione, non essendo né
un ente pubblico, né un ente che svolge funzioni di rilievo costituzionale.

| soggetti

Léart . 5 del D. Lgs. 231/ 2001 individua i sogge
| 6i nsorgere della responsabilit”™ in capo all béente
Essi devono essere legati a FOR.AGRI da un rapporto funzionale ddipendenza di diritto o di fatto.

In particolare | 6art. 5 del D.Lgs. 231/2001 indiyv
- soggetti che rivestono funzioni di rappresenta
sua unita organizzativa, dotata di autonomia finanziaria funziona | e , cosiddetti ARapi c
- i soggetti sottoposti alla direzione o alla vigilanza di rappresentanti e apicali.

L a responsabilit?” del | 6ent e, non sSussiste s e i S
proprio o di t er z i aniezativor esatlaecompamihd socaetaria €att.t50comma g),

nonché qualora il reato sia stato commesso da soggetti diversi da quelli citati.

Affinch® il reato sia imputabile alla persona giu
ricollegabile sul piano oggettivo e che quindi derivi da una manifestazione di volonta o, quanto

me n o, da una Acol pa di organi zzazione?o, intesa ¢

necessarie ad evitare la commissione di reati.



Proprio per tale diretta imputabi | i t© del reato alla persona giurid
gli enti sono responsabili anche laddove la persona fisica che ha commesso il fatto non sia
identificata o non sia imputabile, opputiae i | reat
I'n ogni caso, |l a responsabilit”™ amministrativa d
penale della persona fisica che ha commesso il reato e a quella civile per il risarcimento del danno.

Sanzioni

Le sanzioni previste dal D.Lgs. 231/2001L sono:

a . pecuni ari e, che conseguono sempre al ri conosci
applicate con il si st ema del | e guot e, i n rel az
economiche e patrimoniali di FOR.AGRI, allo scopo esplii t o di fassicurare
sanzione?o.

b. Interdittive gual.i |l 6i nterdizione dal |l 6eserc
autorizzazioni, licenze o concessioni, il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione,

| 6escel udsa oangevol azi oni , finanzi amenti , contributi

infine il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

c. La pubblicazione della sentenza, che pud essere disposta solo nel caso in cui nei confronti
del | 6 ent eplicataeimagamzioaeunterdittiva;

d. La confisca del prezzo o del profitto del reato, ovvero per equivalente, che viene sempre
disposta con la sentenza di condanna.

Le sanzioni interdittive, ove ne ricorrano i presupposti in considerazione della gravita, rilevanza e
reiterazione dei reati, possono essere comminate anche in sede cautelare per una durata massima

di 6 mesi . Presupposto sostanziale dell éirrogazi
previsione in relazione alle singole tipologie di reati, nonché una particolare gravita del fatto,
fondat a sul val or e del I 6ill ecito Afammi ni stratiywv

dimostrata da una insensibilita alle sanzioni pecuniarie in relazione alla reiterazione degli illeciti.

| reat i presupposto

I reati cui S i applica I a disciplina in esame ¢
esclusivamente ad alcune tipologie, alcune delle quali sono state aggiunte successivamente

all 6entrata in vigore deténerdahein &uturo |e fatigpecie di resayi on e v
rilevanti siano ulteriormente aumentate.

Nell a presente edizione del Model | o, | 6el enco =~ a

provvedimento inserito € la Legge 20 novembre 2017, n. 167.

Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico o
per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o
di un ente pubblico (Art. 24, D.Lgs. n. 231/2001)
1 Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis c.p.)
1 Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art.316-ter c.p.)
9 Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico o delle Comunita europee (art.640,
comma 2, n.1, c.p.)
1 Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-bis c.p.)
1 Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640 -ter c.p.)

Delitti informatici e trattamento illecito di dati (Art. 24 -bis, D.Lgs. n. 231/2001)
[articolo aggiunto dalla L. n. 48/2008; modificato dal D.Lgs. n. 7 e 8/2016]
1 Frode informatica del certificatore di firma elettronica (art. 640 -quinquies c.p.)
9 Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter c.p.)
9 Falsita in un documento informatico pubblico o avente efficacia probatoria (art. 491 -bis
c.p.)
9



1 Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici (art.
615-quater c.p.)

1 Diffusione di apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615 -quinquies c.p.)

1 Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617 -quater c.p.)

1 Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o0 interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617 -quinquies c.p.)

1 Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635 -bis c.p.)

1 Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da
altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635 -ter c.p.)

1 Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635 -quater c.p.)

1 Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635 -quinquies
c.p.)

Delitti di criminalita organizzata (Art. 24 -ter, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla

L. n. 94/2009 e modificato dalla L. 69/2015]

9 Associazione di tipo mafioso anche straniere (art. 416-bis c.p.) [articolo modificato dalla L.
n. 69/2015]

9 Tutti i delitti se commessi avvalendosi delle condizioni previste dall’art. 416 -bis c.p. per
agevolare ["attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo (L. 203/91)

1 Assaociazione per delinquere (art. 416 c.p.)

9 Scambio elettorale politico-mafioso (art. 416-ter c.p.)

1 Sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 c.p.)

1 Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 DPR
9 ottobre 1990, n. 309)

1 lllegale fabbricazione, introduzione nello Stato, messa in vendita, cessione, detenzione e
porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o parti di esse,
di esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armi comuni da sparo (art. 407, co. 2, lett.
a), numero 5), c.p.p.)

Concussione, induzione indebita a dare o promettere altra utilita e corruzione (Art. 25,
D.Lgs. n. 231/2001) [articolo modificato dalla L. n. 190/2012]

1 Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

9 Concussione (art. 317 c.p.) [articolo modificato dalla L. n. 69/2015]

T Corruzione per | 6eserci zi o d e | rodificatoudalla iL.onn e
190/2012 e L. n. 69/2015]

1 Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 c.p.) [articolo modificato dalla
L. n. 69/2015]

1 Circostanze aggravanti (art. 319-bis c.p.)

1 Corruzione in atti giudiziari (art. 319 -ter c.p.) [a rticolo modificato dalla L. n. 69/2015]

1 Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 -quater) [articolo aggiunto dalla L.
n. 190/2012 e modificato dalla L. n. 69/2015]

1 Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)

1 Pecdato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilitd, corruzione e istigazione
alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri (art. 322 bis c.p.) [articolo modificato dalla L. n.
190/2012]

1 Pene per il corruttore (art. 321 c.p.)

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di
riconoscimento (Art. 25  -bis, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dal D.L. n. 350/2001,

10
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convertito con modificazioni dalla L. n. 409/2001; modificato dalla L. n. 99/2009; modificato dal
D.Lgs. 125/2016]

1
T

= =4 =8 - =9

De l

Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.p.)

Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453 c.p.)

Alterazione di monete (art. 454 c.p.)

Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.)

Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 c.p.)
Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 c.p.)

Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione 0 messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 c.p.)

Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.)

Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 c.p.)

Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (art. 473 c.p.)

ittt contro | 6industr i aisle Dligs. n. Q3IAOE) r c [amicold Ar t .

aggiunto dalla L. n. 99/2009]

S I

Turbata |libert”™ dell GtdBweptria o del commer ci
Il l ecita concorrenza con-bisdpdaccia o violenzabod

Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.)

Frode nell desercizio del commercio (art. 515
Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.)

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.)

Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art.
517-ter c.p.)

Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517 -quater c.p.)

Reati societari (Art. 25  -ter, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 61/2002,
modificato dalla L. n. 190/2012, dalla L. 69/2015 e dal D.Lgs. n.38/2017]

)l
)l
il

E R N

= =4 =

False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.) [articolo modificato dalla L. n. 69/2015]

Fatti di lieve entita (art. 2621 -bis c.c.)

False comunicazioni sociali delle societa quotate (art. 2622 c.c.) [articolo modificato dalla L

n. 69/2015]

Impedito controllo (art. 2625, comma 2, c.c.)

Indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 c.c.)

lllegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.)

lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 c.c.)
Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.)

Omesas comunicazione del ¢ o nhislcic.y [aggiuntd dallanleggem.e s S i
262/2005]

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.)

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.)

Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.) [aggiunto dalla legge n. 190/2012; modificato dal

D.Lgs. n. 38/2017]

Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635 -bis c.c.) [articolo aggiunto dal D.Lgs. n.
38/2017]

I'l'lecita influenza sull 6assemblea (art. 2636

11
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1
T

Aggiotaggio (art. 2637 c.c.)
Ostacolo all 6esercizio delle funzioni del
e2,c.c)

e au

Reat. con finalit" di terrorismo o di eversione
codice penale e dalle leggi speciali (Art. 25 -quater, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo
aggiunto dalla L. n. 7/2003]

1
T

T
1
T

=

E R R R ]

E R I

Associazioni sovversive (art. 270 c.p.)

Associazioni con finalit? di terrori smo
democratico (art. 270 bis c.p.)

Assistenza agli associati (art. 270 ter c.p.)

Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quater c.p.)
Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quinquies
c.p.)

Finanziamento di condotte con finalita di terrorismo (L. n. 153 /2016, art. 270 quinquies.1
c.p.)

Sottrazione di beni o denaro sottoposti a sequestro (art. 270 quinquies.2 c.p.)

Condotte con finalita di terrorismo (art. 270 sexies c.p.)

Attentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280 c.p.)

Atto di terrori smo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280 bis c.p.)

Atti di terrorismo nucleare (art. 280 ter c.p.)

Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione (art. 289 bis c.p.)

Istigazione a commettere alcuno dei delitti preveduti dai Capi primo e secondo (art. 302
c.p.)

Cospirazione politica mediante accordo (art. 304 c.p.)

Cospirazione politica mediante associazione (art. 305 c.p.)

Banda armata: formazione e partecipazione (art. 306 c.p.)

Assistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata (at. 307 c.p.)

Impossessamento, dirottamento e distruzione di un aereo (L. n. 342/1976, art. 1)
Danneggiamento delle installazioni a terra (L. n. 342/1976, art. 2)

Sanzioni (L. n. 422/1989, art. 3)

Pentimento operoso (D.Lgs. n. 625/1979, art. 5)

Convenzionedi New York del 9 dicembre 1999 (art. 2)

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (Art. 25 -quater.1, D.Lgs. n.
231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n. 7/2006]

1

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583 -bis c.p.)

Delitti contro la personalita individuale (Art. 25 -quinquies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo
aggiunto dalla L. n. 228/2003; modificato dalla L. n. 199/2016]

E R N

=A =4 =4 =9

Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu (art. 600 c.p.)

Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.)

Pornografia minorile (art. 600-ter c.p.)

Detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater)

Pornografia virtuale (art. 600-quat er . 1 c¢c. p.) |[aggiunto dal
Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della pros tituzione minorile (art. 600 -quinquies
c.p.)

Tratta di persone (art. 601 c.p.)

Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.)

Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603 -bis c.p.)

Adescamento di minorenni (art. 609-undecies c.p.)

12
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Reati di abuso di mercato (Art. 25  -sexies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla L.
n. 62/2005]

1

Manipolazione del mercato (art. 185 D. Lgs. n. 58/1998)

9 Abuso di informazioni privilegiate (art. 184 D. Lgs. n. 58/1998)
Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione
dell e norme antinfortunistiche e sulla tutela de
25 -septies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n. 123/2007]
9 Omicidio colposo (art. 589 c.p.)
1 Lesionipersonali colpose (art. 590 c.p.)
Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilitd di provenienza illecita,
nonché autoriciclaggio (Art. 25 -octies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dal D. Lgs.
n. 231/2007; modificato dalla L. n. 186/201 4]

1 Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)

1 Ricettazione (art. 648 c.p.)

1 Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648 -ter c.p.)

1 Autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p.)

Del i tti in materia di vi ol azi enowes, D.eg s. d 230/2001) o dod au
[articolo aggiunto dalla L. n. 99/2009]

1 Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni
di gual si asi gener e, di undopera dell dingegno
n.633/1941 comma 1 lett. a) bis)

1 Reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla pubblicazione
gual ora ne risulti of feso | 6onore o |l a reputaz

9 Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per e laboratore; importazione,
distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o concessione in
locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; predisposizione
di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi per elaboratori
(art. 171 -bis legge n.633/1941 comma 1)

1 Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione
o dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati; estrazione o reimpie go della
banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche di dati (art. 171-bis
legge n.633/1941 comma 2)

1 Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, diopere dell 6i ngegno destinate
cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghi o ogni
altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche
0 audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento; opere letterarie,
drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali, multimediali, anche
se inserite in opere collettive o composite o banche dati; riproduzione, duplicazione,
trasmissione o diffusione abusiva, vendita o commercio, cessione a qualsiasi titolo o
importazione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto
débautore e da diritti connessi ; i mmi ssi one i
connessioni di qua si asi gener e, di undopera dell 6i nge:q
parte di essa (art. 171-ter legge n.633/1941)

1 Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti al
contrassegno o falsa dichiarazione (art. 171-septies legge n.633/1941)

1 Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo

per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di
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trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato eféttuate via etere, via satellite, via cavo,
in forma sia analogica sia digitale (art. 171-octies legge n.633/1941).

I nduzione a non rendere dichiarazioni 0O a render
giudiziaria (Art. 25 -decies, D.Lgs. n. 231/2001) [arti colo aggiunto dalla L. n. 116/2009]
T I'nduzione a non render e di chiarazi oni 0 a r

giudiziaria (art. 377-bis c.p.).

Reati ambientali (Art. 25  -undecies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dal D.Lgs. n.
121/2011, modificato dalla L. n. 68/2015]

1 Inquinamento ambientale (art. 452 -bis c.p.)

9 Disastro ambientale (art. 452-quater c.p.)

9 Delitti colposi contro I'ambiente (art. 452 -quinquies c.p.)

1 Traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (art. 452 -sexies c.p.)

9 Circostanze aggravanti (art. 452-octies c.p.)

9 Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o vegetali
selvatiche protette (art. 727 -bis c.p.)

1 Distruzione o deterioramento di habitat all’interno di un sito protetto (a rt. 733-bis c.p.)

1 Importazione, esportazione, detenzione, utilizzo per scopo di lucro, acquisto, vendita,

esposizione o detenzione per la vendita o per fini commerciali di specie protette (L.

n.150/1992, art. 1, art. 2, art. 3 -bis e art. 6)
9 Scarichi di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose; scarichi sul suolo, nel
sottosuolo e nelle acque sotterranee; scarico nelle acque del mare da parte di navi od
aeromobili (D. Lgs n.152/2006, art. 137)
Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (D . Lgs n.152/2006, art. 256)
Inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle acque sotterranee
(D. Lgs n. 152/2006, art. 257)
Traffico illecito di rifiuti (D. Lgs n.152/2006, art. 259)
Violazione degli obblighi di comunicazione, ditenuta dei registri obbligatori e dei formulari
(D. Lgs n.152/2006, art. 258)
Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (D. Lgs n.152/2006, art. 260)
False indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimicefisiche dei
rifiuti nella predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti; inserimento nel SISTRI di un
certificato di analisi dei rifiuti falso; omissione o fraudolenta alterazione della copia cartacea
della scheda SISTRI
area movimentazione nel trasporto di rifiuti (D. Lgs n.152/2006, art. 260 -bis)
Sanzioni (D.Lgs. n. 152/2006, art. 279)
Inquinamento doloso provocato da navi (D. Lgs. n.202/2007, art. 8)
Inquinamento colposo provocato da navi (D. Lgs. n.202/2007, art. 9)
Cessazione e riduzione dell'impiegodelle sostanze lesive (L. n. 549/1993 art. 3)

=a =4 = =

= =
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Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare (Art. 25 -duodecies,
D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 109/2012, modificato dalla Legge 17
ottobre 2017 n. 161]
1 Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, comma 3, 3 bis, 3 ter e comma 5,
D.Lgs. n. 286/1998)
1 Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno € irregolare (art. 22, comma 12 bis, D.Lgs.
n. 286/1998)

Razzismo e xenofobia (Art. 25  -terdecies, D.Lgs . n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla
Legge 20 novembre 2017 n. 167]
T Convenzione i nternazional e sull 6eli minazione
14



(Art. 3, comma 3-bis della Legge 654/1975)

Responsabilita degli enti per gli illeciti amminis trativi dipendenti da reato (Art. 12, L. n.
9/2013) [Costituiscono presupposto per gli enti che operano nell’ambito della filiera degli oli
vergini di oliva]

1 Adulterazione e contraffazione di sostanze alimentari (art. 440 c.p.)

1 Commercio di sostanze alimertari contraffatte o adulterate (art. 442 c.p.)

1 Commercio di sostanze alimentari nocive (art. 444 c.p.)

1 Contraffazione, alterazione o uso di segni distintivi di opere dell'ingegno o di prodotti
industriali (art. 473 c.p.)

9 Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 c.p.)

1 Frode nell’esercizio del commercio (art. 515 c.p.)

1 Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 c.p.)

1 Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 c.p.)

1 Contraffazione di indicazioni geografiche denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentari (art. 517 -quater c.p.)

Reati transnazionali (L. n. 146/2006) [Costituiscono presupposto per la responsabilita

amministrativa degli enti i seguenti reati se commessi in modalita tran snazionale]
9 Disposizioni contro le immigrazioni clandestine (art. 12, commi 3, 3-bis, 3-ter e 5, del testo
unico di cui al D. Lgs. 25 luglio 1998, n. 286)
9 Assaociazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del
testo unico di cui al D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309)
9 Assaociazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291-
guater del testo unico di cui al D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43)
9 Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere di chi ar azi oni mendac
giudiziaria (art. 377-bis c.p.)
Favoreggiamento personale (art. 378 c.p.)
Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)
Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.)

=A =4 =

Per i reati sopra indicati possono essereirrogated | 6 ente tutte | e sanzioni
reati societari e di abuso di mercato, nonché della maggior parte dei reati ambientali, puniti con la
sola sanzione pecuniaria.

1.1.1 Efficacia esimente del modello di organizzazione, gestione e controllo

Gl i artt. 6 e 7 del Decreto prevedono che | 6ef fi
gestione e subordinata alla loro antecedente adozione rispetto alla commissione del reato da parte
di un apicale o di un s otatgogp cos tdoe I neal | pde rnstoerrae sgieu

successiva al fatto criminoso, pud determinare una riduzione della sanzione ed evitare la
comminazione di sanzioni cautelari in via interdittiva. Se adottati dopo la condanna
congiuntamente al risarcimento del danno e all a restituzione del | 6i
determinare la conversione della sanzione interdittiva eventualmente irrogata, in sanzione
pecuniaria. La Corte di Cassazione ha piu volte ribadito (per tutte Sentenza n. 36083/2009) che

| 6 as s en pdello @rgdnizzdtivo impedisce - di fatto - qu al si asi di fesa del | ¢
contestazioni di reato presupposto.
Léart . 6, comma 2 del Decret o, prevede che un mo

per essere idoneo a prevenire tali reati deve rispondere alle seguenti esigenze:
9 individuare le aree di rischio nel cui ambito possono essere commessi reati;
91 prevedere specifici protocolli e procedure diretti a programmare la formazione e l'attuazione
delle decisioni dell'ente in relazione ai reati da prevenire;
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1 individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione
dei reati;

1 prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e l'osservanza dei modelli;

1 introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel modello.

Sebbene il D. Lgs. 231/ 01 ponga | 6accento sull a f
gestione e controllo, essi hanno in primo luogounaf unzi one fApreventivao i n r
al Decreto e, pi%¥ in generale, sono volti ad assi
pienamente a un parametro di fAl egalit”™o.

1.2 Principi di riferimento

Léart. 6 del D e enodelli dd organizgagiane @ di gestiene possono essere adottati

sulla base di codici di comportamento redatti dalle associazioni rappresentative degli enti,
comunicati al Ministero della Giustizia. FOR.AGRI, pertanto, nella predisposizione del presente
document o, ha tenuto conto di wvarie ALinee Guida p
gestione e controllo e X DLQgs 231/ 20110, i n p a
Confagricoltura (Conf eder azi one Gener al e dezbhziogeAwfessienaldd ur a
categoria che rappresenta, promuove e tutela gli imprenditori che esercitano attivita agricole ai

sensi del | 6art . 2135 <c¢.c. , tra i soci fondat or i
Guida di Confindustria (la principale associazione di rappresentanza delle imprese manifatturiere e
di servi zi in ltalia); dell e indicazioni fornite

aziende ed enti che gestiscono i servizi di pubblica utilitd).

1.3 La strutturadelm odello di FOR.AGRI
Il Modello di FOR.AGRI é costituito da una Parte Generale e da una Parte Speciale.

La Parte Generale, costituita dal presente documento e dai relativi allegati, descrive

sommariamente il D. Lgs. 231/01 con i suoi possibili riflessi sulldo e nt e, vengono i nol
princiopi di comportamento generali cui attenersi
chiarendone la funzione, gli obiettivi, le modalita di funzionamento, individuando i poteri e doveri

del I 6 Or g ¥iglanganeantratlucendo un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato

rispetto delle previsioni del Modello.
Costituiscono parte integrante del Modello di FOR.AGRI i seguenti allegati:
T Codice Etico e Comportamentale di FOR.AGRI;
fRegolamentoistt ut i vo del | 60Organi smo di Vigilanza;
i Sistema Disciplinare ai sensi degli artt.6 e 7 D.Lgs. 231/2001;
' Modello Organizzativo, approvato dal CdA il 3 giugno 2015;
fRegolamento generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e Controllo di FOR.AGRI,
confor me all e fALinee Guida sulla gestione delle r
i nterprofessionald] per | a formazione continua di
n. 3880 e ma n aitAgendaaNaziodak Rdhitishe Attivedel Lavoro.

La Parte Speciale individua | a mappatura dell e ar
dei reati di cui sopra, i soggetti potenzialmente coinvolti e le misure idonee a prevenire la
commissione dei reati 0, quantomeno, a ridurre la concreta possibilita del loro verificarsi.

2.1 Motivazioni e finalita

FOR.AGRI & un Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in

Agricoltura.
E stato istituito mediante Accordo Interconfederale, sottoscritto in data 14 dicembre 2006, tra le
organi zzazioni dei dat or i di |l avor o Confeder é
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(Confagricoltura), Confederazione Nazionale Coldiretti (Coldiretti), Confederazione Italiana
Agricoltori (C.I.LA.) e le organizzazioni sindacali dei lavoratori C.G.l.L., C..S.L., U.lLL e
CONFEDERDIA ed autorizzato in data 28 febbraio 2007 con Decreto del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali n. 40/V/2007.

Il Fondo non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese, e dei relativi dipen denti, del settore
agricol o, nonch® di tutti [ soggetti che hanno op
art. 118, legge n. 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro di relazioni sindacali coerenti

con gli obiettivi di sviluppo e di g ualificazione produttiva ed occupazionale.

1 Fondo, nell 6ambito del | e propri e l' i nee straf
nell 6Accordo Interconfederale istitutivo, promuov
modalita fissate dall 6 ar t . 118 della |l egge 23 dicembre 2000

integrazioni, piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti
sociali, nonché eventuali ulteriori iniziative propedeutiche e comunque direttamente connesse a
detti piani concordate tra le parti.

A tal fine realizza gli opportuni raccordi con le Regioni e le Province autonome e svolge, nei
confronti dei propri associati, funzioni di indirizzo, coordinamento, monitoraggio e verifica per lo
sviluppo della formazione continua sul territorio nazionale.

Al sensi del | 6art. 1, paragrafo 2 dell o Statuto ¢
disposizioni di legge in materia di costituzione di fondi paritetici interprofessionali (art. 118, comma
1 della Lg. n. 388/2000, c.d. Legge Finanziaria 2001), FOR.AGRI ha assunto la veste giuridice
f o r ma lassoc@iionetlotata di personalita giuridicaai sensi del Capo Il, Titolo Il i Libro primo
del codice civile e degli articoli 1 e 9 del regolamento di cui al Decreto del Presidente della
Repubbl/ica 10 febbraio 2000 n. 3610

Nonostante FOR. AGRI non sia ricondutinbguante nom!| | 6or
costituisce undéorganizzazione con f ieduniraddito e i tig
alla distribuzione di utili, ma, al contrario, svolge una funzione di natura pubblicistica i esso deve

essere, a tutti gli effetti, considerato destinatario delle disposizioni di cui al D. Lgs. 231/2001.

I Fondo non é, infatti, ricompreso tra | e categorie espressament
applicazione soggettiva del Decreto 231/2001: non é un ente pubblico, né svolge funzioni di rilievo
costituzionale.

Inoltre il mero svolgimento di funzioni pubblicistiche, volte cioé a soddisfare int eressi di carattere

generale, non configura funzioni di rilievo costituzionale, d i cui all 6art. 1, comma
Léintento del |l egi sl atore er a, i nfatt i rappticabdithl o di
del Decreto, iuna <z oaaaiusitificabila soltanto alla luce delle delicate conseguenze che

produrrebbe | 6/ mpatt o, su questi soggetti, del | e

/ e g i s (cfa Relazian®al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231).

Alla luce delle sopra esposte considerazioni, FOR.AGRI ha ritenuto opportuno integrare il sistema di

controlli e gli standard di comportamento gia in vigore al suo interno, dotandosi di un proprio

Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/01 (di segui t o i | A Model
attuare e mantenere un sistema organizzativo, formalizzato e chiaro, idoneo ad assicurare
comportamenti corretti, trasparenti e leciti nella conduzione degli affari e nella gestione delle
attivit”™ dell 6 Ent e toalaprevpnziont deiceati dhauial Decrefo.e r i me n

Il presente Modello & dunque adottato dal Consiglio di Amministrazione di FOR.AGRI, identificato
gual e organo gestorio, ai sensi dell dart. 10 dell
I n particolare, medi amr®ORAGRIGntEdde geiseguire le seguenti fihalithe | | o,

a) individuare le aree di attivita in cui possono essere i commessi reati di cui al Decreto ed
informare tuttdi coloro che operano all dédinterno de
reati;

b) evidenziare che tali forme di comportamento sono fortemente condannate da FOR.AGRI, anche
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ove il Fondo sia apparentemente in condizione di trarne vantaggio, in quanto esse sono comunque

contrarie alle disposizioni di legge e ai principi di buona condott a c u i |l 6Ente inte
nell 6espletamento delle proprie attivit" ;

c) trattare il rischio normativo di prevenire la commissione dei reati di cui al Decreto mediante una
gestione idonea dell e attivit™ a proceduelinterme; e | 6adoz
d) consentire alldEnte, attraverso un adeguato
continui, di intervenire con tempestivita per prevenire e/o contrastare la commissione dei reati di cui

al Decreto, anche attraverso la costante verifica della corrispondenza tra i comportamenti richiesti

dall e procedure e prescrizioni di Cui al Model |
sanzione disciplinare per gli autori dei comportamenti non conformi;

e) rendere consapevoli gli ammini stratori, [ dirigenti e i dip
richiesti nell 6espletamento delle attivit™ di perl

delle regole di condotta, sia generali che specifiche, previste nel Modello e che, in caso di violazione
delle prescrizioni suddette, essi possono incorrere in illeciti tali da determinare sanzioni
amministrative a carico di FOR.AGRI e sanzioni penali nei loro confronti.

Il sistema di controllo preventivo suggellato con il Modello dovra essere fondato sulla definizione di
una soglia di faccettabilit”™o del ri schio di C O mi
Tale soglia & rappresentata da un sistema di prevenzione tale da non poter essere aggirato se non
fraudolentemente. Questa € infatti da ritenere la soluzione maggiormente in linea con la logica
espressa dall desi mente di cCui all 6art. 6, comma
non risponde nel caso in cui il reato sia stato commesso eludendo fraudolentemente il Modello
organizzativo.
Il Modello, ferme restando le finalita di cui al Decreto, permette inoltre al Fondo di aggiungere
valore al proprio modus operandi, di tutelare la propria posizione ed immagine, le aspettative delle
organizzazioni associatee il lavoro dei propri dipendenti e rappresenta un riferimento costante di
sensibilizzazione per coloro che operano per il perseguimento degli obiettivi di FOR.AGRI.
Il Modello si aggiunge ad un sistema di procedure gia in essere, volte ad assicurare il rispetto delle
strategie dell dente e il conseguimento dell 6ef fi
dell a qualit”™ e del valore delldattivit" ™, nonch®
gestionali. Tutte queste vengono richiamate integralmente nel presente Modello e sono,
principalmente ma non esclusivamente, riferite ai seguenti documenti:
- Accordo Interconfederale del 14 dicembre 2006;
- Atto Costitutivo stipulato dal notaio Massimo Maria Panvini Rosati di Roma in data 14 dicembre
2006, rep. 51902 rac. 16329;
- Statuto stipulato dal notaio Paolo Farinaro di Roma in data 06 dicembre 2013, rep. 245774 rac.
40018;
- Regolamento approvato con delibera delllAssemblea ordinaria di FOR.AGRI del 15 dicembre
2015 e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto n. 187 del 30 giugno 2016;
- Piano Operativo delle Attivita (POA 20072010);
- Modello Organizzativo, approvato dal CdA il 3 giugno 2015;
- Regolamento Generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e Controllalel Fondo
FOR. AGRI , conforme alle ALinee Guida sulla gest
paritetici interprofessionald per l a formazi one
dicembre 2000 n. 3880 emanate dall 6 ANPAL;
- Sistema di controllo e linee guida per le verifiche, approvato dal CdA il 3 giugno 2015;
- Regol amento per | 6dacquisizione di beni e servi zi
- Regolamento interno per il rimborso delle spese di viaggio e di missione, approvato dal CdA il 7
novembre 2013;
- Linee Guida per la Gestione del Conto Formativo Aziendale approvate dal CdA nelle sedute del
16 novembre 2017 e 25 gennaio 2018;
- Delibera del CdA del 30.03.2016, come modificata ed integrata dalle Delibere del CdA del
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19.10.2016e15. 02 . 201 8, che istituisce e regolamenta |
- DVR di cui a l D.Lgs 81/ 2008, rilasciato dall 6Ar «
- Memoria tecnica sugli adempimenti posti in essere direttamente da FOR.AGRI o tramite

soggetti terzi ai fini del rispetto delle norme di legge sulla privacy e conferimento in data 30

maggio 2018 dell 6incarico all éazienda Future To
Regolamento UE 679/2015 General Data Protection Regulation in materia di protezone dei dati
e privacy ;

- Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani formativi finanziati da FOR.AGRI,
- Linee guida per la gestione dei voucher formativi;

- Linee guida per la gestione del conto formativo aziendale;

- Regolamento interno per la portabilita dei fondi.

2.2 Realizzazione del Modello

FOR.AGRI ha inteso realizzare un Modello condiviso nei contenuti per un efficace raggiungimento
degli obiettivi sopra indicati e, pertanto, ha coinvolto nelle attivita di realizzazione tutti i
responsabili di struttura, fino al massimo vertice. Le fasi di studio, progettazione di base e di

dettaglio fino all dadozione del Modell o sono st at
di sponibilit”™ di risorse economidwhwe adeguate al r
Al l 6atto di adozione del Model | o, i Consiglio di
preordinati alla gestione delle fasi di attuazione e costante aggiornamento del Modello.

Sebbene gli artt. 6 e 7 del Decreto prevedano la possibilita p e r | 6ente di adotta

modelli in relazione alle diverse categorie (apicali o sottoposti) di soggetti possibili autori dei reati,
il Fondo ha deciso di adottare un unico Modello che soddisfi quanto previsto da entrambi gli
articoli, senza operare una netta distinzione tra misure adottate per gli apicali e per i sottoposti.

2.3 Elementi del Modello

FOR. AGRI ha el aborato il proprio Modell o con | 6o0ob
al Decret o, riassunt & ahhodoatfcamemtoenmde f3i rei tpe al |
quindi fornito lo schema di lavoro per la creazione del modello, ossia:

- individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

- prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazi one e | 6attuazione
del |l 6ente in relazione ai reat. da prevenire;

- individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a prevenire la commissione dei
reati;

- prevedere obblighi di i nformazi onte a wiglare sulonf r o
funzionamento e | 6osservanza del Model | o;

- introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate
nel Modello.

Gli elementi fondamentali del Modello sono i seguenti:

- definizione dei principi etici e norme di condotta in relazione ai comportamenti che possono

integrare le fattispecie di reato di cui al Decreto;

individuazione delle attivita nel cui ambito possono essere commessi reati (c.d. mappatura delle

aree a rischio);

verifica, nelle potenziali ar e e a rischi o, del |l 6i donei t"~ del S
prevenzione dei reati individuati per ciascuna attivita e contestuale rilevazione delle carenze;

ridefinizione del sistema delle deleghe e dei poteri per assicurarne la coerenza con lenecessita
del ]l 6Ente e |l a rispondenza allo Statuto e all e f
previsione di modalita specifiche di gestione per le risorse finanziarie, in armonia con i controlli

gia in essere;

conseguente miglioramento e integrazione del sistema dei controlli interni e delle procedure

esistenti;
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- introduzione di una metodologia di costante rilevazione e gestione dei processi sensibili in

funzione di variazioni organizzative e/ o modi fi
adeguati, anche informatici;
- i stituzione dell 60rgani smo di Vigilanza, defini

poteri e responsabilita, delle linee di reporting di esso e dei flussi di informazione nei suoi
confronti;
- informazione/formazione diffusa e capillare sui contenuti del Modello a tutti i Destinatari di cui
al paragrafo 2.4, assicurandone | 6aggiornamento
- introduzione di un sistema disciplinare in appl
nei confronti dei Destinatari di cui al paragrafo 2.4, volto a sanzionare il mancato rispetto delle
procedure e prescrizioni del Modello;

- verifica della potenziale rilevanza di condotte
ed eventuale predisposizione di misure idonee a sanzionare tali condotte;

- definizione dei ruol i e delle responsabilit? C
Modello.

Costituiscono parte integrante del Modello di FOR.AGRI:
9 Codice Etico e Comportamentale di FOR.AGRI;
fRegol ament o Organismo diVigilanaa; del | 6
i Sistema Disciplinare ai sensi degli artt.6 e 7 D.Lgs. 231/2001;
fModello Organizzativo, approvato dal CdA il 3 giugno 2015;
fRegolamento generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e Controllo del Fondo
FOR.AGRI.
9 Schema divalutazione del rischio (Risk Assessment)

2.4 Destinatari del Modello
In funzione del coinvolgimento nelle potenziali aree a rischio reato, cosi come individuate e
specificate nella Parte Speciale, si individuano quali destinatari del Modello i seguenti ®ggetti:

a) Amministratori, Sindaci e Direttore;

b) Comitato di Indirizzo;

c)Personale dipendente (cui soéintendono assimilat

collaboratori coordinati e continuativi, c.d. co.co.co.);

d) Organismo di Vigilanza;

e) Organizzazioni Associate;

f) Componenti del Comitato di Valutazione;

g) Parti Terze.

I rapporti con soggetti esterni allodEnte, che si
regolati dal successivo paragrafo 2.8.

2.5 Diffusione, informativa e formazion e

1 Model | o, nella sua versione completa e all dat
destinatari di cui al paragrafo 2.4 lettere a, b, ¢, d anche in edizione cartacea, con evidenza di

riscontro a cura del Consiglio di Amministrazione e dellOdV. Le medesime modalita di diffusione e
comunicazione saranno adottate per i neo-assunti e per le successive revisioni e integrazioni al

Modello.

Una versione completa del Modello sara altresi pubblicata nel sito internet istituzionale di
FOR.AGRI, libeamente accessibile a tutti gli interessati, ivi compresi i componenti del Comitato di

Val utazi one, i richiedenti iscrizione nell 6A1l bo d
I n ogni caso | 6edi zi one aggiornata del Model I o
identificata (231- OdV), all'interno degli uffici di FOR.AGRI.
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In fase di prima adozione del Modello viene predisposta dal Consiglio di Amministrazione, in stretta

coll aborazione con | 60Organi smo di Vi gi | aan detlo, | a
stesso, medi ant e sessioni mirate per assicurar e
applicazione.

Successivamente all 6adozione del Model I o, l a forn
attuata semestr al men tme di¥idilaneapckerraigedapnudiniede ug piano &
formazione relati vo, tra | 6altro a:

- sessioniperinecassunt i (oltre a quanto predisposto com

di assunzione);

- sessione diretta a tutti i destinatari per gli aggiornamen ti;

- sessioni specifiche per ruolo e/o unita organizzativa, basate sui processi sensibili e sulle
procedure di pertinenza, da stabilirsi in funzione di mutamenti organizzativi, legislativi e di
percezione del rischio;

I n merito a c¢hi arziomaea précettiscantehuth hehModetloperdelle procedure, i

di pendentii possono rivolgersi ai propri superiori

2.6 Rapporto fra Modello, Codice Etico e Comportamentale e Sistema Disciplinare

II Codice Etico e Comportamentak di FOR.AGRI, controfirmato per accettazione da tutti i

dipendenti e dagli Amministratori del Fondo, sancisce i principi, i valori e i canoni etici cui € ispirata

l a condotta di tutti gl i esponentii del |l 6ENnt e.

Il Modello, pur ispirato ai principi del Codice Etico e Comportamentale, risponde alle specifiche

prescrizioni del Decreto e istituisce un sistema organizzativo idoneo a prevenire la commissione dei

reati.

Il Sistema disciplinare si riferisce al mancato rispetto del Codice in parola e delle procedure e

prescrizioni del Modello.

2.7 Comitato di Valutazione
Il Consiglio di Amministrazione designa un Comitato di Valutazione, con funzione di operare la
valutazione qualitativa dei Piani Formativi presentati al Fondo a valere sugli Avvisi da esso emanati.

I componenti del Comitato di Valutazione sono individuati dal Consiglio di Amministrazione ed il
loro incarico ha durata per un periodo pari ad un anno.

Con delibera del CdA di FOR.AGRI del 30.03.2016 ¢ stato costituito I'Albo dei Valutatori dei piani
formativi presentati a FOR.AGRI per l'accesso ai finanziamenti degli avvisi emanati dal fondo, quale
strumento attraverso il quale il CdA stesso designa, principio della rotazione, i componenti del
Comitato di Valutazione.

La citata Delibera, come modificata ed integrata dalle Delibere del CdA del 19.10.2016 e

15.02.2018,f unge da regol amento dell 6Al bo e stabilisce

delle seguenti caratteristiche:

- avere esperienza almeno triennale nella progettazione e/o gestione di piani e progetti di
formazione professionale nel settore agricolo e agroalimentare;

- avere esperienza almeno quinquennale nella progettazione e/o gestione di piani e progetti di
formazione professionale;

- in alternativa aver maturato una esperienza almeno triennale nella valutazione di progetti
formativi nel settore della formazione professionale;

- in alternativa aver maturato una esperienza almeno triennale all'interno di commissioni di
valutazione in gare per lI'assegnazione di fondi ad evidenza pubblica.

Pertanto i componenti del Comitato di Valutazione sono selezionati tra soggetti che presentino
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adeguati requisiti di professionalita, nonché esperienza e specifiche competenze nel settore della
formazione.

Essi devono inoltre soddisfare requisiti di onorabili t ~ e indipendenza, quest
autonomia di giudizio nelle valutazioni che competono al Comitato e terzieta rispetto al Fondo e

alle Aziende aderenti.

L'iscrizione all'Albo e libera e basata sulla massima trasparenza della procedura.

Essa aw i ene nell ' apposita sezione del sito di FOR
iscrizione all'Albo e allegando il curriculum vitae in formato europeo.

Assieme alla domanda dovra essere rilasciata dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/13, di insussistenza di cause di incompatibilita di cui al D.Igs. n.

39/13, di assenza di situazioni di conflitto di interesse in essere e potenziale.

In particolare, il Fondo ha stabilito altresi che non saranno in alcun modo eleggibili quali membri

del Comitato di Valutazione, e qualora incaricati decadranno dalla carica:

- coloro <che si trovano nelle condizioni di cui
condannato i anche con sentenza non definitiva - ad una pena che compor t a | 60i nt er di
anche temporanea, dai pubblici uf fici o I 6dincap:

- coloro nei confronti dei quali sia stata pronunciata sentenza di condanna, anche non definitiva,
0 emesso decreto penale di condanna, o sentenza di apgicazione della pena su richiesta ex art.
444 c.p.p., per uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/01, ovvero da Leggi Speciali, generanti la
responsabilita amministrativa degli enti.

2.8 Parti Terze
FOR.AGRI si avvale, per il perseguimento dei propriobiet i vi , anche di soggetti
seqguito AParti Terzeo) .

In particolare, nel definire le modalita di acquisizione di lavori, beni e servizi, FOR.AGRI ha tenuto

conto:

-del ri spetto del dettato dell dart. 388/ 2000 e suf(
- del rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e successive modificazioni;

- di quanto previsto dalla circolare n. 10 del 18 febbraio 2016 (7 Fond/i par i t et i ci I n
Indicazioni in materia di acquisizioni di benie servizie cont ri buti per),/l e attivi
- delle linee guida sul sistema dei controlli indicate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

con circolare n. 36 del 18 novembre 2003 (A Fond/i paritetici T nterprofe.
continua. Criteri e modalita per la gestione delle risorse finanziarie di cui ai commi 10 e 12 lettera

b) del | 6art. 118 dell a Il egge 23 dicembre 2000 1
modi fi azioni o
-dell e ALi nee Gui da sul | a iagie sttribuitkena fordlie patitetici r i sor

i nterprofessionald] per | a formazione continua di
3880 emanat e AdeadialNazivridle Rolitiche Attive del Lavoro.

In ossequio a tali norme e principi, FOR.AQRI ricorre, per gli acquisti di beni e servizi alle
procedure stabilite nel Regolamento generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e
Controllo di FOR.AGRI (parte integrante del presente Modello) e allo specifico Regolamento per

| 6acqgui $enizisevizie di

Tale Regolamento determina i casi di applicazione delle procedure di selezione del contraente

previste dal D.Lgs. 163/2006 in tema di appalti pubblici di forniture e servizi, dei casi in cui
FOR.AGRI puo ricorrere alle forme di acquisizme i n economi a, all éammini s
procedura di cottimo fiduciario, per gli acquisti sotto soglia.

Ad ogni mo d o, i contratt.i stipul ati con Parti T
effettiva del Fondo e i soggetti esterni devono e ssere adeguatamente selezionati secondo criteri di
valutazione oggettivi di qualita, competenza e professionalitd in accordo alle policy e procedure
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interne prestabilite e basate su principi di correttezza e trasparenza.

I n particolare,l aiel s®Rregiol demehdar tper | acquisi zio
dotato FOR.AGRl,iL 6af fi dament o e | 6esecuzione di opere e
la qualita delle prestazioni e svolgersi nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita

e correttezza, | 6arfrfidamento deve altres? ri spe
trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonché quello di pubblicita in
corrispondenza con quanto previsto in tema di appalti pubblici dalla normativa comunitaria e
nazional eo.

Nel selezionare fornitordi e consul enti terr”™ cont
degli Appalti (D. Lgs. 163/2006), escludendo dalla partecipazione i soggetti i n e/ rnfranli é ¢ o

stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dellarticolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della

Comunita che incidono sulla moralita professionale; é comunque causa di esclusione la condanna,

con sentenza passata [n giudicato, per uno o pi
criminale, corruzione, frode, rici ¢/ aggi o, qual i definiti dagl i at
paragrafo 1, direttiva CE 2004/18, | desclusione e
stati emessi nef confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di i mpresa individuale; def

soci o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; dei soci accomandatari o del

direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice;, degli amministratori muniti di

poteri di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di
maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o
consorzi o. /' n ogni caso | desclusione e ftidessalii vi et
dall a carica nell éanno antecedente [/ a data di pub
dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata,

/| 6escl/l usione e I/ doperance quando il meat@ & stato depenalivzata avvero

quando é intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato é stato dichiarato estinto dopo la
condanna ovvero [Iin caso di revoca dell a condanna

2.9 Struttura organizzativa: deleghe, poteri e funzioni.

La struttura organizzativa del Fondo deve avere un assetto chiaro, formalizzato e coerente con la
ripartizione delle competenze tra le varie funzioni.

Léattribuzione di del eghe e poteri deve essiere s
poteri non puo prescindere dal conferimento espresso di essi, secondo le modalita e nel rispetto

dei limiti previsti dallo Statuto.

1 Fondo pu, essere i mpegnato verso | 6esterno sol
specificamente indicati i poteri conferiti.

Gli organi di FOR.AGRI sono:

- Il 8Assembl ea degl. associati ;
- il Consiglio di Amministrazione;
- |l Presidente;

- il Collegio Sindacale;

- il Comitato di Indirizzo.

La struttura organizzativa di FOR.AGRI &€ composta da:

- Direttore;

- Area amministrazione e rendicontazione;

Area valutazione e monitoraggio;

Area sistema informatico;

- Segreteria.

Il Fondo, inoltre, si avvale di collaboratori esterni e societa per la fornitura di particolari servizi la cui
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necessaria competenza tecnica e professiomle non € presente nello staff interno.

Per la descrizione degli organi e delle funzioni sopra elencate, si rimanda agli allegati Modello
Organizzativo e Regolamento generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e Controllo di
FOR.AGRI.

2.10 Prin cipi di comportamento

La presente sezione contiene i principi di comportamento cui devono attenersi tutti i dipendenti, la
Direzione, gli Amministratori, i Sindaci, i membri dei Comitati di Indirizzo e di Valutazione e, piu in
generale, tutti i destinatari del Modello. Essa si aggiunge al Codice Etico e Comportamentale del

Fondo e a quanto contenuto nel Regolamento generale di Organizzazione, Gestione,
Rendicontazione e Controllo di FOR.AGRI in materia di comportamento.

Le seguenti prescrizioni sono un riferimento imprescindibile nel processo di formulazione degli
obiettiwvi del |l 6Ente e devono presiedere ogni ambi
sulla responsabilit?’ del |l 6Ente verso il Si st ema
FOR.AGRI intende infatti essere membro responsabile della comunita in cui opera, fornendo |l

proprio contributo per il benessere e la salute del Paese in cui svolge la propria attivita.

2.10.1 Principio di legalita
FOR.AGRI opera e persegue i propri obiettivi nd rispetto delle normative ad essa applicabili.

Léosservanza del | e nor me di |l egge, del | e i ndi c
Amministrazione, in primis il Ministero del Lavoro e delle Politche Sociali, e delle regole interne
del |l 6Ent e entdl ef onmdpaornt anza per | 6ottimale funzio

Fondo nei confronti delle istituzioni, dei Destinatari del Modello e dei terzi.

2.10.2 Obblighi dei dipendenti e valore contrattuale del Modello

Tutti i dipendenti di FOR.AGRI (cui s i assimilano, ai fini del | 6appl
anche i c.d. co.co.co.) devono operare, nel perseguimento degli obiettivi del Fondo e nella
conclusione di qualunque operazione, con professionalita e dedizione, in sintonia con le politiche
del Fondo, nonché con spirito di responsabilita sociale.

In tale ottica i dipendenti, oltre a conformarsi alle leggi e alle normative vigenti, devono improntare
le proprie azioni ai principi del Codice Etico e Comportamentale e a quelli esplicitati nel Modelo, dei
guali devono pienamente conoscere i contenuti e promuovere il rispetto da parte dei terzi che
abbiano relazioni con | 0ENnt e.

Le regole contenute nel Modello integrano il comportamento che il dipendente & tenuto ad
osservare anche in conformita delle regole di ordinaria diligenza disciplinate dagli artt. 2104 e 2105
c.C.

2.10.3 Obblighi aggiuntivi degli Amministratori e della Direzione

Il comportamento degli Amministratori e della Direzione deve essere di esempio per il personale

loro assegnato, siain linea gerarchica che funzionale, e tale da far comprendere loro che il rispetto

delle regole del Modello costituisce, per tutti, aspetto essenziale della qualita della prestazione di

lavoro. La stretta osservanza delle regole contenute nel Modello integra gli obblighi di sana e

prudente gestione da parte degli Amministratori.

Particolare cura dovra essere posta dai medesimi nella selezione dei dipendenti, dei collaboratori
esterni e dei terzi contraent.i i n gendarsegpuladin moc
contratti con soggetti esterni sia sempre giustificata, non solo dalla effettiva sussistenza di

concrete esigenze di FOR.AGRI, ma anche sulla base di criteri di competenza e professionalita.

2.10.4 Comportamento nella gestione degli affari e nei rapporti con le istituzioni
pubbliche
FOR.AGRI opera in un contesto economico, sociale ed istituzionali in continua evoluzione.
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Cio implica la necessita di agire con efficienza e trasparenza, nonché in conformita con le regole

interne dirette ad assi cur are c¢che | a condotta di tutti gl i e ¢
principi di onesta, integrita, e leale concorrenza.

| rapporti con le Istituzioni Pubbliche, da un lato, e in particolare con il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Socialibhnonch® con | e Aziende aderenti, dal |l 6al tro
nell 6attuazione dei progr ammi del Fondo, sono te
funzioni a cio demandate.

Tali soggetti non devono cercare di influenzare impropriamente, mediante atti di corruzione e/o
comportamenti collusivi, le decisioni della controparte, comprese quelle dei funzionari che trattano

o prendono decisioni per conto di essa.

In particolare, nei rapporti di carattere istituzionale, i dipen denti e piu in generale gli esponenti del

Fondo (amministratori, dirigenti, dipendenti, collaboratori), non offrono regali, denaro, o qualsiasi

altra utilita, diretta o indiretta, a soggetti appartenenti alla Pubblica Amministrazione o altri

soggetti privat i in qual siasi modo i nteressat.i dal |l 6attiwv
In ogni caso gli omaggi, cosi come le sponsorizzazioni e le liberalita, purché di valore modico, sono
autorizzati esclusivamente dal C.d.A.

Tutti i soggetti che operano per il perseguimento degli obiettivi del Fondo devono evitare qualsiasi
situazione ed attivita in cui possa manifestarsi un conflitto di interessi tra le loro attivita
economiche personali e | e mansi oni che essi ricop
Gli atti di cortesia commer ci al e o gl i eventuali regal.i dduso
possano essere interpretati come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo improprio.

| dipendenti e piu in generale gli esponenti del Fondo (amministratori, dirigenti, dipendenti,
collaboratori), non chiedono né accettano, per sé e/o per altri regali, denaro, o qualsiasi altra

utilita, diretta o indiretta, da soggetti (quali Aziende aderenti, consulenti, fornitori, pubblici ufficiali,

dirigenti e dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, Enti Pubblici, societa, imprese fornitrici, ecc.) in

gual si asi modo i nteressat.i dall éattivit”™ di FOR. A
Fanno eccezione gli omaggi commerciali di cortesia, scambiati nel corso delle festivita o in altre

occasioni particolari, che siano comunque di modico valore inteso come valore (reale o anche
percepito) non superiore a 100,00 Euro iva compresa. Non pud essere accettato piu di un regalo

da un medesi mo soggetto nel corso dell 6anno sol ar
| regali e gli omaggi ricevuti, conformemente alle presenti d isposizioni, non devono comunque
compromettere | 6indipendenza di giudi zi o, l a corr

dipendente e in ogni caso devono essere tali da non poter essere interpretati, da un osservatore
imparziale, come finalizzati ad acquisire indebiti vantaggi e/o benefici.
Regali, al di fuori di questi casi, sono rifiutati e restituiti.

Il personale non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati se non dietro autorizzazione
rilasciata a firma del legale rappresentante del Fondo, laddove non sussistano situazioni di conflitto
di interesse rispetto alle attivit”™ svolte dalldF

2.10.5 Rapporti con le Aziende aderenti al Fondo

FOR.AGRI persegue nei rapporti con le Aziende aderenti al Fondo principi di corretezza e

trasparenza, garantendo che i finanziamenti erogati vengano utilizzati in modo efficiente, regolare

e conforme ai principi di sana e corretta gestione finanziaria.

A tutti i soggetti coinvolti nella gestione e nella realizzazione dei programmi e delle attivita del

Fondo viene richiesto di contribuire con deter min

In particolare, in ossequio ai principi del Codice Etico e a quanto stabilito al Paragrafo 2.10.4 che

precede, nei rapporti con le Aziende aderenti al Fondo, i membri del Comitato di Valutazione, la

Direzione e tutti [ di pendent. i e gl esponent i di
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per altri, doni, omaggi o vantaggi, od ogni altra offerta di beneficio o utilith possa comprom etterne

| 6i ndi pendenza di giudizio e |l a correttezza opera
Nel rispetto di quanto stabilito dalla legge, nonché dalla circolare n. 36 del 18 novembre 2003 del

Mi ni stero del Lavoro e deindeduida sllla gestionk eelleSrisocse a | i
finanziarie attribuite ai fondi paritetici interp
118 della |l egge 23 dicembre 2000 n. 3880 emanate
sistema dei controlli sui soggetti responsabili dei progetti formativi finanziati, di cui alla sezione in

materia del Regolamento generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e Controllo del

Fondo FOR.AGRI, che a sua volta integra e richiama quanto definito rei seguenti documenti:

Sistema di controllo e linee di indirizzo per le verifiche approvato dal CdA del 3/06/2015,
Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani Formativi finanziati da For.Agri (CdA
19/01/2016) e Linee guida per la gestione Voucher (CdA 19/10/2016).

2.10.6 Sistema di controllo interno (c.d. SCI)

Léorgani zzazione del Fondo si basa su princiapi di
processi interni in termini di efficacia ed efficienza delle operazioni, di conformita a leggi e
normative, di affidabilita ed integrita dei dati contabili e finanziari e di salvaguardia del patrimonio

del | 6ENnt e.

Il costante raggiungimento di questi obiettivi & reso possibile da una politica interna tesa a
mantenere un contesto gestionale ed operativo in cui le persone, a tutti i livelli, si sentano
responsabili e partecipi alla definizione e all/
Fondo si & pertanto dotato di strumenti e metodologie atti a prevenire e contrastare i rischi,
identificandoli, valutandoli e gestendoli con opportuni piani di azioni correttive. Tra questi: il

Modello Organizzativo, il Regolamento Generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e
Controll o, il Regol ament o pieRegolarbeato igterno pear it rimbanse  d i b
delle spese di viaggio e di missione, le Linee Guida per la Gestione del Conto Formativo Aziendale,

per la gestione dei voucher formativi e per la gestione del conto formativo aziendale.

(@)

2.10.7 Trasparenza nella con tabilita

FOR.AGRI garantisce che i finanziamenti vengano utilizzati in modo efficiente, regolare e conforme

ai principi di sana e corretta gestione finanziaria, nel rispetto dei criteri e delle modalita stabiliti dal
Ministero del Lavoro e delle PoliticheS o ci al i per |l a gestione dell e ri
118 della c.d. Legge Finanziaria 2001.

A tal fine, FOR. AGRI ha recepito mediante | dappo
Gestione, Rendicontazione e Controllo, le Linee Guida su& gestione delle risorse finanziarie
attribuite ai fondi paritetici interprofessional

Inoltre applica la Circolare n. 36 del 18 novembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali ad oggetto /7 Adi paritetici interprofessionali per la formazione continua. Criteri e modalita

per | a gestione dell e risorse finanziarie di cui
legge 23 dicembre 2000 n. 388 (legge finanziaria 2001) e successive modifc a z i eone adotta le
relative AL /i nee gui da sui costi ammi ssibili [n applic
emanate dallo stesso Ministero, prevedendo una rendicontazione organizzata sulle tre tipologie di

spese ammissibili previste: spese d gestione, spese per iniziative propedeutiche connesse alla
realizzazione dei Piani formativi, spese dirette alla realizzazione dei Piani formativi.

E6 inoltre specifica responsabilit?” degl i Ammi ni
Fondo, in conformita delle leggi vigenti. Il CdA, su proposta del Direttore, redige un bilancio
preventivo e un bilancio consuntivo nel rispetto dei principi di trasparenza contabile.

La trasparenza contabile si fonda sulla verita, accuratezza e completezza dda documentazione di
ogni attivita e delle relative operazioni contabili, pertanto ogni operazione deve trovare riscontro
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nella rispettiva documentazione di supporto, in modo tale da consentirne la registrazione contabile,

la ricostruzione dettagliata - anche a distanza ditempo-e | 6i ndi vi duazione dei
responsabilita.

Ogni dipendente deve adoperarsi affinché i fatti di gestione siano rappresentati correttamente e
tempestivamente nella contabilitd e la documentazione sia rintracciabile e consultabile.

Qualora i dipendenti riscontrino o vengano a conoscenza di falsificazioni, omissioni o trascuratezze

della contabilitd, o della documentazione su cui le registrazioni contabili si fondano, devono
immediatamente riferirne al proprio superiore o al | 6 Or gani smo di Vi gil anza.

2.10.8 Trattamento delle informazioni privilegiate e riservate
Gli Amministratori curano la gestione delle informazioni privilegiate in esecuzione delle direttive
interne per | a comuni cazi onmaziairiguardastitil Eandoo d i docum

2.11 Organismo di Vigilanza (OdV)

L'art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001, nel ricondurre I'esonero da responsabilita dell'ente all'adozione e
alla efficace attuazione di un modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo a prevenire la
realizzazione degli illeciti penali considerati da tale normativa, ha previsto [l'istituzione di un

Organismo di Vigilanza interno all'ente (OdV). Es s o s confuing wrrag amae menofi de/
dotato di autonomi poteri di iniziativa e controflo ® cai € assegnato specificamente il compito di
vigilare:

- sull'osservanza del modello organizzativo da parte dei dipendenti, dei consulenti/fornitori e dei

collaboratori esterni;

- sull'efficacia e sull'adeguatezza del modello in relazione alla struttura aziendale ed alla effettiva
capacita di prevenire la commissione dei reati;

- sull'opportunita di aggiornamento del modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento
dello stesso in relazione a mutate condizioni aziendali e/o normative, sollecitando a tal fine gli

organi competenti.

I compiti assegnati all'OdV richiedono che lo stesso sia dotato di autonomi poteri di iniziativa e di

controllo. Da tale caratterizzazione discende:

- linsindacabilita delle scelte dell'Organismo di Vigilanza da parte celle istituzioni dell'ente stesso,
pena il venire meno del requisito essenziale dell'autonomia medesima,;

- la posizione di indipendenza dei componenti che compongono tale Organismo di Vigilanza,
posizione da riservare a soggetti di assoluta affidabilita in ragione della professionalita dimostrata e
delle capacita personali loro riconosciute;

- l'appartenenza dell'organismo alla struttura dell'ente, dati la specificita e il cumulo dei compiti

attribuitigli.

I poteri e doveri del | pgodbMta eliisuoifFaPderti oG dilaltri orhaeided ue r e

Fondo sono disciplinati da wun apposito Regol amet
seguito anche ARegol ament o OodvVvo) , che N part e
successivamente modificab, aggi ornato ed integrato a cura del |

Di sequito si esplicitano gli aspetti di rilevanza generale del regolamento e dei flussi informativi nei
confronti dello stesso.

Per assicurare |l a continuit?@ e | dVe falé ergano haiun ~ del
rapporto diretto con tutte le funzioni del Fondo e comunica con esse anche via e-mail. Al fine di
assicurare |l a continuit”™ e | o6effettivit™ di tale

essere contattato in qualsiasi momento anche per posta elettronica, il cui indirizzo é diffuso e

dungue conosciuto da tutti i destinatari del Modello.

Per ottimizzare | o svolgimento delle proprie funz
si rapporta alla responsabile della Segreteria degli organi.
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2.11.1 Composizione e nomina dell 60dV

L6OdV di FOR. AGRI -soggetiivo che opmera rcan ayiohamia,i professionalita e
continuita di azione.
I membri dell 60dV, nonch® | 60r gani s meoquisiedi: suo com

- onorabilita, autonomia e indipendenza, intese come autorevolezza e autonomia di giudizio e di
poteri di iniziativa e controllo. A tal fine sono stati previsti, oltre ad appositi requisiti di
onorabilita ed eleggibilita, un meccanismo di riporto al Consiglio di Amministrazione, la
di sponibilit”™ autonoma di ri sorse, | 6assenza di
nelle ulteriori funzioni attribuite, nonché apposite garanzie di stabilita (tutele per la revoca
del Il 6incarico);

- professionalita, intesa come un insieme di competenze idonee allo scopo. Pertanto, &€ necessario

che 1 60dV, ovvero i soggett.i che | o compongono,
attivita di controllo aziendale e gestione dei rischi, nonché nel campo organizzativo;

- continuit?s di azione, intesa C ome attivit?” co
autonomamente all odinterno del Fondo e potr~™ avyv

di volta in volta identificate.
Nonostante il comma 4 del | 6 alel DLgs.anl 281/2601, preveda che negli enti di piccole
dimensioni i compiti indicati nella lettera b), del comma 1, possano essere svolti direttamente
dall'organo dirigente, il Consiglio di Amministrazione di FOR.AGRI- allo scopo di evitare qualsiasi
sovrapposizione tra attivita gestionali e di controllo, e di garantire le caratteristiche di indipendenza

e professionalita sopra richiamate-ha ri tenuto opportuno indicare |
organo collegiale dotato di requisiti di autonomia, indipendenza, professionalita ed onorabilita
richiesti per | 0espletamento dell e proprie funzio

2.11.2 Linee di ri porto dell 60Organismo di Vigilan

L6OdV riferisce sugl:i esiti del | 6atti WModello,casanvol t a
apposita relazione semestrale al Consiglio di Amministrazione.

Di seguito sono indicati.i [ meccani s mi di ri port
competenza:

- attuazione del Model | o: | 60dV pr di\mminisgaziona@ por t i
annual.i all 6Assembl ea degl. associati;

- aggiornamento del Model | o: | 60dV riferisce al

competente a modificare e integrare il Modello, proponendogli senza indugio gli aggiornamenti
ritenuti urgenti e presentando i rapporti semestrali contenenti le proposte di altri
aggiornamenti;

- violazioni:_secondo le modalita di cui al paragrafo 2.13.

2.11.3 Funzioni e poteri

Le funzioni ed i poteri dell 60dV sono i seguent i

- emanare disposizioni organizzative volte a regolamentare la propria attivita e la gestione delle
interfacce con le diverse aree del Fondo per ottenere da queste tutte le tipologie di informazioni
rilevanti ai fini dell'efficace attuazione del Modello;

- gestire la produzione di documentazione idonea alla diffusione della conoscenza del Modello e
garantire lo svolgimento delle attivita formative necessarie;

- attuare e documentare controlli ispettivi per verificare il rispetto delle procedure e prescrizioni
del Modello;

- analizzare le violazioni delle procedure e/o prescrizioni del Modello rilevate direttamente o di cui
ha ricevuto segnalazione;

- comunicar e, ai sensi del par agr a fistruttdtia sk@ta sullee r i
violazioni delle procedure e/o prescrizioni del Modello, owero archiviare con motivazione in caso
di segnal azione/rilevazione infondata (nonch®,

istruttoria);
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- fornire parere consultivo in sede di accertamento e valutazione delle violazioni, nonché di
contestazione ed irrogazione della sanzione;

- effettuare le attivita necessarie a mantenere aggiornata la mappatura delle aree di attivita a
ri schio i n funzione di mut at e condi zi oni oper
legislativi;

- formulare, senza indugio, al Consiglio di Amministrazione le proposte di aggiornamento del
Modello ritenute urgenti e, in appositi rapporti semestrali, le proposte di altri aggiornamenti;

- relazionare sulle attivita svolte agli organi competenti;

- ove richiesto, fornire spiegazioni sul funzionamento del Modello ai destinatari dello stesso.

Léattivit?"™ svolta dall 60dV =~ documentat a, anche
deve essere custodita in modo tale che ne sia assicurata la riservatezza.

L6OdV, nel indrnsafiva vigerde sdlle privaay, ha accesso a tutta la documentazione

relativa ai processi definiti sensibili nel Modello e comungue a tutta la documentazione sociale che,

a suo insindacabile giudizio, sia rilevante per |
L6OdV pu, inoltre assumere, da chiunque operi per

al fine della vigilanza.

2.11.4 Obblighi di informazione nei confronti del
I n ottemperanza a quant o dittsdpdelDeceeto,dl &dndodpane anche 6 , co
a carico dei propr.i organi un obbligo di i nf or ma
del Model |l o nei confronti del ]l 60dV affinch® qu
funzi onamentwarzasuddldoaeael | o. Léobbligo di i nfor
particol are, attraverso | a predisposizione e | b6or
di vigilanza. Tal i fl ussi sono un u Ildit \egilanzar e St
del |l 60Organismo sulle attivit”™ a rischio.

Queste informazioni contenute in dati 0 documenti verranno definiti in fase di implementazione del
Modello sulla base delle aree e delle attivita a rischio rilevanti.
| Responsabili interni (come sopra descritti) dovranno, quindi, oltre a quanto gia previsto dalle

procedure e dalle prescrizioni di cui al Model |l o
segue:

- rapporti tempestivi predi spost. d a lefale a elvamtihchel 0 n i (
evidenziano profili di criticit? i n ordine all

prescrizioni del Modello;

- contratti di consulenza stipulati dal Fondo;

- richieste di assistenza legale avanzate dagli amministratori, dirigent e altri dipendenti nei
confronti dei qual. l 6autorit”™ giudiziaria proc:¢

- le notizie relative ai procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni irrogate ovvero dei
provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative motivazioni.

E6 fatto obbligo a tutti [ di pendent i di riferir
| 6avvenuta o presunta violazione del | e procedur
commissione o ragionevole peiicolo di commissione dei reati di cui al Decreto.

Le segnalazioni di cui sopra, possono essere effettuate in forma scritta (anche via posta elettronica

all 6i nthatr |l zdedecato all 60dV) e/ o contattando | 60Od
archiviazione garantendone la riservatezza.

L60OdV garantisce | a gestione della segnalazione
princiopi di garanzia dell éanoni mat o, i n particol a
laddove necessario, separare i dati identificativi del segnalante dal contenuto della segnalazione,

prevedendo | 6adozione di codi ci sostitutivi dei d

essere processata in modalita anonima e rendere passibile la successiva associazione della
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segnal azione con | 6identit”™ del segnalante nei so
non per mettere di risalire all éidentit” del S
disciplinare a caricod e | segnalato (Il 6identit”™ del seghal ant

consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell 6incol pat o) ;

mantenere riservato, per quanto possibile, anche in riferimento alle esigenze istruttorie, il
contenuto della segnal azione durante | 0intera fas
A tale scopo, in applicazione del comma 2 bis art. 6 D Lgs 231/2001 introdotto dalla Legge n.
179/ 2017 in tema di Awhi stURéRI0OAW, ngd, Fiomdwi har & dd
strumenti informatici, un efficace e idoneo canale che, a tutela dell'integrita dell'ente, consente
segnalazioni circostanziate di condotte costituenti reati o di violazioni del presente Modello di
organizzaziore e gestione, a coloro che a qualsiasi titolo siano venuti a conoscenza in ragione delle

funzi oni svolte nell 8ENnt e
I n ogni caso, i Fondo tutela | 6autore del | a sei
penalizzazione nelJvodraantbiivta fdeerlmad artegstvando llaa tut e

persone accusate erroneamente o in mala fede.

L6OdV, nel |l 6eserci zio del |l e sue funzioni, pu, en
appositi canali di comunicazione nei suoi corfronti.

2.12 Verifiche sul funzionamento e | 6efficacia de
Oltre alle verifiche derivanti dal sistema di con
dei poteri di controllo a esso conferiti, il Consiglio di Amministrazione predispon e i | Ariesame
Model | o, ai fini di verificarne e i mplementarne |
I firi esamed ha cadenza annuale e si concretizza
del CdA e | 60dV, ol tre al Direttore.

In tale occasi one vengono il lustratd.i e discussi i rapp:

prioritariamente sugli aspetti di seguito indicati:

- analisi di non conformita rilevate e stato delle azioni correttive e preventive conseguenti alle
attivita di verifica ispettiva per mancato rispetto di prescrizioni che non hanno comportato
sanzioni disciplinari;

- analisi delle situazioni che hanno generato istruttorie e, se del caso, sanzioni disciplinari;

- analisi delle situazioni che hanno generato problematiche con Pati Terze, comunicazioni e/o
risoluzioni di contratti;

- analisi delle proposte di integrazione delle procedure relative ai processi sensibili nel cui ambito
sono occorsi i casi di cui al primo e secondo punto che precedono, al fine di includerle
nel | 6 aeh® delModello;

- stato del recepi mento di modi fiche della nor mat.

- consapevolezza del personale (situazione informativa e formazione);

- stato delle azioni decise nei precedenti riesami;

- la riunione €& documentata da un verbale sottoscritto dai presenti che riporta le
raccomandazioni, conclusioni e/o richieste di azioni derivanti dal riesame per migliorare il
Modello.

2.13 Sistema Disciplinare
La predisposizione di un adeguato sistema disciplinare volto a sanzionae le violazioni delle

prescrizioni contenute nel Model l o costituisce ¢
| 6ef fettivit?’ del Model |l o (art. 6, comma 2 e 7 D.
FOR.AGRI ha pertanto provveduto ad integrare il proprio codice disciplinae con un sistema di

sanzioni ricollegato all éobbligo di tutti [ di pe

rispetto delle prescrizioni e procedure del Modello.
Il Sistema Disciplinare € parte integrante del Modello di FOR.AGRI & controfirmato per accettazione
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da tutti gli Amministratori, dirigenti e dipendenti.

2.14 Procedimento sanzionatorio

Il procedimento ha inizio con la rilevazione/segnalazione di violazione effettiva o presunta delle
procedure e/o prescrizioni di cui al Modello.

Le fasi del procedimento sono:

- Fase di pre-istruttoria, diretta a verificare la sussistenza della violazione. Tale fase, & condotta

dal |l 60dV nel termine massi mo di 15 giorni dall a
anche mediante verifiche documentali. Qualora la segnalazione/rilevazione si riveli palesemente
infondata | 60dV archivia con motivazione che vi
| 60dV comunica con relaziomstattogacr i tta | e risultar
o alDirettoreper | e violazioni dei di pendenti, cui s

presente Modello, i c.d. co.co.co.;

o al Consiglio di Amministrazione per le violazioni commesse dal Direttore o da singoli
amministratori;

o al Collegio dei Sindaci per le vblazioni commesse dal Consiglio di Amministrazione nel
suo complesso.

Il n ogni caso, in occasione della relazione seme
eseguite per le violazioni di maggior rilievo e di tutte quelle relative a presunte viol azioni degli
ammi ni strator. e di di pendent. i muni ti di procu.

procedimento sanzionatorio.
Nel caso in cui i dirigenti, o i dipendenti, vengano in qualche modo a conoscenza di violazioni al
Modello, o di altri comportamenti posti in essere dagli amministratori del Fondo, che possano

assumere rilevanza in Iltalia ai fini del D. Lg:
caso in culi sia |1 60dV ad accertare tal iConsiglio cost
di Amministrazione o, nel caso di coinvol gi ment

- Fase di istruttoria diretta ad accertare la fondatezza della violazione sulla base delle risultanze
del Il 6attivit”™ dell 60dYV.nemasdinodif3@dgomi: condotta nel
o dal Direttore, per le violazioni degli impiegati e dei c.d. co.co.co.;
o dal Consiglio di Amministrazione per le violazioni dei dirigenti.
Qualora | a violazione dovesse rivelarsi ndotef onda
ri spettive competenze, procederanno all darchi
conservare presso la sede del Fondo.

- Fase di contestazione, con richiesta di gi ust.ii
della sanzione nel rispetto della normativa vigente (Legge 300/70 e CCNL vigente), in accordo al
Sistema Disciplinare e alle rispettive competenze, condotta da:

o Direttore per le violazioni di impiegati e c.d. co.co.co.;
o Consiglio di Amministrazione per le violazioni dei dirigenti.

Ovel 6accertamento delle violazioni sia particol al
pre-istruttoria e per la fase istruttoria potranno essere prolungati fino alla conclusione di tali fasi,
dandone comunicazione all dinteressato.

2.15 Adozione , modifiche ed integrazioni del Modello

Léadozione del presente modell o  demandata all a
guale e altresi attribuito il compito di integrare il presente modello in relazione ad altre tipologie di

reati che, per effetto di nuove normative o di eventuali successive intervenute decisioni 0 necessita

del |l a societ ™, possano essere ulteriormente coll e
Ogni modifica o integrazione della Parte Generale e della Parte Speiale del Modello, del Codice

Etico e Comportamental e, del Sistema Disciplinare
avverr”™ mediante delibera del Consiglio di Ammini
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L6OdV ne wvaluta ¢ gropomp altCdA gli uertualid uteriorieaggiornamenti del

Modello resisi necessari.

Le modifiche del Modello Organizzativo, delle deleghe e delle procedure che si rendano necessarie

per ragioni operative o per migliorare il livello di qualita o di prevenz ione dei reati del Fondo, sono
adottate secondo |l e procedure previste, previo pa
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DEFINIZIONI

Il Fondo: FOR.AGRI, il Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua
in Agricoltura, con sede a Roma in Via Flavia, 3

Decreto: il D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 in materia di Responsabilita amministrativa degli Enti.
Codice Etico: il presente Codice Etico, adottato dal CdA di FOR.AGRI

Modello: il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dal CdA di FOR.AGRI ai sensi
del D.Lgs. n. 231/2001

OdV o Organismo: | 6 Or g a n iVeilanza ex iD.Lgs. n. 231/2001 nominato dal CdA di
FOR.AGRI

DESTINATARI: tutti coloro che agiscono, operano e collaborano a qualsiasi titolo con FOR.AGRI
(dipendenti, consulenti, fornitori e terzi in genere) e che si trovano a dover affrontare situazio ni

che richiedono | 6adozione di comportament.i ril eva
guello etico e quello legale.

CAPOIT PRESENTAZI ONE DELLOGENTE

Art. 1 7 Natura e finalita
FOR.AGRI & un Fondo Paritetico Nazionale Interprofes®mnale per la Formazione Continua in

Agricoltura.
E stato istituito mediante Accordo Interconfederale, sottoscritto in data 14 dicembre 2006, tra le
organi zzazioni dei datori di |l avor o Confeder ¢

(Confagricoltura), Confederazione Nazionale Coldiretti (Coldiretti), Confederazione Italiana
Agricoltori (C.I.LA.) e le organizzazioni sindacali dei lavoratori C.G.l.L., C..LS.L.,, U.lLL e
CONFEDERDIA ed autorizzato in data 28 febbraio 2007 con Decreto del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali n. 40/V/2007.

Il Fondo non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese, e dei relativi dipendenti, del settore
agricol o, nonch® di tutt i soggetti che hanno op
art. 118, legge n. 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro di relazioni sindacali coerenti

con gli obiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva ed occupazionale.

(! Fondo, nel |l 6ambito del | e propri e Il i nee stra
nell 6Accordo Interconfederale istitutivo, promuov
modal it?’ fissate dall éart. 118 della legge 23 di

integrazioni, piani formativi aziendali, territoriali, sett oriali o individuali concordati tra le parti
sociali, nonché eventuali ulteriori iniziative propedeutiche e comunque direttamente connesse a
detti piani concordate tra le parti.

Art. 2 T Corporate Governance

FOR.AGRI considera elemento fondamentale dellgoropria organizzazione un adeguato ed effettivo

ambiente di controllo, inteso quale complesso di strumenti, processi ed organismi necessari ed utili

ad indirizzare, gestire e verificare | e operazion
| soggetti in capo ai quali - per legge, regolamento o delibera degli organi sociali - vigono diritti e

doveri di indirizzo e gestione sono:

a) Organizzazioni Associate
Le Organizzazioni Associate (o solo Associate) so
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di FOR.AGRI Sono anchobesse Destinatarie del Codi ce
promuovendone la condivisione e conoscenza.

b) Gli Amministratori

I Organo Amministrativo, consapevole del proprio ruolo e responsabilitd e della funzione di

direzione nei confronti d i guant i operano alléinterno del Fon
professionalita, autonomia ed indipendenza.

Gli Amministratori e coloro che ne svolgono le funzioni anche in forma delegata non devono

i mpedire od ostacol arepdrotag tdei t pr @p o sctoin.t r Ghil wn
proprie competenze, deve essere partecipe ed agevolare il funzionamento del sistema di controllo

interno, sensibilizzando in tal senso il personale.

Gl i Ammi ni strator. hanno | éttwita ecdllaterald che possh kdee gls i da
interessi del Fondo, ovvero dal perseguire interessi propri o di terzi anche solo potenzialmente
confliggenti e/o pregiudizievoli per il medesima. In tal caso, qualora gli Amministratori abbiano una
partecipazione o comunqgue presentino un interesse, diretto o indiretto, in taluna delle Aziende
aderenti grava a |l oro carico | 6onere di informazi
L60Organo Amministrativo ha | 6i mpegno di far risp
promuovendone condivisione e diffusione anche nei confronti di terzi, sia le prescrizioni di cui al

Modello di organizzazione gestione e controllo adottato dal Fondo con finalita penalpreventiva.

c) il Direttore

Il Organo Amministrativo di FOR.AGRI ha nomhato un Direttore cui ha affidato la responsabilita
operativa di tutta la struttura del Fondo, in particolare, la gestione del personale (assunzioni,
retribuzioni e licenziamento).

Il Direttore costituisce il principale interlocutore del Fondo con il c.d. Comitato di Valutazione,

assiste alle riunioni del Comitato, ne coordina i lavori e garantisce il rispetto dei doveri di
astensione e allontanamento dei componenti che si trovino in posizione di conflitto di interesse.

Il Direttore, insieme con i c.d. Responsabili di Area, costituisce inoltre il gruppo di lavoro che vaglia

| 6ammi ssibilit”™ e svolge |l a valutazione gquantitat
Nel |l 6esercizio del l e funzioni attribuitegl:i dal
astenendosi dal perseguire interessi propri o di terzi e informando tempestivamente il Fondo in

caso di conflitto di interessi.

Il Direttore esegue i compiti specificamente delegategli dal Organo Amministrativo e riferisce
periodicamente al CdA circa le attiita svolte.

Art. 3 T Comitato di Valutazione

1 Comitato di Valutazione opera nel ri spetto del
dei Valutatori, come modificata ed integrata dalla delibera del CdA del XX.XX.20XX.

In particolare, i componenti del Comitato di Valutazione saranno designati dal Organo

Ammi ni strativo selezionandol i tra col or oadegunai sono

requisiti di professionalita, nonché esperienza e specifiche competenze nel settore cella
formazione.

I componenti del Comitato di Valutazione saranno pertanto selezionati tra soggetti che presentino
adeguati requisiti di professionalita, nonché esperienza e specifiche competenze nel settore della
formazione. Essi devono inoltre soddisfae r equi si t i di onorabilit?"” e
intesa come autonomia di giudizio nelle valutazioni che competono al Comitato e terzieta rispetto

al Fondo e alle Aziende aderenti.

Il Fondo ha stabilito altresi che non saranno in alcun modo eleggibili quali membri del Comitato di
Valutazione, e qualora incaricati decadranno dalla carica:

- coloro che S i trovano nel | e condi zioni di cCui
condannato T anche con sentenza non definitiva - ad una pena che comporta l6i nt er di zi o
anche temporanea, dai pubbl i ci uf fici o | dincap:
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- coloro nei confronti dei quali sia stata pronunciata sentenza di condanna, anche non definitiva,
0 emesso decreto penale di condanna, o sentenza di applicatone della pena su richiesta ex
art. 444 c.p.p., per uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/01, ovvero da Leggi Speciali, generanti
la responsabilita amministrativa degli enti.

Art. 4 1 Aziende aderenti al Fondo

Le Aziende aderentieakfFondoi 6oab BoRso€tinb delle
dello Statuto di FOR.AGRI.

Esse sono Destinatarie del Codice e si impegnano a rispettarne i valori e i criteri comportamentali,

per quanto applicabili nelle rispettive realta aziendali.

In particolare, esse si conformano alle norme di tutela dei lavoratori e della legalita sul lavoro,

ispirandosi ai principidi i/ nt egr /i t " e t u tichianati néleplededentep Fsteman deia o

Valori e ai criteri applicabili di cui al successivo articob i R/ sor se wumane e p.ol i ti ca
La violazione del presente Codice Etico da parte delle Aziende aderenti al Fondo pud configurare

clausola ostativa alle prestazioni istituzionali del Fondo nei loro confronti.

CAPO Il T PRINCIPI GENERALI

Art. 5 - Natura del Codice

Il presente Codice Etico dichiara i principi di valore condivisi, nonché esprime gli impegni, le
responsabilit”™ etiche e comportamental. che il F
attivita e che vincolano il comportamento di chiunque in esso e per esso operi.

Esso attribuisce e riconosce rilevanza giuridica ed efficacia obbligatoria ai principi etici ed agli
standard comportamental. di seguito descritti, ar
solo di illeciti disciplinari, ma anche della commissione - diretta o indiretta - delle fattispecie

criminose presupposte dalla normativa in materia di responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, compiute o tentate nel | Gatendi soggeti se e/
operanti in posizione, tanto apicale, quanto subordinata.

Il Codice Etico é parte integrante del Modello di Organizzazione, gestione e controllo adottato da
FOR.AGRI ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231, che ha introdottoin Italia la

ADi sci plina della responsabilit” ammi ni strativa
associazioni anche prive di personal it giuridica

Art. 6 - Destinatari ed obbligatorieta

Il presente Codice e rivolto a tutti coloro che agiscono, operano e collaborano a qualsiasi titolo con
FOR.AGRI (dipendenti, consulenti, fornitori e terzi in genere) e che si trovano a dover affrontare
situazioni che richiedono | 6adozione di comportar
importanti, quello etico e quello |l egale (c.d. i De
| principi e le regole contenuti nel Codice si applicano:

a) a tutti i dipendenti del Fondo, a prescindere dal ruolo e dalla funzione esercitata;

b) ai componenti dei diversi organi sociali;

) a qualsiasi soggetto terzo che possa agire per conto di FOR.AGRY,

d) alle Aziende aderenti al Fondo;

e) ai soggetti terzi che hanno rapporti con FOR.AGRI, quali, a mero titolo esemplificativo, i fornitori,

Enti di formazione e le controparti contrattuali con le quali il Fondo conduca trattative o concluda

accordi a qualsiasi titolo.

Tutti i Destinatari del presente Codice, come sopra individuati, hanno il dovere di tenere e far tenere
ai propri collaboratori e ai propri interlocutori un com portamento conforme ai generali principi di
assoluta onesta, lealta, buona fede, equilibrio, correttezza e diligenza, oltre che agli specifici obblighi
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che possano derivare dalla deontologia e, comunque, da quei principi ritenuti dovuti in virtu del

contesto e delle finalita della propria missione.

In presenza o in mancanza di specifiche disposizioni €, comunque, assolutamente necessario che

nelle loro azioni tutti si ispirino ai pit elevati standard di comportamento, ai quali il Fondo a sua

volta uniforma la propria condotta, tenendo conto che il comportamento corretto da tenere in ogni
situazione trae sempre origine non solo dalla buona fede, ma anche dalla trasparenza, dalla

i mparzialit®™ e soprattutto dall onest”™ e dalla |e
Il Fondo non intende intrattenere rapporti con soggetti che non si impegnano al rispetto dei principi

e delle regole contenute nel presente Codice. A tal fine, FOR.AGRI provvede ad inserire nei contratti

con tali soggetti clausole per il rispetto del pr esente Codice.

I'n nessun modo | a convinzione di agire nell dinte
| 6adozi one di comportament.i in contrasto con i pr
Léapplicazione e il r i s p eanda peraltch enéi pitp genenalt obplighi d@ nun c i
collaborazione, correttezza, diligenza e fedelta richiesti dalla natura della prestazione dovuta e

dall 6interesse dell 6i mpresa, cui tutti sono tenut
FOR.AGRI

| suddetti obblighi, in particolare per i dipendenti del Fondo, integrano quanto stabilito dagli articoli
2104 e 2105 del codice civile e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicabile e in vigore. Il
presente Codice costituisce parte integrante del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
adottato dal Fondo ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001.

| soggetti rientranti nelle categorie sub a) e b) in caso di violazione delle disposizioni precettive del
Codice sono passibili di sanzioni discighari.

Con riguardo alle categorie di cui alle lettere c) ed e), la violazione pud configurare clausola
risolutiva espressa del rapporto per inadempimento imputabile.

Con riferimento alle Aziende aderenti al Fondo, la violazione pud configurare clausola ogativa alle
prestazioni istituzionali del Fondo nei loro confronti.

Art. 7 1 Il sistema dei Valori
Léazione di FOR. AGRI sii i spira al seguente sistem
Destinatari del presente Codice Etico:

a) Rispet to della legge

FOR.AGRI si impegna a condurre la propria attivita nel rispetto della legislazione applicabile a
carattere internazionale, nazionale, regionale, provinciale e comunale in qualsivoglia ambito
(amministrativo e fiscale, legislazione del lavoro, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
ambientale, ecc.) e per questo respingendo ogni pratica illegale e perseguendo, attraverso

| apparato sanzionatori o, ogni comportamento cont
Codice Etico ed alle procedure interne.
I n nessun caso il persegui mento dell dinteresse de

e non conforme alla vigente normativa, alle disposizioni deontologiche di riferimento ed al presente

Codice.

Il Fondo tutela da qualsiasi discriminazione il soggetto, sia interno che esterno, che si trovasse
nella situazione di segnal are all 60rgani smo di \%
Corruzione o all"Autorit? nazionale antnaimoruzi o
contabile le condotte illecite o di abuso o, altresi, gli illeciti o le violazioni relative al Modello di
organizzazione e gestione dell'ente, di cui sia venuto a conoscenza per ragioni del suo ufficio.

b) Eguaglianza ed imparzialita

FOR.AGRI, ndl 6er ogazi one dei servi zi e nel | e deci si oni
stakeholder (i rapporti con le Aziende aderenti, i rapporti con la Pubblica Amministrazione, la
gestione del personale e | 6or gani zstoamezdeiofarretoriyd e | (F:
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riconosce a tutti eguaglianza di diritti senza alcuna discriminazione di eta, sesso, sessualita, salute,

etnia, nazionalita, opinioni politiche e credo religioso.

FOR.AGRI si impegna ad agire in modo obiettivo, giusto ed imparzialenel rispetto delle normative
vigenti, in quanto | 6osservanza delle |l eggi e reg

¢) Responsabilita ed onesta
Nella realizzazione della missione aziendale i comportamenti di tutti i Destinatari del presente

Codie Etico devono essere ispirati dal |l 6etica del |l a
FOR.AGRI vigila affinché tutti i soggetti operanti al suo interno si uniformino ai principi di

correttezza e lealt? nell 6espl etamento del dete pr oj
manteni mento dell 6i mmagine e del rapporto di fidu

Aziende aderenti, il Ministero e con i soggetti terzi in genere.
Nella conduzione di qualsiasi attivita devono sempre evitarsi situazioni ove i soggetti coinvolti nelle
transazioni siano, o0 possano anche solo apparire, in conflitto di interesse.

d) Continuit”™, diligenza e accuratezza nell desecu
FOR.AGRI si impegna a garantire la continuita del proprio servizio e ad adottre forme di flessibilita
durante | derogazione dell o stesso. Si i mpegna, i n

altre parti interessate, in caso di disservizi che si verifichino per causa di forza maggiore.
| Destinatari del Codice Etico devono operare con diligenza, accuratezza e professionalita al fine di
fornire servizi di elevato livello qualitativo.

e) Trasparenza e completezza dell i nformazione
Tutti i Destinatari del presente Codice Etico sono tenuti a dare informazioni complete, trasparenti,
comprensibili ed accurat e, i n mo d o t al e che, n

stakeholder siano in grado di prendere decisioni autonome e consapevoli degli interessi coinvolti,

delle alternative e delle conseguenze rilevanti. In particolare, nella formulazione degli Avvisi,
FOR.AGRI elabora le clausole in modo chiaro e comprensibile, assicurando sempre il mantenimento

della condizione di pariteticita tra i partecipanti.

Nel redigere qualsiasi comunicazione nei confronti degli stakehotler, FOR.AGRI pone la massima
attenzione all duso di un | inguaggio tale da gar
comunicazione.

| dirigenti ed i dipendenti assolvono agli obblighi di trasparenza, dettati dalla normativa vigente,
assicurando la pubblicazione dei dati e delle informazioni richieste.

FOR.AGRI assicura il diritto di accesso agli atti secondo la normativa vigente.

f) Concorrenza
FOR.AGRI intende sviluppare il valore della concorrenza adottando principi di correttezza, leale
competizione e trasparenza nei confronti di tutti gli operatori presenti sul mercato.

g) Rapporti con | a collettivit”™ e tutela dell 6amb
FOR. AGRI ~ consapevole dell 6influenza, anche i nd
condizioni, sullo sviluppo economico e sociale e sul benessere generale della collettivita.

Nello svolgimento della propria attivita i per quanto di competenza i si impegna a contribuire allo

sviluppo sostenibile del territorio e alla sensibilizzazione sulle tematiche ditutelad el | 6 ambi ent e.
Infine, pur nella consapevolezza del basso impatto ambientale della propria attivita, il Fondo si

ispira a criteri di gestione eco-compatibile, nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria
vigent e, per seguendo osil coneecobiettivd i& migliaramento pomtimue nddlle

proprie prestazioni in materia.

h) Partecipazione
Gli stakeholder, anche attraverso le loro organizzazioni, hanno diritto di richiedere a FOR.AGRI le
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informazioni che li riguardano, possono avanzare proposte e suggerimenti ed inoltrare reclami. |
dipendenti o i terzi incaricati di FOR.AGRI sono tenuti a soddisfare le legittime richieste degli
stakeholder o a motivare eventuali rifiuti.

A tutti i titolari del diritto di accesso agli atti aziendali ai sens i e per gli effetti di quanto disposto
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., & riconosciuto tale diritto nei modi e nei termini previsti
dalle norme di legge.

i) Riservatezza

FOR.AGRI assicura la riservatezza delle informazioni di cui € in possesse si astiene dal ricercare,
utilizzare e diffondere dati riservati, salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione ed in
conformitd alle norme giuridiche vigenti. Inoltre i dipendenti sono tenuti a non utilizzare

informazioni riservate per scopinon connessi con | desercizio della p
Cio vale sia per quanto attiene ai dati forniti direttamente dal soggetto sia per quanto attiene ai

dat i acqui siti attraverso ricerche su banche dat
legitti mat o ad operare nell 6espl etamento dell e propri
Ai sensi della Legge 30 novembre 2017, n. 179 (i n t ema del cosiddetto fv
costituisce violazione all odobbligo di ri servat ez

nell'interesse dell'integrita del Fondo nonché a favore della prevenzione e alla repressione delle
malversazioni.

) Efficacia, efficienza e qualita dei servizi

FOR. AGRI persegue | dobiettivo di promuovere | b6er
efficacia ed efficienza, in modo che ogni azione sia congrua e coerente alla soddisfazione dei

bisogni e delle necessita cui e indirizzata e che in ogni attivita lavorativa venga realizzata

|l 6economicit?” della gestione drttdel Gimpegmro i ipi €
prestazione adeguata alle esigenze degli stakeholder e secondo gli standard piu avanzati.

FOR. AGRI s6i mpegna, attraverso | 6adozione di opp
nonché attraverso la costante formazione delle risorse umane, a migliorare continuamente

| 6efficienza e | 6efficacia del proprio servizio.
m) Equit”™ dell 6autorit?

Nella sottoscrizione e gestione dei rapport.i C ol
gerarchiche con il personale o coni fornitori, cosi come nella gestione dei procedimenti verso gli
utenti, FOR. AGRI S i i mpegna a fare in modo che |
evitandone ogni abuso. I n particol are, taoperdim i | [
modo tale che | dautorit?w non si trasf or mi i N me
del |l 6autonomia personal e.

n) Integrita e tutela della persona

FOR. AGRI S i i mpegna a tutelare | a sicur emapra, | a
di pendent i, dei consul enti e dei terzi, all 6i nt
comportament.i responsabili e sicuri e adotta tut:
tecnologica per garantire un ambiente lavorativo sicuro e salubre, nel pieno rispetto della

normativa vigente in materia di prevenzione e protezione.

FOR.AGRI si impegna a tutelare la persona in ogni ambito ed opera costantemente per ottenere

un ambiente di lavoro collaborativo e non ostile e per prevenire comp ortamenti discriminatori di

gualsiasi tipo.

I Destinatar.i del Codice Etico sono obbligati a ¢
di reciproco rispetto della dignit”™, dell donore e

Non rientrano nel concetto di discriminazione le disparitd di trattamento motivate da criteri
oggettivi, che non siano in contrasto con la legge o con il contratto collettivo.
Non sono tollerate, e saranno quindi sanzionate, richieste o minacce volte ad indurre le persone ad
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agire contro la legge e il Codice Etico, o ad adottare comportamenti lesivi delle convinzioni morali e
personali di ciascuno.

Art. 8 T Conflitto di interessi

Si configura conflitto di interessi tutte le volte in cui un amministratore, sindaco, dirigente,
dipendente, consulente, o collaboratore di FOR.AGRI tenga una condotta commissiva/omissiva
finalizzata ad ottenere un vantaggio personale o comunque sia portatore, anche per conto del
coniuge, del convivente, dei parenti ed affini, di un interesse diverso da quello del buon
andamento di FOR.AGRI ed, in generale, di quello pubblico.

Precetti operativi

| Destinatari del presente Codice Etico devono mantenere una posizione di liberta di giudizio,
integrita ed imparzialita, evitando che vengano assunte decisioni o svolte attivita, non meramente
operative, in situazioni, anche solo potenziali o apparenti, di conflitto di interesse. Deve essere
evitata qualsiasi attivita che contrasti con il corretto adempimento dei propri compiti o che possa
nuocere aglimmagienesdeéel e6BNhT @1

I n particol are, FOR. AGRI chiede ai propri di pend

della loro attivita lavorativa, non siano mai influenzati i neanche in apparenza- dai propri interessi

personali, adottando comportamenti congrui quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

| 6astenersi dal porre in essere, n® direttamente

- lavorare per, essere associati con, fornire servizi o materiali di qualsiasi genere a, oppure
ricevere compensida una qualunque delle Aziende aderenti al Fondo;

- avere interessi finanziari in una qualunque delle Aziende aderenti, o in potenziali concorrenti
delle medesime;

- esigere, 0 comunque accettare, doni, omaggi o vantaggi che eccedano il modico valore o che
vadano oltre | 6ordinaria prassi e costume di cor
che esuli dall e ordinarie relazioni e che poss:
correttezza operativa,

- dedicarsi ad un impiego esterno di qualunque tipo, una consulenza indipendente o ad altra
attivita di volontariato che possa interferire o entrare in conflitto con le mansioni e
responsabilita nei confronti di FOR.AGRI;

- utilizzare il nome del Fondo per qualsiasi attivita esterna senza l|'approvazbne di un
dirigente/apicale.

La presente politica non impedisce di socializzare e di mostrarsi disponibili con le Aziende aderenti

o con gl al tri soggetti, fornitori 0 consul enti

si contravvenga a nessuno dei precedenti divieti.

Per comprendere se un determinato impiego o attivita esterna puo dare origine ad un conflitto di

interesse reale, o al contrario soltanto apparente, e/o interferire con le responsabilita nei confronti

di FOR.AGRYI, il dipenderte e/o il collaboratore € invitato a contattare il Direttore e verificare la

situazione insieme a questi.

Chiunqgue tra i Destinatari del presente Codice versi in posizione personale o familiare di conflitto di
interesse (positivo 0 negativo, conclamato o anche solo potenziale o apparente), dovra
tempestivamente comunicare tale circostanza al Direttore (se dipendente) ovvero al CdA (se
Consigliere o il Direttore stesso) al fine delle necessarie valutazioni e conseguenti determinazioni.

| Destinatari della comuni cazi one, gual or a | a ritengano ri
all 680rgani smo di Vigilanza.

FOR.AGRI si impegna ad esaminare in maniera obiettiva tutte le denunce ricevute, in
coll aborazione con | 60rgani s moipivedvheng.i | anza, e a

Tutti i dipendenti sono tenuti a dichiarare di aver preso visione e di essere consapevoli che I'Ente
applichera tolleranza zero in caso di violazioni di questa politica e degli obblighi che essa implica.
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Art. 9 T Molestie e discriminazion i

FOR.AGRI:

a. garantisce un ambiente di lavoro che valorizzi le diversita dei dipendenti, nel rispetto del
principio di uguaglianza, preoccupandosi di tutelare la dignita e la liberta di ogni dipendente sul
posto di lavoro;

b. non tollera alcun tipo di discriminazione di carattere razziale, sessuale, politico, sindacale o

religioso;
c. impone | 6obbligo di astenersi da qual siasi i nt
d. non ammett e mol esti e sessual i, i ntendendosi

comportamento indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arrecante offesa alla dignita

della persona che lo subisce; non ammette altresi la creazione di un clima di intimidazione nei

confronti della persona che subisca le suddette molestie.

Pre cetti operativi

Coloro che ritengono di essere oggetto di comportamenti molesti o discriminatori o sono a
conoscenza di intimidazioni, discriminazioni o comportamenti molesti e/o discriminatori in atto
devono informare il Dir et tiamza i quaipoWwd&lerann® @onglaa ni s mc
massima sollecitudine e riservatezza a compiere tutte le azioni che si riterranno opportune, al fine

di consentire il superamento della situazione di disagio e ripristinare un sereno ambiente di lavoro.

Art. 10 T Abu so di sostanze alcoliche o stupefacenti

Il Fondo considera riprovevole lo svolgimento della prestazione lavorativa sotto gli effetti di
sostanze alcoliche o di stupefacenti ed altress:
esorta, inoltre, tutto il personale a tenere una condotta improntata alla massima integrita e
correttezza.

Precetti operativi

Coloro che ravvisino comportamenti in conflitto con i principi e le regole contenuti nel presente

Codice Etico e/o nel Modello di Organizzazime devono informare il Direttore, in qualita di
Responsabil e Ri sorse Umane, nonch® | 60rgani smo ¢
massima sollecitudine e riservatezza a compiere tutte le azioni che si riterranno opportune.

Art. 11 7 Fumo

E vietato fumare negli ambienti di lavoro, nei luoghi accessibili al pubblico e nei luoghi ove sono
conservate attrezzature informatiche.

Il Fondo, in ogni caso, tiene in considerazione la condizione di disagio, da una parte, dei non
fumator i e, ddail fumatari, tndivaeduanola dotee € eventualmente possibile aree
destinate ai fumatori, nel rispetto comunque della normativa vigente.

Precetti operativi

Coloro che ravvisino comportamenti in conflitto con i principi e le regole in esame devono
informareil Di rettore in qualit”™ di Responsabile Risors:
qguali provvederanno con la massima sollecitudine e riservatezza a compiere tutte le azioni che si
riterranno opportune.

CAPO Il T REGOLE DI CONDOTTA NEI CONFRONTI D EL PERSONALE

Art. 12 T Risorse umane e politica del personale

Le risorse umane sono un elemento indispensabile
una delle fonti del successo del Fondo. Il Fondo offre a tutti i dipendenti le stesse opportunita,

sulla base di criteri di merito e nel rispetto del principio di uguaglianza, e consente ad ognuno di

sviluppare |l e proprie attitudini, capacit”™ e comg
di formazione e/o di addestramento e/o corsi di aggiorna mento. Il Fondo tutela i lavoratori disabili
favorendone | 6integrazione nell dambiente | avorat:i
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Precetti operativi

Tutti [ di pendent. i devono essere a conoscenza del
proprie funzioni e dei comportamenti conseguenti; in caso contrario € opportuno che il dipendente

proceda a segnalare la situazione di non conformita esistente al Direttore, in qualita di
Responsabile Risorse Umane.

Art. 13 T Selezione del personale

FOR.AGRI dedica significativa attenzione &reclutamento del personale, assicurando il rispetto dei

valori di pari opportunitd ed eguaglianza in linea con le prescrizioni di legge in materia, con lo

Statuto dei Lavoratori ed il Contratto Nazionale Collettivo di Lavoro applicabile.

La semplice promessa di assumere un soggetto in cambio in cambio di favori pud costituire un

illecito.

FOR. AGRI garantisce pari opportunit?” nell 6acces:
ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua, di religione, di opinioni politiche,

di orientamenti sessuali, di condizioni personali e sociali nel rispetto della normativa vigente e, in
particolare, del Codice delle Pari Opportunita.

Nell e modalit™ di accesso all 0i watp a eigrodi traspéréhmat e a dc
idonee a garantire, in ogni fase, il pieno rispetto dei principi e delle regole generali contenute nel
presente Codice e tese a dare comunque adeguata evidenza dei criteri e delle modalita adottate

nella selezione delle risoise umane da acquisire. | predetti criteri e modalita sono resi noti prima

del | 6effettuazione dell e selezioni

Tutti coloro i quali vengono coinvolti nel processo di selezione del personale, sono tenuti ad evitare

ogni situazione che possa determinare confitti di interesse, favoritismi, nepotismi o forme di
clientelismo (in particolare verso dipendenti o ex dipendenti della Pubblica Amministrazione con cui

si intrattengono o si sono intrattenuti rapporti di lavoro, o verso decisori pubblici).

FOR.AGRI infati vuole assicurare che la selezione dei candidati avwvenga sempre sulla base dei
requisiti professionali e di competenza necessari in base al ruolo da svolgere, escludendo quindi

ogni forma di favoritismo o clientelismo e mirando a selezionare le persone piu idonee e piu valide

in base alla corrispondenza dei profili dei candidati e delle loro specifiche competenze, rispetto alle
esigenze del Fondo, cosi come risultano dalla richiesta avanzata dalla funzione richiedente.

Le informazioni richieste sono strettamente collegate alla verifica degli aspetti previsti dal profilo
professionale e psicoattitudinale, nel rispetto della sfera privata e delle opinioni del candidato.
Léassunzione postula |l a regolare sott oedtdavomi one
applicabile, che dovra indicare tutti gli elementi fondamentali del rapporto instaurato.

Precetti operativi

Sono vietati in generale favoritismi, nepotismi o forme di clientelismo nelle fasi di selezione e
assunzione. Il Direttore, in qualita di Responsabile Risorse Umane, & responsabile di verificare il
rispetto dei principi sopra delineati, nei limiti delle informazioni disponibili, nonché di adottare
opportune misure di prevenzione.

Nel Fondo vige | dassol ut o tanhieriidel tutio pdvi di pemmpssoedg ar e |
soggiorno o0 con un permesso revocato o scaduto, del quale non sia stata presentata domanda di
rinnovo documentata dalla relativa ricevuta postale o con permesso di soggiorno che, seppur

valido, non consenta la prestazione lavorativa.

In materia di pari opportunita di impiego, FOR.AGRI si impegna a garantire pari opportunita di

impiego. Tutte le decisioni, le politiche e le procedure lavorative sono conformi alle leggi anti-
discriminatorie. L'Ente non pratichera né tollerera azioni illegali di discriminazione (inclusa qualsiasi
forma illecita di molestia) per motivi di sesso, eta, etnia, fede, credo religioso, gusti od

orientamenti sessuali, stato civile, origine nazionale, discendenza, cittadinanza, status militare,
handicap o disabilitd o di appartenenza a qualsiasi altra categoria protetta.

Tale linea politica si rivolge a tutti i funzionari, manager, collaboratori, dipendenti e candidati del

Fondo. Tutti questi individui sono, contemporaneamente, tutelati da e vinco lati a questo Codice.
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Qualsiasi funzionario, manager, dipendente, o collaboratore che, dopo opportune indagini, sia
stato giudicato colpevole di discriminazione, molestia o ritorsione nei confronti di un'altra persona,
verra sottoposto ad adeguate sanzioni disciplinari e/o correttive. Anche se la condotta del soggetto
da un punto di vista legale non costituisce discriminazione, molestia o ritorsione, qualsiasi
funzionario, manager, dipendente, o collaboratore che adotti un comportamento inadeguato e
incompatibile con questa politica verra sottoposto a procedimento disciplinare.

Art. 14 T Valutazione del personale

FOR.AGRI si impegna a fare in modo che nella propria organizzazione gli obbiettivi annuali
prefissati, sia generali che individuali, del personale, siano tali da non indurre a comportamenti

illeciti e siano, invece, mirati su di un risultato possibile, specifico, concreto, misurabile e
relazionato con il tempo previsto per il loro raggiungimento.

Precetti operativi

Eventuali situazioni di difficolta o di conflitto con il suddetto principio dovranno essere da chiunque

segnalate tempestivamente al Direttore, in qualita di Responsabile Risorse Umane, nonché

all 60rgani smo di Vigilanza, affinch® provveda a p

Art. 15 T Diritti e doveri dei dipendenti

I'l personal e di FOR. AGRI ~ obbligato a rispettare
dei propri compiti, al rispetto della legge ed improntare la propria condotta ai principi di integrita,
imparzialita, correttezza, lealta, fedelta e buona fede.

Accettando di lavorare per FOR.AGRI, i dipendenti e i collaboratori si assumono di fronte allEnte

stesso e ai colleghi I'impegno di rispettare determinate regole di comportamento, lo scopo delle

guali non é quello di limitare i diritti dei dipendenti e dei collaboratori, ma di far loro comprendere

il tipo di condotta richiesto al fine di determinare nella persona la necessaria consapevolezza.

Le aspettative di FOR.AGRI nei confronti dei dipendenti sonole seguenti:

a. conoscere ed osservare la normativa vigente, i processi, le procedure e le linee guida nonché i

principi contenuti nel presente Codice;

b. osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal Fondo, dal Direttore o, comunque, dai propri
Responsabili;

c. adempiere a tutti gli obblighi necessari alla tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di

lavoro;

d. fornire ai coll eghi, ai dirigent.i e/ o ai propr
tutte le informazioni e po nendo in essere tutti i comportamenti che consentano di operare con la
massima efficienza nella esecuzione dei compiti attribuiti e nel perseguimento degli obiettivi comuni;

e. evitare di abusare o di ingenerare false convinzioni in relazione alla propria posizione, ruolo o

poter. rivestiti all 6interno del Fondo e al ruol
fine di eliminare ogni ed eventuale fraintendimento;

f . non compiere atti contrari ai dovedidbufddiud if o c
| 6i ndebito consegui mento o promessa di denaro o a

g. al fine di mantenere la fiducia del mercato e in particolare dei fornitori verso il Fondo, trattare
tutti in modo corretto ed equo, evitare favori o pressio ni, reali o apparenti, al fine di ottenere
particolari vantaggi da determinati fornitori;

h. mantener e ri servate | e informazioni rel ati ve
finanziaria ed economica;
i. non utilizzare informazioni ottenute ne | corso dell dattivit”™ svolta p:

per ottenere vantaggi di natura finanziaria o non finanziaria;

j- promuovere la conoscenza del Codice nei confronti di tutti i soggetti con cui si intrattengano
rapporti, di naturaformaleed i nf or mal e, nel |l 6éambito dell o svol gin
k. non rivelare alcuna informazione sui fornitori del Fondo ai terzi ed in particolar modo ad altri

fornitori della stesso;
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I. non denigrare, in nessun caso, il Fondo e/o chi abbia avuto rapporti di qualsiasi natura ed a

gualsiasi titolo con il medesimo;

mastener si d adgha@ziohi,faglitotganesmi ed autorita preposte, di illeciti o violazioni

relative al Modello di organizzazione e gestione del Fondo, che si rivelino infondat.

n. non partecipare ad incontri informali con soggetti interessati ad ottenere informazioni su
guestioni rilevanti i n merito alldéattivit?@ douf f
Responsabile;

0. evitare di frequentare associazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura, qualora ne possano
derivare obblighi, vincol i, aspettative tali da i
p. riportare in modo veritiero e corretto al Fondo le informazioni cui & tenuto, quale ad esem pio, il

rapporto riepilogativo del tempo impiegato, la nota spese, i verbali delle attivita svolte, etc.;

g. non utilizzare per esigenze personali, salvo particolari casi di urgenza, gli strumenti di lavoro, ivi
comprese le linee telefoniche, ed avere cura dei locali, mobili, automezzi o0 materiali messi a sua
disposizione;

r. acquisire | e competenze professionald.i indi spe
mantenere, per tutta la durata del rapporto di lavoro, un adeguato livello di conosce nza ed
esperienza, aggiornando costantemente la propria preparazione e frequentando i corsi di
aggiornamento o di riqualificazione eventualmente proposti e attivati dal Fondo;

s. non trarre profitti o vantaggi, diretti o indiretti, finanziari o non, con o  senza danno per il Fondo,

dal | 6espl etamento della propria attivit”™ | avorat:.
t. avere una condotta ed usare un |inguaggio ed wu
u. adempiere puntualmente ed in modo proattivo agli adempimenti previsti da | Modello (quali, ad
esempi o, cor si di formazi one, i nvio dei report, [
comportament i ostruzionistici che possano compronmn
 6attivit”™ di nideputatealcanteollode!|l | e funzi o

Tutti i dipendenti sono tenuti a segnalare al Direttore, in qualita di Responsabile Risorse Umane,
nonch® all 60rgani smo di Vigilanza, eventual. C
Organizzazione, gestione e controllo adttato da FOR.AGRI ai sensi del D.Lgs. 231/01, o con |l
contenuto dei contratti di lavoro, la normativa interna o il presente Codice.

Nella fattispecie in cui vengano impartiti dal Direttore compiti contrastanti con la suddetta disciplina
normativa, la segnal azi one dovr "~ essere inviata dirett ame
nominato.

Art. 16 T Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

FOR.AGRI assicura al proprio personale condizioni di lavoro dignitose in ambienti sicuri, igienici e

salubri e adotta ogni iniziativa e intervento volti a impedire il verificarsi di infortuni, curando
costantement e | 6aggi ornamento e l a manutenzi one
rispettare e a far rispettare le disposizioni vigenti pertinenti la sicurezza.

Elabora e comunica a tal fine le corrispondenti linee guida di attuazione.

Promuove, infine, la partecipazione dei dipendenti al processo di prevenzione dei rischi e di tutela

della salvaguardia della salute nei confronti di se stessi, dei colleghi e dei terzi.

In particolare, il Fondo si impegna affinché:

a. il rispetto della legislazione vigente in materia di salute e sicurezza dei lavoratori sia considerato

una priorita;

b. i rischi per i lavoratori siano, per quanto possibile e garant i t o dal |l devol uzi one
tecnica, evitati anche scegliendo i materiali e le apparecchiature piu adeguate e meno pericolose e

tali da mitigare i rischi alla fonte;

c. i rischi non evitabili siano correttamente valutati e idoneamente mitigati attr averso le
appropriate misure di sicurezza collettive e individuali;

d. I 6informazione e formazione dei  avoratorii Si a
mansione svolta;
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e. sia garantita la consultazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

f. si faccia fronte con rapidita ed efficacia ad eventuali necessita o non conformita in materia di
sicurezza emerse nel corso delle attivita lavorative o nel corso di verifiche ed ispezioni;

g. | 6or ganilavara e glioaspetti aperdtivi dello stesso siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, dei terzi e della comunita in cui il Fondo opera.

Precetti operativo

| dipendenti e collaboratori, ciascuno per quanto di propria competenza, sono tenuti ad assicurare
il pieno rispetto delle norme di legge, dei principi del presente Codice e delle procedure del Fondo
ed ogni altra disposizione interna prevista per garantire la tutela della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro, nonché a segnalare eventuali violazioni o anche semplici atteggiamenti o prassi in
contrasto con quanto previsto nel Codice Etico e nel Modello.

CAPO IV i REGOLE DI CONDOTTA NEI CONFRONTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Art. 17 1 Relazioni con la Pub blica Amministrazione

Le relazioni del Fondo con la Pubblica Amministrazione, i pubblici ufficiali (ex art. 357 c.p. si

i ntende, a titolo meramente esemplificativo, | 6 At
Finanza, ecc.) o i soggetti incaricati di un pubblico servizio (ex art. 358 c.p. si intende, a titolo

mer amente esemplificativo, gli esattori dell 6Enel
dipendente postale addetto allo smistamento della corrispondenza, ecc.) devono ispirarsi alla piu
rigorosa imparzialit?@ e correttezza, all 6osserva
applicabili e non possono in alcun modo compromettere l'integrita o la reputazione del Fondo.

Precetti operativi

L'assunzione di impegni e kb gestione dei rapporti, di qualsivoglia natura, con la Pubblica
Amministrazione, i pubblici ufficiali o i soggetti incaricati di un pubblico servizio, sono riservate
esclusivamente alle funzioni del Fondo a cio preposte e al personale autorizzato.

In ogni caso, tali soggetti sono tenuti a conservare diligentemente tutta la documentazione relativa

ai rapporti tenuti con la Pubblica Amministrazione.

Nell'ambito dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, i pubblici ufficiali o i soggetti incaricati di

un pubblico servizio, i Destinatari sono tenuti ad astenersi:

a. dall'offrire, anche per interposta persona, denaro, opportunita di lavoro o commerciali o piu in

generale altre utilita, al funzionario pubblico, ai suoi familiari 0 a soggetti in qualunque mo do allo

stesso collegati;

b. dal ricercare o instaurare illecitamente relazioni personali di favore, influenza, ingerenza idonee

a condizionare, direttamente o indirettamente, I'esito del rapporto.

Art.18 T Ri spetto del |l 6i mpar zi al eleaPubdicabuon andament o ¢
Amministrazione

Il Fondo, gli Organi sociali ed i loro componenti, i dipendenti, i consulenti, collaboratori ed in

genere i soggetti terzi che agiscono per conto del Fondo medesimo nei rapporti con la Pubblica

Amministrazione, italiana o straniera, ispirano ed adeguano la propria condotta al rispetto

del I 6i mparzialit”™ e del buon andamento cui  tenu

Art. 19 T Relazioni con le Autorita di Vigilanza

FOR.AGRI, per sua natura di Fondo Paritetico Interprofesionale Nazionale per la formazione
continua, ~ sottoposto alla wvigilanza dell 8ANPAL
Sociali) Il rapporto con questoéultimo  improntat
Precetti operativi

| Destinatari sono tenuti ad osservare scrupolosamente la normativa vigente nei settori connessi

alle rispettive aree di attivita e le disposizioni emanate dalle competenti Autorita di Vigilanza

(ANPAL). | Destinatari ottemperano tempestivamente ad ogni richiesta proveniente dalle Autorita
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di Vigilanza competenti (ANPAL) a effettuare verifiche o controlli, fornendo piena collaborazione ed
evitando comportamenti ostruzionistici.

Art.20 T Rel azi oni con | 6Autorit”™ Giwudiziaria
Il Fondo opera in modo lecito e corretto, collaborando con I'Autorita Giudiziaria e gli Organi dallo
stesso delegati. Nell dambito degl:i eventual. con:

degli stessi dovra essere improntata ai principi di legalita, correttezza, trasparenza ed a tutti gli
altri principi etici definiti nel Codice.

Precetti operativi

Tutto il personale del Fondo e coloro che operano per conto dello stesso devono prontamente
comunicare al Direttore, in qualit?” di Ikgueponsa
i nformazione relativa al possibile wverificarsi,
reato previsto dal Decreto, a carico di loro stessi 0 di un qualsiasi soggetto del Fondo ed inerente
l 6attivit”™ ivi svolta.

In particolare i dirigenti, i dipendenti e i collaboratori a qualunque titolo del Fondo si devono
astenere da comportamenti illeciti, quali, a titolo esemplificativo:

1 dare o promettere denaro o altre utilita a pubblici ufficiali o ad incaricati di un pubblico servizio o
a persone dagli stessi indicati in modo da influenzare anche l'imparzialita del loro giudizio;

1 inviare documenti falsi, attestare requisiti inesistenti o fornire garanzie/dichiarazioni non
rispondenti al vero;

1 occultare, cancellare o distruggere documenti archiviati;

9 dare o promettere denaro od altre utilita ai consulenti legali delle Societa controparti in un
contenzioso al fine di avere un risultato favorevole nella controversia.

Il Direttore, in qualita di Responsabile Risorse Umane, deve provvedere a tutelare la riservatezza
delle informazioni ricevute su eventuali procedimenti in corso, individuando i soggetti che possono
venirne a conoscenza e le modalita di archiviazione e conservazione delle stesse.

E fatto divieto a tutti di esercitare qualunqu e tipo di pressione sui soggetti coinvolti in un
procedimento a qualsiasi titolo o ruolo, quali, a titolo esemplificativo:

1 promettere aumenti di stipendio o avanzamenti di carriera, ovvero

1 minacciare licenziamenti o riduzioni dei compensi, nonché alre forme di demansionamento o
trasferimento.

Devono essere rispettate pedissequamente le procedure volte a determinare le modalita con cui
rapportarsi con i soggetti eventualmente coinvolti in un procedimento a qualsiasi titolo o ruolo, che
abbiano facolta di non rispondere (sia in termini di contatti telefonici e telematici, che di possibili
provvedi ment.i qgual.i |l 6eventual e sospensione del |’
processo premiante, la sospensione delle sanzioni disciplinari etc.), nel rispetto delle norme
giuridiche caratterizzanti il rapporto tra il soggetto e il Fondo.

Qualunque procedimento giudiziale inerente i reati rilevanti ai sensi del Decreto deve essere
prontamente comunicato all 60dV.

Art. 21 1 Offerte di denar 0, omaggi o altre utilita

| rapporti di FOR.AGRI con qualsiasi interlocutore, pubblico o privato, devono essere condotti in
conformita alla legge e nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e verificabilita.

Il Fondo, pertanto, condanna qualsiasi comportamento, per suo conto posto in essere, dagli Organi
sociali e loro componenti, o dai dipendenti del Fondo, nonché dai consulenti, collaboratori e terzi
che agiscono per conto del Fondo medesimo, consistente nel promettere od offrire, direttamente od
indirettamente, denaro, servizi, prestazioni od altre utilitd a pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico

servizio italiani o esteri, salvo che si tratti di doni o altre utilita di modico valore e, in ogni caso,

rientranti negli usi, costumi o att ivita legittime, da cui possa conseguirne per il Fondo un indebito o
illecito interesse o vantaggio.

Indicativamente non si ritengono di modico valore gli omaggi che superino la soglia dei 150 euro.
Eventuali eccezioni devono essere debitamente motivate, tracciate e autorizzate dal Vertice del
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Fondo.

Precetti operativi

| rapporti con i dipendenti pubblici devono essere conformi ai principi ed alle previsioni dettati dal

DPR 16 Aprile 2013 n. 62 (/iCodi ce ai comportamento dei a
ammini stry@zioni o

Nei confronti di rappresentanti o dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono vietate la ricerca e

| 6i nstaurazione di relazioni personal.i di favor
direttamente o i ndirapmtot amente, | 6esito del

Tale divieto include anche i seguenti punti:

- €' fatto divieto a tutti i dipendenti e collaboratori di dare, offrire o promettere regali, denaro, o

qualsiasi altra utilita, diretta o indiretta, a soggetti appartenenti alla Pubblica Amministrazio ne o altri
soggetti in qual siasi modo i nteressati dal |l 6attiwv
- e fatto divieto a tutti i dipendenti e collaboratori di dare od offrire valori di qualsiasi genere a
funzionari statali con l'intento di ottenere un trattamento di favore;

- e fatto divieto a tutti i dipendenti e collaboratori di elargire, tentare di elargire, offrire ed esigere,
accettare o tentare di accettare qualunque tipo di "tangente". E considerata una tangente qualsiasi

cosa di valore che venga elargita allo scopo di ottenere o di ricompensare in maniera illecita un
trattamento di favore.

Al fine di evitare anche sol o il sospetto di un
dipendenti di accettare per uso o consumo personale oggetti di valore di qualunque tipo da soggetti

(quali Aziende aderenti o loro rappresentanti, consulenti, fornitori, pubblici ufficiali, dirigenti e
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, Enti Pubblici, societa, imprese fornitrici, ecc.) in qualsiasi
modo i nteressAaRORAGRL.I | 6attivit?’

Art. 22 T Influenza sulle decisioni della Pubblica Amministrazione

Le persone incaricate dal Fondo di seguire una gt
la P.A. italiana e/o straniera, non devono per nessuna ragione cercare di influenzare illecitamente le

decisioni dei Pubblici Ufficiali o Incaricati di Pubblico Servizio che trattano e che prendono decisioni

per conto della P.A. italiana o straniera.

Precetti operativi

Nel corso di una tratt at iovcammerbiaef cora Pubblici Ufficialitefoe st a
Incaricati di Pubblico Servizio, italiani o esteri, non possono essere intraprese i direttamente o
indirettamente 1 le seguenti azioni:

- proporre i in qualsiasi modo i opportunita di impiego e/o commerciali che po ssano avvantaggiare

i Pubblici Ufficiali e/o gli Incaricati di Pubblico Servizio a titolo personale o per interposta persona,

- offrire in alcun modo denaro o altra utilita, salvo che si tratti di doni, omaggi o altre utilita di

modico valore e, in ogni caso, rientranti negli usi o costumi legittimi;

- compiere qualsiasi altro atto volto a indurre i Pubblici Ufficiali italiani o stranieri a fare o ad
omettere di fare qualcosa in violazione delle | eg

Art. 23 T Rapport idi lavoro con la Pubblica Amministrazione

Precetti operativi

E proibito instaurare rapporti di lavoro dipendente e/o qualsiasi altra forma, ivi incluso le consulenze

con ex impiegati della P.A., italiana o estera, che, a motivo delle loro funzioni istit uzionali,
partecipino o abbiano partecipato personal ment e
richieste effettuate dal Fondo alla P.A., italiana o straniera, salvo che detti rapporti non siano stati
preliminarmente ed adeguatamente dichiarati al Direttore, in qualita di Responsabile Risorse
Umane, e wvalutati dal Organo Amministrativo del
Vigilanza, prima di procedere all éeventuale assun

Art. 24 1 Trasparenza della gestio ne dei finanziamenti e dei contributi della Pubblica
Amministrazione
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I Fondo condanna qualsiasi comportamento volto a conseguire, da parte dello Stato, degli
Organismi Europei o di altro ente pubblico, qualsiasi tipo di contributo, finanziamento, mutuo
agevolato o altra erogazione dello stesso tipo, per mezzo di dichiarazioni e/o documenti alterati o
falsificati, o per il tramite di informazioni omesse o piu genericamente, per il tramite di artifici o
raggiri, compresi quelli realizzati per mezzo di un sistema informatico e/o telematico, volti ad
indurre in errore | 6ente erogatore.

Precetti operativi

E vietato destinare eventuali somme ricevute da organismi pubblici nazionali, internazionali o
comunitari a titolo di erogazioni, contributi o finanziamenti per scopi e finalita diversi da quelli cui
erano destinati, ricorrendo, in tali casi , i pr es
D.Lgs 231/01.

Art. 25 1 Conflitti di interesse con la Pubblica Amministrazione
Precetti operativi
Il Fondo non potra farsi rappresentare nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, italiana o

ester a, da soggetti in riconosciuta posizione di
sia stata, in via preliminare, adeguatamente dichiarata al Organo Amministrativo, nonché

all 60Organi smo di Vigilanza, e dal primo valutata
potere di rappresentanza. I soggetti che operano
dall 6intratt enalPubblica Ampnpnistratidne, itallana olestera, in ogni caso in cui
sussistano situazioni di conflitto doéinteresse.

CAPO Vi REGOLE DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON GLI OPERATORI ECONOMICI

Art. 26 1 Selezione

Nei rapporti con i fornitori, a i sensil del | ®Remgtol ament o per | dacqui s
cui si & dotato FOR.AGRI,/i/ 6affi dament o e [ 6esecuzione di oper
garantire la qualita delle prestazioni e svolgersi nel rispetto dei principi di economicita, effi cacia,
tempestivit~ e correttezza, /| 6affi damento deve a
parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonché quello di pubblicita

in corrispondenza con quanto previsto in tema di appalti pubblici dalla normativa comunitaria e

nazi onal eo.

Qualsiasi azione diretta ad alterare le condizioni di corretta competizione é contraria alla politica

aziendale di FOR.AGRI ed é vietata ad ogni soggetto che per essa agisce.

Precetti operativi

| Destinatari del Codice devono evitare quei comportamenti che possano causare pregiudizio o

danno, anche indiretti al Fondo, e che possano recare un ingiustificato favoritismo,
avvantaggiando un fornitore rispetto ad altri.

Il Fondo ritiene di poter ader i r e , se pur cautelativament e, al |l 6cC
manifestato nel parere del 30 giugno 2004 n. 2957, che permette di qualificare i fondi paritetici
interprofessionald]i come organi s mi d i applicazidneé delma pubb

normativa pubblicistica in materia di appalti.

Inoltre, nel definire le modalita di acquisizione di lavori, beni e servizi, FOR.AGRI ha tenuto conto:

-del ri spetto del dettato dell éart. 388/ 2000 e su:
- del rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e successive modificazioni;

- di quanto previsto dalla circolare n. 10 del 18 febbraio 2016 (A Fondi par i t et i ci I n
Indicazioni in materia di acquisizioni di beni e servizie contribut i  per [ e at)ti vit~ fo.
- delle linee guida sul sistema dei controlli indicate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

con circolare n. 36 del 18 novembre 2003 (A Fond/i paritetici T nterprofe.
continua. Criteri e modalita per la gestione delle risorse finanziarie di cui ai commi 10 e 12 lettera

b) del | 6art. 118 dell a [ egge 23 dicembre 2000 1
modi fi azioni o
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- del | e ALi nee Gui da sul |l a g e s t ibuten & fortlie patitetici r i s or
interprofessional: per | a formazione continua di
3880 emanate dall 6ANPAL.

Sulla base di cio, FOR.AGRI ricorre, per gli acquisti di beni e servizi alle procedure stabilite nel
Regolamento generale di Organizzazione, Gestione, Rendicontazione e Controllo di FOR.AGRI
(parte integrante del presente Modell o) e all o s
servizi. Tale Regolamento determina i casi di applicazione delle proedure di selezione del
contraente previste dal D.Lgs. 163/2006 in tema di appalti pubblici di forniture e servizi, dei casi in

cui FOR. AGRI pu, ricorrere alle forme di acqui si
alla procedura di cottimo fiduciario, per gli acquisti sotto soglia.

Il Fondo, a tutela della propria immagine ed a tutela delle risorse a propria disposizione, non

intrattiene rapporti di alcun tipo con soggetti che non operano nel rispetto delle normative vigenti

o che rifiutino di ad eguarsi alle proprie procedure ovvero ai principi e valori espressi dal Codice.

I n ogni caso, nel |l 6i potesi che i fornitore, g
comportamenti non in linea con i principi generali del presente Codice Etico, FORAGRI &
legittimata a prendere opportuni provvedimenti fino a precludere eventuali altre occasioni di
collaborazione.

Al personal e e, pi % in general e, ai component.i d e
altre utilita a consulenti e fornit ori, ovvero di dare o promettere loro analoghe utilita, ancorché

finalizzate ad una ottimizzazione del rapporto con il Fondo.

I n nessun caso il persegui mento dell édinteresse d
vertici o dei propri collaboratori che non sia rispettosa delle leggi vigenti e conforme alle regole del

presente Codice Etico.

Tutti i Destinatari del Codice sono tenuti a segnalare al Direttore, in qualita di Responsabile Risorse
Umane, nonch® all 60rgani s mo anmkntid¥Wang.i | anza, eventua

Art. 27 1 Gestione del rapporto contrattuale

| prodotti e/o servizi oggetto di contratto di fornitura devono risultare conformi e giustificati da

concrete esigenze, motivate ed illustrate per iscritto dai rispettivi responsabili competenti ad
assumere gli impegni di spesa, nei limiti del budget disponibile.

I contratt.i stipul at. con Parti Terze devono semrg
soggetti esterni devono essere adeguatamente selezionati secondo criteri di valutazone oggettivi di

gualita, competenza e professionalita in accordo alle policy e procedure interne prestabilite e basate

su principi sopra enunciati.

La condivisione del presente Codice rappresenta g
mantenimento dei rapporti di fornitura. A tal fine, il Fondo si impegna ad inserire nei contratti di
consulenza una specifica clausola di rispetto del presente Codice Etico.

FOR.AGRI si impegna altresi ad informare in maniera corretta e tempestiva il fornitore riguardo

alle caratteristiche dell dattivit" ™, all e for me e
nonché delle aspettative della controparte, in considerazione delle circostanze, delle trattative e del
contenuto del contratto.

L 6 ade mp idelle préstazioni contrattuali da parte del fornitore dovra essere conforme ai

principi di equita, correttezza, diligenza e buona fede e dovra avvenire nel rispetto della normativa

vigente.

Nei rapporti con gli operatori economici, i Destinatari sono tenuti a non:

1 accettare prestazioni inesistenti;

1 autorizzare pagamenti non dovulti,

1 incaricare soggetti terzi a compiere attivita illegali o non etiche.

Allo stesso tempo, i Destinatari devono:

9 dare ai soggetti terzi la possibilitd di confrontarsi secondo regole di correttezza al fine di
intrattenere rapporti di affari con il Fondo;
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1 considerare la presenza di eventuali conflitti di interesse potenziali prima di coinvolgere una terza
parte;

1 scegliere operatori economici qualificati che abbiano una buona reputazione sotto il profilo della
gualit?” e dell 6onest " ;

1 accertarsi che tutti gli accordi con gli operatori economici siano conformi alle politiche del Fondo.

Al termine di ogni rapporto e, comunque, prima di addivenire al saldo delle forni ture ricevute, il
Fondo verifica |l a qualit?™, congruit?” e tempestiyv
tutte le obbligazioni assunte dalla controparte e si conforma alle prescrizioni della disciplina
tributaria.

Ai Destinatari del Codice e fatto obbligo di rapportare al Direttore e al Organo Amministrativo e/o

all 60dVv i fatti che possano costituire inottemper

Art. 28 T Rapporti con le Parti Sociali e gli Enti di Formazione

Gli amministratori, i dipende nt i , [ coll aboratori e coloro che a
FOR.AGRI, si impegnano ad operare nel rispetto dei principi del presente Codice in tutti i rapporti

che il Fondo mantiene con le Parti Sociali e con gli Enti di Formazione.

Il Fondo si adopera al fine di garantire il costante controllo sulle attivita di valutazione dei piani

formativi ex ante e sulle attivita durante il loro svolgimento.

Precetti operativi

Tutti coloro che operano all 6i nt emeltere aterilsomm®dido no
denaro o altre utilitd in qualunque forma e modo, anche indiretto, per promuovere o favorire

interessi di FOR.AGRI, né possono accettare per sé o per altri tali dazioni o la promessa di esse per
promuovere o favorire interessi di terzi nei rapporti con il Fondo.

Non si possono offrire omaggi, regali o altre utilita che possano costituire violazioni di leggi o
regolamenti, o siano in contrasto con il presente Codice Etico.

C inoltre vietata | 6acceitzaatioanal Idd o miusad isd mes i d auit
funzione o al venir meno agl:. obblighi di fedel t
benefici che possano compromettere | 6indipendenza

A tal fine, ciascuno deve evitare situazioni in cui interessi di natura personale possano essere in
conflitto con gli interessi del Fondo.

Art. 29 T Rapporti con le Aziende aderenti al Fondo

FOR.AGRI gestisce i rapporti con le Aziende aderenti al Fondo nel rispetto dei principi di
correttezza, professionalita e tempestivita nelle risposte, cercando di instaurare un rapporto
collaborativo basato sulla qualita dei servizi erogati, esaminando eventuali reclami o suggerimenti

che dovessero pervenire dai soggetti fruitori.

In quanto tra i Destinatari d el presente Codice, le Aziende aderenti al Fondo si impegnano a
diffonderne e rispettarne i valori e i criteri comportamentali, per quanto applicabili nelle rispettive

realta aziendali.

In particolare, esse si conformano alle norme di tutela dei lavoratori e della legalita sul lavoro,
ispirandosi ai principi richiamati e ai precetti applicabili al precedente Capo Ill T ARego/ e di
condotta nei confronti del personal eo

Precetti operativi

(! Fondo deve garantire | 6daccesmreopanziltifalcuneanzi ament

La violazione del presente Codice Etico da parte delle Aziende aderenti al Fondo, anche con
riferimento ai rapporti con i propri lavoratori, pud configurare clausola ostativa alle prestazioni
istituzionali del Fondo nei loro confronti.

Art. 30 T Regalie, offerte ed omaggi
Per regalie si intendono i beni materiali, quali doni o denaro, ma anche beni immateriali o servizi e
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scont i per | dacquisto di tali beni 0O servizi 0O qu
Per quel che riguarda i rapporti con gli stakeholder, gli omaggi e le spese di rappresentanza
devono essere compatibili con la normativa e le pratiche di mercato vigenti, non devono eccedere i
centocinquanta euro (limite di valore mutuato dal codice di comportamento dei d ipendenti
pubblici ex D.P.R. 16 aprile 2013) e devono essere stati approvati e registrati in conformita a
guanto stabilito dalle regole interne.

Precetti operativi

Nessuno pu0 sollecitare, né in ogni caso accettare, direttamente o indirettamente, ad esempio
attraverso i propri familiari, regalie da parte di fornitori, anche solo potenziali, del Fondo, qualora
possano apparire in qualsiasi modo connessi ai rapporti in essere con il Fondo o, comunque,
possano lasciare ad intendere la loro finalizzazione ad a&quisire vantaggi indebiti.

E6 possibile accettare regalie di val ore simbolic
contemporaneamente:

- siano effettuate nel rispetto della normativa applicabile;

- non possano lasciare ad intendere il loro collegamento a vantaggi ottenuti o la loro finalizzazione
ad acquisire vantaggi indebiti;

- siano normalmente offerte ad ogni altro soggetto che abbia rapporti analoghi o in occasione di
ricorrenze o festivita.

Il noltre vige | 6obbligo di

- non corrispondere né offrire, direttamente o indirettamente, pagamenti e benefici materiali di
gualsiasi entita per influenzare o compensare un atto del loro ufficio;

- non porre in essere pratiche e comportamenti illegali, collusivi, pagamenti illeciti, tentativi di
corruzione e favoritismi.

Chiunque riceva, anche presso il proprio domicilio, regalie in conseguenza delle attivita svolte o da

svolgere in favore del Fondo e rientrant. nel |l dan
di informare il Direttore o i | Consiglio dOAmMMmMi ni strazione, prov
di dette regalie. Eventuali eccezioni alla suddetta policy devono essere autorizzate dal Consiglio

dOAmMmMi ni strazione e comunicate all 6Organismo di V

CAPO VI i REGOLE DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON LA COLLETTIVITA

Art. 31 1 Rapporti con i mass media

Precetti operativi

La comunicazione con i mass media da parte del Fondo deve essere trasparente e veritiera.
Nessuno puo fornire notizie inerenti il Fondo o intrattenere rapp orti con i mass media, senza la
previa autorizzazione del Organo Amministrativo del Fondo.

Eventuali rapporti con i mass media sono gestiti per conto del Fondo dal Presidente, ovvero da
altro soggetto cui sia stata attribuita anche pro tempore la funzione di addetto stampa o di
portavoce, al fine di garantire sicurezza, coerenza, completezza, omogeneitd ed univocita
del I 6i nformazione.

Al personale, ai collaboratori e ai componenti del c.d. Comitato di Valutazione é fatto divieto di
intrattenere rapporti con i mass media o rilasciare dichiarazioni pubbliche, rendere noti dati e

i nformazioni riguardant.i |l 6Ent e, ancor pi%h se pre
di FOR.AGRI

La pubblicazione di articoli o di studi o la partecipazione a convegni o trasmissioni, anche al di fuori

del Il 6attivit?’ |l avorativa, avent.i ad oggetto ma t
preventivamente autorizzat:i dal Consiglio doéAmmin
carattere personale dellevalutaz oni f or mul ate attinent. l 6attivit?’

le stesse non rappresentano necessariamente la posizione ufficiale del Fondo.
Non é comunque consentito effettuare dichiarazioni, affermazioni o comunicati al pubblico che
possanoinqu al si asi modo | edere o mettere in cattiva |
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Art. 32 1 Rapporti economici con Partiti politici
Sono vietate sotto qualsiasi forma erogazioni di contributi diretti o indiretti a partiti, movimenti,
comitati e organizzazioni politiche, nonché a loro rappresentanti e candidati.

CAPO VIi i REGOLE DI CONDOTTA NELLE ATTIVITA DEL FONDO

Art. 33 T Operazioni e transazioni

Ogni operazione e/o transazione, intesa nel senso piu ampio del termine, deve essere legittima,
autorizzata, coerente, congrua, documentata, registrata ed in ogni tempo verificabile.

Le procedure interne regolamentano lo svolgimento delle operazioni e transazioni economiche da

cui devono potersi rilevare, in relazione alle risorse finanziarie utilizzate o da utilizzarsi,

| 6autorizzazione, | a coerenza, | a congruit”™, | a c¢
Ogni soggetto che effettui operazioni e/o transazioni aventi ad oggetto somme di denaro, beni o

altre utilitd economicamente valutabili, appart enenti al Fondo, deve agire dietro autorizzazione e

fornire a richiesta ogni valida evidenza per la sua verifica in ogni tempo.

Ciascuna funzione del Fondo & responsabile della veridicita, autenticita ed originalita della
documentazione prodotta e delle inf or mazi oni rese nel |l o svol gi mel
competenza.

Deve essere garantito il rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e buona fede nei rapporti

con tutte le controparti contrattuali.

Gli incarichi conferiti ad eventuali aziende di servizi e/o persone fisiche che curino gli interessi
economico/ finanziar.i del Fondo devono essere reda
delle condizioni economiche pattuite.

Eventuali deroghe devono essere debitamente autorizzate emotivate.

Con riferimento alldéattendibilit?eF commercial el pr
essere richieste e ottenute tutte le informazioni necessarie al fine di valutare la
reputazione/affidabilita etica della controparte contrattuale (e s. Modello 231, Certificazioni, Rating

di legalita, etc.).

Art. 34 1 Acquisti di beni e servizi e affidamento di consulenze esterne

I di pendent i e i soggett.i che effettuano qual si as
di consulenze esteme, per conto del Fondo, devono agire nel rispetto dei principi di trasparenza,
correttezza, economicita, qualita, inerenza e liceita ed operare con la diligenza del buon padre di
famiglia, e nel rispetto delle specifiche procedure e/o regolamenti interni del Fondo.

Precetti operativi

Inoltre, i suddetti soggetti devono impegnarsi a:

- selezionare i consulenti sulla base delle procedure vigenti, nel rispetto dei criteri di serieta e
competenza del professionista e conferimento ai medesimi di incarichi tramite contratto/lettera di
incarico formale;

- definire quanto piu possibile il contenuto esatto della prestazione ed eventuali output progettuali
in modo da consentire la verifica della prestazione resa anche a posteriori;

- archiviare debitamente tutta la documentazione, in particolare la versione finale dei documenti,
ivi inclusa la corrispondenza;

-consegnare al consul ente il Codice Etico del For
alle prescrizioni in esso contenute ed inserire nei contratti di consulenza una specifica clausola di
rispetto del Codice Etico, al fine di sanzionare eventuali comportamenti contrari ai principi etici del
Fondo;

- non corrispondere né offrire, direttamente o indirettamente, pagamenti e benefici materiali di
gualsiasi entita per influenzare o compensare un atto del loro ufficio;

- non attuare pratiche e comportamenti illegali, collusivi, pagamenti illeciti, tentativi di corruzione e
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favoritismi;

- evitare di scambiare omaggi di cortesia o atti di ospitalita che non abbiano un valore
eminentemente simbolico;

- non riconoscere compensi che non trovino giustificazione per il tipo di incarico o nella prassi
locale.

Art. 35 T Gestione di sistemi informatici

Il Fondo condanna qualsiasi comportamento consistente nelb al t er azi one del funzi
sistema informatico o telematico ovvero nell dacce
ivi contenuti, finalizzato a procurare al Fondo un ingiusto profitto a danno dello Stato.

Inoltre Le procedure del Fondo e i suoi sistemi informatici sono aderenti a quanto previsto dal
Regolamento UE 679/2016 General Data Protection Regulation (GDPR) in materia di protezione dei

dat i e privacy con | 6assistenza di C 0 n siimkseenet i est
Precetti operativi
E6 inoltre fatto divieto di

- installare, effettuare download e/o utilizzare programmi e tools informatici che permettano di

alterare, contraffare, attestare falsamente, sopprimere, distruggere e/o occultare documenti
informatici pubblici o privati;

- installare, effettuare download e/o utilizzare programmi e tools informatici che consentano

| 6i ntroduzione abusiva all déinterno di Si st emi i nf
che permettano la permanenza( senza averne | dautorizzazione) al
misure poste a presidio degli stessi dal titolare dei dati o dei programmi che si intende custodire o
mantenere riservati;

- reperire, diffondere, condividere e/o comunicare password, chiavi di accesso, o altri mezzi idonei

a permettere le condotte di cui ai due punti che precedono;

- utilizzare, reperire, diffondere, condividere e/o comunicare circa le modalita di impiego di
apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o interrompere un

sistema informatico o telematico;

- utilizzare, reperire, diffondere, installare, effettuare download, condividere e/o comunicare le

modalita di impiego di apparecchiature, dispositivi 0 programmi informatici diretti a inte rcettare,

impedire o interrompere illecitamente comunicazioni informatiche o telematiche, anche se
intercorrenti tra piu sistemi;

- distruggere, deteriorare, cancellare, rendere inservibile totalmente o parzialmente, alterare o
sopprimere dati o programmi informatici altrui o grave ostacolo al loro funzionamento;

- utilizzare, installare, effettuare download e/o comunicare tecniche, programmi o tools informatici

che consentano di modificare il campo del server o qualunque altra informazione ad esso relativa o

che permettano di nascondere | 6identit”™ del mi tte
informatici forniti in dotazione dal Fondo;

- utilizzare files sharing software.

In merito si rimanda al Regolamento informatico adottato dal Fondo.

Art. 36 T Uso di banconote, carte di pubblico credito, valori di bollo

I Fondo, sensibile all béesigenza di assicurare c¢co
esige che i Destinatari rispettino la normativa vigente in materia di utilizzo e circolazione di

monete, carte di pubblico credito e valori di bollo, e pertanto sanziona severamente qualunque
comportamento volto alldéillecito utilizzo nonch®
monete e banconote false.

Precetti op erativi

Qualsiasi soggetto riconducibile al Fondo che riceva in pagamento banconote o monete o carte di

credito & tenuto a verificarne la conformitd ed i requisiti previsti dalla legge e, se false, ad

i nformare i proprio s u p e r diov/igimnzag affinehé prbvivedeao alleo I 6 C
opportune denunce.
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Art.37 1T Strumenti e segni di riconoscimento e tutel a
1 Fondo salvaguarda i diritti di propriet”™ intel
e segni di riconoscimento,

La politica di FOR.AGRI prevede la tutela della proprieta intellettuale, dei propri brevetti, marchi di

fabbrica, copyright, software riservati, diritti di creazione, knowhow.

FOR.AGRI rispettera i diritti della proprieta intellettuale altr ui, evitandone la violazione.

| soggetti apicali sono tenuti ad accertarsi che la proprieta intellettuale non venga violata prima di

avviare I'uso o la cessione a qualsiasi titolo di prodotti nuovi o rivisitati che possano violare i diritti

altrui.

IDest i nat ar i del Codice devono informare i mmediat a
e/l o |1 60dV di qualunque avviso o denuncia di viola
Precetti operativi

E6 fatto diviet o drizzata di paftweareud: documentaziome ro di altritmateriali
protett. da diritto dbéautore e, nell o stesso temp
rispettare le restrizioni specificate negli accordi di licenza relativi alla produzione e distribuzione di

prodotti di terzi, ovvero di quelli stipulati con i propri fornitori di software.

C inoltre vietato |l oéutilizzo o |l a riproduzione d
consentito da ciascuno di detti accordi di licenza.

Nelle sue attivita di comunicazione in campagne promozionali il Fondo si impegna a rispettare e

tutelare | a normativa in materia di diritto dbéaut
Art.38 T Terrori smo ed eversione dell 6ordine democrat.i
Il Fondo esige il rispetto di tutte le leggi e regola menti che vietano lo svolgimento di attivita
terroristiche nonch® di eversione del |l 6ordi ne d
appartenenza ad associazioni con dette finalita.

1 Fondo vieta | 6utilizzo delell emmgmeaagqds quadsiagi attisitar s e p
destinata al raggiungi mento di obiettivi terrori

impegna ad adottare le misure di controllo e di vigilanza piu opportune al fine di prevenire ogni
possibile comportamento finalizzato alla commissione di tali delitti.

Precetti operativi

E fatto espresso divieto a ciascun dipendente di farsi coinvolgere in qualsiasi pratica o altra azione

idonea ad integrare condotte terroristiche o di e
In caso di dubbio o qualora una situazione appaia equivoca, ogni dipendente & chiamato a
rivolgersi preventivamente al Direttore nonch® al

Art. 39 1 Tutela della personalita individuale

Il Fondo condanna ogni possibile comportamento finalizzato alla commissione di delitti contro la
personalita individuale, quale, ad esempio riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu,
prostituzione minorile, pornografia minorile, detenzione di materiale pornografico, iniziative
turistiche volte allo sfruttamento dell a prostituzione minorile, etc. e si impegna ad adottare le
misure di vigilanza che si evidenzino come piu opportune al fine di prevenire la commissione di tal
reati.

Art.40 T At ti vit” finalizzate alla ricettazi onben al r
o utilit”™ di provenienza illecita e allbéantirecic
La ricettazione e il reato di chi acquista, detiene in modo consapevole o occulta a scopo di lucro

merci o denaro di provenienza illecita (ad esempio beni derivanti dal reato di furto).

Il riciclaggio di denaro & quell'insieme di operazioni mirate a dare una parvenza lecita a capitali la

cui provenienza € in realta illecita, rendendone cosi piu difficile I'identificazione e il successivo
eventuale recupero. Il Fondo esercita la propria attivita nel pieno rispetto delle vigenti normative
antiriciclaggio e delle disposizioni emanate dalle Autoritd competenti.
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Nel rispetto della normativa applicabile, il Fondo si impegna a evitare di realizzare operazioni
sospette sotto il profilo della correttezza e della trasparenza e a verificare in via preventiva le
informazioni disponibili relative a, fornitori, collaboratori esterni e agenti, al fine di verificare la
rispettabilita e la legittimita della loro attivita.

Precetti operativi

Tutti i Destinatari si impegnano ad operare in maniera tale da evitare implicazioni in operazioni
anche potenzialmente idonee a favorire il riciclaggio di denaro proveniente da attivita illecite o
criminali.

Ciascun Destinatario che effettua, per conto del Fondo, operazioni e/o transazioni aventi ad
oggetto somme di denaro, beni o altre utilita economicamente valutabili deve agire dietro
autorizzazione, fornire a richiesta ogni valida evidenza per la sua verifica in ogni tempo.
Rappresenta una misura obbligatoria il monitoraggio del flusso finanziario finalizzato agl
i nvesti ment. necessar.i per | o svolgimento dell 6at
individuazione della fonte di provenienza della provvista.

Gli incassi e i pagamenti devono tassativamente essere effettuati attraverso disposizioni bancarie
e/o assegni bancari emessi con la clausola di non trasferibilita.

E6 previsto altres?® | 6obbligo a carico di tuttd]i i
1. non accettare denaro ove vi sia anche solo il dubbio di una sua provenienza illecita/incerta;

2. non accettare beni e/o servizi e/o altre utilita a fronte dei quali non vi sia un ordine/contratto
adeguatamente autorizzato;

3. non effettuare né accettare pagamenti in contanti pari o superiori a 1.000,00 euro (sono a tal
fine rilevanti anche i pagamenti effettuati in piu soluzioni di importo minore ma riguardanti la
medesima fornitura e complessivamente risultanti pari o superiori a 1.000,00 euro).

Il personale che opera per conto del Fondo € infine tenuto:

a) a verificare per quanto possibile in via preventiva le informazioni disponibili sugli utenti,
controparti, partner, fornitori, e consulenti, al fine di valutarne la reputazione e la legittimita

del Il 6attivit”™ prima di i nstaurarki cl@&otqtueersit me nqtuoa
somme di denaro;
b) a operare in maniera tale da evitare | 86instau

solo il dubbio, volto a favorire il riciclaggio di denaro proveniente da attivita illecite o criminali,
agendo nel pieno rispetto della normativa antiriciclaggio primaria e secondaria e delle procedure
interne di controll o all éuopo predisposte.

Art. 41 T Attivita transnazionali e tutela contro la criminalita organizzate

Il Fondo condanna qualsiasi comportamento posto in essere, sia sul territorio nazionale sia a livello
transnazionale, da parte dei soggetti che rivestono un ruolo apicale o subordinato, che possa
anche solo indirettamente agevolare | a realizzaz
perdel i nquer e, | 6associazione di tipo mafioso e | 06
Il Fondo si impegna ad attivare tutte le modalita di controllo preventivo e successivo necessarie

allo scopo (verificabilita, tracciabilithd, monitoraggio, segregation of duties, ecc.), al fine di non
intrattenere rapporti con soggetti appartenenti a tali associazioni.

Il Fondo si impegna altresi a controllare qualsiasi forma di associazione interna al fine di
scongiurare il verificarsi di fenomeni associativi di matrice interna finalizzati a tenere
comportamenti illeciti e che si avvalgano a tali fini dei mezzi, delle risorse e del patrimonio del

Fondo.

Precetti operativi

I rapporti déaffari devono essere intrattenuti es
di sicura reputazione, che svolgono attivita commerciali lecite e i cui proventi derivano da fonti

legittime.

A tal fine sono previste regole e procedure che assicurano la corretta identificazione della clientela

e | 6adeguata sel ezi on eopartner eoh auitcdlaborasen e dei f orni tor

Vengono adottati tutti i necessari strumenti di controllo affinché i centri decisionali agiscano e
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deliberino mediante regole codificate e tengano traccia del loro operato (i.e. verbali di riunione,
meccanismi di reporting, etc.).

Art. 42 1 Tutela della concorrenza

Il Fondo e tutti i Destinatari si impegnano a rispettare i regolamenti antitrust (che proibiscono
comportamenti finalizzati alla limitazione della concorrenza) e a evitare qualsiasi azione scorretta

nei confronti delle controparti commerciali (ad es. sabotaggi, falsificazione di documenti tecnici,
commerciali e contabili e, in generale, qualsiasi schema di frode).

1 Fondo riconosce e promuove il val ore della 1|i@/l
fattore decisivo di crescita, e si impegna pertanto ad operare nel rispetto dei principi e delle leggi
comunitarie e nazionali poste a tutela della concorrenza.

Il Fondo intende tutelare il valore della concorrenza leale astenendosi da comportamenti collusivi e

predatori.

Co6 vietato stipulare accordi con i Fondi concorr.
dal momento che possono rivelarsi lesivi della libera concorrenza.

FOR.AGRI, inoltre, non assume dipendenti provenienti da fondi concorreni all 6unico f

ottenere informazioni di carattere confidenziale, né induce il personale dei fondi concorrenti a

rivelare informazioni che essi non possono divulgare.

Al fine di regol amentare | 6adesi one a FoRpeAl&RI de
formazi one, |l 6Ent e si -~ dotato di un apposito Re
garanzia della correttezza e legittimita delle procedure.

Precetti operativi

Le iniziative commerciali dovranno essere autorizzate dal Presidete e/o dal Direttore del Fondo.

Nel corso di incontri con i competitors in caso di eventi, riunioni, etc. organizzati da Associazioni di

categoria nonché in tutte le occasioni di scambio di informazioni con i Fondi concorrenti, & vietato

tenere qualsiasi comportamento che possa essere giudicato come propedeutico ad attivita lesive

della libera concorrenza.

E fatto espresso divieto a tutti i Destinatari di:

1. adoperare violenza ovvero utilizzare mez zi f
altrui;

2. porre in essere atti di concorrenza facendo ricorso alla violenza o alla minaccia.

Art.43 T Tut el a e salvaguardia dell 6ambiente

1 Fondo considera | 6ambiente un bene primari o e
tutti i dipendenti o collaboratori a qualunque titolo, i fornitori ed i partners.

Le scelte del Fondo sono sempre orientate a garantire la maggior compatibilita possibile tra

iniziativa economica ed esigenze ambientali, non limitandosi al semplice rispetto della normativa

vigente, ma in ottica di sinergia sostenibile con il territorio, gli elementi naturali e la salute dei

lavoratori.

FOR.AGRI monitora gli impatti ambientali delle proprie attivita e ne ricerca sistematicamente il
miglioramento in modo coerente, efficace e sostenibile.

Il Fondo si impegna a condurre tutte le sue attivita nel rispetto dei Principi della Sostenibilita
Ambientale, agendo attraverso scelte concrete, caratterizzate dai seguenti principi guida:

fi mpegno diretto ad una todalle atinth goduttived uzi one del | 6i
1 attenzione alle esigenze di tutti gli stakeholder e delle comunita locali dei paesi che ospitano

|l 6attivit”™ del Fondo;

9 preparazione a cogliere gli stimoli di quegli stakeholder che fanno della Sostenibilita la propria

strategia di sviluppo;

1 preferenza verso i fornitori che dimostrano le prestazioni migliori in termini di Sostenibilita.

Precetti operativi

Vige in capo a tutt.i [ Destinatard.i | 6obbligatorie
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1. rispettare tutte le normative relative alla salvaguardi a del | 6ambi ent e;

2. tendere al raggiungi mento degl: obiettiwvi def
basa sui seguenti pilastri:
-standard (rispettare e, se possibile, superare

- riciclo (utilizzare materiali riciclati/riciclabili in tutti i casi in cui sia possibile);
- consapevolezza (educare i dipendenti e la comunita a ridurre la produzione di rifiuti e
| 6eccessivo utilizzo delle risorse),;
- strutture (definire e mantenere programm i per progettare e gestire le strutture rispettando e,
ove possibile, superando gli standard definiti da Leggi e regolamenti);
- criterio decisionale (considerare le tematiche ambientali in tutte le principali operazioni di
business del Fondo);
3. usare le risorse in maniera efficiente;
4. segnalare immediatamente ogni violazione, anche solo sospetta, del Codice e delle policies del
Fondo.
Laddove, ai fini del |l 6assolvimento degl: i adempi me
r i ¢ or rintervento dilsdgg@etti autorizzati (smaltitori, trasportatori, etc.), questi ultimi devono
essere scelti tra quelli in possesso dei piu alti requisiti di affidabilita, professionalita ed eticita.

CAPO VIII 7 PRINCIPI RELATIVI AGLI ILLECITI SOCIETARI

Art. 44 1 Gestione dei dati e delle informazioni contabili, patrimoniali e finanziarie

Il Fondo condanna qualsiasi comportamento da chiunque posto in essere volto ad alterare la
correttezza e la veridicita dei dati e delle informazioni contenute nei bilanci, nelle relazioni o nelle

altre comunicazioni sociali previste per legge, dirette ai soci e al pubblico.

Nel |l adempi ere ai propr.i dover.i di rendicontazio
corretta e veritiera della propria contabilita, in confo rmita ai principi contabili e nel rispetto delle

norme fiscali vigenti, in modo da assicurare trasparenza e tempestivita di verifica.

FOR.AGRI previene altresi la creazione di registrazioni false, incomplete o ingannevoli e vigila

affinché non vengano costituiti fondi extra bilancio, segreti, non registrati o giacenti in conti

personali, ovvero emesse o registrate fatture per operazioni in tutto o in parte inesistenti.

Precetti operativi

E6 fatto espresso divieto ai dérapprgsentateinei doeusmgnibdi s abi |
rendicontazi one, e nelle relative comunicazioni |
terzi, fatti materiali non corrispondenti al vero, ovvero di omettere informazioni dovute circa la

situazione economica, parimoniale e finanziaria di FOR.AGRI , in modo da influenzare la redazione

del bilancio sociale, nonché indurre in errore i destinatari e impedire al Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, cui deve essere trasmesso il bilancio, di esercitare la wilanza e il monitoraggio

sulla gestione dei fondi.

A tal fine, secondo il principio di controllo rappresentato dalla separazione dei compiti, le singole
operazioni contabili e la loro successiva supervisione e revisione, sono svolte da soggetti diversi le

cCui competenze sono chiaramente individuate all b
loro attribuiti poteri illimitati e/o eccessivi.

In particolare, il soggetto responsabile della c.d. Area Amministrazione e Rendicontazione e il

Direttore coadiuvano il Consiglio di Amministrazione nella redazione del bilancio preventivo e
consuntivo.

I Fondo , i nol tr e, supportato nell 6attivits@ di
e dotata di un Collegio dei Sindaci.

E6 vi et at aodomgissione aapacendnimpedire, ostacolare o falsare le attivita di controllo
attribuite ad organi di controll o interni o ester
E6 fatto espresso divieto a chiunque di usare s
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costituire, detenere e gestire fondi anche esteri non risultanti dalla contabilita ufficiale.
Eventuali violazioni dei precetti del presente articolo devono essere tempestivamente segnalate, da
chiungue ne abbia conoscenza, all é60dv e all 60rgan

Art. 45 1 Rapporti con gli Organi di controllo del Fondo
Precetti operativi

(! Fondo esige da parte di tutto il personale 1|20
nello svolgimento dei propri compiti, soprattutto in relazione a qualsiasi richiesta avanzata da parte
dei soci , del Coll egio Sindacal e, dal |l 60dV e degl

funzioni di controllo.

Art. 46 T Tutela del patrimonio del Fondo

Precetti operativi

E6 vietato porre in esset® @ualagiiaoasniar @o mmar tl aense no
patrimonio del Fondo.

Art. 47 1 Tutela dei creditori del Fondo

Precetti operativi

E6 vietato qualsiasi comportamento tendente all a
undéal tra f ond scopodicagiorare unalanao aectedlitori.

Art. 48 1 Conflitto di interessi degli amministratori

Precetti operativi

Ciascun amministratore € obbligato a rendere noto agli altri amministratori nonché al Collegio
Sindacale, qualunque interesse, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione

del Fondo sulla quale é chiamato a decidere.

Detta comunicazione dovra essere precisa e puntuale ovvero dovra specificare la natura, i termini,

|l 6origine e |l a portata da allOfgano Ammminisisatve o al tCellsg®m o . Sp
Sindacale valutarne la conflittualita rispetto agli interessi del Fondo.

Art. 49 T Rapporti con Autorita di Pubblica Vigilanza

In occasione di verifiche e di ispezioni da parte delle Autoritd pubbliche competenti (ANPAL), gli

Organi sociali ed i loro componenti, i dipendenti del Fondo, i consulenti, i collaboratori e i terzi che

agiscono per conto del Fondo, devono mantenere un atteggiamento di massima disponibilita e di
collaborazione nei confronti degli organi ispettivi e di controllo.

Precetti operativi

E6O vietato ostacol ar e, in gqgualunque modo, |l e funz
che entrino in contatto con il Fondo per via delle loro funzioni istituzionali.

Art. 50 T Rapporti con operato ri bancari
Precetti operativi

Nel |l 6ambito dei rapporti con gli operatori bancar
principi di controllo:
-rispetto dei ruol i e delle responsabilit®” def i

autorizzativo con riferimento alla gestione dei rapporti con gli operatori finanziari/bancari;

- correttezza e trasparenza nei rapporti con le Istituzioni bancarie, nel rispetto dei principi di
corretta gestione e trasparenza;

- integrita, imparzialita e indipendenza, non influenzando impropriamente le decisioni della
controparte e non richiedendo trattamenti di favore (divieto di promettere, erogare o ricevere
favori, somme e benefici di qualsivoglia natura);

- completezza, accuratezza e veridicita di tutte le informazioni ed i dati trasmessi alle istituzioni
bancarie.
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Art. 51 1 Rapporti tra privati

Precetti operativi

Ai Destinatari del presente Codice Etico, e fatto divieto di:

- effettuare elargizioni in denaro o accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di
assunzione, utilizzo di beni del Fondo ecc.) ad esponenti (apicali o sottoposti) di altre societa
private volte ad ottenere un qualsiasi vantaggio per il Fondo;

- effettuare prestazioni o accordare benefici di qualsiasi natura in favore di esponenti di consulenti
che non trovino adeguata giustificazione nel contesto del rapporto costituito con gli stessi;

- riconoscere compensi o altri vantaggi di qualsivoglia natura in favore di collaboratori esterni che
non trovino adeguata giustificazione in relazione al tipo di incarico da svolgere ed alle prassi vigenti
in ambito locale;

- effettuare elargizioni in denaro o riconoscere altre utilitd in favore di propri fornitori, che non
trovino adeguata giustificazione nel contesto del rapporto costituito con gli stessi o che possano
indurre ad assicurare un vantaggio indebito per il Fondo;

- ricevere vantaggi di qualsiasi natura, eccedenti le normali pratiche commerciali o di cortesia, o
comungue volti ad acquisire indebiti trattamenti di favore nella conduzione di qualsiasi attivita del
Fondo, in cambio della corresponsione di denaro o benefici di ogni genere.

Art. 52 T Riservatezza e tutela della Privacy

Nell'espletamento delle rispettive funzioni, i Destinatari del presente Codice potrebbero ricevere o
contribuire alla creazione di informazioni confidenziali e/o riservate riguardanti le attivita di
FOR.AGRI e delle Aziende aderenti.

Queste informazioni confidenziali e/o riservate includono, a titolo meramente esemplificativo, ma
non esaustivo:

-criteri legali e contabili, politiche, piani, pr
- informazioni relative alla redazione degli Avvisi e alla istruzione dei piani formativi;
- nomi e indirizzi di di pendent inché diodipenddnt rei , C (

rappresentanti delle Aziende aderenti e dei presentatori di piani formativi; informazioni finanziarie,

e contabili delle Aziende aderenti e dei presentatori di piani;

- informazioni circa le posizioni INPS dei dipendenti delle Aziendeaderenti; come anche qualsiasi

altro dato o informazione non di dominio pubblico.

Cio premesso, il Fondo non tratta dati sensibili o giudiziari (D. Lgs. n. 196/2003, art. 4) e non &

quindi tenut o ad adottare le particolari misure previste per tale evenienza.

Anche le informazioni relative allo stato di salute dei dipendenti non sono custodite dal Fondo, ma

sono detenute dal Medico Competente che opera le regolari visite periodiche e conserva le elative
informazioni. Inoltre, i certificati di malattia dei dipendenti che pervengono al Fondo non
contengono informazioni sulla malattia del dipendente (trasmessa invece all'lnps per gli
adempimenti propri dell'lstituto).

Precetti operativi

FOR.AGRI noné dotato di un Documento Programmatico per la Sicurezza dei dati trattati (DPS),
adempimento abrogato dal Decreto Legge n. 5 del 2012. Con tale provvedimento & venuto meno
anche |l 6obbligo di ri portare, all 6i ntieea ndob asd i ai
| 6annotazione relativa alla redazione o all déaggio

Comunque FOR.AGRI, nel rispetto delle previsioni contenute negli articoli 33 e ss. del D.Lgs.
196/2003 (Codice della Privacy), struttura la propria organizzazione al fine di rispettare le misure
minime di sicurezza ed i relativi adempimenti previsti, tra cui:

- la nomina del titolare del trattamento dei dati;

- la nomina dei responsabili del trattamento dei dati;

- la nomina degli incaricati al trattamento dei dat i;

-la nomina dell 6ammini stratore di si st ema;
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- il rilascio di apposita informativa sulle finalitd e modalita di trattamento dei dati;
- la richiesta preventiva del consenso al trattamento dei dati;
- la notificazione al Garante della Privacy, quandoricor r a | 6 obbl i go;
-l 6adozione di idonee misure di sicurezza, per g
controllati in modo da ridurre il rischio di:
- sottrazione, alterazione, perdita degli stessi;
-l baccesso non aut oraglzami@enton cdi aonqgcastodite di t er zi
- il trattamento di dati non consentito e non conforme a quanto normativamente previsto.

I Fondo ha wvalutat o, trovandol a i donea, | 6ef fett
gestione dei sistemi informatici, affidati in outsourcing ad un fornitore esterno.
Il noltre il Fondo pone i n e privsaeypelicydel ditaidterretuazidndale g e s t i

e si adegua alle disposizioni in materia di videosorveglianza.

L6ENnt e gar ant satdeil trattgrhento deindroedatiepersonali venga effettuato con le
idonee misure minime di sicurezza in modalita conforme alla normativa vigente, presso la propria
sede e sempre ad opera di personale autorizzato.

FOR.AGRI opera, infatti, nel rispetto del diritto soggettivo degli interessati alla tutela dei dati
personali, siano essi dipendenti, collaboratori, Aziende aderenti o fornitori e fornisce loro

unéinformativa completa ed aggiornata sul tratt an
e/ o el aborati nel corso dell dattivit”™ e richiede |
rendesse necessario.

C vietato qualsiasi trattamento di dat i che abbia

le preferenze, i gusti personali e, in generale, la vita privata dei collaboratori.

E inoltre posto il divieto, fatte salve le ipotesi previste dalla legge, di comunicare/diffondere i dati
personali senza previo consenso dell'interessato.

E vietato effettuare trattamenti di dati in violazione della normativa vigente in materia di tutela
della privacy.

Per qguanto riguarda i trattament.i di dat i su su
informatici, & fatto obbligo di rispettare le particolari misure di sicurezza predis poste al fine di
prevenire il ri schio di i ntrusi oni esterne, qual.

codice identificativo personale, salva schermo, nonché di perdite, anche accidentali, di dati.

Le misure di sicurezza sono dispostecon appaosite istruzioni impartite dal Titolare del Trattamento

dei Dati. Tutta la documentazione di FOR.AGRI deve essere archiviata nel rispetto delle disposizioni

interne e nelle misure adottate dal Fondo per la sicurezza dei dati.

Ai soggetti operanti al | 6i nterno del Fondo, sia in posizione
alterare in qualsiasi modo il funzionamento del sistema informatico e telematico, ovvero di
intervenire con qualsiasi modalita su dati, informazioni e programmi installati per proc urare
direttamente e/ o indirettamente vantaggi o wutilit
Al personale del Fondo e piu in generale ai Destinatari del presente Codice non e consentito
utilizzare o divulgare le informazioni confidenziali e/o riservate durante il periodo di impiego o di
collaborazione presso il Fondo o dopo il termine dello stesso rapporto di lavoro, eccetto in caso di
necessita nel corso dell'espletamento delle mansioni lavorative per conto di FOR.AGRI e nella
tutela degli i nt e rAssscmte e f@rend fesiaBdo til eispetto delle indrnee e dei
regolamenti posti a tutela del diritto di informazione e di accesso (L.196/2003 e L.241/90).

Inoltre, é fatto divieto discutere di informazioni confidenziali riguardanti I'Ente o le sue attivita negl i
ascensori, nei corridoi, nei ristoranti o in qualsiasi luogo pubblico.

L'utilizzo o la divulgazione di informazioni confidenziali e/o riservate che violino la presente politica
determinera l'applicazione di adeguate sanzioni disciplinari. In particolare, tutte le richieste
d'informazioni ricevute, riguardanti le attivita del Fondo, devono essere riportate esclusivamente al
Direttore o all é60Organismo di Vigilanza.
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CAPO IX T VIGILANZA, SANZIONI E REPORTING INTERNO

Art.53 TL6Organi smo di Vigilanza

L 6 OdiMsoggetto deputato alle attivita di controllo nonché di aggiornamento ed adattamento del

Model | o; esso  autonomo e indipendent e, di sti nt
seppure si coordini con gli organi amministrativi e di controllo, svolgendo le sue funzioni con

continuita di azione.

L60OdV ~ composto da soggetti dot at i dei necessa
indipendenza, nonché di competenza ed esperienza nelle materie di interesse.
I n sede di nomi nao Amministrati@od We, detérrbir@r lg ecomposizione e

configurazione, stabilisce la durata della carica, la sostituzione dei singoli membri, il rinnovo
del | 6i nc ar didotaziond, il conpandog e t

Entro tali limiti e sulla scorta dei poteri attribuiti dal Model | o organi zzativo, I
proprie risorse strutturali ed economico/finanziarie, ha potere di autodeterminazione riguardo alla
propri a organi zzazione, regol amentazione e funz

mandato puo avvalersi, se necessario, di consulenti esterni.

L6OdV, nell 6esercizio delle proprie competenze pr
- interpretare, applicare e controllare il rispetto del Codice Etico;

-vigilare sull 6osservanza, funzi onament o, aggi
Organizzativo di controllo e del Codice;

-svolgere attivit”™ ispettiva, di monitoraggio e
rilevare e segnalare agli organi deputati gli eventuali trasgressori, attivando la procedura
disciplinare.

Per tali attivi t ~ , L60OdV redige con cadenza periodica sem

Amministrativo una relazione sullo stato di avanzamento del processo di attuazione tanto del
Codice, quanto del Modello, illustrando gli interventi eventualmente necessari e strumentali a
migliorare la funzionalita ed efficacia del sistema di prevenzione.

Nel |l 6adempi mento dell e sue funzioni, | 60dV si r el
controllo, nonché con il Direttore del Fondo, individuato quale figur a di riferimento e punto di
raccordo tra | 60dV e il Fondo.

Tutti i componenti e gli esponenti del Fondo sono tenuti a fornire un costante flusso informativo e

a coordinarsi con esso, nonch® a rendere disponi:t
dei controlli.

L60OdV, nell o svolgimento dei propr.i compiti, se n

autorita di vigilanza o branche della Pubblica Amministrazione.

Art. 54 1 Le sanzioni

Léinosservanza dei pri ncoidpiic ec opnottern‘utad¢ o mrmpeolr t @rr ees el n
misure sanzionatorie contenute nel Sistema Disciplinare del Fondo nei limiti e in base alle

specifiche modalit” i vi previste. La gravit? del
circostanze: a) i te mp i e |l e modalit?" concrete di reali zzaz
|l 6i ntensit?” del |l 6el emento intenzional e; c) | 6ent
del Il 6infrazione per il Fondo e per eltrandotstessa;d)ldi pend
prevedibilit”™ delle conseguenze; e) | e circostanz
costituisce unbaggravante e importa | 6applicazion

e parte integrante del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dal Fondo.

Art. 55 T Reporting interno
In caso di notizia in merito a possibili violazioni del presente Codice e/o alle procedure operative
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che compongono il Modello o di altri eventi suscettibilidial t er arne | a valenza e |
deve rivolgersi al Direttore o, qualora cid non fosse possibile per motivi di opportunita,
direttamente all 60rgano Amministrativo.

I n ogni caso | a violazione deve esserdViglanzant ament
Non segnalare una violazione del presente Codice pu0 essere considerata una forma di concorso

nella violazione stessa.

Non & consentito condurre indagini personali o riportare notizie ad altri soggetti diversi da quelli
specificatamente preposti.

Tutti gli organi che hanno avuto notizia della violazione tutelano coloro che abbiano fornito
informazioni in merito a possibili violazioni del Codice e del Modello da eventuali pressioni,
intimidazioni e ritorsioni assicurando altresi lariservate zza del | 6i denti t ™ del s e
obblighi di legge e la tutela dei diritti del Fondo o delle persone accusate erroneamente o in
malafede.

Periodicamente il Vertice del Fondo riferisce, anche in merito alle attivita di cui sopra, al Organo

Ammi ni strati vo, al Coll egio Sindacale ed all 60dV.

CAPO X1 DISPOSIZIONI FINALI

Art. 56 - Vigenza del Codice

1 Codice entra in vigore alla data della sua ap|
Fondo.

Per acquisire forza vincolante, il Cadi ce vi ene condiviso all éinterno
copia agl:. Organi ed al personal e; un esempl ar e,

Codice viene inoltre esternalizzato mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Fondo
ed informativa specifica inviata a clienti, fornitori e consulenti - con espressa richiesta di adesione
ai principi enunciati - nonché mediante segnalazione sul materiale illustrativo del Fondo.

Copie ulteriori del presente Codice sono, comunque,di sponi bi | i presso | a se
Resta salva la facolta di modificare, integrare, aggiornare il Codice, previa approvazione

del | 60rgano amministrativo e parere dell 60rgani sn
in qualsiasi momento se ne rappresenti la necessita.

Lébesi stenza del Codice Etico e il suo carattere
economici instaurati da FOR.AGRI.

Con delibera dell 60rgano Amministrativo otenut€odi ce
conto del continuo processo di revisione delle politiche e procedure interne, anche sulla scorta dei
suggeri menti e delle indicazioni provenient. dal |
231/2001.

Delle eventuali variazioni i comunque soggette alle relative procedure di adozione - viene data
immediata comunicazione ed informativa ai destinatari

Art. 57 1 Conflitto con il Codice

Nel caso in cui anche una sola delle disposizioni del presente Codice Etico sia in conflitto con
disposizioni previste nei regolamenti interni o nelle procedure, il Codice prevarra su qualsiasi di
gueste disposizioni.

Art. 58 - Rinvio

Il contenuto del presente Codice deve essere coordinato con le disposizioni dello Statuto, del

Codice Civile, del CodicePenale e delle leggi speciali con riferimento alle fattispecie delittuose
configurabild]i riguardo all éattivit?@ del Fondo, n
Collettivo Nazionale di Categoria, cosi come con ogni altra legge o regolamento vgente e
applicabile a FOR.AGRI.
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REGOLAMENTO DELLOORGANI SMO DI VI GILANZA

(ART. 6, D.LGS. 8.6.2001, N.231)

| NDI CE DEL REGOLAMENTO DELLO6ORGANI SMO DI VI GI LANZ

Art. 1 - Organismo di Vigilanza

Art. 2 - Identificazione delld Or gani s mo di Vigilanza. Requi si ti di
Art. 3 - Nomina, durata della carica e sostituzione

Art. 4 - Decadenza e revoca

Art. 5 - Poteri - Doveri

- Attivita di vigilanza

- Flussi informativi

- Aggiornamento del Modello e formazione del personale

-Utilizzo di strutture interne ed esterne all 6Ent
Art. 6 - Segnalazioni per violazioni del Modello

6.1 - Violazioni commesse dai dipendenti e dei c.d. co.co.co.

6.2 - Violazioni commesse dagli amministratori

6.3 - Segnalazioni

Art. 7 - Relazione periodia

Art. 8 - Compenso

Art.t9-Ri sorse a disposizione dell 60rganismo di Vigi/|l
Art. 10 - Responsabilita
Art.11 -1 nt egrazioni e modifiche del presente Regol am
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Premessa
Il presente Regolamento, nel rispetto del Modello di organizzazione, gegione e controllo e del

Codice Etico, ha |l a finalit”™ di di sciplinare il f
poteri, compiti, e responsabilit”™ allo stesso att
svolgere le sue funzionid i vigilanza e controllo in ordine al/l
all 6osservanza del Model |l o di organi zzazione, ges

Art. 1 - Organismo di Vigilanza.
E6 istituito presso |l a sede dIFoOROROAGRINh @digasaiegm

denominato Organismo di Vigilanza (di seguito an
Decreto Legislativo n. 231/2001, il compito di vigilare, con continuita di azione e piena autonomia

dai vertici opersatlil Oief diet dd&ntfaunzi onament o e S |
organi zzazione, gestione e controllo adottato
| 6aggi ornamento, secondo | e previsioni contenute
del Modello.

Art.2 71 denti ficazione dell 80rgani smo di Vigilanza.
L6Organi smo di Vigilanza  organo plurisoggettiwv
azione ai sensi del presente Regolamento e del Modello; é inoltre dotato di autonomia e di

indi pendenza operativa per | o6effettuazione dei c
lettera b).

L60OdV ~ individuato dal Consiglio di Ammi ni stra

professionalita ed esperienza nel settore gestionale o legale e in materia di controlli interni e di
organizzazione aziendale.

Non possono ricoprire la posizione di Organismo di Vigilanza e se incaricati, decadono dalla carica:

M coloro che S i trovano nel | e Cc 0 notivera cho @ statod i cu
condannato i anche con sentenza non definitiva-ad una pena che comport .
anche temporanea, dai pubbl i ci uf fici o | 6inca

1 il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degl i amministratori del Fondo;

M coloro che intrattengono 0 hanno di recent e
patrimoniale o altre relazioni economiche di |
di giudizio.

Art. 3 - Nomina, durata della carica e sostituzione.

L6OdV  nominato con delibera del Consiglio di Am
| soggetti nominati devono far pervenire al Consiglio di Amministrazione la dichiarazione di
accettazione della nomina nella quale attestano, sotto la propria responsabilita, il possesso dei

requisiti di eleggibilita.

L6OdV resta in carica per 3 anni e pu, essere ri.
degli incaricati.

La cessazione dalla carica produce effetti dal momento in cui € stato nominato un nuovo OdV.

Incaso di i mpedi ment o, verificatosi O previsto, p ¢
volta venuto a conoscenza della causa di impedimento, comunica immediatamente la propria
indisponibilita al Consiglio di Amministrazione che provvede senza indugioalla sua sostituzione.

Analogamente avviene qualora I'impedimento concerna uno o pit membri dell'OdV.

Art. 4 - Decadenza e revoca.

La perdita dei requi si ti di el eggibilit?® e | 6in
costituiscono motivo di decadenza dalla carica, da accertarsi da parte del Consiglio di
Amministrazione.

La revoca dell 80rgani smo di Vigilanza pu, essere
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Ammi ni strazione solo per inadempi meniteeentidel | 6i ncar

Sono ritenute cause di decadenza e/ o ineleggibil:@
1. di una dell e circostanze descritte nell dart. 2
2. di situazioni in cui pu, essere seriamente <co
singolo component e del | 6 Od V;

3. del Il davvio di indagi ni nei confront.i di un me
231/2001;

4. della sentenza di condanna (o c.d. di patteggiamento, ex art. 444 c.p.p.), anche non

definitiva, per aver compiuto uno dei reati sanzionati d a | D. Lgs. 231/ 2001, c

a titolo di sanzione interdittiva, anche temporanea, dalla titolarita di cariche pubbliche o da
uffici direttivi di persone giuridiche.

Art. 5 7 Poteri - Doveri.

L6OdV, nel |l 6espl et ament o firdteihtegralmente nel Modellon dispong dt o , co
autonomi poteri di iniziativa e di controllo.

Le modalit™ di esecuzione delle attivit”™ di cont
oggetto di autoregol amentazione da parte dell 60rg
Lot tivit®™ svolta dall 60rganismo di Vigilanza deve
relativa documentazione deve essere custodita in modo tale che ne sia assicurata la segretezza.

| verbali del | e riuni oni d é&el d & Qldcvmentatiome racooftao r ma z
nell 6esercizio delle attivits® di verifica sono c
consentito solamente ai me mbr i del |l 60Organi smo ste
Lo stesso trattamento di r i s easentdu supporto infrimatieop pl i ¢ a
Tali informazioni sono da considerarsi riservate; potranno essere poste a conoscenza del Consiglio

di Amministrazione su specifica iniziativa dell 60

ammi ni str at or iledocuméraaziane \&rsagarantitat anche su specifica richiesta delle
Autorita Giudiziarie o Amministrative.

5.1 Attivita di vigilanza
L6OdV ha il compito di vigilare sull 6osservanza e
231/2001 e, in parti colare, € incaricato di:
9 assicurare il rispetto di tutte le policy e procedure adottate dal Fondo al fine di prevenire la
commissione dei reati rilevanti;
f monitorare costantement e tutte | e attivit?’ d e
rischio, al fine di rilevare tempestivamente eventuali violazioni o carenze del Modello;
1 comunicare senza indugio le violazioni rilevate agli organi del Fondo competenti a irrogare
le sanzioni conseguenti;
1 integrare costantemente la mappatura delle aree a rischio.

5.2 Flussi informativi

L6Organismo di Vigilanza ha accesso a tutta | a do
nel Modello e, comunque, a tutta la documentazione sociale che, a suo insindacabile giudizio, e
rilevante per | dpaompitii vi ment o dei pr o

Pu, , i nol tre, assumere da chiunque oper.i per con
fine della vigilanza.

L6OdV ottiene dal | e di ver se struttur e, anche di

| 6assol vi me ndampit, id modo ghe siapassicurata la tempestiva rilevazione di eventuali
violazioni del Modello.

| dipendenti e i collaboratori potranno denunciare eventuali violazioni del Modello di cui siano
venuti a conoscenza, tramite il servizio di posta elettronica appositamente previsto dal Fondo, con
piena garanzia di riservatezza su tali segnalazioni.
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Il responsabile della Segreteria degli organi, in quanto nominato dal Consiglio di Amministrazione
guale soggetto responsabili per l'attuazione e Il'aggiornamento del Modello di organizzazione
gestione e controll o, deve comunicare all 60dV tut

9 alle conclusioni di eventuali audit interni da cui risultino eventuali responsabilita per i reati

di cui al D. Lgs. 231/2001;

alla presenza di anomale o elementi sospetti riscontrati;

alle comunicazioni dei procedimenti disciplinari iniziati (o archiviati) e dei provvedimenti

disciplinari adottati per fatti che potrebbero essere stati commessi in violazione delle

prescrizioni contenute nel Modello;

1 alle comunicazioni di inizio di procedimenti da parte della polizia giudiziaria, o di altra
autorit’ ™, anche amministrativa, nei confronti
di cui al D. Lgs. 231/2001;

9 alle richieste di assistenza legale propose dalle Associate, amministratori, dirigenti,
dipendenti, o collaboratori a seguito di procedimenti aperti per la commissione di reati
rilevanti ex D. Lgs. 231/2001;

9 alle comunicazioni in ordine alla variazione della struttura organizzativa, variazioni dele
deleghe e dei poteri;

9 alle variazioni delle aree a rischio, alla realizzazione di operazioni a rischio 0 comunque
idonee ad alterare il rischio predeterminato nel Modello di Organizzazione;

91 alle informazioni relative a Aziende aderenti al Fondo eventudmente sottoposte a
procedimento penale perireati exD. Lgs. 231/2001.

T
1

5.3 Aggiornamento del Modello e formazione del personale

L6Organi smo di Vigilanza =~ inoltre incaricato di
semestrali, al Consiglio di Amministrazione, in quanto organo in tal senso competente, la necessita
di aggiornamento del AModel |l o0 suggerendo i t er mi

degli aggiornamenti.

Tale necessita pud essere determinata da:
A riscontrata inefficacia a seguito delle verifiche effettuate;
A riorganizzazione interna che ha impatto sui processi definiti a rischio;
A modifica della normativa cogente.

L6OdYV deve altres3 gestire | a produzione di docunm
del Modello e garantire lo svolgimento delle attivita formative necessarie di concerto con i
responsabili delle funzioni coinvolte. Man mano che il Modello viene aggiornato, e in ogni caso con

cadenza annual e, | 60dV dovr ™ cur areedelgardoriale e deie s si 0|
vertici del | 6Ent e, al fine di assicurare | a piena
5.4 Utilizzo di strutture interne ed esterne alléb
L6OdV si avval e, nel |l 6espl et ament o pdrshaleiernccdir i c o
volta in volta da esso individuato per svolgere al meglio la propria attivita.

L60OdV, pu., avvalersi, per | 6esecuzione dell e ope:
funzione di controllo, dei suddetti collaboratori intern i.

L60OdV, al fine di svol gere al meglio | a propria

informazioni al Collegio Sindacale e alle eventuali societa incaricate della revisione contabile del

Fondo.

L6OdV, ove | o rit enganede:aprs ®mpitiidiovigilpneza e ajgiomamerdou z |

del Modello, potra avvalersi, per particolari questioni che richiedano competenze tecnico
specialistiche, di consulenti esterni cui conferisce apposito incarico, nei limiti del budget annuale
assegnatogliai s ensi del | 6art . 10 del presente Regol ame:]
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Art. 6 T Segnalazioni per violazioni del Modello.

6.1 7 Violazioni commesse dai dipendenti e dei c.d. co.co.co.

L6Organismo di Vigilanza segnala senza indiugio al
del Modell o rilevate nell 6esercizio della propria
del responsabile o dei responsabili, del relativo procedimento disciplinare ai sensi del Sistema

Disciplinare contenuto nel Modello.

6.2 - Violaz ioni commesse dagli amministratori

Nel caso in cui i dirigenti, i collaboratori o i dipendenti del Fondo vengano in qualche modo a
conoscenza di violazioni del Modello, o di altri comportamenti potenzialmente rilevanti ai sensi del

D. Lgs. 231/2011, posti in essere da amministratori del Fondo, sara necessario informare
tempestivamente 1'0dV.

A sua volta, qualora sia I'OdV ad accertare tali comportamenti da parte degli amministratori, sara
guest'ultimo a informare immediatamente il Consiglio di Amministrazione. Per le violazioni
commesse dal Consiglio di Amministrazione nel suo
dei Sindaci.

6.3 T Segnalazioni

Le segnalazioni di cui ai paragrafi 6.1 e 6.2 devono contenere ogni elemento utile al fine della

valut azi one del comportamento nell 6ambito del proce:
Le violazioni del Modell o che |1 60dV ritenga non r
da questi archiviate con atto scritto e motivato.

Art. 7 - Relazione periodica

L 6 @miggno di Vigilanza, conformemente a quanto descritto nella Parte Generale del Modello,
riferisce sugl i esi ti del Il dattivit?"” svolta con
Ammi ni strazione e annual mente all 6Assemblea degli

Art. 8 - Comp enso.

1 compenso da attribuire all d60Organismo di Vigil a
all 6atto dell a nomina.

Art.9 -Ri sorse a disposizione dell 60Organismo di Vigi!
1 Consiglio di Ammi ni str azi o mprevisiang diibumger aanuael 1& 6 Od V,
di sponibilit”™ delle risorse finanziarie necessar.
approva il consuntivo delle spese dell danno prece
Art. 10 - Responsabilita.

L6Organi smo di Vi ere hi pnopri &omplite core la prafessmpalita e la diligenza
richieste dalla natura dell éincarico ed ~ respons
Art.11 -I ntegrazioni e modifiche del presente Regol an
Eventuali modifiche ei nt egr azi oni al presente Regol amento s
per mezzo di decisioni validamente adottate dallo stesso.

Le modi fi che entrano i n vigor e al moment o del |

successivamente alla quale sono portatea conoscenza del Consiglio di Amministrazione del Fondo.
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SISTEMA DISCIPLINARE

ARTT. 6 E 7 DEL D.LGS. 231/2001

INDICE DEL SISTEMA DISCIPLINARE

PRINCIPI GENERALI

SOGGETTI DESTINATARI

CRITERI GENERALI DI IRROGAZIONE DELLE SANZIONI
SEZIONE |
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Sanzioni
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Biasimo scritto

Multa

Sospensione dalla retribuzione e dal servizio
Licenziamento con preavviso

Licenziamento senza preavviso

SEZIONE II

DIRIGENTI

Ambito di applicazione

Sanzioni
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SOGGETI APICALI

Ambito di applicazione

Misure di tutela

Coesistenza di piu rapporti in capo al medesimo soggetto
SEZIONE IV

COLLABORATORI ESTERNI

Ambito di applicazione e misure di tutela



PRINCIPI GENERALI
Il presente sistema disciplinare & adottato ai sensidel | dar t . 6, comma secondo
comma quarto, lett. b) del D.Lgs. 231/2001.
Il sistema stesso €, pertanto, diretto a sanzionare il mancato rispetto delle regole contenute nel Codice
Etico e delle procedure e prescrizioni indicate nel Madello di Organizzazione, Gestione e Controllo (di

seguito AModell o00) adottat.i da FOR. AGRI ; il siste
del | 6art . 2106 <c¢.c., integr a, per quanto nonte,previ
CCNL Personale Tecnico e Amministrativo applicato al personale dipendente, ferma restando

| 6applicazione dell o stesso per |l e ipotesi i vi del
Léirrogazione di sanzioni di sciplinari per vi ol az
procedure e prescrizioni indicate nel Model |l o pre

giudizio penale per la commissione di uno dei reati previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 e successive
integrazioni.

SOGGETTI DESTINATARI

Il presente sistema disciplinare & suddiviso in Sezioni, a seconda della categoria di inquadramento dei
destinatariexart . 2095 c¢c.c., nonch® dell 6eventuale natur a
intercorre tra i destinatari stessi e | 06Ente ed
a) alle persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione del Fondo
(c.d. ASoggetti apicalio);

b) all e persone sottoposte alla direzione o alla vi
sottoposti 0), 8adcucaa®eza VM ¢ cpder sfioCo | | abor at or i estern

CRITERI GENERALI DI IRROGAZIONE DELLE SANZIONI

1. Nei singolii casi , il tipo e I 6dentit”™ delle sanzio
delle mancanze e, comunque, in base ai seguerti criteri generali:

a) el emento soggettivo della condotta (dol o 0 col y
i mperizia anche in considerazione della prevedibil

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) gravita dei pericoli creati;

d) entit” del danno creato all 6Ente dall deventuale appl
e successive modifiche e integrazioni;

e) livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica;

f) presenza di circostanze aggravanti o attenuanti con particolare riguardo alle precedenti prestazioni

| avorative, ai precedenti disciplinari nell 6ul ti mo
g) eventuale condivisione di responsabilita con altri lavoratori che abbiano concorso nel determinare la
mancanza.

2. Qualora con un solo atto siano state commesse piu infrazioni, punite con sanzioni diverse, si applica

la sanzione piu grave.

3.La recidiva nel bienni o comporta automaticament e
della tipologia prevista.

4. Principi di tempestivit? erdgazionen rdella isaanzioaez disziplinarenp o n
prescindendo dall 6esito dell éeventuale giudizio pe
SEZIONE |

QUADRI e IMPIEGATI

Ambito di applicazione
Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, lettera b) e 7 del D. Lgs. 231/2001, ferma la preventiva
contestazione e | a procedura prescritta dall dart.
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Lavoratori), le sanzioni previste nella presente Sezione si applicano nei confronti di quadri ed impiegati

alle dipendenze del Fondo che pongano in essee illeciti disciplinari derivanti da:

a) mancato rispetto delle procedure e prescrizior
del Il 6attivit”™ in conformit”™ della | egge e a scopri
sensi del D. Lgs. 231/2001;

b) effettuazione di segnalazioni, agli organismi ed autorita preposte, di illeciti o violazioni relative al
Modello di organizzazione e gestione del Fondo, che si rivelino infondate, ai sensi della Legge 30
novembre 2017, n. 179:

c¢) violazione e/o elusione del sistema di controllo interno, posta in essere mediante la sottrazione, la

di struzione o | 6alterazione della documentazione d
alle informazioni ed alla documentazione ai soggett preposti, incluso | 60rgani
d) inosservanza delle regole contenute nel Codice Etico;

e) inosservanza dell 6obbligo di informativa all 60r
mancato rispetto delle procedure e prescrizi oni del AModel |l 00;

f) omessa vigilanza in qualit”™ di Aresponsabil e gc¢
AModel |l o0 da parte dei propr.i sottoposti, al fine

reato e, comunque, nello svolgimento di attivita strumentali a processi operativi a rischio reato.

Sanzioni
Il mancato rispetto delle procedure e prescrizioni contenute nella presente Sezione del Sistema
Disciplinare paragrafo 1 lettere da a) ad e) formante parte integr ante del Modello da parte dei quadri e
impiegati, a seconda della gravita della infrazione, € sanzionato con i seguenti provvedimenti disciplinari:
a) biasimo verbale;

b) biasimo scritto;

c) multa non superiore all dédi mporto di indiyiduata dalf ©CNlo r e

Personale Tecnico e Amministrativo;

d) sospensione dalla retribuzione e dai servizi fino ad un massimo di 10 giorni di effettivo lavoro;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

Ove i dipendenti sopra indicati siano muni t i di procura con potere di ra
| 6irrogazione della sanzione pi% grave della multa
stessa.

a) Biasimo verbale

Sara irrogata la sanzione del biasimo verbale nei casi di vblazione colposa delle procedure e prescrizioni
elencati nella presente Sezione del Sistema Disciplinare paragrafo 1 lettere da a) ad e) e/o errori
procedurali dovuti a negligenza dei lavoratori non aventi rilevanza esterna.

b) Biasimo scritto

Verra irrogata la sanzione del biasimo scritto nelle ipotesi di:

- recidiva nel biennio nei casi di violazione colposa di procedure e/o prescrizioni elencate nella presente
Sezione del Sistema Disciplinare paragrafo 1 lettere da a) ad e);

- errori procedurali dovuti a negligenza del lavoratore aventi rilevanza esterna.

¢) Multa

Oltre che nei casi di recidiva nella commissione di infrazioni di cui alla lett. b) del punto 2 b) che
precede, la sanzione della multa potra essere applicata nei casi in cui, per il livello di responsabilita
gerarchico o tecnico, o in presenza di circostanze aggravanti, il comportamento colposo e/o negligente

possa minar e, sia pure a |livello potenzial e, | 6eff
esaustivo:
1) I 6i nos sdeerlMabnozbab | i go di informativa all 60rgani smo
funzionale;
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2) la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle procedure e prescrizioni indicate nel
AModel | 00, nel | 6i pot es i origuardanaun precedamientohdacoimra dellé pgrti a r d ¢
necessarie e la Pubblica Amministrazione.

d) Sospensione dalla retribuzione e dal servizio

Verra irrogata la sanzione della sospensione dalla retribuzione e dai servizi sino ad un massimo di 10

giorni di effettivo lavoro, oltre che nei casi di recidiva nella commissione di infrazioni da cui possa

derivare | 6applicazione della multa, nei casi di g

1 della presente Sezione, tali da esporre il Fond a responsabilita.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo si applica la sanzione della sospensione dal lavoro e dalla

retribuzione in caso di:

1) inosservanza delle disposizioni relative ai poteri di firma e del sistema delle deleghe attribuite con
riguardo ad atti e documenti verso la Pubblica Amministrazione;

2) omessa vigilanza dei superiori gerarchici e/o funzionali sul rispetto delle procedure e prescrizioni del

AiModel | o0 da parte dei propr.i sottopostilleadeaf i n
rischio reato e, comungue, nello svolgimento di attivitd strumentali a processi operativi a rischio
reato;

3y false o infondate segnal azioni relative a violazi

e) Licenziamento con preavviso

Verra irrogata la sanzione del licenziamento con preavviso nei casi di reiterata grave violazione delle
procedure e prescrizioni elencate al punto 1 della presente Sezione, aventi rilevanza esterna nello
svolgimento di attivita nelle aree/attivita a rischio reato individuate nel | a parte speci al e

f) Licenziamento senza preawviso

Verra irrogata la sanzione del licenziamento senza preavviso per mancanze cosi gravi da non consentire

la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro (cd. giusta causa), quali a titolo
esemplificativo ma non esaustivo:

a) violazione di procedure e prescrizioni del A@AMode
realizzata attraverso un comportamento inequivocabilmente diretto alla commissione di un reato
ricompreso fra quelli previsti nel D. Lgs. 231/2001 e successive modifiche, tale da far venir meno il
rapporto fiduciario con il datore di lavoro.

b) violazione e/o elusione del sistema di controllo interno, poste in essere mediante la sottrazione, la

di str uzi emzone aellal doaiantazione della procedura ovvero impedendo il controllo o

| 6accesso alle informazioni ed alla documentazione
in modo da impedire la trasparenza e verificabilita delle stesse.

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle mancanze di cui al presente articolo, il Fondo potra disporre

la sospensione cautelare con effetto immediato, per un periodo massimo di sei giorni.

Nel caso in cui il Fondo decida di procedere al licenziamento, lostesso avra effetto dal giorno in cui ha

avuto inizio la sospensione cautelare sin dalla fase istruttoria.

SEZIONE I

DIRIGENTI

Ambito di applicazione

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, lettera b) e 7, del D.Lgs. 231/2001 e, limitatament e a tali

nor me, nel ri spetto della procedura prevista dal |l ¢

indicate nella presente Sezione si applicano nei confronti dei dirigenti che pongano in essere illeciti
disciplinari derivanti da:
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a) mancatorispet t o dell e procedure e prescrizioni del i
del Il 6attivit”™ in conformit”™ della | egge e a scopri
sensi del D. Lgs. 231/2001;

b) violazione e/o elusione del sistema di controllo interno, poste in essere mediante la sottrazione, la

di struzione o] | 6al terazione dell a documentazione
| 6accesso alle informazioni ed all a docuneigilaree i on e
c) inosservanza delle regole contenute nel Codice Etico;

d inosservanza dell 6obbligo di informativa all 60rg
o funzionale sul mancato rispetto delle procedure
€) omessa supervisione, controll o e vigilanza, in qu
procedure e prescrizioni del AModel |l o6 da parte d
nell 6ambito dell e aree a rischio reato;

f) adozione di misure discriminatorie nei confronti dei soggetti segnalanti agli organismi ed autorita
preposte, di illeciti o violazioni relative al Modello di organizzazione e gestione del Fondo, ai sensi della
Legge 30 novembre 2017, n. 179.

Sanzioni

I mancato rispetto delle procedure e prescrizioni contenute nella presente Sezione del Sistema
Disciplinare paragrafo 1 lettere da a) ad €), a seconda della gravita della infrazione ed in considerazione

della particolare natura fiduciaria del rapporto di lavoro, potr a giustificare il licenziamento con preavviso

(cd. giustificatezza) e, nei casi piu gravi, il licenziamento senza preawviso (cd. giusta causa) del dirigente

da comminarsi ai sensi delle disposizioni di Legge e del Contratto Collettivo applicato.

Oveildiri gente sia munito di procura con potere di rap
sanzione disciplinare comportera anche la revoca automatica della procura stessa.

SEZIONE Ili

SOGGETTI APICALI

Ambito di applicazione

Ai fini del D. Lgs. 231/ 2001, nell 6attual e organizzazione

amministratori.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 5, lettera a) e 6 del D. Lgs. 231/2001, le sanzioni previste

nell a presente Sezione siobgappticapocanéi 0coerfremrgue
a) mancato rispetto degl:i speci fici protocol |l i (pr
del D. Lgs. n. 231/ 2001, diretti a programmare | a

relazione ai reati da prevenire, e delle regole contenute nel Codice Etico, inclusa la violazione delle
disposizioni relative ai poteri di firma e, in generale, al sistema delle deleghe nonché la violazione delle
misure relative alla gestione delle risorse finanziarie;

b) violazione e/ o elusione del sistema di controll
medi ant e | a sottrazi one, | a di struzione 0 | 6al t e
(procedure e prescrizioni) ovvero impedendo il controllo o | 6accesso all e i nf
documentazione ai soggetti preposti, incluso | 60rg
c) violazione degl i obbl ighi di informativa previ
Vigilanza e/ o dell deveotuahadempgmehbosonmehbddsant

nei limiti derivanti dal sistema delle deleghe, degli obblighi di controllo e vigilanza sul comportamento dei
diretti sottoposti, intendendosi tali solo coloro che, alle dirette ed immediate dipenden ze del soggetto
apicale, operano nell édambito delle aree a rischio
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Misure di tutela

A seconda della gravit? del I 6infrazione commessa

sentito il parere del | 6 Or g apiui opparduni @rovvedihientij ivi anclasa |, a
| 6avocazione a s® di operazioni rientrant.i nell e d
convocazione dell 6Assemblea per | d6eventuale adozio

artt. 2383 e 2393 cod. civ.

Ove la violazione denunciata risulti commessa da due o piu membri del Consiglio di Amministrazione, gli

al tri Ammi ni stratori, ove ritengano fondata | a der
| 6 Assembl eal lablardens2i40dbe cod. ci v. che, una volta
adotta i provvedimenti piu opportuni tra cui, nei casi piu gravi, quelli di cui agli artt. 2383 e 2393 cod.

civ.

Coesistenza di piu rapporti in capo al medesimo soggetto

Nel caso in cui il soggetto apicale rivesta, altresi, la qualifica di lavoratore subordinato, nel caso di
violazioni poste in essere in qualita di apicale, a questo verranno applicate le sanzioni della presente
Sezione, fatta sal va idele divgrseiazioni aisciplindri &sengif@abiliiirc ageial i t
rapporto di lavoro subordinato intercorrente con il Fondo e nel rispetto delle procedure di legge, in

guanto applicabili.

SEZIONE IV
COLLABORATORI ESTERNI

Ambito di applicazione e misure di tu tela

Nei confronti di coloro che, in qualita di collaboratori, o consulenti, oppure di fornitori del Fondo, abbiano

posto in essere le gravi violazioni delle prescrizioni di comportamento contrattualmente previste e degli

altri obblighi previsti dalla Parte Speciale del Modello, potra essere disposta la risoluzione di diritto del
rapporto contrattuale ai sensi del |l 6art . 1456 <c. c.
parte del Fondo del risarcimento dei danni subiti.

74



MODELLO ORGANIZZATIVO
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1. INTRODUZIONE

Il presente documento, at t o di diretta emanazione dell dorgano o
compl esso, | 6esposi zione sintetica del AfNFONDOl | 0 o
PARITETICO NAZIONALE INTERPROFESSIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA IKAGRJRA

per |l a gestione e il controll oo e dell e emanate ed
controll o dell o stessoo0.

Il modello organizzativo e di gestione assunto da FOR.AGRI e espressione della natura giuridica

impostaglidallalegge,del | 6 osservanza dell e prescrizioni emanat
funzionalita che la natura qualitativa e quantitativa della mission impone. Infatti, la natura associativa
del |l 6Ente ha determinato | a ponalisdeaortrallo.d i organi ass

Scopo essenziale del modello € la costruzione di un sistema strutturato e organico di procedure e di

attivit”™ di controllo volte a realizzare | 6attivit
professionale continuainun 6ot ti ca di competitivit”™ delle i mpres
lavoratori.

Al Fondo affluiscono le risorse derivanti dal gettito contributivo integrativo dello 0,30 per cento delle
retribuzioni soggette al | ®@arbth.]l ilgd celnlta ilbaigg e on.ailcé
agricole ai sensi del |l 6art. 48 della Legge 289/ 200
parte piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati con le parti soc iali.

1 Model |l o organizzativo per |l a gestione ed il con
soggetto di diritto privato operante nella forma di persona giuridica privata non lucrativa, non soggetto

al controll o ed al undapparbtd pukblica Ba qdestanpremassat éaleridata la
struttura degl:i organi deput ati alla gestione ed a
relativa alla scelta dell 6erogatore di adzienechedovrd er v
rendere, | O0inerenza dell e spese allodattivit”™ e qui
contabilita generale e delle regole che concorrono a formare il bilancio di esercizio.

2. GLI ORGANISMI STATUTARI

FOR.AGRI é unsoggetto dotato di personalita giuridica privata, una associazione con finalita non

l ucrati ve, costituita in termini negozi al i ai sens
sulla base dell daccor do i nt ezazoairCbnéagrieottusal Goldiretti, CHA.,t at o
CGIL, CISL, UIL e Confederdia. Esso opera per la formazione continua dei dirigenti degli impiegati e degli
oper ai del |l 6agricol tur a.

Léattivazione del Fondo ~ stat a au tviaveiificazela canfocmitin D .
delle finalita, degli organi e delle strutture di funzionamento, da parte del Ministero del Lavoro che
esercita, altresi, la vigilanza ed il monitoraggio sulla gestione dei Fondi.

La struttura or gani eomposta edarticdlaa secorio quanto prevista tatlaalegge
istitutiva, dalle circolari emanate dai ministeri competenti, dallo Statuto e dal Regolamento che lo attua.

Assemblea

L6Assembl ea degli associati ¢ omp o aAssociariani dhtbrialined mb r
8 in rappresentanza dell e Organizzazioni sindacal
Presidente (a culi spetta | a rappresentanza | egal

giudiziaria), il Vice Presidente (che, congiuntamente con il Presidente, ha la firma sui conti correnti
bancari), il Consiglio di amministrazione, il Collegio dei revisori (ad eccezione del Presidente, nominato

76



dal Mini stero del Lavoro), d e f deflai mission,| approvaie n bilanci g u i
preventivi e consuntivi. Lo Statuto regola le modalita ed i termini di convocazione e di votazione.

Organo amministrativo e Collegio Sindacale

L6Ente =~ amministrato da un Consi gl insigliedii(compmesni ni s
Presidente ed il Vi ce Presidente) nomi nat i dal |
costituenti.

I Consiglio di Ammi ni strazione dell 6Ent e, a ter mi

- approvare le linee strategiche di attivitd annuali del Fondo;

vigilare sul funzionamento dei servizi tecnici ed amministrativi;

vigilare sul funzionamento delle iniziative promosse dal Fondo;

predisporre il modello organizzativo e gli organici che riterra necessari al consegguimento degli obiettivi
sottoposti all éapprovazione dell 6Assembl ea;

- approvare i costi di amministrazione e funzionamento del Fondo;

- approvare i progetti di formazione;

accedere ed accettare i finanziamenti pubblici destinati alle attivita di competenza del Fondo;
provvedere alla redazione dei bilanci preventivi e consuntivi del Fondo;

nominare il Direttore;

nominare il Comitato di Indirizzo;

regolare il rapporto di lavoro con il personale del Fondo in ogni sua fase ed aspetto, e regolarne il

trattamento economico nell 6ambito dei bil anci prev
- approvare il regolamento interno del Fondo per la valutazione dei progetti;

-riferire all 6Assemblea in merito alle proprie deli
- approvare il verbale delle proprie riunioni;

-proporre all 6Assemblea I e modifiche allo Statuto e

Per quanto invece riguarda il Collegio dei Revisori, al quale &€ demandato anche il controllo e la revisione
contabile, esso € composto da tre membri effettivi: il Pr esi dente e due sindaci
controllo due sindaci supplenti. Il Presidente, come da normativa, € di nomina ministeriale mentre la
nomi na degli altri membri, effettivi e supplenti,

Comitato di Indirizzo

Léarticolo 5 del Regol amento stabilisce che nell
AnComitato di I ndirizzoodo che, in coerenza con | a pr
di indirizzo esercitate dal Ministero del Lavoro in materia di formazione continua, propone al Consiglio di
amministrazione:

- linee strategiche e programmi annuali di attivita;

- linee strategiche e programmi di ulteriori iniziative e progetti ritenuti utili al conseguimento degli scopi

statutari del Fondo.

Léarticolo 5 del Regol amento individua, altress |
Comitato.

Direttore

Al'l 6attivit”™ operativa dell 6Ente ~ preposto un Dir
ha il compi t o di esegqguire | e delibere degl:i organi S 0
amministrativa, contabile ed operativa dei servizi di FOR.AGRI. In particolare, a norma del regolamento,

per | 6espletamento del | eunpstrdtpra dorapostawda lavoratariidipesdentia v v a |
collaboratori esterni, predispone il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre al Consiglio di
ammi ni strazione e quindi all dédapprovazione dell 6Ass
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La gestione e | 6or ga o isastanzidnente eapo chle Direttorg, nmerdre ftudten le
principali funzioni aventi valenza esterna e di tu
Consiglio di amministrazione che li esterna attraverso la rappresentanza legale riconosciua al
Presidente. Non sono presenti procure o deleghe a favore di altri dipendenti ed operatori appartenenti

all 6Ent e.

Risorse umane di FOR.AGRI e collaborazioni con enti e societa

Per lo svolgimento della sua attivitd, FOR.AGRI si avvale di uno staff atualmente composto da personale
dipendente direttamente dal Fondo, da collaboratori esterni e societa (per la fornitura di particolari
servizi), con competenze specifiche, honché di strutture esterne.

AREA AMMINIS TRAZIONE RENDICONTAZIONE

E6 | 6 ar ecaupaddlle svalgimento di tutti gli impegni amministrativi, contabili, finanziari, fiscali e

l egal i connesse allodoattivit?’ del Fondo, inclusa
valutazione e monitoraggio.

AREA VALUTAZIONE BVIONITORAGIO

L6Area cura tutti gl i aspetti relati vi all a gesti
previsto dalle normative di legge, dalle circolari ministeriali, dallo Statuto e dal Regolamento del Fondo.
Esplica inoltre il monitoraggio sui Piani finanziati.

AREA SISTEMA INFORMAVO

Il sistema informativo garantisce i servizi per il monitoraggio e il controllo delle diverse azioni avviate sul
territorio. Assicura la costituzione delle necessarie banche dati e la loro gestione anche ai fini del
monitoraggio in stretta collaborazione con le altre Aree interessate, nonché la gestione e lo stato di
avanzamento delle attivita finanziate.

SEGRETERIA
Svolge tutte le azioni necessarie al normale funzionamento degli uffici, compresa la gestione telefonica,
posta elettronica, copie, posta ordinaria, protocollazione.

DIREZIONE
AREA AMMINISTRAZIONE E AREA SISTEMA INFORMA TIVO AREA VALUTAZIONE E
RENDICONTAZIONE MONITORAGGIO
SEGRETERIA

3. ATTIVITA DI SELEZ IONE DEI PROGETTI FO RMATIVI

3.1 Awvisi e raccolta dei progetti formativi

FOR. AGRI predispone Avvisi, pubbl i caedapatedel Consiglio we
di Amministrazione, attraverso i quali invita le Aziende iscritte al Fondo a presentare Piani formativi per i

propri dipendenti.

L6AVVIiso prevede che possono essere finanzi duttivi Pi a
pur se, attraverso un sistema di punteggio di priorita, viene incoraggiata soprattutto la formazione nel
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settore agro-alimentare.
I destinatari dell 6attivit”™ f chehsaroiaderdoadOMAGRIL di pen

Il Piano formativo & un programma organico di azioni formative concordato tra le Parti sociali
interessate, rispondenti ad esigenze aziendali, settoriali, territoriali e individuali. La volonta delle Parti
Sociali di promuovere il Piano € comprovata dalla sottoscrizionedi un obbligatorio accordo relativo al
Piano.

Il Piano formativo comprende uno o piu progetti, nei quali sono descritte e sviluppate le azioni formative
e i corrispondenti piani finanziari, relativi alla realizzazione di ogni progetto.

Al Piano formatvo deve essere allegato | 6accordo sottoscri
assumere la forma di accordo quadro stipulato, comunque, fra le Parti che hanno promosso il Fondo.

Il Piano formativo comprende azioni di formazione per dirigenti, impiegat i e operai finalizzate a:
aggiornamento;

riconversione;

gualificazione e riqualificazione

rafforzamento professionale.

Per far si che i finanziamenti possano raggiungere un numero significativo di imprese, sono previsti dei
massimali di contributo erogabile per ciascuna tipologia di piano.

Gli interventi di formazione continua finanziati da FOR.AGRI, come da normativa comunitaria e
nazionale, possono configurars i come fdai uti di Statoo e devono qui
dalle seguenti disposizioni:
A Reg. (UE) n. 651/2014 (Sez. 5 - art. 31, Regime di aiuti alla Formazione)
A Reg. (UE) n. 1407/2013 (aiuti de minimis)
A Reg. (UE) n. 1408/2013 (aiuti de minimis per il settore agricolo)
A DD 27/Segr D.G./2014 Approvazione Regolamento aiuti diStato Fondi Interprofessionali del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

3.2 Approvazione dei Piani

I Piani formati vi sono presentat. nel periodo di
ammessi a finanziamento in base alla graduatoria stilata dopo la fase di valutazione. Successivamente
all a chiusur a del | 6avvi so | a struttur a di FOR. AC

ammissibilita previsti, quindi i piani sono assoggettati alla valutazione, compiuta da collaboratori esterni
appositamente incaricati.

In base ai punteggi assegnati a ciascun Piano formativo, viene redatta la graduatoria che il Direttore del
Fondo propone all éapprovazione del Consiglio di am

Qualora tutte le risorse non siano state assegnate, il Consiglio di amministrazione del Fondo puo

procedere all a ri apertura del |l 6avviso per | a S0
eccessivamente inadeguate in base alle richieste, il Consiglio di amministrazione pudo decie r e | 6 ev e n:
aumento dei fondi dell 6Avvi so.

Léammi ssibilit”™ dei Piani avviene sulla base dell a

| Piani sono presentati obbligatoriamente on line, collegandosi al sito www.FOR.AGRI.com Nella home
page si ritrovano le indicazioni su come collegarsi alla Piattaforma per compilare il formulario di
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presentazione dei Piani e | 0up | oad dei document.
Tutta la documentazione prevista puo essere unicamente trasmessa tramite up load con firma digitale.

Controllie monitoraggio

La procedura per il Controllo e monitoraggio dei Piani € descritta nei seguenti documenti:
- Il sistema di controllo e le linee di indirizzo per le verifiche;

- Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani formativi;

- Procedura di certificazione del rendiconto da parte del revisore contabile.

4. ATTIVITA AMMINIST RATIVE E CONTABILI. PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO

4.1 Ciclo passivo: acquisto di beni e servizi

Gli acquisti di beni e servizi sono effettuati nel rispetto del bilancio annuale preventivo, deliberato
annual mente dall 6Assemblea e formato per quantit?’
ed amministrativa di ri ferimento. Gl i acqui st de
riferimento, pur se il Fondo ha natura privatistica, alla normativa comunitaria e nazionale relativa

all é6evidenza pubblica nell 6 approviggionamento di
ifiRegol amento per | 6acquisizione di beni e servizio

La formalizzazione degl acquisti, laddove necessaria, € realizzata attraverso la firma del rappresentante
legale o del Direttore.

I pagament i, ad eccezione di qguel |l i effettuati co
esclusivamente attraverso bonifico bancarbo.

La procedura

Gli acquisti, salvo quanto sopra, non sono, attualmente, proceduralizzati in un documento scritto,
basandosi ancora prevalentemente su principi di comportamento definiti a livello di prassi. | pagamenti,

come indicato, sono effettuatiprevi a compi |l azi one del |l 6apposito mand
del Presidente e Vice Presidente e/ o del Direttore
rispondenza agli stanziamenti di spesa deliberati ed agli impegni contrattuali assunti e sono effettuati
tramite bonifico bancario.

FOR.AGRI dispone, inoltre, di un piccolo fondo cassa, utilizzato solo per le spese minori (ad esempio
spese postali, marche da boll o eccé). La gesdgabilene
che provvede ad eseguire, sulla base di un registro di cassa, una rendicontazione mensile. La procedura

di gestione del fondo cassa non €, attualmente, formalizzata in un documento scritto ma si basa su
principi di comportamento definiti a livello d i prassi.

Con riferimento alla procedura di rendicontazione delle propire spese al Ministero del Lavoro, FOR.AGRI
osservera i principi di comportamento dettati dallo stesso Ministero con propria circolare n. 36 del 18
novembre 2003 e dbhl esfiemaedi gmodat evaggi o0, emana
e integrazioni successive.

4.2 Ciclo passivo: finanziamento dei piani formativi

FOR. AGRI prevede, se espressamente richiesto dal S
fnoal l 680 per cento dell i mporto ammesso a finanzi i
bancaria o assicurativa. Il saldo viene erogato successivamente alla verifica della rendicontazione
prodotta dal Soggetto attuatore, nel rispetto delle proced ure sotto indicate.
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La procedura

Il soggetto individuato in Convenzione come Responsabile del Piano invia in autodichiarazione, entro 90
gg dal termine delle attivita formative, unitamente alla richiesta di erogazione del contributo (o del saldo
del contributo) e relativa fattura o nota di addebito, il Rendiconto delle Spese sostenute secondo la
modulistica prevista dal Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani formativi finanziati da
For.Agri. Tale rendiconto dovra essere certificato da un Revsore Legale, secondo le indicazioni definite
nella Procedura di Certificazione del Rendiconto.

L6Area Amministrativa di FOR. AGRI procede a verif
1. la rispondenza formale del rendiconto presentato con la modulistica For.Agri;

2. la completezza dele informazioni richieste;

3. la coerenza tra le risultanze del rendiconto e la richiesta di erogazione del contributo;

4. la rispondenza tra la fattura o nota di addebito presentata e le risultanze di rendiconto.

Qual or a | 6esito d edntb &ia pogtiva, fairich@esta ddie érogaziane del contributo,
uni tamente alla fattur a, viene passat a dapdganmend f i c
avviene utilizzando il C/C dedicato ai Piani Formativi cui segue la registrazione contabile ela chiusura
dell a pratica relativa al Piano in oggetto. Quest b

previsione di spesa al consuntivo.

4.3 Ciclo attivo: riscossioni e tesoreria

Il processo di riscossione tende ad individuare e ad adempiere alle formalitd necessarie ad ottenere
dall 6l nps o da altri Soggetti, | derogazione dell e
successive modificazioni ed integrazioni nonché di altri fondi attinenti la formazione continua. Al riguardo

si indica che la loro riscossione avviene su di un apposito conto corrente di gestione diverso da quello
dedicato al finanziamento delle attivita formative. Successivamente, nel rispetto della normativa di
riferimento, una parte della contribuzione = accreditata sull 6apposito ¢
erogazione dei contributi concessi ai piani formativi.

La procedura

La riscossione e la gestione della tesoreria non sono, attualmente, proceduralizzati in un documento
scritto, basandosi ancora prevalentemente su principi di comportamento definiti a livello di prassi, anche
perch® | e somme provengono pressoch® total mente d
0,30% di legge, il quale lo accredita al Fondo secondo tempistiche e procedure proprie.

4.4 Gestione del personale
La gestione di tutti gli adempimenti amministrativi, contabili e fiscali relativi al personale sono affidati ad
un professionista esterno.

5. SISTEMA INFORMATI VO CONTABILE
Il Sistema informativo contabile & attual mente affidato in outsorcing ad un professionista esterno,
incaricato altresi del generale profilo consulenziale contabile amministrativo.

Il Sistema elabora e predispone situazioni consuntive periodiche, bilanci di previsione ed analisi qualt
quantitative ut il i all éamministrazione dell 6Ente. Con ri
e |le informazioni contabildi relati vi all e operazio
ed in uscita sono inseriti, da parte del professionista, in un apposito database su software informatico e

da questo estrapolati al momento della formazione e della predisposizione dei bilanci consuntivi periodici

o di esercizio. L6i mputazione del | e amopla coltiawienesu s i n
i ndi cazione del | 6ammi ni strazione, cos?3 come I 61 mg
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dedicati. Il piano dei conti e stato elaborato nella considerazione dello schema di bilancio raccomandato

dall a ACommi so omreo faizti@ ndlel nConsiglio nazionale dei
del ministero sui costi ammissibili e delle voci che compongono il rendiconto periodico da inviare al
Mi ni stero del Lavoro per il mo ni t tivo edgl gantomollo ddi dati e c e S ¢

delle informazioni ivi inserite e depositate e limitato al professionista, al Direttore ed alla funzione
amministrazione.

Il Direttore nella sua relazione trimestrale da conto al Consiglio di Amministrazione della situazione
economica e finanziaria dell 6Ente.

5.1 Bilanci di esercizio e Bilanci preventivi

(! bilancio di esercizio di FOR. AGRI viene chiuso
effettua la predisposizione di un primo bilancio di verifica. Il controllo di gestione interno verifica,
uni tamente all éamministrazione predisponent e, | 6 e

poste, la congruita dei dati contabili e finanziari imputati alle singole voci rispetto al bilancio di
previsione, nonché la corretta contablizzazione. Le osservazioni ed i suggerimenti del Controllo di
gestione sul bilancio di verifica vengono trasmesse al Direttore il quale, sulla base delle rettifiche
eventualmente ritenute necessarie, dispone la conversione del bilancio di verifica nel progetto di bilancio
déesercizio.

La nota integrativa e gli altri documenti posti a corredo del bilancio sono fatti propri (con le rettifiche
eventualmente ritenute opportune) dal Direttore.

Il controllo contabile effettuato dal Controllo di gestione si aggiunge a quello ordinariamente e
statutariamente svolto dal Collegio dei revisori.

Entro il mese di novembr e, cos? come previsto dal
preventivo per | 6 a none a guanto cstaksli® idallao normativa dirrieedimerta ed in
funzione dell dattivit”™ che | 6Ente prevede di effet

5.2 Adempimenti civilistici e fiscali

I principali adempimenti civilistici e fiscali connessi allo svolgime nt o del | 6atti vit?"’ d
|l 6invio delle dichiarazione fiscali) sono gestiti
esterni.
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1. PRESENTAZIONE E CARATTERISTICHE DEL FONDO

FOR.AGRI ¢ il Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in Agricoltura
costituito ai sensi del comma 3, art. 118, legge n. 38 8/2000, e successive modificazioni, e a seguito

del |l 6accordo interconfederale sottoscritto il 14
part.i soci al i sue costituent.i Confederazione Gen
Confederazone Nazionale Coldiretti (Coldiretti), Confederazione Italiana Agricoltori (CIA), CGIL, CISL,

UIL e CONFEDERDIA.

Il Fondo é istituito come associazione dotata di personalita giuridica ai sensi del Capo I, Titolo II,

Libro primo del codice civile, e degli articoli 1 e 9 del regolamento di cui al decreto del Presidente

della Repubblica 10 febbraio 2000, n.361. Il riconoscimento della personalita giuridica e stato

decretato dal Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale col DM 40/2007 del 28 febbraio 20Q .

Non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese, e dei relativi dipendenti, del settore agricolo,
nonch® di tutti i soggetti che hanno optato per |
legge n. 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro di relazioni sindacali coerenti con gli

obiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva ed occupazionale.

Ha la sua unica sede in Roma, Via Flavia 3.

1 Fondo, nell 6ambito delle proprie |l inee esetrate:q
finanzia piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le parti sociali,

nonché eventuali ulteriori iniziative propedeutiche.

A tal fine svolge, nei confronti dei propri associati, funzioni di indirizzo, coordinamento , monitoraggio

e verifica per lo sviluppo della formazione continua sul territorio nazionale.

Nel perseguimento delle proprie finalitd e nello svolgimento delle proprie attivitd si raccorda e

collabora con istituzioni pubbliche e private, Enti e soggetti che operano nell'ambito della formazione

e dei suoi settori economici di riferimento.

2. STRUTTURA INTERNA

2.1 ORGANI STATUTARI: RUOLI E RESPONSABILITA Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001
Gli Organi del Fondo sono stabiliti nel suo Statuto e nel relativo Regolamento. Essi sono:
Organi Statutari

A ldAssembl ea

A il Presidente

A il Consiglio di Amministrazione

A il Collegio dei Sindaci
Organi Regolamentari

A il Direttore

A il Comitato di Indirizzo

Assemblea
L6Assembl ea degli associati ¢ onagpdella Asaociaziani datbrialime mb r
ed 8 in rapprentanza dell e Organizzazioni sindacal

Presidente, il Vice Presidente (che, congiuntamente con il Presidente, ha la firma sui conti correnti
bancari), il Consiglio di amministrazione, il Collegio dei revisori (ad eccezione del Presidente,

nomi nato dal Ministero del Lavoro), definire | e 1
bilanci preventivi e consuntivi. Lo Statuto regola le modalita ed i ter mini di convocazione e di
votazione. Spetta all 6Assemblea approvare | e modif
Fondo.

Presidente

Sono demandati al Presidente i seguenti compiti: rappresentare il Fondo di fronte a terzi e in giudizio;
dare esecuzione alle deliberazioni degli organi statutari; svolgere gli altri compiti che gli siano affidati
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dal |l 6Assemblea o dal Consiglio di Ammi ni strazi one
Oambito dei compi ti sseattdbeite.l e responsabilit”™ al/l

Consiglio di Amministrazione

L6Ente ~ amministrato da wun Consiglio di ammi ni st
Presidente ed il Vice Presidente) nomi nat i dal | 6
costituenti.

NConsiglio di Ammi ni strazione dell 6Ente ha i poter.i

delegare al Direttore compiti specifici di ordinaria amministrazione.
Oltre alle attribuzioni previste dall'art. 10 dello statuto, in particolare ha il compi to di:

- predisporre e modificare il Regolamento Generale del Fondo che dovra essere sottoposto
all dapprovazione dell 6Assembl ea;

- predisporre e modificare il modello organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 con il relativo
Codice Etico e la nomina dell'Organismo di Vigilanza;

- approvare i costi di amministrazione e funzionamento del Fondo;

- approvare e deliberare il finanziamento delle attivita di formazione;

- approvare e deliberare in merito all'affidamento di incarichi a societa, professionisti e consulenti
nel rispetto di quanto previsto dalle "Linee guida sulla gestione delle risorse finanziarie attribuite ai
fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua di cui all'articolo 118 della legge 23
dicembre 2000 n. 388" emanate dall'ANPAL il 10 gprile 2018 e dal D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016
e successive modifiche, per le fattispecie che riguardano la propria attivitd. Pud delegare al
Direttore 'affidamento di incarichi specifici, comunque per importi sotto la soglia minima prevista
dal D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e successive modifiche;

- provvedere alle assunzioni di personale e regolare il rapporto di lavoro con il personale del Fondo
in ogni sua fase ed aspetto, e regolarne il tratt
approvati dall 6Assembl ea;

- approvare il Regolamento interno del Fondo per la valutazione dei Piani Formativi e nominare il
Comitato di Valutazione dei Piani presentati.

Collegio dei Sindaci
Al Collegio dei Sindaci € demandato il controllo e la revisione. Essoé composto da tre membri

effettivi iscritti nel Registro dei Revisori Lega
controllo due sindaci supplenti. Il Presidente, come da normativa, € di nomina ministeriale mentre la
nomina degli altri membri effettivi e supplenti, sono di comp

essere affidata al Collegio dei Sindaci anche la Revisione Contabile.
Lo Statuto ne regola le attribuzioni e le modalita ed i termini di convocazione.

Direttore

Al |l 6attiiwiat "deolpledorEantt e @ preposto un Direttore, non
guale ha il compito di eseguire le delibere degli organi sociali ed ha la responsabilita di gestire

| 6attivit?”™ ammi ni strativa, contabile ed operativa

In particolare il Direttore:

- svolge tutti i compiti e le funzioni che gli vengono assegnati dal Consiglio di Amministrazione,
avvalendosi di una struttura composta da lavoratori dipendenti, nonché del supporto di
collaborazioni esterne;

- ha la responsabiita della struttura del Fondo e risponde al Consiglio di Amministrazione e, per
esso, al Presidente ed al Vice Presidente;

- ha la responsabilita della gestione amministrativo-contabile del Fondo;

- predispone semestralmente, per il Consiglio di Amministraziore, un rapporto tecnico-economico
che evidenzi le attivita svolte;

- predispone il bilancio preventivo e consuntivo del Fondo, da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione e all'approvazione dell’Assemblea;
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- istruisce le richieste di finanziamento delle attivita formative pervenute al Fondo, segue le
procedure di ammissibilita e di valutazione e le sottopone al Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore € il responsabile delle risorse umane e il capo del personale e ha i relativi poteri
gerarchici e disciplinari.

Il Direttore ha la firma congiunta col Presidente o col Vicepresidente sui conti correnti bancari del
Fondo.

Il Direttore costituisce il principale interlocutore del Fondo con il Comitato di Valutazione nominato
dal Consiglio di Amministrazione, assise alle riunioni del Comitato, ne coordina i lavori e garantisce
il rispetto dei doveri di astensione e allontanamento dei componenti che si trovino in posizione di
conflitto di interesse.

Il Direttore, con il supporto dell'Area Valutazione e Monitoraggio, vagl i a | 6ammi ssi bi | i
punteggio della valutazione quantitativa dei progetti formativi presentati secondo quanto stabilito
dagli Awvisi.

Comitato di Indirizzo

Nell dambito della struttura del F o n d o coerenpaccomilan at o
programmazione regionale e territoriale e con le funzioni di indirizzo esercitate dal Ministero del

Lavoro in materia di formazione continua, propone al Consiglio di amministrazione:

- linee strategiche e programmi annuali di attivita;

- programmi di ulteriori iniziative e progetti ritenuti utili al conseguimento degli scopi statutari del
Fondo.

E' altresi demandato al Comitato di Indirizzo la valutazione delle proposte di attivita per i Voucher

Formativi, secondo quanto previsto nelle "Linee guida per la gestione dei voucher formativi" del

Fondo.

Il Comitato di indirizzo € nominato dal Consiglio di Amministrazione, su designazione delle Parti

istitutive del Fondo, ed & composto da 3 componenti che abbiano specifiche e riconosciute

competenze in materia di formazione e di conoscenze dei settori agricolo e agroalimentare. Essi

durano in carica 3 anni € possono essere riconf el

indirizzo & incompatibile con quello di componente del Consiglio di Amministrazione.

Il Comitato elegge al proprio interno un coordinatore che indice e presiede le riunioni e funge da

raccordo con gli organi del Fondo e con il Direttore. Alle riunioni del Comitato possono partecipare il

Presidente ed il Vice Presidente del Fondo,nonché il Direttore.

Il comitato si riunisce su iniziativa del coordinatore mediante convocazione scritta. Il Presidente, il

Vice Presidente ed il Consiglio di Amministrazione possono richiedere la convocazione del Comitato.

Delle riunioni del Comitato viene redatto apposito verbale a cura del Coordinatore.

Il Fondo adotta altresi un modello organizzativo e relativo Codice Etico e Organismo di Vigilanza ai

sensi del D. Lgs. 231/2001.

I modello organizzativo del Fondo ai sensi del D.LGS. 231/2001, prevede espressamente per gli
amministratori:

Gli Amministratori, consapevoli del proprio ruolo, responsabilita e funzioni nei confronti di quanti
operano all déinterno del Fondo, svolgono | e propr
indipendenza.

Gli Amministratori e coloro che ne svolgono le funzioni anche in forma delegata non devono

i mpedire od ostacolare | 6attivit”™ di controll o da
competenze, deve essere partecipe ed agevolare il funzionamento delsistema di controllo interno,
sensibilizzando in tal senso il personale.

Gl i Ammi ni strator. hanno | 6onere di astener si da
interessi del Fondo, ovvero dal perseguire interessi propri o di terzi anche solo potenzialmente
confliggenti e/o pregiudizievoli per il medesimo. In tal caso, qualora gli Amministratori abbiano una
partecipazione o comunque presentino un interesse personale, diretto o indiretto, in taluna delle
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Aziende aderent. geaeada l[oformarei onel Bempestiva

L60Organo Amministrativo ha | 0i mpegno di far
promuovendone condivisione e diffusione anche nei confronti di terzi, sia le prescrizioni di cui al
Modello di organizzazione gestione e controllo adottato dal Fondo con finalita penal-preventiva.

In particolare ciascun amministratore & obbligato a rendere noto agli altri amministratori nonché al
Collegio Sindacale e all'Organismo di Vigilanza, qualunqueinteresse, per conto proprio o di terzi,
abbia in una determinata operazione del Fondo sulla quale & chiamato a decidere.

Detta comunicazione dovra essere precisa e puntuale ovvero dovra specificare la natura, i termini,

| 6origine e | a sepsessb.aSpeiteradpeilal @rgamot Aenmiaistrativo o al Collegio
Sindacale valutarne la conflittualita rispetto agli interessi del Fondo.
Nel |l 6esercizio delle funzioni attribuitegli d

con imparzialitd e trasparenza, astenendosi dal perseguire interessi propri o di terzi e informando
tempestivamente il Fondo in caso di conflitto di interessi.

I modello Organizzativo adottato dal Fondo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 prevede anche un
procedimento disciplinare e relativo sistema sanzionatorio a carico degli amministratori, a cui ci si
deve attenere. La procedura € istruita dall'Organismo di Vigilanza.

2.2 STRUTTURE OPERATIVE: RUOLI E RESPONSABILITA Al SENSI DEL D.LGS. 231/2001

Il Fondo adotta un modello organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e tutto il personale deve
attenersi a quanto previsto dal Codice Etico e riferire all'Organismo di Vigilanza nei casi previsti.

Il Fondo ha una unica sede legale e operativa a Roma e non ha istituito sedi o recapiti territoriali.
Opera e svolge le sue attivita nell'unica sede di Roma attraverso personale dipendente e attraverso
l'affidamento a Societa e consulenti esterni di incarichi per lo svolgimento di attivita specifiche.

Il suo personale dipendente & assunto e inquadrato facendo riferimento al CCNL dei dipendenti di
aziende del settore commercio e servizi.

Attraverso il suo staff composto dal Direttore e dal personale dipendente esso cura tutte le attivita
gestionali relative al suo funzionamento ed alla esecuzione e monitoraggio delle attivita formative
finanziate.

In particolare, la struttura illustrata nel paragrafo successivo, cura ed & direttamente responsabile
delle seguenti attivita:

gestione e assistenza agli organi statutari del Fondo

predisposizione pubblicazione, assistenza, monitoraggio e verifica di tutte le attivita formative
finanziate dal Fondo, con I'assolvimento di tutti gli adempimenti ad esse connessi

assistenza e informativa alle imprese aderenti al Fondo ed ai soggetti attuatori delle attivita
formative finanziate dal Fondo

cura e gestione dell'accreditamento al Fondo degli enti e agenzie formative

rapporti e contatti con fornitori e terzi, dall'instaurazione del rapporto fino alla predisposizione
ed esecuzione dei pagamenti

controllo e archiviazione di tutta la documentazione contabile e amministrativa.

o Dolo  To o e

Il Fondo puo affidare a societa o consulenti esterni le seguenti attivita:

mantenimento e assistenza della rete informatica gestionale interna

tenuta della contabilita, buste paga, adempimenti fiscali e tributari connessi
implementazione, gestione, mantenimento della piattaforma informatica di gestione e
monitoraggio delle attivita formative finanziate

implementazione, gestione, mantenimento della piattaforma informatica di gestione del data
base delle imprese aderenti al Fondo

svolgimento delle verifiche in itinere ed ex post sulle attivita formative finanziate dal Fondo

o To Do Do I»

Il modello organizzativo del Fondo ai sensi del D.LGS. 231/2001, riferendosi ai dipendenti tra I'altro
prevede:

Ogni dipendente deve adoperarsi affinché i fatti di gestione siano rappresentati correttamente e
tempestivamente nella contabilitd e la documentazione sia rintracciabile e consultabile.
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Qualora i dipendenti riscontrino 0 vengano a conoscenza di falsificazioni, omssioni o trascuratezze
della contabilitd, o della documentazione su cui le registrazioni contabili si fondano, devono
i mmedi atamente riferirne al proprio superiore
In particolare, FOR.AGRI chiede ai propri dipendentie collato r at or i che essi,
loro attivita lavorativa, non siano mai influenzati i neanche in apparenza - dai propri interessi
personali, adottando comportamenti congrui quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
| 6ast ener s issalearé dinptamente néiindirettamente, le seguenti azioni:

A lavorare per, essere associati con, fornire servizi o materiali di qualsiasi genere a, oppure
ricevere compensi da una qualunque delle Aziende aderenti al Fondo;

A esigere, o comunque accettare, doni, omaggi o vantaggi che eccedano il modico valore o che
vadano oltre | 6ordinaria prassi e costume
che esuli dall e ordinarie relazioni e che
correttezza operativa;

A dedicarsi ad un impiego esterno di qualunque tipo, una consulenza indipendente o ad altra
attivita di volontariato che possa interferire o entrare in conflitto con le mansioni e
responsabilita nei confronti di FOR.AGRI;

A utilizzare il nome del Fondo per qualsiasi attivita esterna senza l'approvazione di un
dirigente/apicale.

La presente politica non impedisce di socializzare e di mostrarsi disponibili con le Aziende aderenti o
con gli altri soggetti, fornitori o consulenti o altri, che vengono i n contatto c
contravvenga a nessuno dei precedenti divieti.

Per comprendere se un determinato impiego o attivita esterna pud dare origine ad un conflitto di
interesse reale, o al contrario soltanto apparente, e/o interferi re con le responsabilita nei confronti di

FOR.AGRYI, il dipendente e/o il collaboratore é invitato a contattare il Direttore e verificare la
situazione insieme a questi.

o al
nel | 6
di C
poss
on |

Il personale di FOR.AGRI & obbligato a rispettare il Codice Etico e deve attenersi, nel 6 e s pl et a men

dei propri compiti, al rispetto della legge ed improntare la propria condotta ai principi di integrita,
imparzialita, correttezza, lealta, fedelta e buona fede.

Accettando di lavorare per FOR.AGRI, i dipendenti e i collaboratori si assumonodi fronte allEnte
stesso e ai colleghi limpegno di rispettare determinate regole di comportamento, lo scopo delle
guali non é quello di limitare i diritti dei dipendenti e dei collaboratori, ma di far loro comprendere il
tipo di condotta richiesto al fin e di determinare nella persona la necessaria consapevolezza.

Le aspettative di FOR.AGRI nei confronti dei dipendenti sono le seguenti:
a. conoscere ed osservare la normativa vigente, i processi, le procedure e le linee guida nonché
i principi contenuti nel Codice Etico;
b. osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal Fondo, dal Direttore o, comunque, dai
propri Responsabili;
c. adempiere a tutti gli obblighi necessari alla tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di
lavoro;

d. fornire ai colleghi, ai dirigent. el o ai propr.i Responsal

comunicando tutte le informazioni e ponendo in essere tutti i comportamenti che consentano
di operare con la massima efficienza nella esecuzione dei compiti attribuiti e nel
perseguimento degli obiettivi comuni;

e. evitare di abusare o di ingenerare false convinzioni in relazione alla propria posizione, ruolo o

poter. rivestiti all éinterno del Fondo e
immediatamente al fine di eliminare ogni ed eventuale fraintendimento;

ff. pon compiere atti contrar.i ai doveri douffici
| 6i ndebito conseguimento o promessa di denaro

g. al fine di mantenere la fiducia del mercato e in particolare dei fornitori verso il Fondo,
trattare tutti in modo corretto ed equo, evitare favori o pressioni, reali o apparenti, al fine di
ottenere particolari vantaggi da determinati fornitori;
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h. mantenere riservate |l e infor mazi knuellerdenatara i ve &
finanziaria ed economica;

i non wutilizzare informazioni ottenute nel corso
0 per ottenere vantaggi di natura finanziaria o non finanziaria;

J. promuovere la conoscenza del Codice Etico neiconfronti di tutti i soggetti con cui Si
intrattengano rapporti, di natura formale ed i
propria attivita;

k. non rivelare alcuna informazione sui fornitori del Fondo ai terzi ed in particolar modo ad altri
fornitori dello stesso;

I.  non denigrare, in nessun caso, il Fondo e/o chi abbia avuto rapporti di qualsiasi natura ed a
gualsiasi titolo con il medesimo;

m. non partecipare ad incontri informali con soggetti interessati ad ottenere informazioni su
guestioni rilevanti i n merito all 6attivit?’ douf ficio, s e
Direttore o dal proprio Responsabile;

n. evitare di frequentare associazioni, circoli o altri organismi di qualsiasi natura, qualora ne
possano derivare obblighi, vincoli, aspettativetalida i nterferire con | 6esc¢
attivita;

0. riportare in modo veritiero e corretto al Fondo le informazioni cui & tenuto, quale ad
esempio, il rapporto riepilogativo del tempo impiegato, la nota spese, i verbali delle attivita
svolte, etc.;

p. non utilizzare per esigenze personali, salvo particolari casi di urgenza, gli strumenti di lavoro,

ivi comprese le linee telefoniche, ed avere cura dei locali, mobili, automezzi o materiali messi
a sua disposizione;

g. acquisire le competenze professionaliindip ens abi | i per | 0espl etamentc
mantenere, per tutta la durata del rapporto di lavoro, un adeguato livello di conoscenza ed
esperienza, aggiornando costantemente la propria preparazione e frequentando i corsi di
aggiornamento o di riqualificazione eventualmente proposti e attivati dal Fondo;

r. non trarre profitti o vantaggi, diretti o indiretti, finanziari o0 non, con o senza danno per il

Fondo, dall é6espletamento della propria attivit?’
s. avere una condotta ed usare un linguaggio ed un abbigliamento adeg!
lavorativo;

t. adempiere puntualmente ed in modo proattivo agli adempimenti previsti dal Modello
organizzativo (quali, ad esempio, corsi di formazione, invio dei report, partecipazione ad

incontri c o n Vidlabza,geicy),i evitarwlo comportamenti ostruzionistici che
possano compromettere il funzi onamento del Mo d
l 6attivit”™ di wvigilanza delle funzioni deputat e

Tutti i dipendenti sono tenuti a segnalare al Direttore, in qualita di Responsabile Risorse Umane,
nonch® all 60rgani smo di Vigilanza, eventual. co
Organizzazione, gestione e controllo adottato da FOR.AGRI ai sensi del D.Lgs. 231/01, o con |l
contenuto dei contratti di lavoro, la normativa interna o il Codice Etico.

Nella fattispecie in cui vengano impartiti dal Direttore compiti contrastanti con la suddetta disciplina

normativa, | a segnalazione dovr~ ™ essere inviata di
Tutto il personale del Fondo e coloro che operano per conto dello stesso devono prontamente
comunicare al Direttor e, in qualit”™ di Responsabi
gualunque informazione r el at i stemza dilun neatospsesupgodtoe v er i
nonché all'esistenza di un processo penale attinente un reato previsto, a carico di loro stessi o di un
gual siasi soggetto del Fondo ed inerente | 6attiwvit

In particolare i dirigenti, i dipendenti e i collaborato ri a qualunque titolo del Fondo si devono
astenere da comportamenti illeciti, quali, a titolo esemplificativo:

A dare o promettere denaro o altre utilita a pubblici ufficiali o ad incaricati di un pubblico
servizio 0 a persone dagli stessi indicati in modo da influenzare anche l'imparzialita del loro
giudizio;
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A inviare documenti falsi, attestare requisiti inesistenti o fornire garanzie/dichiarazioni non
rispondenti al vero;

A cancellare documenti, occultare o distruggere documenti archiviati;

A dare o promettere denaro od altre utilita ai consulenti legali delle Societa controparti in un
contenzioso al fine di avere un risultato favorevole nella controversia.

Il Direttore, in qualita di Responsabile Risorse Umane, deve provvedere a tutelare la riservatezza
delle informazioni ricevute su eventuali procedimenti in corso, individuando i soggetti che possono
venirne a conoscenza e le modalita di archiviazione e conservazione delle stesse.
E fatto divieto a tutti di esercitare qualunque tipo di pressione sui soggetti co involti in un
procedimento a qualsiasi titolo o ruolo, quali, a titolo esemplificativo:

A promettere aumenti di stipendio o avanzamenti di carriera, ovvero

A minacciare licenziamenti o riduzioni dei compensi, nonché altre forme di demansionamento o

trasferimento.

Devono essere rispettate pedissequamente le procedure volte a determinare le modalita con cui
rapportarsi con i soggetti eventualmente coinvolti in un procedimento a qualsiasi titolo o ruolo, che
abbiano facolta di non rispondere (sia in termini di co ntatti telefonici e telematici, che di possibili
provvedi ment.i gual i | 6eventual e sospensione del |l
processo premiante, la sospensione delle sanzioni disciplinari, etc.), nel rispetto delle norme
giuridiche caratterizzanti il rapporto tra il soggetto e il Fondo.

Qualunque procedimento giudiziale inerente i reati rilevanti ai sensi del Modello Organizzativo deve

essere prontamente comunicato all 60Organismo di Vig
| rapporti con i dipendenti pubblici devono essere conformi ai principi ed alle previsioni dettati dal
DPR 16 April e 2013 n. 6 2 (ACodi ce di comport a

ammini strazioni 0) .

Nei confronti di rappresentanti o dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono vietate la ricerca e

| 6i nstaurazione di relazioni personal.i di favor e
direttamente o indirettament e, | 6esito del rapport

Tale divieto include anche i seguenti punti:
A & fatto divieto a tutti i dipendenti e collabora tori di dare, offrire o promettere regali, denaro,
0 qualsiasi altra utilita, diretta o indiretta, a soggetti appartenenti alla Pubblica
Ammi ni strazione o altri soggett.i in qual si asi [
A & fatto divieto a tutti i dip endenti e collaboratori di dare od offrire valori di qualsiasi genere a
funzionari statali con l'intento di ottenere un trattamento di favore;
A ¢ fatto divieto a tutti i dipendenti e collaboratori di elargire, tentare di elargire, offrire ed
esigere, accettare o tentare di accettare qualunque tipo di "tangente". E considerata una
tangente qualsiasi cosa di valore che venga elargita allo scopo di ottenere o di ricompensare
in maniera illecita un trattamento di favore.
Al fine di evitare anche solo il sospetto  d i un'azione illecita, la poli
dipendenti di accettare per uso o consumo personale oggetti di valore di qualunque tipo da soggetti
(quali Aziende aderenti o loro rappresentanti, consulenti, fornitori, pubblici ufficiali, dirigenti e
dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, Enti Pubblici, societa, imprese fornitrici, ecc.) in qualsiasi

modo interessat.i dall 6attivit?’ di FOR. AGRI
E6 fatto espresso divieto ai soggetti respndidisabi l
rendicontazi one, e nel | e rel ati ve comunicazi oni (o

terzi, fatti materiali non corrispondenti al vero, ovvero di omettere informazioni dovute circa la
situazione economica, patrimoniale e finanziaria d FOR.AGRI , in modo da influenzare la redazione
del bilancio sociale, nonché indurre in errore i destinatari e impedire al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cui deve essere trasmesso il bilancio, di esercitare la vigilanza e il monitoraggio
sulla gestione dei fondi.
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A tal fine, secondo il principio di controllo rappresentato dalla separazione dei compiti, le singole

operazioni contabili e la loro successiva supervisione e revisione, sono svolte da soggetti diversi le

cui competenze sono chiam ment e i ndividuate all éinterno dell 6En
attribuiti poteri illimitati e/o eccessivi.

I modello Organizzativo adottato dal Fondo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 prevede anche un
procedimento disciplinare e relativo sistema sanzionatorio a carico dei dipendenti, a cui ci si deve

attenere. La procedura e istruita dall'Organismo di Vigilanza. Inoltre, nei confronti dei dipendenti

sono adottate le previsioni e le procedure disciplinari contenute nel CCNL del settore commercio e

servizi.

2.3 ORGANIGRAMMA E FUNZIONI

Per lo svolgimento della sua attivita, il Fondo si avvale di uno staff composto da personale
dipendente direttamente dal Fondo, da collaboratori esterni e societa (per la fornitura di particolari
servizi), con competenze specifiche, nonché di strutture esterne.

AREA AMMINISTRAZIONE E RENDICONTAZIONE

C I 6area che si occupa dell o svolgimento di tutt:i
connessi all dattivit”™ del F onniadia Nella svatgimensoadei prapri r e n d i
compiti si raccorda con le altre aree per la necessaria acquisizione di dati e informazioni.

Il referente apicale dell'Area ¢ il Direttore.

La funzione di tenuta della contabilita, e buste paga, con i relativi adempime nti connessi, nonché

della impostazione e redazione dei rendiconti del Fondo pud essere affidata ad un consulente
esterno.

Il Direttore con l'ausilio dellArea Amministrazione e Rendicontazione coadiuva il Consiglio di
Amministrazione nella redazione delle proposte di bilancio preventivo e consuntivo.

La funzione di ricezione, protocollazione, archiviazione e trasmissione dei documenti contabili e
amministrativi € in capo alla segreteria che si occupa anche della predisposizione dei mandati di
pagamento e dei pagamenti.

AREA VALUTAZIONE E MONITORAGGIO

L6Area cura tutti gl i aspetti rel ati vi all a gesti
previsto dalle normative di legge, dalle circolari ministeriali, dallo Statuto e dal Regolamento del

Fondo. Esplica inoltre il monitoraggio sulle attivita formative finanziate.

Il referente apicale dell'Area é il Direttore. Fanno parte dell'Area le funzione di

A predisposizione della documentazione propedeutica al finanziamento delle attivita formative
e alla gestione delle stesse
assistenza e collaborazione al Comitato di Valutazione nominato per gli Avvisi del Fondo
assistenza monitoraggio e controllo della documentazione relativa all'avvio, esecuzione e
rendicontazione dei Piani Formativi finanziati con gli Avvisi
assistenza monitoraggio e controllo della documentazione relativa all'avvio, esecuzione e
rendicontazione dei Voucher Formativi finanziati
assistenza monitoraggio e controllo della documentazione relativa all'avvio, esecuzione e
rendicontazione dei Piani Formativi finanziati con i Conti Formativi Aziendali
adempimenti relativi ai necessari controlli sulla piattaforma informatica del Registro
Nazionale degli Aiuti di Stato
gestione implementazione e controllo dell'accreditamento al Fondo degli enti di formazione
assistenza o collaborazione per lo svolgimento delle verifiche in itinere ed ex post relative
alle attivita formative finanziate

oo Do o Do oo

Le funzioni descritte sono in capo ai dipendenti del Fondo; la gestione, implementazione e
manutenzione della piattaforma informatica possono essere affidate ad una societa informatica
esterna; le visite in itinere ed ex post sulle attivita formative finanziate dal Fondo sono affidate a
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societa o consulenti esterni.

In particolare, insieme al Direttore, supportano il Consiglio di Amministrazione nelle decisioni relative
a proroghe temporali, modifiche e revoca dei finanziamenti relative ad attivita di formazione
approvate e finanziate.

AREA SISTEMA INFORMATIVO

Il sistema informativo garantisce i servizi per il monito raggio e il controllo delle diverse attivita

formative finanziate. Assicura la costituzione delle necessarie banche dati e la loro gestione anche ai
fini del monitoraggio in stretta collaborazione con le altre Aree interessate, nonché la gestione e lo
stato di avanzamento delle attivita finanziate. Inoltre gestisce la banca dati informatica relativa alle

imprese che aderiscono al Fondo.

La tenuta e gestione del sistema informativo possono essere affidati ad una societa informatica
esterna.

Le funzioni svolte sono le seguenti

A aggiornamento, implementazione, mantenimento e manutenzione del sistema informativo e
degli applicativi ad esso connessi

A adeguamento, apertura e controllo del formulario on line per la presentazione dei Piani
Formativi all'emanazione degli Avvisi del Fondo

A raccolta dati, invio flussi HTML, raccolta dei dati di risposta e predisposizione dei report
relativi alla consultazione della piattaforma informatica del Registro Nazionale degli Aiuti di
Stato

acquisizione periodica dei flussi informativi richiesti all'INPS relativi alle imprese aderenti al
Fondo con il sistema Uniemens e relativa implementazione del data base

acquisizione periodica dei flussi informativi richiesti all'INPS relativi alle imprese aderenti al
Fondo con il sistema DMAG e relativa implementazione del data base

adeguamento, gestione e manutenzione dell'applicativo Biexplore e aggiornamento e
predisposizione dei report informativi

A apertura, gestione e controllo del sistema informatico relativo alla fase di valutazione dei
Piani Formativi presentati sugli Avvisi del Fondo

A adeguamento, apertura e controllo della piattaforma di monitoraggio dei Piani Formativi
presentati per gli Awvisi del Fondo

A adeguamento, gestione e controllo del sistema informatico gestionale dei Voucher finanziati
dal Fondo

A adeguamento, gestione e controllo del sistema informatico gestionale dei Conti Formativi
Aziendali

A

A

A

Le funzioni sopra descritte sono svolte in collaborazione e sinergia con |'Area Valutazione e
Monitoraggio.

SEGRETERIA

Svolge tutte le azioni necessarie al normale funzionamento degli uffici, compresa la gestione
telefonica, posta elettronica, copie, posta ordinaria, protocollazione. Inoltre cura la predisposizione
dei mandati di pagamento e i relativi pagamenti.

La segreteria € in capo ad un dipendente del Fondo.
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DIREZIONE

!

SOCIETA INFORMATICA ESTERNA PER RETE GESTIONALE INFORMATICA INTERNA

N

AREA AMMINISTRAZIONE E AREA SISTEMA INFORMATIVO AREA VALUTAZIONE
RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO
CONSULENTE ESTERNO SOCIETA INFORMATICA CONSULENTE ESTERNO
PER LA GESTIONE ESTERNA PER LA PER LE VISITE IN ITINERE
CONTABILE GESTIONE DELLE ED EX POST
AMMINISTRATIVA E DEL PIATTAFORME E
LAVORO SISTEMA INFORMATIVO
SEGRETERIA

3. GESTIONE DELLE RISORSE

3.1 LE CATEGORIE DI ENTRATE
Le entrate del Fondo sono sostanzial mente quel
vengono accreditate da toltacddél bbRti$huto 0,30% dilegges at o del |
direttamente sul conto corrente del Fondo.
L'INPS accredita al Fondo gli importi dovuti periodicamente durante I'anno con cadenza diversificata:
A per gli importi relativi ai versamenti delle imprese aderenti con il siste ma Uniemens vengono
accreditati di norma con cadenza bimestrale
A per gli importi relativi ai versamenti delle imprese aderenti con il sistema DMAG vengono
accreditati in un'unica soluzione, di norma nel mese di febbraio

Gli importi accreditati dallINPS sono al netto della trattenuta che [lstituto opera per gli oneri
amministrativi a suo carico.

Altre entrate pervengono sporadicamente al Fondo per la cosiddetta mobilita tra i Fondi
Interprofessionali.

Altre entrate possono pervenire al Fondo dai soci di FCR.AGRI per la copertura di costi
eventualmente non ammessi da parte del competente organo vigilante.

3.2 LE CATEGORIE DI USCITE

Le categorie di uscite del Fondo sono sostanzialmente di tre tipologie:
A attivita di gestione
A attivita propedeutiche
A attivita fo rmative
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Per le spese relative alle attivita di gestione e alle attivita propedeutiche si provvede tramite un
apposito conto corrente bancario intestato a " FONDO i Conto gestione" utilizzabili con firma
congiunta del Presidente e del Vice Presidente o delDirettore.

Per le spese relative alle attivita formative si provvede tramite un apposito conto corrente intestato a
"FONDOIi Conto formazione" utilizzabile con firma congiunta del Presidente e del Vice Presidente o
del Direttore.

ATTIVITA' DI GESTIONE

Es= riguardano i costi necessari per l'organizzazione gestione e controllo generale del Fondo e
comprendono in linea di massima: le spese generali, i costi relativi agli organi statutari, consulenze
specialistiche, i costi del personale, viaggi e trasferte, ammortamenti.

La percentuale massima attribuibile a questa tipologia di uscite e disciplinata dal D.l. 17 dicembre
20009.

ATTIVITA' PROPEDEUTICHE

Esse riguardano costi sostenuti per attivita propedeutiche a quelle proprie del Fondo e comprendono:
informazione e pubblicita per la promozione a vario titolo offerta ai soggetti responsabili dei progetti
formativi, siano essi direttamente le imprese o enti e agenzie formative; analisi della domanda e dei
fabbisogni formativi; raccolta,valutazione e selezione dei progetti; predisposizione e attuazione dei
sistemi di controllo; predisposizione e attuazione dei sistemi di monitoraggio fisico, procedurale e
finanziario.

La percentuale massima attribuibile a tale categoria di uscite e il suo importo é stabilito annual mente
dal Consiglio di Amministrazione del Fondo nel Bilancio Preventivo Annuale.

ATTIVITA' FORMATIVE
Le uscite per Attivita Formative riguardano i costi sostenuti dal Fondo per il finanziamento delle
diverse tipologie previste:

A Awvisi Generali, ripartiti per Piani formativi aziendali, territoriali e settoriali

A Voucher Formativi

A Conti Formativi Aziendali
Le uscite per le attivita formative si riferiscono sia agli anticipi erogati (nei limiti previsti dal Fondo per
le diverse tipologie di attivita) che ai s aldi erogati a chiusura delle attivita.

Procedure di acquisizione di beni e servizi

Nel rispetto del dettato dall'art. 118 della Legge 388/2000 e di quanto previsto dalla Circolare del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 10 del 18 febbraio 2016, il finanziamento delle attivita
formative non & soggetto all'ambito di applicazione del Codice dei contratti pubblici e segue invece
procedure regolamentari prestabilite dal Fondo nel rispetto dei principi di trasparenza e di merito,
meglio illustrate nel paragrafo successivo.

Per quanto riguarda invece l'acquisizione di beni e servizi riferiti alle categorie di uscite rientranti nelle
Attivita di Gestione e nelle Attivitd Propedeutiche il Fondo si attiene a quanto previsto dal D. Lgs. n.
50 del 18 aprile 2016 e successive modifiche, per le fattispecie che riguardano la propria attivita.

Il Fondo al riguardo si dota di uno specifico Regolamento per I'Acquisizione di beni e servizi, a cui si
rimanda per l'illustrazione delle procedure.

Per quanto riguarda I'affidamento di consulenze e incarichi riconducibili ai contratti d'opera e d'opera
intellettuale previsti dagli artt. 2222 e 2229
e 6-bis, 16 del d.Igs. n. 165 del 2001, potranno essere seguite le procedure previste per l'affidamento
diretto fermo restando l'importo sotto la soglia prevista dal D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e
successive modifiche e nel rispetto dei principi generali di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita, tutela delllambiente ed efficienza energetica.
Inoltre, gli affidatari dovranno dimostrare la necessaria esperienza e competenza nella materia
oggetto dell'affidamento e, ove previsto, l'iscrizione nei competenti albi professionali.
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Modalita di distribuzione delle risorse per le attivita formative
Le modalita attraverso le quali il Fondo finanzia le attivita formative sono:

A Awvisi Generali, ripartiti per Piani formativi aziendali, territoriali e settoriali

A Voucher Formativi

A Conti Formativi Aziendali
In tutte le modalita previste dovra essere garantita la corretta attuazione del processo di condivisione
delle parti sociali delle attivitd formative, nel rispetto dei principi ispiratori dell'art. 118 della Legge
388/2000. La condivisione dovra essere coerente con gli ambiti territoriali di realizzazione delle
iniziative e in forma sussidiaria potra avvenire con il coinvolgimento di ambiti di rappresentanza di
livello superiore. E' comunque esclusa la possibilitadi condivisione da parte degli organi del Fondo. Le
forme e la modulistica di condivisione sara indicata dal Fondo negli Awvisi e nei documenti pubblici
che disciplinano le procedure di presentazione delle richieste di finanziamento delle attivita formative.

Avvisi Generali

Date le caratteristiche delle imprese agricole italiane, bacino economico di riferimento del Fondo, che
per la maggior parte possono essere classificate come micro o piccole imprese e nelle quali € molto
diffuso il lavoro stagionale, I'importo dovuto del versamento dello 0,30% per i loro dipendenti & di
entita molto limitata e normalmente non consente di raggiungere i parametri minimi per I'utilizzo del
Conto Formativo Aziendale.

Per tale ragione i versamenti accreditati dall'INPS di tutte le imprese aderenti al Fondo confluiscono in
un unico conto di sistema che viene utilizzato per la maggior parte per il finanziamento degli Awvisi
Generali che periodicamente vengono emanati dal Fondo. Solo a richiesta delle imprese viene attivato
il Conto Formativo Aziendale.

Gli Avvisi Generali mettono a disposizione delle imprese aderenti al Fondo una quota delle risorse
disponibili deliberata dal Consiglio di Amministrazione alle quali le imprese possono accedere
presentando una richiesta di finanziamento nei limiti previsti dagli Avvisi. Il contributo concedibile dal
Fondo non é parametrato ai versamenti effettuati dalle imprese, ma alle caratteristiche del Piano
presentato ed ai limiti previsti dagli Avvisi.

Il testo di ogni Awiso e la data della sua pubblicazione vengono deliberati dal Consiglio di
Amministrazione del Fondo.

| Piani Formativi presentati dalle imprese e dichiarati ammissibili, sono soggetti ad una procedura
valutativa illustrata in ogni Awviso, che assegna un punteggio ad ogni Piano Formativo e da luogo ad
una graduatoria sulla base della quale il Consiglio di Amministrazione delibera i Piani Formativi
ammessi a finanziamento.

Le imprese beneficiarie dei Piani Formativi ammessi a finanziamento con delibera del Consiglio di
Amministrazione del Fondo sono sottoposte alle verifiche sul Registro Nazionale degli Aiuti di Stato
previste dal decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 115 del 31 maggio 2017 e solo se
risulteranno in regola con i parametri previsti si procedera all'effe ttivo finanziamento con la stipula
della convenzione cosi come illustrato negli Avvisi.

La procedura di valutazione dei Piani Formativi presentati per I'assegnazione dei punteggi avviene in
due fasi:

A valutazione quantitativa effettuata con l'ausilio della piattaforma informatica dagli uffici del
Fondo sulla base degli elementi di valutazione quantitativa presenti nella griglia di valutazione
contenuta negli Avvisi

A valutazione qualitativa effettuata da un Comitato di Valutazione sulla base degli elementi di
valutazione qualitativa presenti nella griglia di valutazione contenuta negli Avvisi

La fase di valutazione qualitativa viene svolta da un apposito Comitato di Valutazione nominato
periodicamente dal Consiglio di Amministrazione del Fondo.

I componenti del Comitato di Valutazione sono individuati a rotazione dal Consiglio di
Amministrazione nellambito dell'Albo pubblico dei Valutatori di FOR.AGRI accessibile nel sito di
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FOR.AGRI. Il funzionamento dell’Albo e la nomina dei valutatori sono ispirati a criteri di pubblicita,
indipendenza, trasparenza e competenza.

I Piani Formativi finanziati devono essere svolti entro 12 mesi dalla sottoscrizione della convenzione
tra I'Attuatore del Piano Formativo e il Fondo, salvo la possibilita di concessione di proroghe
disciplinate dagli Avvisi.

Il rendiconto di ogni Piano Formativo finanziato deve essere certificato da un Revisore Legale dei

Conti. La scelta del Revisore Legale o della Societa di revisione € autonoma da parte dei soggetti

titolari del finanziamento. Il soggetto certificatore dovra perd avere le seguenti caratteristiche:

A Essere in possesso dei requi si ti di l egge (i sc

previsto dal D. Lgs. 27 gennaio 1992 n. 88 e dal D.P.R. n. 474 del 20 novembre 1992);
non avere rapport.i con il soggetto titolare elo
i mprese ad essi comunque coll egate che possan
svol gi mento dell dattivit”™ di revisione contabil

Tali requisiti dovranno essere attestati con apposita dichiarazione.

Le regole e le procedure per I'esecuzione dei Piani Formativi finanziati sono contenute nel testo di

ogni Awviso e nel "Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani formativi finanziati da

FOR.AGRI", pubbliati sul sito del Fondo.

VOUCHER FORMATIVI

I Voucher Formativi sono contributi ad personam erogati dal Fondo per la frequenza di attivita
formative specialistiche. | beneficiari dei voucher sono le imprese aderenti a FOR.AGRI, le quali
possono richiederel 6 er ogazi one del |l 6assegno formativo indivi
Anche le risorse assegnate con i Voucher Formativi rientrano in quelle dell'unico conto di sistema del
Fondo e sono regolate dagli Avvisi Voucher emanati dal Fondo.

Gli Awvisi Voucher mettono a disposizione delle imprese aderenti al Fondo una quota delle risorse
disponibili deliberata dal Consiglio di Amministrazione alle quali le imprese possono accedere
presentando una richiesta di finanziamento nei limiti previsti dagli Avvisi Voucher.

Ogni finanziamento di Voucher Formativi & deliberata dal Consiglio di Amministrazione del Fondo.

Le imprese beneficiarie dei Voucher Formativi ammessi a finanziamento con delibera del Consiglio di
Amministrazione del Fondo sono sottoposte alle verifiche sul Registro Nazionale degli Aiuti di Stato
previste dal decreto del Ministero dello Sviluppo Economico n. 115 del 31 maggio 2017 e solo se
risulteranno in regola con i parametri previsti si procedera all'effettivo finanziamento.

Il Fondo ha adottato un proprio catalogo di corsi voucher, oltre a finanziare anche la frequenza di
corsi non inseriti nel proprio catalogo.

L'inserimento di corsi all'interno del catalogo del Fondo € soggetto alla richiesta da parte degli Enti
gestori dei corsi che deve essere redatta sul format prestabilito dal Fondo. La richiesta € sottoposta
alla valutazione del Comitato di Indirizzo del Fondo e solo a seguito del parere favorevole dello stesso
il corso puo essere inserito.

| Voucher Formativi finanziati devono essere fruiti entro 12 mesi dalla delibera di finanziamento del
Consiglio di Amministrazione del Fondo.

Le regole e le procedure da seguire per i Voucher Formativi finanziati sono contenute nel testo di
ogni Awviso Voucher e nelle "Linee guida per la gestione dei voucherformativi”, pubblicati sul sito del
Fondo.

CONTI FORMATIVI AZIENDALI

II Conto Formativo Aziendale e lo strumento che consente alle imprese aderenti al Fondo di
accantonare i propri versamenti dal conto generale di sistema e rendendoli direttamente disponibili
per le attivita formative che l'impresa vuole finanziare per i propri dipendenti.

Il Conto Formativo Aziendale € attivato su richiesta delle imprese e I'accantonamento dei versamenti
inizia dalla data della richiesta.

Possono richi edd&onn Fdrndativp Aziendale & imgrese aderenti a FOR.AGRI che
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versano, tramite | 61 NPS, l a contribuzione prevista
gual ora i versamenti siano almeno 1.000 euro all da
Le imprese si ngol e sotto tale soglia non possono ri ch:
Aziendale.

Il finanziamento delle attivita formative con il Conto Formativo Aziendale non pud superare gli importi
versati dalle imprese al Fondo nei periodi di riferimento.

Le risorse che possono essere wutilizzate dalle inm
Formativo Aziendale per la formazione dei propri dipendenti, sono al massimo pari al 70% degli
effettivi ver sament i ef f et towealla presahtaziohedtdéi NighiSformaativi. F o n d o
Per | e imprese che hanno al meno 250 dipendenti | a

Il Fondo prevede tre tipologie di Conti Formativi Aziendali:
A Conto Formativo Aziendale di una singola impresa
A Conto Formativo Aziendale di Gruppo
A Conto Formativo Aggregato
Le imprese che richiedono lattivazione del Conto Formativo Aziendale possono usufruire di
finanziamenti per le attivita formative a favore dei propri dipendenti nel limite dei versamenti da esse
effettuate al Fondo e nelle percentuali stabilite. Tale limite vale anche per le imprese che aderiscono
ad un Conto formativo aziendale di gruppo o ad un Conto formativo aggregato, secondo quanto gia
chiarito dal parere dell'Ufficio Legislativo del Ministero del Lavoro con nota 10235 del 12 giugno 2009
e con la circolare n. 10 del 18 febbraio 2016 del Ministero del Lavoro.
Inoltre, nella gestione dei Conti Formativi Aziendali dovranno comunque essere rispettate le
disposizioni contenute nei seguenti documenti:
A "Linee Guida sulla gestione delle risorse finanziarie attribuite ai fonti paritetici
interprofessionali per la formazione continua di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre
2000 n. 388 emanate dallANPAL il 10 aprile 2018
A nota ANPAL sui Conti aggregdi del 24 ottobre 2017
A nota ANPAL sui Gruppi di Imprese del 19 dicembre 2017
A noto ANPAL di chiarimento su Conto aggregato del 18 maggio 2018

Le regole e le procedure da seguire per i Conti Formativi Aziendali sono contenute nelle "Linee guida
per la gestione del conto formativo aziendale", pubblicate sul sito del Fondo.

Elementi minimi per la composizione degli avvisi

Il Fondo per l'impiego delle risorse del conto generale di sistema emana periodicamente degli Avvisi
per le due tipologie di attivita forma tive interessate: Avvisi Generali e Avvisi Voucher.

Essi vengono pubblicati sul sito del Fondo e sono lo strumento comunicativo pubblico per informare
chi fosse interessato a richiedere il finanziamento di attivita formative nelle modalita previste dagli
Avvisi stessi.

Essi devono dare evidenza delle regole e delle procedure che devono essere seguite per presentare le
domande di finanziamento, per svolgere le attivita e rendicontarle al termine delle stesse. Il quadro
regolatorio e procedurale si completa con il "Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani
formativi finanziati da FOR.AGRI", le "Linee guida per la gestione dei voucher formativi" - che fanno
parte integrante dell’Avviso - oltre ai riferimenti normativi di interesse.

Il testo degli Avvisi dovra necessariamente indicare con chiarezza:
0 le tipologie di attivita formative ammissibili
i beneficiari delle attivita formative, con l'indicazione delle eventuali esclusioni
i soggetti eleggibili per lI'attuazione dei Piani Formativi
gli importi mi nimi/massimi ammissibili a contributo
i regimi di aiuto dei Regolamenti Comunitari riferibili alle attivitd formative per cui viene
chiesto il finanziamento
U le procedure da seguire per la richiesta di finanziamento, con l'indicazione delle modalita di
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compilazione dei Piani Formativi e della modulistica da impiegare, delle date entro cui la
richiesta deve pervenire al Fondo

U le modalita di condivisione delle attivita formative tra le parti sociali e la relativa modulistica
da utilizzare

U le fattispecie che determinano l'inammissibilita delle richieste di finanziamento

U le procedure di valutazione dei Piani Formativi e quelle relative alla loro ammissibilita a
contributo, con l'indicazione delle tempistiche

U le procedure e le tempistiche relative allo svolgimento delle attivita formative finanziate,
nonché alla eventuale richiesta di anticipo sul contributo concesso

U i costi e i soggetti ammissibili nella realizzazione delle attivita formative, con eventuali
massimali di costo e regolamentazione per la documentaziane da produrre

U le procedure e le tempistiche per la trasmissione al Fondo della rendicontazione delle attivita
svolte

U icontatti a cui fare riferimento per ricevere chiarimenti

Le informazioni richiamate saranno contenute nel testo degli Avvisi o nei documenti che fanno parte
integrante dell'Avviso, quali il "Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei Piani formativi
finanziati da FOR.AGRI" e le "Linee guida per la gestione dei voucher formativi".

Il Fondo puo ammettere il calcolo forfetario di alcuni costi indiretti. In questo caso la determinazione
del tasso forfetario dovra essere indicato e comungque non potra essere superiore al 25%.

Il Fondo potra altresi introdurre il sistema a costi standard per alcune tipologie di costi, di progetti o
parte di essi. La determinazione del costo standard andra elaborato sulla base di tabelle di costo
chiaramente identificate.

L'introduzione di queste tipologie di calcolo dei costi andra indicato negli Avvisi e negli altri documenti
che fanno parte integrante dell'’Awviso, insieme alla loro modalita di utilizzo.

Al fine di rilasciare ai destinatari delle attivita formative una attestazione degli apprendimenti acquisiti
trasparente e spendibile, la formazione erogata dovra essere progettata per conoscenze e
competenze, in modo da poter prevedere idonee valutazioni degli apprendimenti.

Nelle modalita di redazione dei progetti deve essere indicato quindi il riferimento alle conoscenze e
competenze riconducibili all'Atlante del Lavoro e delle Professioni curato dallINAPP, laddove
utilizzabile. In ogni caso dovranno essere indicate e descritte le conoscenze e competenze che i
destinatari delle attivita formative dovranno aver acquisito al termine del percorso formativo.

Nel quadro della normativa vigente - D. L. 13/2013 e D. MLPS/MIUR del 30.6.2015- e in attesa del
completamento della sua attuazione, il Fondo pud prevedere modalita di attestazione degli
apprendimenti acquisiti secondo modalita autonome, ma che tendano al loro riconoscimento da parte
delle imprese e delle istituzioni pubbliche preposte, anche ai fini della predisposizione del fascicolo
elettronico del lavoratore di cui agli artt. 13, 14 e 15 del D. Lgs. 150/2015. Ai Piani Formativi che
prevedano tali percorsi di attestazione degli apprendimenti acquisiti, il Fondo puo determinare in fase
di valutazione il riconoscimento di una premialita prestabilita e indicata negli Avvisi.

Mobilita in entrata e in uscita tra fondi

La mobilita tra i Fondi Interprofessionali T e la conseguente trasferibilita delle risorse

i edisciplinata dal-BisodellatLegge n92 delc28 genaio Z009 e successive
integrazioni (art.7 -ter, c. 10, L. 9/04/2009, n. 33) e dalla Circolare INPS n. 107 del 1 ottobre 2009.

La normativa prevede che, in caso di spostamento tra Fondi Interprofessionali, il Fondo di
provenienza deve trasferire al nuovo Fondo di adesione il 70 per cento del totale dei contributi versati

nel triennio precedente, al netto dell "™ ammontare

finanziare propri piani form ativi.

Non ammessa | a portabilit”™ per importi da trasfte

che, in ciascuno dei tre anni precedenti, rispondono alla definizione comunitaria di micro e piccole
imprese (Raccomandazione dell'Unione Europea n. 2003B61/CE) ovvero imprese autonome con
meno di 50 dipendenti ed un fatturato o un bilancio totale annuale non superiore a 10 milioni di euro.

I Fondo predispone la necessaria modulistica per facilitare il trasferimento delle somme
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eventualmente dovute.
Le regole e le procedure da seguire per la portabilita tra Fondi interprofessionali sono contenute nel
"Regolamento interno per la portabilita tra fondi", pubblicate sul sito del Fondo.

4. BILANCIO: PRINCIPI E MODALITA

A termini di statuto:
A gli esercizi finanziari del Fondo hanno inizio il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di

ciascun anno. Alla fine dell éesercizio il Consi
del bilancio consuntivo riguardante la gestione del Fondo ed il bilancio preventivo.

A ilbil ancio preventivo deve essere approvato dall
chiusura dell éeserci zio. 1 bilancio consuntivo
chiusura dell éesercizio e cio entro il 30 apri

A il bilancio consuntivo, la situazione patrimoniale ed il conto economico, accompagnati dalla
relazione del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Sindaci, honché il bilancio
preventivo devono essere trasmes s alautoatavigiante t r e n't
e ai Soci Fondatori.

Nella redazione del bilancio di esercizio si tiene
bilanci di esercizio per gli enti non profite®dappr
|l 611 febbraio 2009, integrate dai principi contabi

opportunamente adattate alla specificita di FOR.AGRI.

Il bilancio &€ composto dai seguenti elementi :
- Stato Patrimoniale
- Rendiconto di Gestione
- Nota Integrativa

| suddet ti document i sono redatt. evidenziando nel
realizzazione di piani formativi, quelle relative alle attivita propedeutiche e quelle relative alle spese di

gestione.

Al fine di consentire una informativa esaustiva a tutti i lettori del bilancio e una certezza e continuita

nei criteri di valutazione si utilizza, per | o St a

Codice Civile con alcune modifiche che tengono conto delle peuliarita che contraddistinguono la
struttura del patrimonio degli enti non profit pur mantenendo le macroclassi.

Per quanto riguarda il Conto Economico (Rendiconto
ter, comma 1 del Codice Civile datalapecul i ar i t ~ del |l 6attivit?’ del For
2425 del Codice Civile. Infatti, come ribadito nelle linee guida per la redazione del Bilancio di esercizio
degl i ent i non profit predispost e tadiadndicdntagione deglienz i a
ent i non profit ha, come scopo principale, guel | ¢
dal |l 6ente nell 6adempi mento della missione istituzi
guali | 6 ent eed lmpiegatoc g wisorse mekdo svolgimento di tali attivita. Pertanto |l
Rendiconto viene presentato evidenziando i costi suddivisi nelle tre categorie previste dalle
di sposi zioni di attuazione dell d6art. 118 della | eg

- Attivita di gestione
- Attivita propedeutiche
- Attivita finalizzate alla realizzazione dei piani formativi.
Per una miglior rappresentazione si provvede ad evidenziare gli oneri finanziari - come determinati
dalle note esplicative del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociée - al fine di poterli
contrapporre ai proventi finanziari per la determinazione del saldo della gestione finanziaria il cui
ri sultato determina | 6éavanzo/disavanzo di eserci zi
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Il Bilancio preventivo e consuntivo sono redatti secondo il principio della competenza e viene inoltre

redatto un bilancio preventivo e consuntivo secondo il principio di cassa, in ottemperanza a quanto

indicato dalle "Linee guida sulla gestione delle risorse finanziarie attribuite ai fondi paritetici

interprofessionali per la formazione continua di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000 n.

388" emanate dall'ANPAL il 10 aprile 2018 e seguendo lo schema di Rendiconto finanziario delle
entrate e delle uscite in esse contenuto.

I documenti che compongono il Bilancio sono:
A il bilancio
A larelazione sulla gestione
A larelazione del Collegio Sindacale

Piano finanziario previsionale

A termini di statuto il Fondo deve predisporre e approvare il Bilancio preventivo entro il mese
precedente alla chiusura di ogni esercizio. Esso & uno degli strumenti di programmazione e controllo
del Fondo nel quale vengono rappresentate contabilmente le previsioni di natura finanziaria riferite a
ciascun esercizio. Con tale documento gli amministratori del Fondo definiscono la distribuzione delle
risorse finanziarie tra i programmi e | e attivit”™ ch
Il Bilancio preventivo in coerenza con i principi adottati per la redazione del bilancio consuntivo é
redatto secondo il principio della competenza e vengono esposte le entrate che con attendibile
presunzione affluiranno al Fondo e le spese che si prevede di sostenere nel periodo esaminato, a
prescindere dal fatto che le entrate siano riscosse e le spese vengano effettivamente erogate.

Il Fondo predispone anche un Piaro finanziario previsionale annuale secondo quanto richiesto nelle
"Linee guida sulla gestione delle risorse finanziarie attribuite ai fondi paritetici interprofessionali per la
formazione continua di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000 n. 388" emanate dallANPAL
il 10 aprile 2018.

Rendiconto di cassa

A termini di statuto il Fondo deve predisporre e approvare il Bilancio consuntivo entro quattro mesi
dalla chiusura di ogni esercizio. Esso viene redatto seguendo il principio di competenza comegia
illustrato precedentemente ed € composto dai documenti gia indicati.

Il Fondo predispone anche un Rendiconto finanziario annuale secondo il criterio di cassa secondo
guanto indicato nelle "Linee guida sulla gestione delle risorse finanziarie attribuite ai fondi paritetici
interprofessionali per la formazione continua di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000 n.
388" emanate dallANPAL il 10 aprile 2018 seguendone le indicazioni e lo schema di Rendiconto
finanziario delle entrate e delle uscite in esse contenuto.

Il Bilancio consuntivo annuale e il Rendiconto finanziario annuale saranno trasmessi all'Autorita
vigilante entro il 30 giugno dell'anno successivo a quello di riferimento.

5. IL SISTEMA DEI CONTROLLI

Come gia previsto nel Piano Opeat i vo del |l e Attivit"’ di FOR. AGRI ,
controll o e di gestione dei Pi ani Formati vi 0, i F
A adotta un sistema interno di monitoraggio, valutazione, gestione e rendicontazione

delle spese sostenute dai destinatari dei finanziamenti.
A Adotta un manuale operativo di gestione amministrativa dei progetti finanziati.
I controlli sono finalizzati a monitorare I'effettivo svolgimento della formazione effettuata sulla base di
modalita e criteri definiti.

| controlli si articolano in:

A Verifiche interne svolte dagli organi e dalla struttura del Fondo
A Verifiche esterne sui Piani Formativi finanziati
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VERIFICHE INTERNE SVOLTE DAGLI ORGANI E DALLA STRUTTURA DEL FONDO

Le verifiche finali sono effettuate su tutte le azioni finanziate ed il to tale dei contributi assegnati per

ogni singola azione, secondo le modalita definite dal Fondo, in base alle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione.

Al sistema di controll o messo a punto da FR&®R. AGRI
svolta dalla struttura interna del Fondo, anche grazie ad un sistema informativo interno/esterno ed

alla piattaforma informatica di gestione e monitoraggio delle attivita formative finanziate.

Il Controllo e anche esercitato dal Collegio dei Sindad, Organo Statutario deputato al controllo interno

nell 6ambito dell e proprie attribuzioni

1 Controll o di Primo Livello  relativo alle veri
e la regolarita delle attivita amministrativo -contabili.

Il Controllo riguarda:

il processo di programmazione;
il processo |legato all éistruttoria dei Piani ;
| 6attuazione dei Pi ani ;

il processo di rendicontazione;
il circuito finanziario;
gli archivi.

oo T To Too To o

Per ogni fase sono individuate:
attivita

soggetti interessati
riferimenti normativi
eventuali note

attivita di controllo

Too T Too Joo To

In generale il Fondo adotta un sistema di controllo basato su diversi livelli e soggetti verificatori delle

attivita finanziate: la struttura interna del Fondo e il Collegio dei Sindaci, Auditor esterni incaricati dal

Fondo, Revisori Legali indipendenti incaricati dai Soggetti Responsabili dei Piani, con il supporto della
Piattaforma informatica di monitoraggio e gestione dei piani.

La Piattaforma informatica di monitoraggio consiste in un sistema informatico permanentemente on

line che garantisce monitoraggio e il controllo on line dei diversi Piani formativi avviati sul territorio,
nonch® servi zi efficienti per informatizzare | 6int
del sistema ed offrendo on line tutti i principali servizi per la gestione dei piani e permettendo ai
soggetti di aggiornare i dat.i relativi all éavanzam
Léinterfaccia informatica  fruibile attraverso il

binterfacci a, insieme alldédindirizzo di posta el e
strumento attraverso il quale avverra la comunicazione tra FOR.AGRI ed attuatori dei Piani.
Inoltre, per agevolare sia la gestione che il controllo fisico, documentale e finanziario dei Piani da
parte degli enti attuatori, dei Revisori Legali e del Fondo stesso, sono messi a disposizione tramite il
portale internet i seguenti strumenti:
A Vademecum sulla gestione e rendicontazione dei piani formativi
A Procedura di Certificazione del Rendiconto da parte del Revisore contabile

Per ogni Piano finanziato si aggiunge I éattivit™ r
Soggetti Responsabili dei Piani secondo le modalita specificate dal Fondo.

I revisori contabili devono rilasciare apposita certificazione relativa alle spese. Per ulteriori specifiche

relative al controllo a cura dei revisori contabili, ai fini della rendicontazione finale delle spese, si

rimanda agli appositi Manuali di gestione e di Certificazione del Rendiconto predisposti dal Fondo.
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VISITE IN ITINERE E VISITE EX POST

FOR.AGRI effettua visite presso gli Enti Attuatori dei piani, al fine di verificare la corretta gestione e
realizzazione degli interventi finanziati. Di norma in questo modo verranno verificati circa il 30% dei
Piani finanziati. Il Soggetto Attuatore si impegna, firmando la convenzione di finanziamento, a
ricevere la eventuale visita di controllo ed a rendere disponibile tutta la documentazione richiesta.

Le visite sono svolte a campione durante lo svolgimento dei Piani Formativi e hanno la finalita di
verificare la coerenza delle attivita in attuazione con quanto indicato nella proposta progettuale. Il
campione sara composto da un mix di: soggetti attuatori che per | a prima volta gestiscono attivita
formative finanziate dal Fondo, piani aziendali - piani territoriali - piani settoriali, territori in cui
vengono svolte le attivita formative al fine di coprire l'intero territorio hazionale; inoltre verra seguito

il criterio della rotazione tra i soggetti attuatori.

Alla fine di ogni visita viene redatto il verbale di controllo, secondo un modello predisposto dal Fondo,
compilato in duplice copia e firmato su ogni pagina dagli incaricati di FOR.AGRI e dal rappresentante
del Soggetto Attuatore del Piano Formativo, che ne trattiene una copia. Il verbale prevede anche
| 6i ndicazione di eventwuali controdeduzioni <che il
Le visite sono effettuate da consulenti o societa esterni appositamente incaricati dal Fondo.

Verifica in itinere durante le attivita formative
In particolare vengono controllati i seguenti elementi:
A Regolare tenuta dei registri: si controllano i registri delle presenze per verificarne la corretta
tenuta. Qualora previsto si controllano anche i registri del materiale consegnato.
A Adeguatezza dei luoghi di svolgimento della formazione: nel caso in cui le attivita non siano
tenute presso un ente accreditato, ma direttamente presso le aziende beneficiarie o altri

luoghi , gl i i ncaricat.i di FOR. AGRI valuteranno |
mediante la verifica della rispondenza alle normali norme di sicurezza.
A Effettivo svolgimento delle |l ezioni: éséneafdeiett i v

partecipanti e dei docenti, € riferito anche al luogo e agli orari precedentemente comunicati al
Fondo e non modificati secondo le procedure previste.

A Verifica dell éeffettiva eleggibilit?’ dei parte
formazione destinata alle categorie di lavoratori segratate pr evi st e nel |l 6AvvVIi
| 6i spezione verificher”™ i suddett: requi siti di
lavoro o della busta paga dei partecipanti, che possono essele presentati in originale o in copia
conforme all doriginale.

Verifica in itinere ad attivit”™ concluse ma pri ma

In particolare verranno controllati i seguenti elementi:
A Regolare tenuta dei registri: si controllano i regist ri delle presenze per verificarne la corretta
tenuta. Qualora previsto si controllano anche i registri del materiale consegnato.
A Adeguatezza dei luoghi di svolgimento della formazione: nel caso in cui le attivita non siano
tenute presso un ente accreditato, ma direttamente presso le aziende beneficiarie o altri

l uoghi, gl i i ncaricat.i del Fondo valuteranno |
mediante la verifica documentale della rispondenza alle normali norme di sicurezza.
A Effettivo svolgimento del |l e | ezioni: | 6effettivo svolgi men

partecipanti e dei docenti, rilevata nei registri delle presenze, é riferito anche al luogo e agli
orari precedentemente comunicati a FOR.AGRI e non modificati secondo le proceure

previste.
A vVerifica dell deffettiva eleggibilit?" dei parte
formazi one destinata alle categorie di |l avor a

verificati i suddetti requisiti di ammissibilita mediante il controllo del libro unico del lavoro o
della busta paga dei partecipanti, che possono essere presentati in originale o in copia
conforme all doriginale.
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Inoltre sono effettuati dei controlli a campione su:
A Incarichi docenti e curricula;
A Incarichi personale non docente e curricula;
A Documentazione attivita realizzate.

Verifiche ex post

Esse sono svolte al termine del Piano Formativo e successivamente alla presentazione del rendiconto
delle spese sostenute e della relazione finale sulle attivita svolte, con lo scopo di verificare la
correttezza e congruita delle spese sostenute e concedere il saldo del finanziamento richiesto.

La visita, concordata con il Soggetto Attuatore, dovra svolgersi dopo la ricezione della
documentazione di rendiconto da parte di FOR.AGRI. La visita sara effettuata presso una sede
concordat a con i Soggetto Attuatore del Pi ano

motivazione, svolgerla presso la sede del Soggetto Attuatore.

Al termine della visita viene redatto un verbale, secondo il modello previsto da FOR.AGRI, che dovra
contenere una tabella sintetica dei costi esposti a rendiconto e dei costi riconosciuti con il dettaglio

delle motivazioni di eventuali decurtazioni e rimodulazioni complessive del finanziamento. Il verbale

deve essere compilato in duplice copia e firmato su ogni pagina dagli incaricati di FOR.AGRI e dal
rappresentante del Soggetto Attuatore del Piano Formativo, che ne tratterra una copia. Il verbale
prevede anche |1 6indi cazi on ehe il Soggetts Attuatareaviorra indicaret r o d e
prima della firma. La mancata firma del verbale da parte del Soggetto Attuatore del Piano Formativo,

verra considerata come visita nulla e dara luogo ai provvedimenti amministrativi previsti per la

mancata disponibilita al sostegno della visita ex-post.

In via generale, la verifica vertera sui seguenti elementi:

el enco aziende beneficiarie e successivi aggi or

documentazione di avvio (richiesta di finanziamento e stipula della convenzione); & necessario

provvedere all éacquisizione di eventual. sostituzi

da FOR.AGRI;

A el enco partecipanti e successi vi aggiornamen:!|
documentazione di awvio di ogni Progett o; N necessario pr

eventuali sostituzioni o aggiunte di partecipanti esplicitamente autorizzate da FOR.AGRI,
A calendario e successivi aggiornamenti. |l calendario iniziale & contenuto nella documentazione

di awvio di ogni Progett o; ~ necessario provvedere
comunicate a FOR.AGRI in data valida antecedente alla data modificata;

A riepiloghi presenze partecipanti. E6 un dato ne
perammd ssi bilit"’ e che consent e | a rendicont a
del | 6eventuale ricalcol o del costo general e amm

A elenco del personal e impiegato e riepiloghi del
alla verifica amministrativo-c ont abi |l e rel ativa all éammissibilit

A elenco e valore delle attrezzature utilizzate. Nel caso in cui a rendiconto vengano esposti costi
relativi ad attrezzature;

A elenco delle dispense, dei testi e sussidi tecnici e didattici utilizzati e relative copie, nel caso in
cui a rendiconto vengano esposti i relativi costi;

A registri (attivita collettive, attivita individuali, materiale didattico, ecc.);

A tutta la corrispondenza che intercorre tra FOR.AGRI e il Soggetto Attuatore del Piano
Formativo. Con particolare riferimento a modifiche e richieste che possono avere risvolti
sull 6ammi ssibilit?” del |l a spesa;

A documentazione comprovante la eleggibilita dei partecipanti a beneficiari finali. Gli ispettori

chiederanno la documentazione relativa ad un campione di
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A nominativi dei partecipanti per controllarne la veridicita attraverso la visione degli originali o
di copia conforme del libro unico del lavoro o delle buste paga. In caso in cui venga
riscontrata almeno una ineleggibilita, potra essere controllato il 100% della
documentazione di cui sopra.

Sulla base della documentazione di cui sopra e della modulistica di rendiconto si provvedera alla
verifica di ammissibilita delle spese esposte a rimborso secondo i criteri generali stabiliti dal Fando.
Per ogni spesa sottoposta a controllo dovranno essere controllati:
Al 6i mpegno di spesa (contratto, incarico, ordin
A laricevuta attestante la ricezione degli importi da parte del soggetto incaricato (buste paga,
fatture, ricevute, ecc.);
A il pagamento degli oneri dovuti per legge (F24);
A gli estr emi del |l 6avvenuto pagamento (ricevute
saranno ammesse spese complessivamente superio

Per il calcolo del cofinanziamento, nel caso di costo del lavoro con costi figurativi, il Soggetto

Attuatore =~ tenuto ad acquisire ed esibire allda
beneficiaria contenente il dettaglio del calcolo del costo orario aziendale lordo e le copie conformi

delle buste paga dei destinatarioilmod ul o di autodichiarazione del |l 6a
FOR.AGRY).

Modalita di diffusione delle procedure adottate dal fondo

Le procedure, la manualistica e i modelli d'uso sono pubblici e disponibili sul sito del Fondo.

Inoltre, periodicamente il Fondo si fa carico di organizzare specifici incontri a cui sono invitati gli
enti attuatori e i Revisori Legali in cui vengono illustrate le procedure adottate dal Fondo.

6. TRASPARENZA

Il Fondo impronta la propria gestione e lo svolgimento delle proprie attivita nel rispetto del
principio di trasparenza e pubblicita dei propri atti.

In particolare, adotta le misure previste dalle "Nuove Linee guida per I'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”
adottate dall'ANAC in data 20 novembre 2017 - nella sezione 3.4.3 Casi specifici- per la parte
appositamente dedicata ai Fond paritetici interprofessionali per la formazione continua.

Da quindi evidenza con la pubblicazione sul proprio sito internet del Presente Regolamento
Generale e della documentazione connessa, nonché del proprio bilancio e della destinazione dei
contributi pervenuti al Fondo dall'INPS per il finanziamento delle attivita formative.

Si & dotato altresi di un modello organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/2001 e del relativo
Organismo di Vigilanza in esso previsto.

Le procedure del Fondo e i suoi sistemi informatici sono aderenti a quanto previsto dal
Regolamento UE 679/2016 General Data Protection Regulation (GDPR) in materia di protezione dei
dati e privacy.

Annualmente i membri degli organi statutari del Fondo rilasciano ['autodichiarazione di
insussistenzadi conflitti di interesse e di cause di inconferibilita della carica. Inoltre, sono tenuti a
comunicare tempestivamente al Fondo eventuali nuovi elementi di modifica della loro posizione in
merito alle fattispecie contenute nell'autodichiaraziane.

Pubblicazione e accessibilita alle aziende aderenti delle informazioni sui contributi da loro versati al
fondo e dei relativi versamenti provenienti dall'INPS.

Nel rispetto del principio della trasparenza e accessibilita delle informazioni sono a disposizione
delle aziende aderenti al Fondo i dati relativi ai loro versamenti.
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Tramite una procedura di registrazione e il rilascio di username e password, direttamente dal sito

del Fondo le imprese aderenti possono accedere alle informazioni relative ai loro dati anagafici e
ai versamenti dal momento dell'adesione al Fondo al momento della consultazione, suddivise per
versamenti col sistema Uniemens e versamenti col sistema DMAG. Inoltre le imprese che hanno
attivato il Conto Formativo Aziendale hanno evidenza degli mporti gia utilizzati o impegnati per

attivita formative e il saldo disponibile.

NORMA TRANSITORIA

Nelle more dell'approvazione del presente Regolamento da parte dellANPAL e delllAssemblea del
Fondo, rimangono in vigore le linee guida, regolamenti e manualistica di cui il Fondo si é gia
dotato. Successivamente alla sua definitiva approvazione, esse verranno modificate e aggiornate in
coerenza con i contenuti del nuovo Regolamento Generale.
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MODELLO DI ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO

PARTE SPECIALE
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3. Parte Speciale

3.1 Funzioni ed obiettivi della Parte Speciale
La parte speciale del modello di organizzazione e gestione ai sensi del D. Lgs. 231/2001 contiene
| 6anal i sii pdeiviseat dal cosiddetto fAcatalogo 2310
contesto di FOR.AGRI.
La parte speciale del presente Modello si propone di:
1 individuare, previa descrizione delle fattispecie incriminatrici, le attivita nel cui ambito
potrebbero essere commessi reati rilevanti ai sensi del Decreto Legislativo n.231/2001;
1 evidenziare ai Destinatari del Modello quali comportamenti concreti potrebbero comportare
| 6applicazione, nei( dd o msfergauni ttio dain cmh @ RzibA @revisieodald o 0 )
Decreto Legislativo n. 231/2001;
1 disciplinare i comportamenti richiesti ai Destinatari del Modello, al fine specifico di prevenire la
commissione direati.
Obiettivo finale della Parte Speciale, pertanto, € la costruzione diuninsiemest r ut t ur at o di
che non possa essere aggirato, se non fraudolentemente (concretandosi, in tale evenienza,
|l 6esi mente da responsabilit”™ di Cui all éart. 6, <c
Per conseguire dette finalita, la presente Parte Specialesi sofferma in particolare ad approfondire
nel dettaglio i singoli reati, o categorie ritenute omogenee di reati, esemplificando le possibili
modalita di commissione da parte di esponenti di FOR.AGRI, anche al fine di valutare se sia anche
solo astrattamente ipotizzabile - in relazione alle attivita concretamente svolte dal Fondo - la
commissione di tali reati.
Si é ritenuto, comunque, di riportare gli elementi costitutivi anche di quelle fattispecie di reato
ritenute non rilevanti ai fini del Modello, onde consentire in ogni caso a tutti i Destinatari di averne

cogni zione e poterne valut ar e | 6eventual e rilev

commi ssi one di uno di tal i reati), ai fini del | a
3.2 L 6 @vita di impresa svolta da FOR.AGRI

Presupposto dell dindividuazione dell e aree a risc

del |l 6ambit o oper advolge apropriaatiivita. FOR. AGRI

FOR.AGRIé un Fondo Paritetico Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in
Agricoltura, istituito mediante Accordo Interconfederale, sottoscritto in data 14 dicembre 2006, tra

| e organi zzazioni dei datori di | avoro Confed
(Confagricoltura), Confederazione Nazionale Coldiretti (Coldiretti), Confederazione Italiana
Agricoltori (C.ILA.) e le organizzazioni sindacali dei lavoratori C.G.l.L.,, C.L.S.L.,, UL e
CONFEDERDIA.

Il Fondo é istituito come associazione dotata di personalita giuridica ai sensi del Capo ll, titolo I,
Libro primo del codice civile, e dagli articoli 1 e 9 del regolamento di cui decreto del Presidente
della Repubblica 10 febbraio 2000 n. 361. Il riconoscimento della personalita giuridica & stato
decretato dal Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale con il DM 40/2007 del 28 febbraio
2007.

Il Fondo non ha fini di lucro ed opera in favore delle imprese, e dei relativi dipendenti, del settore
agricol o, nonch® di tutt [ soggetti cdeleommadhno op
art. 118, legge n. 388/2000 e successive modificazioni, in un quadro di relazioni sindacali coerenti

con gli obiettivi di sviluppo e di qualificazione produttiva ed occupazionale.

(! Fondo, nell 6ambito del | e pmmazione fermativa mefid@te st r a-
nell 6Accordo I nterconfederale istitutivo, pr omuov
modal it?’ fissate dall éart. 118 della legge 23 di

integrazioni, dalla Circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 36 del 18.11.2003



nonché dalle Linee Guida che dal 2004 si sono susseguite tra cui, da ultimo, le Linee guida redatte

dal | 6ANPAL il 10.04. 2018, pi ani f o ridoalitconeordatidraz i e n d a
le parti sociali, nonché eventuali ulteriori iniziative di gestione e propedeutiche e/o comunque
direttamente connesse a detti piani concordate tra le parti.

A tal fine svolge, nei confronti dei propri associati, funzioni di indirizzo, coordinamento,
monitoraggio e verifica per lo sviluppo della formazione continua sul territorio nazionale.

Nel perseguimento delle proprie finalita e nello svolgimento delle proprie attivitd si raccorda e

collabora con istituzioni privatistiche e private, ent i e soggetti che oper
formazione e dei suoi settori economici di riferimento.

3.3 IPOTESI DI REATO
Vengono esaminate di seguito le ipotesi di reato contemplate dal Decreto, delineando per ciascuna
di esse larilevanzaomenoinrelazi one al |l 6attivit”™ concretamente s
di tutela prescritte.
In ogni caso si evidenzia che agli elementi costitutivi dei diversi reati esaminati, dovra sempre
aggiunger si i requi sito del |l 0i enzacdel guale, ®vviamentea nt a g @
non potrebbe configurarsi alcuna responsabilita perl 6 Ent e .

3.3.1 INDEBITA PERCEZIONE DI EROGAZIONI, TRUFFA AGGRAVATA Al DANNI
DELLO STATO O DI UN ENTE PUBBLICO O PER IL CONSEGUIMENTO DI
EROGAZIONI PUBBLICHE E FRODE INFORMATICA IN DA NNO DELLO STATO
O DI UN ENTE PUBBLICO (Art. 24, D. Lgs. n. 231/2001)

REATI PRESUPPOSTO

Art. 316 bis c.p.: Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo
Malversazione a danno dello  Stato o da altro ente pubblico o dalle Comunita europee contributi,
Stato sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire iniziative dirette alla

realizzazionedi opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non
li destina alle predette finalita, é punito con la reclusione da sei mesia quattro
anni.

Art. 316 ter c.p.: Indebita Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dallarticolo 640-bis, chiunque

percezione di erogazioni a mediante l'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di documenty falsi o

danno dello Stato attestanti cose non vere, ovvero mediante l'omissione di informazioni
dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri contributi,
finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stessotipo, comunque
denominate, concessi o erogati dallo Stato da altri enti pubblici o dalle
Comunitaeuropee é punito con la reclusioneda sei mesia tre anni. Quandola
somma indebitamente percepita € pari o inferiore a euro 3.999,96 si applica
soltanto la sanzioneamministrativa del pagamento di unasommadi denaroda
euro 5.164 a euro 25.822. Tale sanzionenon pud comungue superareil triplo
delbeneficioconseguito.

Art. 640 comma 2 n. 1: Chiungue, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad
Truffa aggravata ai danni altri un ingiusto profitto con altrui danno, e punito con la reclusione da sei
dello Stato mesia tre anni e conla multa da euro 51 a euro 1.032,00.
La pena e della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 a
euro 1.549:

Se il fatto é commessoa danno dello Stato o di un altro ente pubblico o col
pretesto difar esonerare talunodalserviziomilitare (... omissis).
Art. 640 bis c.p.: Truffa La pena  della reclusione da uinatlo ¢
aggravata per il ai cu/_ :?/ / 6ar t. 640 r/gua(da contr.i
conseguimento di erogazioni altre erogazioni dello sz‘essq z‘/p_o, comunque denom/naz‘e,_ ‘concesa o
pubbliche erogati da parte dello Stato, di altri enti pubblici o delle Comunita Europee.

Art. 640 ter c.p.: Frode Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema
informatico o telematico o intervenendo senzadiritto con qualsiasimodalita
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informatica su dati, informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico o
telematico o ad essopertinenti, procura a S€ o ad altri un ingiusto profitto con
altrui danno, é punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa
daeuro 51 au1.032. Lapena e della reclusione da uno a cinque anni e della
multa da euro 309 a euro 1.549 se ricorre una delle circostanzepreviste dal
numero 1) del secondocommadell articolo 640, ovvero seil fatto € commesso
conabusodellaqualita di operatore del sistema.

Il delitto é punibile a querela dellapersonaoffesa, salvochericorra taluna delle

circostanzedi cuial secondocommaoun altra circostanzaaggravante.

CONSIDERAZIONI GENERALI:

Tal i fattispecie di reat o guasa FORAGHR, monastanteusiaua r e a
soggetto di diritto privato, € comunque qualificato come un organismo di diritto pubblico, tenuto al

rispetto delle procedure di aggiudicazione imposte dal diritto europeo e nazionale in materia di

appalti pubblici (come affermato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con la circolare n.

10 del 18 febbraio 2016 che ha decretato la veste giuridica privatistica dei Fondi senza escludere la

possibilita di qualificarli come organismi di diritto pubblico).

Peraltr o , FOR. AGRI riceve dall 61l NPS |l o 0, 30% dei cor

dall e i mprese che aderiscono al Fondo stesso per
845/1978. Le imprese sono libere di aderire o0 meno al Fondo, nonché di usufruire dei servizi da

questo offerti, mentre non sono | ibere di scegl i e
all éart . 25 della Legge [/1978. Questo contributo
Acontributiatdegldii acsusiocal | dart . 37 del codice ci
patrimoniale imposta ai sensi del |l 6art . 23 dell a
2957 del 30.06.2004 e sentenza del Consiglio di Stato, Sez. VI, n. 4304 del 15.09.2015). Il fatto che

i contributi in questione rappresentino una prest

della Costituzione &, pertanto, elemento idoneo ad avvalorare la natura pubblicistica dei contributi
che affluiscono ai Fondi. Tale contributo va ad alimentare la consistenza del bilancio dello Stato e si
inserisce, quindi, in un sistema di finanza pubblica, in quanto rappresenta, una volta versato, una
quota parte delle risorse economico finanziarie appartenenti allo Stato.

Ne consegue chel a natura pubblicistica dei contri buti i
di sciplinat:i dal D. Lgs. 231/ 2001 che implichino
denominati.

Possono essere riuniti - attese le evidenti affinita per q uanto rileva in questa sede - nella categoria
dei reati in tema di erogazioni pubbliche quelli previsti dagli artt. 316 b/s, 316 ter, 640 comma 2
lett. 1 e 640 bis c.p.

Le fattispecie i n di samina nel prosi eguwmnegiono v
finanziament. pubblici, comungque denominati, tant
ed ottenuta | 6erogazione pubblica, quanto inon quell
caso, sono punite le condotte con cui viene alterato il processo decisionale d e | | Griegantes

nell daltro caso, i nvece, assume rilievo |l a manc

finalita di interesse pubblico che ne avevano giustificatol 6 er ogazi one.

3.3.1.1. Rilevanzafdeal aieadtaomndi deéTdlw Statoo (art. |
il Modello di FOR.AGRI

3.3.1.1.1. Considerazioni esplicative

La fattispecie di reato in esame si concretizzanella trasfigurazione della realta in relazione a situazioni

la cui esistenza, nei termin i fal samente rappresentati, T essenzi
| 6aut or e dteressa. eat o ha

Affinché si consumiil reato & necessarioaltresi il verificarsi di un duplice evento: | 6 i n d i eriore,n e

da un | at o, | 6i nrguiusdanmpoladddltlod alotnr al t

Nel |l 6i pot esi aggravata di cui all édart. 640, cC omma
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231/2001, particolare importanza deve attribuirsi a | | 6 e | deldannotsubito dallo Stato o da altri
enti pubblici: esso assume, infatti, connotati qualitativi che vanno al di la della tradizionale
di mensione patrimonialistica, presa in considerazi
truffa ai danni dello Stato si deve, infatti, considerare che il patrimonio pubblico &€ per natura
vincolato al conseguimento di scopi pubblicistici di interesse generale: ne consegue la rilevanza,
sotto il profilo del danno, ancheeegdite! | 6eventual e f

3.3.1.1.2.: Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI

Consideratal 6 a t dvoltayda FOR.AGRI,il delitto di Truffa ai danni dello Stato pud configurarsi nel

contesto del Fondo. Detto reato potrebbe, ad esempio, configurarsi nel caso di falsificazione, da

parte del Fondo, dei dati contabili (bilancio preventivo e bilancio consuntivo) da trasmettere al

Ministero del Lavoro, al fine di occultare eventuali atti di malagestio che potrebbero giustificare la
sospensione dell 6oper at idet Fonhdo, aicsensi d e Iclad@&niommaa®y Ig. a me n t
388/2000. Ancora, sempre a titolo esemplificativo, il reato in esame potrebbe essere commesso nel

casoin cuigli esitidellaval ut azi one del Comitato di Valutazi on
Awvisi, siano artificiosamente manipolati o comunque alterati in modo da avvantaggiare una
determinata impresa associata, a discapito delle altre.

3.3.1.1.3. Aree di rischio
Tra le aree a rischio si identificano pertanto:

9 Il Presidente ed il Consigliodi Amministrazione;

9 il Direttore in ragione delle proprie funzioni e quale soggetto apicale della c.d. Area
Amministrazione e Rendicontaziong in quanto coadiuva il Consiglio di Amministrazione nella
redazione delle proposte di bilancio preventivo e consuntivo nonché controlla i mandati di
pagamento predisposti ed eseguiti dalla Segreteria;

T il Direttore i n ragi one del | e propri e funz
Ammi ni strazione e Rendicontazione; del | 6Ar ea
sistema informativo, per la gestione delle fasi procedurali de | Fondo e per | 6

supporto al Consiglio di Amministrazione in ordine alle decisioni relative a proroghe,
modifiche e/o revoche dei finanziamenti relative ad attivita di formazione approvate e
finanziate;

1 il Collegio dei Sindaci
9 il Comitato di Indirizzo;
9 Il Comitato di Valutazione;
9 Il consulente esterno incaricato della gestione contabile, amministrativa e del lavoro;
1 La societa informatica esterna incaricata della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo;
9 Il consulente esterno per le visite in itinere ed ex post;
1 1 Revisori legali indipendenti incaricati dai Soggetti responsabili dei Piani.
3.3.1.1.4. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione

Si delineano alcune misure di necessaria applicazione:

9 Codice Etico e comportamentale(in particolare art. 44, Gestione contabile e finanziaria);
fdiffusione specifica dell o stesso ladorame Eti co a
9 adozione e rispetto dei principi di comportamento nei rapporti con le Aziende aderenti al Fondo

(par. 2.10.5 della Parte Generale);

9 struttura organizzativa interna prevista dal Regolamento Generale di organizzazione, gestione,
rendicontazione e controllo del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto previsto dalle Linee
Guida Redatte dall8, 6 ANPAL i | 10.04. 2

applicazione del Regolamento sulla selezione e funzionamento del Comitato dvalutazione;

applicazione del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo

del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto previsto dalle Linee Gi da Redatte dall

= =
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10.04.2018, con particolare riferimento a quanto previsto nel paragrafo 3 del citato regolamento
in ordine alla gestione delle risorse, sia in entrata che in uscita, ed alle modalita di distribuzione
delle risorse per le attivita formative (avvisi generali T Voucher formativi 7 conti formativi
aziendali);

1 applicazione della procedura delineata negli Avvisiper le due tipologie di attivita formative
interessate: Awvisi Generali ed Awvisi Voucher,

9 apertura e gestione dei conti formativi aziendali secondo quanto dettagliatamente previsto a pag.
29, 30 e 31 del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo;

9 adozione di un sistema interno di monitoraggio, valutazione, gestione e rendicontazione delle
spese sostenute dai destinatari dei finanziamenti (vedi piano operativo delle attivita di FOR.AGRI:
Sezione relativa al sistema di controllo di gestione dei piani formativi);

9 rispetto del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e cotrollo del

Fondo FOR. AGRI , che prevede | 6adozione di un ma
dei piani finanziati;
f monitoraggio sull 6effettivo svolgimento dell a f

controlli che si articolano in verifiche interne, svolte dagli organi e dalla struttura del Fondo, e in
verifiche esterne sui piani formativi finanziati;
9 adeguati percorsi formativi in materia di gestione dei finanziamenti pubblici a carico delle funzioni
aziendali interessate e nelle necessarieat t i vi t© c¢che coinvolgono | 060r
scambio di informazioni/segnalazioni con le funzioni competenti;

1 redazione della contabilita da parte di commercialista esterno indipendente rispetto al Fondo;

9 incarico ad una societa informatica esterna della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo.

T applicazione del Regol ament o per |FDRAGRLI si zi one

9 tracciabilita dei flussi finanziari;

frispetto delle regole e del |l e opnteraccperdayortbilitd dent e n ut
Fondi o per guant o concerne | a mobilit?@ tra [
trasferibilit”™ delle risorse (disciplinata dall @

successive integrazioni (art. 77 ter, comma 10, L. 09.04/2009 n. 33) e dalla Circolare INPS n.
107 del 01.10.2009).

3.3.1.2. Rilevanza delle fattispecie di cui agli artt. 316 bis i 316 ter e 640 bis c.p. per il
Modello di FOR.AGRI

3.3.1.2.1. Considerazioni esplicative

Art. 316 bis c.p .. La finalita di tale reato e quella di reprimere le frodi successive al
conseguimento di finanziamenti pubblici vincolati a uno scopo tipico, a sua volta individuato dal
precetto che aut or scoppdi interéssergengralezrisutterebbe, infath, | vanificato

ove il vincolo di destinazione venisse eluso.

Soggetto attivo del reato € qualsiasi privato estraneo alla Pubblica Amministrazione non deve

trattarsi, cioe, di un pubblico ufficiale o di un incaricato di pubblico servizio: in tal caso si potrebbe
trattare, piuttosto, di abuso doéufficio o di al tr
estranei alla P.A. si indendono /i non sol o col or o roh &iano /Bserdt | ¢ an
nellapparato organizzativo della P.A., ma anche coloro che, pur legati da un vincolo di
subordinazione, non partecipino alla procedura di controllo delle e r 0 g a zRresupposto del

reato | 6avvenuto ottenimento, da parte del pri v
altro ente pubblico.

I momento consumativo del reato in esame coincide con la fase esecutiva, pertanto il reato stesso

si configura anche con riferimento a dei finanziamenti gia ottenuti in passato e che ora non siano

piu destinati alle finalita per cui erano stati erogati.

Art. 316 -fer c.p.

Secondo tale fattispecie di reato, contrariamente a quanto visto in merito al punto precedente, a
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nulla rileva | 6uso che sia fatto delle erogazioni
moment o del | 6ot t e meantmkeamorroa tudetn)infattiilaregolazita dei procedimenti
volti ad ottenere contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo,
comunque denominati. Va, infine, evidenziato, che tale ipotesi di reato €& residuale rispetto alla
fattispecie della truffa ex. Art. 640 bis c.p., nel senso che si configura solo nei casi in cui la
condotta non integri gli estremi della truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni
pubbliche.

Art. 640 -bis c.p.:

Tale ipotesi di reato si configura nel caso in cui la truffa sia posta in essere per conseguire
indebitamente erogazioni pubbliche. Tale fattispecie pud realizzarsi nel caso in cui si pongano in
essereartifici o raggiri, ad esempio comunicando dati non veri o predisponendo una documentazione
falsa, per ottenere finanziamenti pubblici.

3.3.1.2.2. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI

| reati in esame parrebbero rilevare, piu che per FOR.AGRI, per le imprese associate che
percepiscono i finanziamenti pubblici per i propri piani formativi aziendali, territoriali, settoriali e
individuali: sono esse, infatti, a costituire i soggetti privati percettori delle erogazioni pubbliche.
Secondo tale interpretazione, FOR.AGRIcostituirebbe piuttosto il soggetto passivo del reato, in
guanto organismo pubblico ai sensid e | | 30camma 26 del D. Lgs. 163/2006 (Codice degli Appalti).
Sulla base di tale interpretazione, il presente Modello ha dunque considerato i dipendenti e i
collaboratori quali incaricati di un pubblico servizio e ha valutato il rischio di corruzione e concussione.
Pertanto, nonostante la natura privatistica del Fondo, pare opportuno considerare anche i profili di
rischio di commissione del reato in esame, dal momento che | 6 A u tGiudiziatia’ben potrebbe
considerare FOR.AGRIquale soggetto di diritto privato sulla base del mero dato giuridico - formale
(l'a natura associativa). Anal ogament e, potrebbe
reato commesso dalleassociate.

3.3.1.2.3. Aree di rischio
Tra le attivita a rischio possono essereincluse, sia la ridistribuzione dei finanziamenti tra le associate
che abbiano presentato piani fornmandd. vi , sia | édapp
Alla luce di tali considerazioni, aree a rischio per la commissione delle fattispecie in esame sono:
1 Il Comitato di Valutazione (per quanto concerne la valutazione qualitativa discrezionale che

esso svolge nell 6ambAwi®), del |l a procedura degl:i
T 11 Direttore i n ragi one del | e propri e funzi
Amministrazione e Rendicort azi on e, del | 6 Ar ea Val ut azi one
Sistema I nformativo per |l a gestione dell e f a

supporto al Consiglio di Amministrazione in ordine alle decisioni relative a proroghe,
modifiche e/o revoche dei finanziamenti relative ad attivita di formazione approvate e
finanzi at e (rischio di commettere error.i vol
guantitativo e rispetto alla verifica di ammissibilita dei piani formativi presentati 1
informazioni errate volte alla modifica o revoca dei finanziamenti relative ad attivita di
formazione approvate e finanziate);

9 Il Direttore e il Consiglio di Amministrazione (in quanto soggetti abilitati ad autorizzare le
spese del Fondo);

9 1l Collegio dei Sindaci;

91 Gl incaricati, anche esterni alla struttura, alle visite di controllo presso le sedi della
formazione ed, in particolare, il consulente esterno per le visite in itinere ed ex post.

1 1l consulente esterno incaricato della gestione contabile, amministrativa e del lavoro;

1 La societa informatica esterna incaricata della gestione delle piattaforme e del sistema

informativo;
1 I Revisori legali indipendenti incaricati dai Soggetti responsabili dei Piani.
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3.3.1.2.4. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione
Costituiscono misure preventive rispetto alle fattispecie in esame:
9 Codice etico e comportamentale;
1 principi di comportamento delineati nella Parte Generale (e in particolare, par. 2.10.4,
Comportamento nella gestione degli affari e nei rapporti con le istituzioni pubbliche e 2.10.5,
Rapporti con le Aziende aderenti alFondo);
1 svolgimento di incarichi e mansioni e suddivisione delle responsabilita secondo la struttura
organizzativa prevista dal Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontaziones
controllo del Fondo FOR.AGRI, in conformitd a quanto previsto dalle Linee Guida Redatte
dal | 6ANPAL il 10.04.2018, basata sul principio d
fase di presentazione dei piani formativi e nella successiva fasedi verifica, entrano in contatto
con i presentatori sono distinti da coloro che effettuano la valutazione discrezionale circa
| 6 as s egn dimnziamerti; d e i
1 applicazione del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo
del Fondo FOR. AGRI , in conformit?@ a quanto pr e\
10.04.2018, con particolare riferimento a quanto previsto nel paragrafo 3 del citato regolamento
in ordine alla gestione delle risorse, sia in entrata che in uscita, ed alle modalita di distribuzione
delle risorse per le attivita formative (avvisi generali i Voucher formativi i conti formativi
aziendali);
9 applicazione della procedura delineata negli Avvisiper le due tipologie di attivita formative
interessate: Avvisi Generali ed Avvisi Voucher,
1 apertura e gestione dei conti formativi aziendali secondo quanto dettagliatamente previsto a pag.
29, 30 e 31 del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo;
9 applicazione del Regolamento sulfunzionamento del Comitato di Valutazione, con particolare
riguardo alla disciplina dei criteri di selezione dei componenti, nonché alla disciplina dei conflitti di
interesse;
9 adozione di un sistema interno di monitoraggio, valutazione, gestione e rendicontazione delle
spese sostenute dai destinatari dei finanziamenti (vedi piano operativo delle attivita di FOR.AGRI:
Sezione relativa al sistema di controllo de di gestione dei piani formativi);
1 rispetto del Regolamento Generale di organizzazione, gestione,rendicontazione e controllo del
Fondo FOR. AGRI , che prevede | 6adozione di un ma
dei piani finanziati;
9 obbligo di rendicontazione in capo alle aziende aderenti al Fondo che abbiano ricevuto
finanziamenti per la formazione, nonché obbligo di sottoporre la propria rendicontazione alla
certificazione di un revisore regolarmente iscrit
stessa;
9 obbligo in capo alle aziende aderenti al Fondo che abbiano ricevuto finanzamenti per la
formazione di aprire un conto corrent e dedicato;
f monitoraggio sull 6effettivo svolgimento dell a f
controlli che si articolano in verifiche interne, svolte dagli organi e dalla struttura del Fondo, e in
verifiche esterne sui piani formativi finanziati;
1 incarico ad una societa informatica esterna della gestione delle piattaforme e del sistema

informativo;

T applicazione del Regol amento per | ®Boadojqui si zi one

9 tracciabilita dei flussi finanziari.

3.3.1.3. Rilevanza del reato di AFrode informaticao (
FOR.AGRI

3.3.1.3.1. Considerazioni  esplicative
La fattispecie in esame pu, consi der ar scircostamzai pot e
che, in luogo degli artifici e raggiri usati per indurre in errore una personafisica, creandole una falsa
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rappresentazione della realta, la condotta fraudolenta abbia come destinatario diretto un sistema
informatico o telematico, di cui vengono alte rati il funzionamento o i dati.

Per | 6espresso dettato del |l 6art. 24 del Decreto
del | 6applicazione di sanzioni per | a persona giur
o di altro ente pubblico.

3.3.1.3.2. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI
Si ritiene che la commissione del reato in esame non sia astrattamente configurabile nel contesto

di FOR.AGRI e, quindi, non abbia rilevanza rispetto al presente Modellod a | moment o che
non dialoga con siti di enti pubblici, al fine di immettere alcun dato. In particolare, puo accedere
alla banca dat.i del sito dell 61 NPS, al fine di r

essere considerati per la ripartizione dei fondi, ma la profilatura di tale accesso non consente alcun
intervento modificativo su dati, informazioni o programmi.

3.3.2. DELITTI INFORMATICI E TRATTAMENTO ILLECITO DI DATI (Art. 24 bis,
D. Lgs. 231/2001) [Articolo aggiunto dalla L. n. 48/2008; modificato dal D. Lgs, n. 7 e

8/2016]
REATI PRESUPPOSTO

Art. 615 ter c.p.: Accesso Chiunque abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico
abusivo ad un sistema protetto da misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volonta
informatico o telematico espressao tacita di chi ha il diritto di escluderlo é punito con la reclusione

fino a tre anni.

La pena e’ della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto e’ commessoda un pubblico ufficiale o da un incaricato di

un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita ancheabusivamente la
professione di investigatore privato, o con abuso della qualita di operatore
del sistema,

2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle cose o alle
persone, ovvero se e'palesemente armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema o
l'interruzione totale o parziale delsuo funzionamento, ovvero la distruzione o
/I danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei programmi in esso
contenuti. 3. Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino
sistemi informatici o telematici di interesse militare o relativi all'ordine
pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanita o alla protezione civile o
comunque di interesse pubblico, la pena e’, rispettivamente, della
reclusione da uno a cinque anni e da tre a otto anni. 4. Nel caso previsto dal
primo comma il delitto e’ punibile a querela della persona offesa,; negli altri

casisiproceded uffici.
Art. 615 quater c.p.: Chiungue, al fine diprocurare a séo ad altri un profitto o diarrecareadaltri un
Detenzione e diffusione danno, abusivamente si procura, riproduce, diffonde, comunica o

abusiva di codici di accesso consegna codici, par ol e chi ave o al tr i admme:
sistema informatico o telematico, protetto da misure di sicurezza, o

a sistemi informatici o P o - .
comunaque fornisceindicazionio istruzioni idonee al predetto scopo, € punito

telematici conlareclusionesinoadunanno e conla multa sinoa t 5.164.
La pena e della reclusione da uno a due anni e della multa da 4 5.164 a 4
10.329 se ricorre taluna delle circostanzedi cui ai numeri 1) e 2) del quarto
commad e | | 6 &17guatero | o

Art. 615 quinquies c.p.: Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema informatico

Diffusione di o0 telematico, le informazioni, i dati o i programmi in esso contenuti o ad

apparecchiature, dispositivi 0 esso pertinenti ovvero d fotalefoaparoialej o ¢
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programmi informatici diretti
adanneggiare o
interrompere un sistema
informatico o telematico

Art. 617 quater c.p.:
Intercettazione,
impedimento o interruzione
illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche

Art. 617 quinquies c.p.:
Installazione di
apparecchiature atte ad
intercettare, impedire od
interrompere comunicazioni
informatiche o telematiche
Art. 491 bis c.p.: Documenti
informatici

Art. 635 bis c.p.:
Danneggiamento di
informazioni, dati e
programmi informatici

Art. 635 ter c.p.:
Danneggiamento di
informazioni, dati e
programmi informatici
utilizzati dallo Stato o da
altro ente pubblico o
comunqgue di pubblica utilita

Art. 635 quater c.p.:
Danneggiamento di sistemi
informatici o telematici

Art. 635 quinquies c.p.:
Danneggiamento di sistemi
informatici o telematici di
pubblica utilita

!/ 6 al t aelsuafingamamento, siprocura, produce, riproduce, importa,

diffonde, comunica, consegna o comunque, mette a disposizione di altri
apparecchiature, dispositivi o programmi informatici, é punito con la
reclusionefino a due anni e conla multa sino a

g 10. 329.

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un sistema
informatico o telematico o intercorrenti tra pit sistemi, ovvero le impedisceo
le interrompe, e'punito conlareclusioneda sei mesiaquattro anni. Salvoche
/l fatto costituiscapiu grave reato, la stessapena siapplicaa chiunque rivela,
mediante qualsiasimezzo dj informazione al pubblico, in tutto o in parte, i
contenuto delle comunicazionidi cuial primo comma. | delitti di cui ai commi
primo e secondo sono punibili a querela della persona offesa. Tuttavia si
procede d'ufficio e la pena e’ della reclusione da uno a cinque anni se il fatto
e' commesso. in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato
dallo Stato o da altro ente pubblico o da impresa esercente servizipubblici o
ai pubblica necessita; da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un
pubblico servizio, con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti
alla funzione o al servizio, ovvero con abuso della qualita di operatore del
sistema, da chi esercitaanche abusivamente la professionedi investigatore
privato.

Chiunque, fuori dei casiconsentiti dalla legge, installa apparecchiature atte a
intercettare, impedire o interrompere comunicazionirelative a un sistema
informatico o telematico ovvero intercorrenti tra piu sistemi, é punito con la
reclusioneda uno a quattro anni.

La pena é della reclusione da uno a cinque anni nei casi previsti dal quarto
commad e | | 6 &¥7guatero | o

Se alcuna delle falsita previste dal presente capo riguarda un documento
informatico pubblico avente efficacia probatoria, s/ applicano e
disposizioni del capo stesso concernent gli atti pubblici,

Salvo che Jl fatto costituisca piu grave reato, chiunque distrugge,
deteriora, altera o sopprime informazioni, dati o programmi informatici
altrui e punito, a querela della persona offesa, con la reclusione da seimesi
atre anni.

Sell fatto e commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero
con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena e della
reclusione da uno a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque commette un fatto
diretto a distruggere, deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere
informazioni, dati o programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro
ente pubblico o ad essipertinenti, o comunque di pubblica utilita, € punito con
la reclusioneda uno a quattro anni.

Se dal ratto deriva, i/ deterijioramento, / a c
soppressione delle informazioni, dei dati o dei programmi informatici, la
pena e della reclusione da tre a otto anni.

Se Il fatto é commesso con violenza alla persona o con minaccia overo
con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena é aumentata.
Salvoche |l fatto costituiscapiu grave reato, chiunque, mediante le condotte
dicural | 635 big ovvero attravers o | 6/ nt roduzi one
dati, informazioni o programmi, distrugge, danneggia, rende, in tutto o in
parte, inservibili sistemi informatici o telematici altrui o ne ostacola
gravemente il funzionamento e punito conlareclusioneda uno a cinque anni.
Se Il fatto é commesso con violenza alla persona o con minaccia ovwero
con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena e aumentata.
Seillfattodicuia | | 6 a@35% guateo é doetto a distruggere, danneggiare,
rendere, in tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici di
pubblica utilita o ad ostacolare gravemente il funzionamento, la pena é
dellareclusionedauno a quattro anni.
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Sedalfatto derivaladistruzioneoildanneggiamentodelsistema informatico o
telematico di pubblica utilita ovvero se questo é reso, in tutto o in parte,
inservibile, lapenaé dellareclusioneda tre aotto anni.
Se Il fatto é commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero
con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena e aumentata.
Art. 640 quinquies c.p.: /I soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il quale, al
Frode informatica del fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri
soggetto che presta servizi a’anqq, V/O/a‘ gl O(Jb//gh/ previsti qa//a (egge per il (//aSC/o di un certificato
: . - qualificato, é punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da 51 a
di certificazione di firma
. 1.032euro.
elettronica

3.3.2.1. Consideraizoni esplicative

Lalegge 18 marzo 2008, n. 48 (/71 Ra t édfesecualionedella Convenzionedel Consigliod 6 Eur o p a
sulla criminalita informatica, fatta a Budapest il 23 novembre 2001, e norme di adeguamento

del | 6ordi namehaoi ntnit ®@dototoo nel D e @iss. ddiithinf@n3aticie2 0 0 1 |
trattamento illecito dei dati. Detta norma ha esteso la responsabilitd amministrativa delle persone

giuridiche alla quasi totalita dei reati informatici. Alla luce dei presupposti applicativi del decreto, gli

enti saranno considerati responsabili per i delitti informatici commessi nel loro interesse o a loro

vantaggio da persone che rivestono funzione di rappresentanza, amministrazione, direzione

del |l 6ente ma anche da persone sottoposte alla | orc

3.3.2.2. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI

FOR.AGRI gestisce un sistema informativo di interesse pubblico e le proprie attivita sono pressoché
integralmente gestite da procedure informatiche. In linea generale, quindi, i reati in questione
attraversano | é6intera organizzazione aziendal e. [
il presente modell o, si r consaguneentmdi un interesseaowantaggion e |l | 6
per il Fondo. Nello specifico, pare difficile, allo stato, immaginare quale potrebbe essereil margine

di guadagno per FOR.AGRI ma non si pud astrattamente escludere che tali fattispecie criminose
possano essere canmesse dai soggetti apicali, dai dipendenti e/o dai collaboratori del Fondo

stesso. Pertanto, FOR.AGRIsi impegna a garantire le sicurezza in tema di /nformation
Tencnology, con particolare riferimento a informazioni, risorse e processi direttamente o
indirettamente collegati a questo dominio.

Si ritiene, i nvece, possa essere esclusa | a possi
del soggetto che presta servizi di certificazion
guanto manca,al | 6i nt erno del contesto di FOR. AGRI , l a ¢

non svolgendo il Fondo un servizio di certificazione di firma elettronica.

3.3.2.3. Aree dirischio
In generale, & possibile evidenziare le seguenti aree di rischio:
1 16 a c c & @&t dase internet, intranet e altre modalita di connessione;
1 lo svolgimento di attivita, in generale, connesse alla gestione di dati riservati;

f in particolare, | &6 accesso all éarchivio inforn
associate che debbano essere considerati per v
medesi me, |l osservanza all dobbligo del <corret
accertare | dammissibilit”™ delle aziende aderen

9 accesso allapiattaforma informatica del Fondo nella quale sono inseriti i dati delle imprese
associate da considerare ai fini della c.d. valutazione quantitativa dei piani formativi
presentati.

9 gestione del sistema /7 del Fondo.

Autori delle fattispecie in esame possono essere:

91 Il Presidente ed Consiglio di Amministrazione;

T 11 Direttore i n ragi one del | e pr o
Ammi ni strazione e Rendicontazione, d



Informativo ;

| dipendenti e collaboratori;

Il responsabile IT.;

La societa informatica esterna incaricata della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo.

= =4 =4

3.3.2.4.  Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione

Il Fondo si € dotato di un Regolamento Informatico ¢ he costituisce unitamente al Codice Etico, il

presidio comportamentale di maggiore rilevanza in materia, disciplinando doveri e divieti in materia

informatica a carico del personale e prevedendo specifiche sanzioni in caso di violazione. In base a

detto Regolamento, in FOR.AGRIl 6accesso alla rete inf daseeauna ca d

procedura di autentificazione. Vengono infatti richieste obbligatoriamente le credenziali di

autenticazione composte da un nome iaatb,eendaeuna c h e

passwordche dovra esseremodificata trimestralmente d a | | 6 stdss.nt e

Ad ogni utente sono assegnate | e credenziald per

di tempo, inoltre le credenziali di autenticazione non utilizzate da almeno sei mesi vengono

disattivate, salvo quelle preventivamente autorizzate per i soli scopi di gestione tecnica. Qualora le

mansionid e | | 6 moh rchigdano pit| 6 a ¢ agi slabaoratori, la user-id & cancellata dal sistema

di posta, dal dominio e dal sistemagestionale.

Inoltre, é fatto divieto ai dipendenti e ai collaboratori del Fondo di:

9 alterare, in qualsiasi modo, il funzionamento di un sistema informatico/telematico ovvero

intervenire, senzaaverne diritto e in qualsiasimodo, su dati/infor mazioni/programmi contenuti in un

sistemainformatico/telematico;

1 utilizzare la userid o la passworddi altro operatore;

1 comunicare a terzi estranei le proprie chiavid 6 a ¢ cnensh& la password

1 accedere a un sistema informatico/telematico, senza autorizzazione del Fondo;

9 introdurre o trasmettere dati, informazioni o programmi che implichino il rischio di distruggere o

danneggiare sistemi informatici altrui.

Gli strumenti informatici messi a disposizione degli utenti devono essere utilizzati solo per lo

svol gi mento dell dattivit?" del Fondo. 1 Fondo ut

rilevare eventuali comportamenti contrari a questa indicazione, o di intercettare attivita che non

rientrino in standard convenzionali di norme etiche o morali.

Quali misure di prevenzione delle condotte esaminate si segnalano inoltre:

- Codice etico ecomportamentale;

- rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 General Data Protection Regulation
(GDPR) in materia di protezione dei dati e privacy;

- definizione e archiviazione delle autorizzazioni necessarie richiesteex /ege per il trattamento dei
dati sensibili e/o personali;

- attuazione del Regolamento informatico;

- adozione di un client che consente la tracciabilita di ogni singolo accesso alla rete e della
navigazione;

- profilatura di FOR.AGRla | | 6 ar chi vi o | NPS, |l a qguale non conse
dati, informazioni o programmi;

- previsione di un sistema di blocco nella piattaforma informatica del Fondo per il caso di
inserimento di dati erronei; sicurezza informatica della procedura, in particolare rispetto agli
accessi e alle possibilita di interventosuii s et t aggi 0 ;

- adozione di misure tecniche volte a prevenire possibili attacchi esterni;

- formazione specifica di tutti i soggetti che hanno accesso al sistema informatico e che vengono a
conoscenzadi dati sensibili e/o personali;

- procedur a di regol amentazi one del | 6 ac temis ®m dei
illustrazione delle modalita attuative ed assunzione di responsabilita di tutti i soggetti coinvolti
al loro rispetto;
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- incarico ad una societa informatica esterna della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo.

Si sottolinea in ogni caso come la rapida evoluzione del lato tecnologico imponga frequenti
aggiornamenti ed adeguamenti dei protocolli vigenti, per accrescerne la loro efficacia. A questo
fine ogni anno il responsabile dei Si st emi
stesura del bilancio previsionale, una valutazione dei fabbisogni di spesa per aggiornamenti
tecnici e formativi.

333 DELI TTI DI CRI MI NALI TA6 ORGANI ZZATA (Art
[Articolo aggiunto dalla L. n. 94/2009 e modificato dalla L. 69/2015]

REATI PRESUPPOSTO

Art. 416 c.p.: Associazione Quando tre o piu persone si associanoallo scopo di commettere piu delitt;,
per delinquere coloro che promuovono o costituiscono od organizzano l'associazionesono
puniti, per cio solo, con la reclusione da tre a sette anni.
Per il solo fatto di partecipare allassociazione,la pena é della reclusione da
uno a cinque anni.
| capi soggiacciono alla stessapena stabilita per | promotori,
Se gli associatiscorrono in armi le campagne o le pubbliche vie si applica
/a reclusione da cinque a quindici anni.
La pena e aumentata se il numero degli associatié di dieci o piu.
Se lassociazioneé diretta a commettere taluno dei delitti di cui agl articoli
600, 601, 601-bis e 602, nonchéa | | 6 a2tconmana B-bis, del testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplinad e | | 6 iziornaé mprme
sulla condizione dello straniero, di cui al decreto legisiativo 25 luglio 1998,
n. 286, nonché agli articoli 22, commi 3 e 4, e 22-bis, comma 1, della
legge 1° aprile 1999, n. 91, si applica la reclusione da cinque a quindici
anni nef casi previsti dal primo comma e da quattro a nove anni nef casi
previsti dal secondo comma.
Selassociazioneé diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis,
quando il fatto e commessoin danno di un minore di anni diciotto, 609-
quater, 609-quinquies, 609-octies, quando il fatto é commessoin danno di
un minore di anni diciotto, e 609-undecies, si applica la reclusione da
quattro a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la reclusione da
due a sei anni nei casi previsti dal secondo comma.
Art 416 bis c.p. Associazione  Chiunque fa parte di un‘associazionedi tipo mafioso formata da tre o pit
di tipo mafioso anche persone, é punito con la reclusioneda diecia quindici anni.
straniere Coloro che promuovono, dirigono o organizzano l'associazione sono puniti,
per cio solo, con la reclusione da dodici a diciotto anni.
Lassociazione é di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte s/
awvvalgono della forza di intimidazione del vincolo associativo e della
condizione di assoggettamento e di omerta che ne deriva per commettere
delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la gestione o comunque il
controllo di attivita economiche, di concessioni, di autorizzazioni, appalti e
servizi pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altri
ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio del voto o di
procurare voti a sé o ad altri in occasionedi consultazionielettorall,
Selassociazioneé armata si applica la pena della reclusione da dodiciav e n
anni nef casi previsti dal primo comma e da quindici a ventisei anni nef casi
previsti dal secondocomma.
L 'associazionesiconsideraarmata quandoi partecijpanti hanno la disponibilita,
per il conseguimento della finalita dellassociazione, di armi o materie
esplodenti, anchese occultate o tenute in luogo di deposito.
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Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere o
mantenere Il controllo sono finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il
prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precedenti sono
aumentate da un terzo alla meta.

Nei confronti del condannato é sempre obbligatoria la confisca delle cose
che servirono o furono destinate a commettere il reato e delle cose che ne
sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne costituiscono l'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla camorra, alla
ondrangheta e alle altre associazi
anche straniere, che valendosi della forza intimidatrice del vincolo
associativo perseguono scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di

tipo mafioso.
Art. 416 ter c.p. Scambio La pena stabilita dal primo comma dell articolo 416-bis si applica anche a chi
elettorale politico mafioso ottiene la promessa di voti prevista dal terzo comma del medesimo articolo
416-bisin cambiodellaerogazionedidenaro.
Art. 630 c.p. : Sequestro di Chiungue sequestra una persona allo scopo di conseguire, per sé€ o per altr,
persona a scopo di rapina o un ingiusto profitto come prezzodella liberazione, € punito con la reclusione
di estorsione da venticinque a trenta anni. Se dal sequestro deriva comunque la morte,

quale conseguenzanon voluta dal reo, della persona sequestrata, il cojpevole
épunito conlareclusionediannitrenta.
Se |/ colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena
dell'ergastolo.
Alconcorrente che, dissociandosidagli altri, siadoperain modo che il soggetto
passivo riacquisti la liberta, senza che tale risultato sia conseguenza del
prezzo della liberazione, si applicano le pene previste dall‘articolo 605. Se
tuttavia il soggetto passivo muore, in conseguenzadel sequestro, dopo la
liberazione, la pena é della reclusioneda seia quindici anni,
Nei confronti del concorrente che, dissociandosidagli altri, si adopera, al di
fuori del caso previsto dal comma precedente, per evitare che lattivita
delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori ovvero aiuta concretamente
lautorita di polizia o l'autorita giudiziaria nella raccolta di prove decisive per
lindividuazione o la cattura dei concorrenti, la pena dell'ergastolo e
sostituita da quella della reclusione da dodlici a venti anni e le altre pene sono
diminuite da un terzo a due terzi.
Quando ricorre una circostanza attenuante alla pena prevista dal secondo
comma é sostituita la reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pena
prevista dal terzo comma e sostituita la reclusione da ventiquattro a trenta
anni. Se concorrono piu circostanze attenuanti, la pena da applicare per
effetto delle diminuzioni non puo essere inferiore a dieci anni, nellipotesi
prevista dal secondo comma, ed a quindici anni, nell’jpotesiprevista dal terzo
comma.
! limiti di pena preveduti nel comma precedente possono essere superati
allorché ricorrono le circostanze attenuanti di cui al quinto comma del
presente articolo.
Art. 74 D.P.R. 309/90: Quando tre o piu persone si associano allo scopo dicommettere piu delitti
Associazione finalizzata al tra quell i pr &whimaniovelcastitlistedirigej omarn/zaao
traffico illecito di sostanze finanzial fj asso éputa pereio soloconlareclusionenon inferiore a
stupefacenti o psicotrope ventoanni. ) o
Chi partecipa all 6associ aagohiofariere a diep
anni,
La pena é aumentata se il numero degli associati o di dieci o piti o0 se tra |
partecipanti Vi sono persone dedi
psicotrope.
Sel 0 a s s 0 @ areaailapena, indicata nei commi 1 e 3, non puo essere
inferiore a ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previsto dal comma 2,
a dodici anni di reclusione. L 6 a s s 0 ¢3S/ aoasideranazmata quando i
partecipanti hanno la disponibilita di armi o materi esplodenti, anche se
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Art. 407, co. 2, lett. a), n.

5) c.p.p.: illegale

fabbricazione, introduzione
nello Stato, messa in

vendita, cessione,

detenzione e porto in luogo
pubblico o aperto al
pubblico di armi da guerra o
tipo guerra o parti di esse,

di esplosivi, di armi
clandestine nonché di piu
armi comuni da sparo.

occultate o tenute in luogo di deposito.

La pena e aumentalta se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del

comma 1 dell/ 6articol o 80.

Sel!/ 6 a s s 0 ®icasituitap perecommettere | fatti descritti dal comma 5

del | 6 &3 stapplicanb ibprimo e il secondocommadel | 61&61el codice

penale.

Lepenepreviste daicommidala 6 sonodiminuite dallameta a due terzi per chi

si sla efficacemente adoperato per assicurare le prove del reato o per

sottrarre a | | 6 a s s vsorsedecisive peela commissione der delitti.

Quandoin leggi e decreti é richiamato il reato previstod a | | 6 agdellaleggel

22dicembre1975,

n. 685, abrogatod a | | 6 &8, dommead,ldallalegge 26 giugno 1990, n. 162,

il richiamo siintende riferito alpresentearticolo.

2. Ladurata massimaé tuttavia di due anni [240-bis coord.] sele indagini
preliminari riguardano.

a) | delitti appresso indicati: n. 5) delitti di illegale fabbricazione,
Introduzione nello Stato, messain vendita, cessione,detenzione e porto in
luogo pubblico o aperto al pubblico di armi da guerra o tipo guerra o
parti di esse, di esplosivi, di armi clandestinenonchédi pia armi comunida
sparo, esclusequelle previste dall articolo 2, terzo comma, della legge 18
aprile 1975, n. 110.

3.3.3.1. Considerazioni esplicative
Lalegge 15 luglio 2009, n. 94, recante la dicitura i d i s p ois materiaodnsii cur eonlz@a&r t i c ol

2, cC omma
organi zzat
I reat.

undassoc
Léassoci

condott a
determinant e

29,
ao.

di

azi

di
al

cu

one

[ all dart. 24 ter del Decreto sono
assessment, soprattutto in relazione ai delitti associativi di cui agli artt. 416 e 416 bis c.p.

| delitti associativi sono reati a concorso necessario , nel senso che richiedono necessariamente la
partecipazione di pit persone per la loro configurabilita e si realizzano qualoratre o piu persone si

associno - attraverso u n 6 u n stabile & permanente dotata di un minimo di organizzazione

adeguata rispetto al programma delittuoso progettato i allo scopo di commettere delitti.

| soggetti passibilidi sanzioni penali sono coloro che hanno promosso, costituito organizzato ovvero

partecipatoa |l | 6associazione.

Qualora tre o0 piu persone promuovano o dirigano od organizzino ovvero partecipino ad

iazion

e di tipo mafiosa si configur a
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di tipo mafiosa quando col oro
intimidazione del vincolo associaivo e della condizione di assoggettamento ed omerta che ne deriva
per commettere delitti, per acquisire direttamente o indirettamente la gestione o comunque, il
controllo di attivita economiche, di concessione, di autorizzazione, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profitti 0 vantaggi ingiusti per sé o per altri, ovvero per impedire od ostacolare il libero
esercizio di voto o di procurare voti a sé od altri in occasione di consultazioni elettorali. A tal
riguardo, la giurisprudenza ha elaborato negli anni la figura del concor sa
mafiosa: il reato di concorso esterno in associazione mafiosa si verrebbe a configurare con la
un soggetto esterno all éassociazi
persegui mento degl:9i scopi il 1l eciti

one
e
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3.3.3.2.

Rilevanza per il modello di FOR.AGRI

Affinché vi sia la responsabilitd di FOR.AGRIex D. Lgs. 231/2001 € necessario che i delitti in

que

stione siano c¢ o mavantaggiodaetlfohdb.6i nt er esse o

Appare, dunque, evidente come vi siano alcune fattispecie visibilmente irrilevanti: lo scambio
elettorale politcot maf i oso, il sequestro a scopo di rapina
al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope, nonché i delitti di fabbricazione o traffico di
armi da guerra.

Rispetto agli altri reati contemplati, pur non avendo rilevato né un rischio attuale, né un precedente
nello storico del Fondo, non & prudente escluderne a priori la rilevanza. Invero, per quanto attiene

al reato di cCui all 6art . 416 c¢c.p., S i evi de
relazione ai reati fine (anche non rientrant.i
pertanto, una fattispecie di illecito che non si pud escludere tout court dai reati configurabili.

Peraltro, il fenomeno della criminalita di tipo mafioso €, per sua natura, particolarmente incline ad

attuare meccanismi di infiltrazione e condizionamento di grande pericolosita in modo
assolutamente trasversale rispetto ai differenti campi imprenditoriali ed a seconda delle sue
concrete ed esclusive esigenze. Si ritiene opportuno, quindi, indicare le ipotetiche aree a rischio ed
alcune linee di comportamento finalizzate alla prevenzione.

3.3.3.3.  Aree dirischio

I n relazione ai del i tti di criminalit”™ organi
attivit”™ ritenute fAa rischiod sono:

nzi a
nel

zzat

- | rapporti con le imprese associatecui vengono ripartiti i fondi, potendo profilarsiancheun 6i pot e s i
di concorso nel reato associativo della Societafinanziata;
- | rapporti con gli erogatori di formazione;

-L o

assegnafandiione dei

- | rapporti con i fornitori e, in particolare, la stipulazione di contratti di acquisto e/o vendita;
- Le transazionifinanziarie.

Ai fini del presente documento, si ritengono quindi aree sensibili:

1
)l

= =4 =4 =9

Il Comitato di Valutazione (per quanto concerne la valutazione qualitativa discrezionale che

esso svolge nell 6ambAwig); del |l a procedura degl.]

I Direttore i n ragione del | e propri e funzi or
Ammi ni strazione e Rendi contazi one, del | 6 Ar ea
Sistema Informativo per la gestione delle fasi procedurali del Fondo (in quanto coloro che

swol gono |l a propria attivit?’ nel |l 6ambito delll e
contatto con le imprese associate, prestando loro assistenza nellafase di presentazione dei
piani-r i schi o di commettere err or i nieggioquanttativoi spet t

e rispetto alla verifica di ammissibilita dei piani formativi presentati);

il Direttore in ragione delle proprie funzioni e quale soggetto apicale della c.d. Area
Amministrazione e Rendicontazione in quanto coadiuva il Consiglio di Amministrazione nella
redazione delle proposte di bilancio preventivo e consuntivo;

Gli incaricati, anche esterni alla struttura, alle visite di controllo presso le sedi della
formazione ed, in particolare, il consulente esterno per le visite in itinere ed e x post.

Il Direttore e il Consiglio di Amministrazione (in quanto soggetti abilitati ad autorizzare le
spese del Fondo);

Il Collegio dei Sindaci;

il Comitato di Indirizzo;

Il consulente esterno incaricato della gestione contabile, amministrativa e del lavoro;

La societa informatica esterna incaricata della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo;

Il Direttore ed il Consiglio di Amministrazionein quanto soggetti responsabili per la selezione
dei fornitori.
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3.3.3.4.  Presidi previsti dal Modello di o rganizzazione e gestione

Nei rapporti i fornitori:

- Attenta valutazione dei fornitori;

-Applicazione del Regol ament o per IlBadogqui si zi one

- Laddove possibile, la preferibilita a coloro che hanno attuato un Modello di organizzazione,
gestione e controllo ex D. Lgs. 231/2001;

- Verificadelle controparti contrattuali attraverso documentazione societariadisponibile al pubblico;

- Richiesta scritta, da parte delle controparti contrattuali, di consenso ad apposita clausola di
adesione ai principi contenuti nel D. Lgs. 231/2001;

- Codice etico e comportamentale

- In sede di sottoscrizione del contratto/incarico, dichiarazione dia accettazione delle clausole
contenute nel Codice etico e comportamentale del Fondo.

Nei rapporti con le imprese associate:

- Caodice Etico ecomportamentale;

- Parte Generaledel presente Modello (PAR. 2.10.5 Rapporticon le Aziende aderential Fondo);

- applicazione del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e
controllo del Fondo FOR.AGRI,in conformita a quanto previsto dalle Linee Guida Redatte
dal | 6ANPAL il 10.04.2018 con particolare rifer
citato regolamento in ordine alla gestione delle risorse, sia in entrata che in uscita, ed alle
modalita di distribuzione delle risorse per le attivita formative (avvisi generali i Voucher
formativi T conti formativi aziendali);

- applicazione del Regol amento per |FDRAGRLI si zi on

- adozione e rispetto dei principi di comportamento nei rapporti con le Aziende aderenti al
Fondo (par. 2.10.5 della Parte Generale);

- applicazione del Regolamento sulla selezione e funzionamento del Comitato dvalutazione;

- applicazione della procedura delineata negli Avvisiper le due tipologie di attivita formative
interessate: Avvisi Generali ed Avvisi Voucher,

- apertura e gestione dei conti formativi aziendali secondo quanto dettagliatamente previsto a
pag. 29, 30 e 31 del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e
controllo;

- svolgimento di incarichi e mansioni e suddivisione delle responsabilitd secondo la struttura
organizzativa prevista dal Regolamento Generale di organizzazione, gestione,
rendicontazione e controllo di cui del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto prevsto
dal | e Linee Gui da Redatt e dal | 6 ANPAL i 10.
presentazione dei piani formativi e nella successivafase di verifica, entrano in contatto con i
presentatori sono distinti da coloro che effettuano la valutazione circal 6 assegnazi on
finanziamenti).

I n ogni caso, SsSono previsti obbl ighi i nformati vi
apicali o il personale vengano a conoscenza di atti intimidatori, richieste estorsive o ogni altro
fatto o elementodacuidi possa desumere il pericolo di infil
Fondo.

334. CONCUSSI ONE, | NDUZI ONE | NDEBI TA A DARE O PROME

CORRUZIONE (art. 25, D. Lgs 231/2001) [Articolo modificato dalla L. n. 190/2012]

REATI PRESUPPOSTO

Art. 317 c.p.: Concussione Il pubblico ufficiale che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri,
costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo,
denaro o altra utilita é punito conla reclusioneda sei adodici anni.
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Art. 318 c.p.: Corruzione per

| 6esercizi o de

Art. 319 c.p.: Corruzione per
un atto contrario ai doveri
doéufficio

Art. 319 bis c.p.: circostanze
aggravanti

Art. 319 ter: Corruzione in
atti giudiziari

Art. 319 quater: Induz ione
indebita a dare o0 a
promettere utilita

Art. 320 c.p.: Corruzione di
persona incaricata di
pubblico servizio

Art. 321 c.p.: Pene per il
corruttore

Art. 322 c.p.: Istigazione
alla corruzione

Art. 322 bis c.p.: Peculato,
concussione, corruzione e
istigazione alla corruzione di
membri degli organi delle
Comunita europee e di
funzionari delle Comunita
europee e di Stati esteri

Il pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poters,
indebitamente riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilitd o ne
accettala promessaée punito conla reclusione da uno a seianni.

Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o
ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto
un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od
altra utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la reclusione da sei a
diecianni.

La pena e aumentata se il fatfo di cui allart. 319 ha per oggetto il
conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di
contratti nei quali sia interessata lamministrazione alla quale il pubblico
ufficiale appartiene nonchéil pagamento o il imborso di tributi.

Se | fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o
dannegglare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si
applica la pena della reclusione da sei a dodici anni. Se dal fatto deriva
l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la
pena e della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva lingiusta
condanna alla reclusione superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena é
della reclusioneda otto a venti anni.

Salvoche il fatto costituisca piu grave reato, il pubblico ufficiale o
l'incaricato di pubblico servizio che,abusandodellasuaqualita odeisuoi
poteri, inducetaluno adareoapromettere indebitamente, a lui o a un terzo,
denaro o altra utilita é punito con la reclusione da sei a dieci anni e sei
mesi. Neicasiprevisti dal primo comma, chida o promette denaroo altra
utilita é punito conlareclusione fino a tre anni.
Le disposizioni degl i
pubblico servizio.

In ogni caso le pene sono ridotte in misura non superiore a un terzo.

Le pene stabilite nel primo comma dellarticolo 318, nellarticolo 319,
nel | 6 atotbis,amel!/l d 6 aterte. nell8rtcGlo 320 in relazione alle
suddette ipotesi degli articoli 318 e 319, si applicano anche a chi da o
promette al pubblico ufficiale o allincaricato di un pubblico servizio il
denaro od altra utilita.

Chiunque offre o promette denaro od alfra utilita non dovuti ad un
pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per l'esercizio
delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora l'offerta o la promessa
non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318 c.p.
ridotta diun terzo.

Se l'offerta o la promessa e fatta per indurre un pubblico ufficiale o un
incaricato di un pubblico servizio ad omettere o a ritardare un atto del
suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole
sogglace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena
stabilita nell'articolo 319, ridotta diun terzo.

Lapena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato
di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o
altra utilita per l'eserciziodelle sue funzioni o dei suoi poteri,

Lapenadi cuial secondocomma si applicaal pubblico ufficiale o all'incaricato
di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro od
altra utilita da parte di un privato per le finalita indicate dall articolo 319.

Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto
comma, siapplicanoanche:

1) ai membri della Commissiore delle Comunita europee, del Parlamento
europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita
europee;
2) aifunzionari e agli agenti assuntiper contratto a norma dello statuto der
funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile agl agenti delle
Comunitaeuropee;

art. 318 e 31
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3.3.4.1.

Si
i n

soggetto

Considerazioni

tratta
guanto
pubblica funzione o di un pubblico servizio. Si €, in particolare, in presenza di reati propri, il cui

d
t

at

3) alle persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente
pubblico o privato presso le Comunita europee, che esercitino funzioni
corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle Comunita europee;

4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei Trattati che

[stituiscono le Comunita europee

5) a coloro che, nellambito di altri Stati membri dell'Unione europea,
svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degliincaricatidi un pubblico servizio.

Le disposizioni degli articoli 321 e 322, primo e secondo comma, Si
applicano anche se il denaro o altra utilita é dato, offerto o promesso. 1) alle
persone indicate nel primo comma del presente articolo; 2) a persone che
esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
degli incaricati di un pubblico servizio nellambito di altri Stati esteri o

organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il fatto sia commesso per
procurare a sé o ad altri un indebito vantaggio in operazioni economiche
Internazionall,

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiall,

qualora esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico
servizioneglialtri casi.

espli cative

i tipologie di reato che rientrano

al

toi

vo di

, presuppongono | éinstaurazione

decreto 231/2001 si giustifica poiché la legge punisce, in presenza di determinate circostanze,
anche il privato che concorra con un soggetto pubblico nella realizzazione del reato, come nel caso
di induzione indebita a dare o a promettere utilita o della corruzione attiva. Inoltre, nel nostro

BN

ordinamento non é raro che la qualita di soggetto pubblico (pubblico ufficiale o incaricato di
pubblico servizio) sia estesa anche nei confronti di soggetti privati e, quindi, che tale qualifica sia
attribuita ad esponenti di realta a carattere privato, investite dello svolgimento di pubblici servizi o
di pubblich e
compi ti
concreto e non la natura giuridica, pubblica o privata, del s oggetto. Cid consente di affermare che la

nozi

one

funzi

A

di

t al

oni , nei [ i mi ti ed i n rel azione
~  opportuno evidenziar

e proposito

pubblico ufficiale e di incaricato
Come indicazione generale, la qualifica di pubblico ufficiale va riconosciuta a tutti i soggetti (siano

essi pubblici dipen d e n't i

nel

quest a

materiale).

Con particd ar e

t o

riguardo all déincaricato di
giurisprudenza fanno riferimento nel delimitare tale nozione: in primo luogo, occorrechel 6 atihi v i

di

nel
di

regola un pubblico funzi one

al |

di

o privati), che possono o debbono,
diritto pubblico, formare e manifestare la volonta di una PubblicaAmministrazione, ovvero esercitare
poteri autoritativi o certificativi. Sono incaricati di un pubblico servizio, coloro i quali, pur agendo
6ambi
(a

undattivit”™ disciplinata neltie

concreto svolta sia disciplinata da norme di diritto pubblico, in secondoluogo, € necessarioche essa
sia destinata a soddisfare un interessegenerale.

I n

guestodoottica,

potrebbe definirsi

determinata attivita al rispetto di criteri di trasparenza, imparzialita e buon andamento, in modo da
escludere che il soggetto preposto alla gestione della stessa possa orientare le proprie scelte
secondo ragioni di mera convenienza.

sur a
disciplina di tale stampo, si potra dunque parlare di pubblico servizio. Il soggetto gestore di tale

Nel

att

a

Vi

mi

-

a

sua volta, sar ” definibile incari

n cui
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prescindere dal | &iadipemdente@ ménb di unemtespubbliecs o

El emento caratterizzante delle ipotesi di corruz
pubblico funzionario ed un privato, in forza del quale il primo accetta dal secondo un compenso che

non gli € dovut o, per compi er e, omettere o ritardare |
attribuzioni.

La retribuzione/compenso fornita o promessa al funzionario pubblico pud consistere non solo in

denaro, ma anche in qualsiasi altro vantaggio od utilita.

Oggettodel | 6accordo corruttivo pu, essere taextarb un a
318 c.p., ad es. velocizzare una pratica di competenza del soggetto qualificato, il quale avrebbe
dovuto comunque compiere quel | 6 subitdoveri, (cd. ccorrazioheo U n
Opr ompxdratb.,, 319 c.p. , ad esempi o: garantire | 0aggi
analoga, falsandone gli esiti).

Ipotesi peculiare € quella della corruzione in atti giudiziari (art. 319 fer c.p.), configurabile nel caso

in cui, al fine di conseguire un risultato favorevole nel corso di un procedimento civile, penale o
amministrativo, venga corrotto un pubblico ufficiale (non solo un magistrato, ma ad esempio anche

un cancelliere o altro funzionario).

Il nostro ordinamento punisce tanto la condotta del pubblico ufficiale/incaricato di pubblico servizio
6corrottoéd, guanto quella del privato &6corruttor e
considerazione dal punto di vista del pubblico agente che si fa corrompere, oppure da quello del

privato che corrompe, la dottrina distingue rispettivamente tra corruzione passiva (artt. 318, 319,

319 ter, 320, 322, 3° e 4° co., 322 bis, 1° co.) e corruzione attiva (artt. 321, 322, 1° e 2° co.,

322 bis, 2° co.).

Conl a L. 190/ 2012, i nol tre, -~ stata disposta | a
corruzione per un atto doéoufficio, con un nuovo d
dell a corruzione per | 0es eComparandmi dug tdtiineemafiviiantze o n i e

post riforma, si rileva che il legislatore, in luogo della ricezione od impegno di ricevere una
retribuzione per compiere un atto del proprio ufficio, ha previsto la punibilita del pubblico ufficiale
per la percezione o la promessa, per sé o per altri, di un indebito compenso: € pertanto stato

introdotto wun pi% ampio concetto di Ai ndebita r
gamma di condotte rientranti nel delitto di corruzione impropria passiva, in recepim ento delle
i ndicazioni fornite dalla giurisprudenza e del |
doufficiod da i nt ecompetansento, attivoroepassivp,cte Viglii(aackd se non in

contrasto con specifiche norme giuridiche o istruzioni di servizio) i doveri di fedelta, imparzialita ed

onesta che devono essere osservati da chiunque eserciti una funzione pubblica. Con riguardo ai
soggetti cCui i nadconmpiere unaattoadel proéprics ufficioy mom & pitnpeevista la

figura di incaricato di pubblico servizio.

Diversamente rispetto alle ipotesi corruttive, nel reato di concussione, non vi € un accordo tra il

pubblico funzionario ed il privato. Al contrario, il primo, avvalendosi della sua posizione di
preminenza, costringe il privato a dare o promettere denaro o altri vantaggi.

Nellaf or mu | a z B17 o.@, naveliata tlalia L. 190/2012, il legislatore ha inteso limitare il ruolo del

soggetto attivo per il delitto di concussione per costrizione ai soli pubblici uffi ciali cosi ritenendo non

penal mente ril evant e | 0 dannearicatgdepubblicasedndzioitaléresiccomenie s s a
190/2012 si e inteso abolirelacondotta dell a concussione consi st
Ufficiale a che taluno dia o prometta indebitamente, a lui 0 ad un terzo, denaro o altra utilita. La L.

190/2012 hal i mi t at o, g u idelidconcuskidne(gate 31ad.pi) aisdli Casid i Acostri zi
con abuso di qualita e/o poteri del solo pubblico ufficiale.

La L. 190/2012 ha inoltre introdotto, nel corpo del codice penale e nel D.Lgs. 231/2001, una nuova
fattispecie di reat o r ubr induaiena indelia a dare @ promettedel 9 q u

utilitad Dungue, il pubblico ufficiale che, imputato per il delitto dicuia | | 814 c.f., era tacciato di
essere un concessore per induzione, per il disposto del neo introdotto art. 319 quater, verra
gualificato come Aindebito induttoreo. Da notarsi
colui che nel previgent e art . 317 c¢c.p.,inema diassagggt tad opanNei
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concussioneper induzione diviene concorrente necessariodella nuova fattispecie penale.

3.34.2. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI

| reati in esame costituiscono uno specifico rischio per il Fondo. Invero, nonostante FOR.AGRIsul

piano della forma giuridica sia un soggetto di diritto privato, a base e struttura negoziale, e
nonostante abbia assunto la veste giuridico- f o r ma |assocthziondidotata di personalita

giuridica ai sensi del Capoll, Titolo Il i Libro primo del codice civile e degli articoli 1 e 9 del
regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000 n. 3 6 1 6sso

svolge una funzione di carattere pubblicistico , essendo preordinato a soddisfare esigenze di

interesse generale : tale & appunto la formazione professionale continua dei lavoratori.

La veste giuridica privatistica del Fondo, pertanto, non e sufficiente ad escludere la possibilita di
gualificare FOR.AGRIcome un organismo di diritt 0 pubblico , essendo lo stesso tenuto al

rispetto delle procedure di aggiudicazione imposte dal diritto comunitario e nazionale in materia di

appalti pubblici ed essendo in presenza di una disciplina normativa che presenta molteplici
elementi di pubblicizzaz i one qual i : | 6autorizzazione minister:
Fondo; la vigilanza ministeriale sulla gestione del Fondo medesimo, con possibilita di disporne il
commissariamento in caso di grave irregolarita o inadempimento degli obblighi; la valutazione dei

risultati; la nomina del Presidente del Collegio dei sindaci; la sottoposizione ad attivita di indirizzo

svolta da apposito organo collegiale (Osservatorio per la formazione continua) istituito presso il
Ministero. Peraltro, intal sens o s - anche espressa | 6ANAC, I a
Fondi interprofessionali per la formazione continua quali organismi di diritto pubblico essendo in

capo agl:@ stessi ravvisabili tutti ddicerdei gomtratsii t i d
pubblici. Tale norma nel definire un orqyas@msi s mo
organismo, anche in forma societaria, Istituito per soddisfare specificatamente esigenze di
interesse generale, aventi carattere non industriale o commerciale, dotato di personalita giuridica,

la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario dallo Stato, dagli enti pubblici territoriali o da

altri organismi di diritto pubblico oppure la cui gestione sia soggetta al controllo di questi ultim ©

(vedasi a tal proposito la circolare n. 10 del 18/02/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

soci ali richiamata anche dalle Linee Guida del | 6/
qualificazione di FOR.AGRI come un organismo di diritto pubblico la natura pubblicistica dei

contributi che afferiscono ai Fondi (vedi paragrafo 3.3.1.) ed il fatto che il Fondo sia tenuto al

ri spetto dei criteri di trasparenza, i mparzial it
attivita. Perquanto sopra, ~ possibile affer mar esiaumpubblicd at t i \
servizio e, quindi, che i soggetti che operano per il Fondo siano incaricati di pubblico servizio, a
prescindere dalla natura privatistica del Fondo medesimo.

Va evidenziato,i nol t r e, che tra i destinatar:i dell a 1 egc
prevenzione e |l a repressione della corruzione e
sono stati fatti includere tuttii Asoggett i, anche pr finaliatd interessb e p e
general e con [ o6utilizzo di risorse pubbliche, I n

dalla loro formale veste giuridica, perseguono finalita di interesse pubblico, in virtu un affidamento

diretto o di un rapporto au torizzatorio o concessorio e che gestiscono o dispongono di risorse
pubbliched . Successi vament e, | ANAC con | a DO&eequidni nazi
per [ 6attuvuazione dell a normativa I n mater pate di p
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e

degli enti pubblici economici » recentemente rivisitata (a seguito del nuovo quadro normativo
dovuto alldintervento d e le c B nRewsionf 2 senplliicazobel delle n . 9
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L.
19072012 e del D. L. vo 14. 03. 2013 n. 33, ail sens
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblich® i nsi eme al D.lvo 19.
f7esto Unico in materia di societa a partecipazione pubblicads) ha esteso | e misure
legge 190/2012 ai fini di prevenzione della corruzione anche alle societa controllate, direttamente o
indirettamente, dalle pubbliche amministrazioni e ai Fondi Paritetici Interprofessionali per la
formazione continua, anche se di diritto privato, con le modalita di applicazione del regime di
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trasparenza e di adozione delle misure di prevenzione della corruzione prevista per gli enti di diritto
privato solo partecipati.

3.3.4.3.  Aree dirischio

Appare in astratto plausibile | 6ipotesi che sogg
atti di corruzi one o prenetteddo o atgibuendos qualche eutilita & publdici

ufficiali o a incaricati di pubblico servizio, detentori del potere di assumere decisioni o di svolgere

attivita per il Fondo (es. verifiche, controlli, ispezioni, concessione di finanziamenti, etc.).

Allo stesso tempo il dipendente di FOR.AGRI, essendo un incaricato di pubblico servizio, puo essere

soggetto attivo dei reati in esame ad esempio inducendo taluno a dare o a promettere per sé o per

un terzo indebitamente denaro o altre utilitd (art. 319 q uater c.p.) o costringendo taluno a

procurare a sé o ad altri denaro o altre utilitd non dovutegli (art. 317 c.p.). In particolare, ben
potrebbe configurarsi | 6i pot esii di accoreduwa corr
determinata azienda associataal fine di velocizzare la procedura di ripartizione dei finanziamenti
(corruzione per atto dovuto), o di alterare gli esiti della stessa (corruzione per atto contrario ai
doveri doufficio). Anal ogament e B possi be siae pr o
| 6esponent e adif aFOReAGRIsul |l a propria posizione per
qualsiasigenere.

Si ritengono, ai fini del presente Modello, aree a rischio per i reati in esame:

9 Il Presidente ed il Consigliodi Amministrazione;

9 il Direttore in ragione delle proprie funzioni e quale soggetto apicale della c.d. Area
Amministrazione e Rendicontaziong in quanto coadiuva il Consiglio di Amministrazione nella
redazione delle proposte di bilancio preventivo e consuntivo;

91 il Direttore i n ragi one del | e proprie funzioni e
Ammi ni strazione e Rendicontazione; del | 6Ar ea
sistema informativo, per la gestione delle fasi procedurali del Fondo (rischio di corruzione e
concussione in quanto i soggetti che operano nelle tre Aree entrano direttamente in
contatto con le imprese associate, prestando loro assistenza nella fase di presentazione dei
piani - rischio di corruzione e concussione per quanto concerne la possibilita di conmettere
errori vol uti. Pi % precisament e: nel caso di [
punteggio quantitativo; nel caso di Conto Formativo Aziendale (CFA), rispetto alla verifica di
ammissibilita dei piani formativi presentati);

1 il Collegio dei Sindaci

9 il Comitato di Indirizzo;

91 Il Comitato di Valutazione (rischio di corruzione e di concussione per quanto concerne la
valutazione qualitativa discrezionale <che es:c
Awvisi);

9 Il consulente esterno incaricato della gestione contabile, amministrativa e del lavoro;

1 La societa informatica esterna incaricata della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo;

1 Il consulente esterno per le visite in itinere ed ex post;

9 1 Revisori legali indipendenti incaricati dai Soggetti responsabili dei Piani,

9 Il Direttore ed il Consiglio di Amministrazione (in quanto soggetti di riferimento

nel |l 6i ndi vi du aeifomitoredi beni sservia);z i on e
9 colui che occupa la posizione di Responsabile del Servizio dPrevenzione e Protezionei ai
sensi del D. Lgs. 81/08 1 in materia di sicurezza e salute sui luoghi dilavoro;
T tutti col oro c he, nel |l 6eserci zio del | e |l oro f
Amministrazione e in particolare con il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, il quale
esercita attivita di vigilanza e monitoraggio nei confronti del Fondo.
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3.3.4.4. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione
Ai fini della prevenzione dei reati di corruzione, FOR.AGRI applica scrupoloamente le Linee Guida

del | 6ANAC per | 6attuazione della normativa i n mat
da parte della Societa e degli Enti di diritto privato controllati e partecipati dalla Pubbliche
Amministrazioni e degli Enti Pubblici economici citate nel paragrafo 3.3.4.2. Inoltre, FOR.AGRI

gestisce i rapporti con i dipendenti pubblici secondo i principi e le previsioni dettati dal DPR
16.04.2013 n. 62 (codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni).

Peraltro, a fronte delle considerazioni suddette ed in attesa di adottare un Piano triennale di
prevenzione della corruzione (in attwuazione dell 6
ed in applicazione del Piano Nazionale Anticorruzionei P.N.A.), il Fondo ha previsto nel Codice

Etico e nel Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo un

apposito Protocollo per i rapporti con la Pubblica Amministrazione. Nei suddetti documenti sono

stati dettati i principi comportamental i ed etici adeguati vietando espressamente alcune fattispecie

che possono configurare un rischio corruttivo (es. promessa o offerta di denaro, utilita o altri

vantaggi) con particolare attenzione alle seguenti aree: assunzione del personale, contratti di
consulenza e fornitura, procedure di acquisto di beni e servizi, procedure di appalto,
movimentazioni finanziarie, procedure per il Comitato di Valutazione, processo di verifica di
ammissibilita dei piani presentati, ripartizione dei finanziamenti;

Siindicano, anche i seguenti presidi:

A)per | e aree a rischio O6direttod6 di commissione

1 Codice etico e comportamentale;

9 principi di comportamento delineati nella Parte Generale (e in particolare, par. 2.10.4,
Comportamento nella gestione degli affari e nei rapporti con le istituzioni pubbliche e 2.10.5,

Rapporti con le Aziende aderenti alFondo);

1 svolgimento di incarichi e mansioni e suddivisione delle responsabilita secondo la struttura
organizzativa prevista dal Regolamento Generale di organizzazione, gstione,
rendicontazione e controllo del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto previsto dalle Linee
Guida Redatte dall 6ANPAL il 10.04.2018 basat a
soggetti che, nella fase di presentazione dei piani formativi e nella successiva fase di verifica,
entrano in contatto con i presentatori sono distinti da coloro che effettuano la valutazione
di screzional e ci rficapziamehtg ssegnazi one dei

flapplicazione del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendiontazione e controllo
del Fondo FOR. AGRI , in conformit”™ a qQquanto pre
10.04.2018, con particolare riferimento a quanto previsto nel paragrafo 3 del citato
regolamento in ordine alla gestione delle risorse, sia in entrata che in uscita, ed alle modalita
di distribuzione delle risorse per le attivitd formative (avvisi generali 7 Voucher formativi 1
conti formativi aziendali);

91 applicazione della procedura delineata negli Avvisiper le due tipologie di attivitd forma tive
interessate: Awvisi Generali ed Avvisi Voucher,

9 apertura e gestione dei conti formativi aziendali secondo quanto dettagliatamente previsto a
pag. 29, 30 e 31 del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e
controllo;

9 applicazione del Regolamento sul funzionamento del Comitato di Valutazione, con particolare
riguardo alla disciplina dei criteri di selezione dei componenti, nonché alla disciplina dei
conflitti di interesse;

i adozione di un sistema interno di monitoraggio, valutazione, gestione e rendicontazione delle
spese sostenute dai destinatari dei finanziamenti (vedi piano operativo delle attivita di
FOR.AGRI: Sezione relativa al sistema di controllo de di gestione dei piani formativi);

9 rispetto del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo
del Fondo FOR. AGRI , che prevede | 6adozi one (
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amministrativa dei piani finanziati;

1 obbligo di rendicontazione in capo alle aziende aderenti al Fondo che abbiano ricevuto
finanziamenti per la formazione, nonché obbligo di sottoporre la propria rendicontazione alla
certificazione di un revisore regolarmente iscritto nel registro dei revisori legali scelto
dall 6azienda stessa;

1 obbligo in capo alle aziende aderenti al Fondo che abbiano ricevuto finanziamenti per la
formazione di aprire un conto corrent e dedicato;

T monitoraggio sull 6effettivo svolgimento dell a
controlli che si articolano in verifiche interne, svolte dagli organi e dal la struttura del Fondo, e
in verifiche esterne sui piani formativi finanziati;

9 incarico ad una societa informatica esterna della gestione delle piattaforme e del sistema

informativo;
T applicazione del Regol ament o perodadlBoado;qui si zi on.
9 tracciabilita dei flussi finanziari.
1 per quanto concerne i rapporti con il Ministero del Lavoro: redazione della contabilita da
parte di commercialista esterno al Fondo;
1 rispetto gli obblighi in materia di trasparenza (D.Lvo n. 33/2013 e s.m.i .);
1 rispetto gli obblighi in materia di inconferibilita ed incompatibilitd degli incarichi (D.Lvo n.

39/2013 e s.m.i.);

1 previsione nel Codice Etico di modalita volte a favorire le segnalazioni spontanee e, fuori dei
casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, a garantire e tutelare il dipendente
che denuncia, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico, condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro: applicazione della Legge 30
novembre 2017, n. 179 in materia di whistleblowing.

B) Disciplina e prevede modalita e periodicita della formazione in materia al personale
per le aree a rischio nei rapporti con Parti Terze (consulenti e fornitori)

9 I contratti stipulati con Parti Terze devono sempre rispondere a undesi genza effe
Fondo e i soggetti esterni devono essere adeguatamente selezionati secondo criteri di
valutazione oggettivi di qualita e professionalita in accordo alle policy e procedure interne
prestabilite e basate su principi di correttezza, trasparenza e imparzialita. In particolare, ai
sensi del | 6art. 1 del Regol amento per l 6acqui
FORAGRI/i/ 6affidamento e [/ b6esecuzione di opere e
qualita delle prestazioni e svolgersi nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
tempestivit’ e correttezza; | 6affi damento de
concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita,
nonché quello di pubblicita in corrispondenza con quanto previsto in tema di appalti pubblici
dall a normativa comuni taria e nazional eo.

T Nel selezionare fornitori e consul enti S i terr
del Codicedegli Appalti (D. Lgs. 163/2006), escludendodalla partecipazionei soggetti fvne/ cui
confronti e statapronunciatasentenzadicondannapassatain giudicato, o emessodecretopenale
di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
sensidellarticolo 444 del codicedi procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunita che incidono sulla moralita professionale; é comunque causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
unoor gan icargnale coouziene, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari
citati a | | 0 a45tparageafod, direttiva CE2 004/ 18 ; | édla@ligieta opesahaose la
sentenzao il decreto sonostati emessineiconfronti: deltitolare o del direttore tecnico se si tratta
di impresa individuale, dei soci o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo,
del soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice;
degli amministratori muniti di poterr di rappresentanzao del direttore tecnico o del socio unico
persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci,
se si tratta di altro tjpo di societa o consorzio. Inognicas o | 6 escl usi one e i/
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anche nej confronti dei soggett i cessati dal
pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed

effettiva dissociazionedellacondotta penalmente sanzionata;| 6 e s ¢ kildsiétaimognicaso
nonoperano quando il reato é stato depenalizzatoovvero quando é intervenuta la riabilitazione

ovvero quando il reato é stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca

del/ l a condanna medesi mao.

1 Nei contratti con i consulenti ed i fornitori dovra essere prevista una apposita dichiarazione
con la quale essi precisano dinon essere implicati in procedimenti giudiziari relativi ai reati
contemplati nel D. Lgs. 231/01, né di esserlo stati in passato.

9 I consulenti ed i fornitori sono destinatari delle norme del Codice Etico e comportamentale di
FOR.AGRI (consegnato e contrdirmato per accettazione dal consulente);.

T Rigorosa applicazione del Regol ament o adottatc
servizi ed, in particolare, rispetto della previsione secondo cui FOR.AGRIricorre, per gli
acquisti di beni e servizi superiori a una determinata soglia (100.000,01 euro con esclusione

del | 6i va), alle procedure di selezione del con
appalti pubblici di forniture e servizi mentre, invece, ricorre alle forme di acquisizione in
economia, e segnatamente a |l | 6 a mmi ndirstth e alla pracedera di cottimo fiduciario,

per gli acquisti sotto. Si precisa che nel citato regolamento sono delineate le tipologie delle
spese in economia e | e relative eizicecendousoge per
che vanno da un valore fino a 20.000,00 euro, da 20.000,01 a 50.000,00 e da 50.000,01 a
100.000,00;

1 Tracciabilita dei flussi finanziari.

3.3.5. FALSI TA I N MONETE, I N CARTE DI PUBBLI CO CRED
IN STRUMENTI O SEGNI DI R ICONOSCIMENTO (Art. 25 bis, D. Lgs. 231/2001)
[Articolo aggiunto dal D.L. n. 350/2001, convertito con modificazioni nella |I. n. 409/2001,
modificato dalla L. 99/2009; modificato dal D. Lgs. 21 giugno 2016 n. 125]

REATI PRESUPPOSTO

Art. 453 c.p.: Falsificazione E’ punito con la reclusione da tre a dodici anni e con la multa da euro 516
di monete, spendita e a euro 3.098:

introduzione nello Stato, 1. chiunque contraffa monete nazionalio straniere, aventi corsolegale nello
previo concerto, di monete Statoo fuori;

falsificate 2. chiungue altera in qualsiasi modo monete genuine, col dare ad esse

l'apparenza di unvalore superiore;
3. chiunque, non essendoconcorsonella contraffazione o nell‘ alterazione,
ma di concerto con chi I'ha eseguita ovvero con un intermediario, introduce
nel territorio dello Stato o detiene o spende o mette altrimenti in circolazione
monete contraffatte oalterate,
4. chiungue, al fine di metterle in circolazione, acquista o comunque
riceve, da chi le ha falsificate, ovvero da un intermediario, monete
contraffatte oalterate.
La stessa pena si applica a chi, legalmente autorizzato alla produzione,
fabbrica indebitamente, abusando degli strumenti o dei materiali nella
sua disponibilita, quantitativi di monete in eccesso rispetto alle
prescrizion.
La pena é ridotta di un terzo quando le condotte di cui al primo e
secondo comma hanno ad oggetto monete non aventi ancora corso
legale e il termine iniziale dello stesso e determinato.

Art. 454 c.p.: Alterazione di Chiunque altera monete della qualita indicata nellarticolo precedente,

monete scemandone in qualsiasi modo il valore, ovvero, rispetto alle monete in tal
modo alterate, commette alcuno dei fatti indicati nei n. 3 e 4 del detto
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Art. 455 c.p.: Spendita e
introduzione nello Stato,
senza concerto, di monete
falsificate

Art. 457 c.p.: Spendita di
monete falsificate e ricevute
in buona fede

Art. 459 c.p.: Falsificazione
di valori di bollo,
introduzione nello Stato,
acquisto, detenzione o
messa in circolazione di
valori di bollo falsificati

Art. 460 c.p.: Contraffazione
di carta filigranata in uso

per la fabbricazione di carte
di pubblico credito o di

valori di bollo

Art. 461 c.p.: Fabbricazione
o detenzione di filigrane o di
strumenti  destinati  alla
falsificazione di monete, di
valori di bollo o di carta
filigranata

Art. 464 c.p.: Uso di valori di
bollo contraffatti o alterati

Art. 473 c.p.: Contraffazione,
alterazione o uso di segni
di stintiwvi di
o di prodotti industriale

Art. 474 c.p.: Introduzione
nello Stato e commercio di
prodotti con segni falsi

articolo, e punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da
euro 103 a euro516.

Chiunque, fuori dei casi preveduti dal due articoli precedents, introduce nel
territorio dello Stato, acquistaodetiene monete contraffatte oalterate, alfine
adi metterle in circolazione, ovvero le spende o le mette altrimenti in
circolazione, soggiacealle pene stabilite nei detti articoll, ridotte da un terzo
allameta.

Chiunquespende, o mette altrimenti in circolazionemonete contraffatte o
alterate, daluiricevute in buona fede, é punito conla reclusionefino a sei
mesio conlamulta fino aeuro 1.032.

Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche alla
contraffazione o alterazione di valori dibolloea | | 6 i n t nebtefritorno
dello Stato [c.p. 4], o allacquisto, detenzione e messa in circolazione dj
valori di bollo contraffatti; male pene sonoridotte diun terzo.

Agli effetti della legge penale, si intendono per valori di bollo la carta
bollata, le marche da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a questida
legqgi speciall.

Chiunque contraffa la carta filigranata che si adopera per la fabbricazione
delle carte di pubblico credito o dei valori di bollo, ovvero acquista, detiene
o aliena tale carta contraffatta, e punito, se il fatto non costituisce un pit
grave reato, con la reclusione da due a sei anni e con la multa da euro 309 a
u1.032

Chiunque fabbrica, acquista, detiene o aliena filigrane, programmi e &
informatici o strumenti destinati alla contraffazione o alterazione di monete
ai valori di bollo o di carta filigranata é punito, se il fatto non costituisce un
pit grave reato, con la reclusioneda uno a cinque anni e conla multa da euro
103aeuro 516.

La stessapena si applica se le condotte previste dal primo comma hanno ad
oggetto ologrammi o altri componenti della moneta destinati ad
assicurare la protezione contro la contraffazione o l'alterazione.

Chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nellalterazione,
fa uso di valori di bollo contraffatti o alterati é punito con la reclusione
fino a tre anni e con la multa fino a euro 516.

Se i/ valori sono stati ricevuti in buona fede, si applica la pena stabilita
nellarticolo 457, ridotta diun terzo.

Chiunague, potendo conoscere del /
industriale, contraffa o alt era marchi o segni distintivi, nazionalio esteri, di
prodotti  industriali, ovvero chiunque, senza essere concorso nella
contraffazione o alterazione, é punito con la reclusioneda seimesia tre anni
econlamultadad 2 . 5 0ali 250000,00.

Soggiacealla pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da u
3.500,00 a u 35.000,00 chiunque contraffa o altera brevetti, disegni o
modelli industriali, nazionali o esteri, ovvero senza essereconcorsonella
contraffazioneoalterazione, fausoditalibrevetti, disegniomodellicontraffatti
oalterat.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che
siano state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti
comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta
Intellettuale oindustriale.

Fuori dai casi di concorso nei reati previsti d a | | 6 a473 chiumgleo
introduce nel territorio dello Stato, al fine di trarne profitto, prodotti
industriali con marchi o altri segnidistintivi, nazionalio esteri, contraffatti o
alterati é punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da u
3.500,00 a 4 35.000,00.

Fuori dai casi di concorsonella contraffazione, alterazione, introduzione nel
territorio dello Stato, chiunque detiene per la vendita, pone in vendita o
mette altrimenti in circolazione, al fine di trarne profitto, I prodotti di cui al
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primo comma é punito con la reclusione fino a due anni e con la multa fino
au20.000,00.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che
siano state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti
comunitari e delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta
industrialeointellettu ale.

3.3.5.1. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI
Le fatti speci ebisdel Decraioi 23182001 fembrana nor2tevare alcuna applicazione
concreta in relazione alla tipologia di attivita esercitata da FOR.AGRI.

L6 unica specifieaeatprewviistme rpllazeosne all dacqgui s
di boll o al fine dell deventuale applicazione del
336. DELI TTI CONTRO LO&6I NDUSTRI A ED IL COMMERCI O

0
231/2001) [Articolo aggiunto dalla L. 99/20 09]
REATI PRESUPPOSTO

Art. 513 c.p.: Turbata liberta Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezzifraudolenti per impedire

del |l 6i ndust rr i a 0turbare l'eserciziodi unindustria o di un commercio e punito, a querela

commercio della persona offesa, se il fatto non costituisce un piu grave reato, con la
reclusionefino a due anni e conla multa da euro 103 a euro 1.032.

Art. 513 bis c.p.: lllecita Chiunque nell'esercizio di un‘attivita commerciale, industriale o comunque

concorrenza con minaccia o produttiva, compieatti di concorrenza con violenza o minaccia € punito

violenza con la reclusione da due a sei anni. La penaé aumentata se gli atti
di concorrenza riguardano unattivita finanziaria in tutto o in parte ed in
qualsiasimodo dallo Stato o da altri enti pubblici.

Art. 514 c.p.: Frodi contro le Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimenti in circolazione, sui

industrie nazionali mercati nazionali o esteri, prodotti industriali, con nomi, marchi o segni
distintivi contraffatti o alterati, cagionaun nocumento allindustria nazionale
e punito conla reclusione da uno a cinque anni e con la multa non inferiore a
euro516.
Se per i marchi o segni distintivi sono state osservate le norme delle leggi
interne o delle convenziori internazionali sulla tutela della proprieta
industriale, la pena e aumentata e non si applicano le disposizionidegli

articoli 473.
Art. 515 c.p.: Frode Chiungue, nell'esercizio di unattivita commerciale, ovvero in uno spaccio
nel |l deser ci zi o avertoal pubblico, consegna allacquirente una cosa mobile per unaltra,

owvero una cosa mobile, per origine, provenienza, qualita o quantita,
diversa da quella dichiarata o pattuita, e punito, qualora il fatto non
costituisca un piu grave delitto, con la reclusione fino a due anni o con la
multa fino a euro 2.065, Se si tratta di oggetti preziosi, la pena é della
reclusionefino a tre anni o della multa non inferiore a euro103.

Art. 516 c.p.: Vendita di Chiungue pone in vendita o mette altrimenti in commercio come genuine
sostanze alimentari non sostanzealimentari non genuine é punito con la reclusione fino a sei mesio
genuine come genuine conlamulta fino a euro 1.032.

Art. 517 c.p.: Vendita di Chiunquepone in vendita o mette altrimenti in circolazioneopere dellingegno
prodotti industriali come o prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o ester,
mendaci atti a indurre in inganno il compratore sull'origine, provenienza o qualita

dell'opera o del prodotto, é punito, se il fatto non é preveduto come reato
da altra disposizione di legge, con la reclusione fino a due anni o con la
multa fino a ventimila euro.
Art. 517 ter c.p.: Salval 6 a p p ! ideglaarticoll #78 e 474 chiunque, potendo conoscere
Fabbricazione e commercio del | 6 e sdelstifobondi groprieta industriale, fabbrica o adopera
di beni realizzati usurpando industrialmente oggetto o altri benirealizzatiusurpandoun titolo di proprieta
industriale o in violazione dello stesso é punito, a querela della persona
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titoli di proprieta industriale offesa, con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a u 20.000,00.
Allastessapena soggiacechi, al fine di trarne profitto, introduce nelterritorio
dello Stato, detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai
consumatorio mette comunquein circolazionei benidi cuial primo comma.
Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474 bis, 474 ter, secondo
comma, e 517 bis, secondo comma.
| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili sempre che siano
state osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e
delle convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o
industriale.

Art. 517 quater c.p.: Chiunque contraffa o comunque altera indicazioni geografiche o

Contraffazione di indicazioni  denominazionidiorigine diprodotti agroalimentari é punito conla reclusione

geografiche o denominazioni  fino a due anni e conla multa fino a 4 20.000.

di origine dei prodotti Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel

agroalimentari territorio dello Stato, detiene per la vendita, pone in vendita con offerta
diretta ai consumatori o mette comunque in circolazione imedesimiprodotti
conleindicazionio denominazionicontraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474 bis, 474 ter, secondo
comma, e 517 bis, secondo comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che
siano state osservatele norme delleleggiinterne, deiregolamenticomunitari
e delle convenzioni internazionali in materia di tutela delle indicazioni
geograficheedelledenominazionidiorigine deiprodotti agroalimentari.

ConlaLegge?23luglio 2009, n. 99in materiadi /7 D/ s p oenlosviluppok ! oernaztonalizzazione
del |l e I mprese, n o n ¢ h &stako/inseritg ttaa reati presuppostocdsl Becrgte a o
Legislativo231/2001,1 6 a r 25ibso i d e kanttol 67 n dewls © mmar ¢/ o 0

3.3.6.1. Rilevanza per il modello di FOR.AGRI
Attesochel 6att i vi t e fidalizzata @lIR prénBAohe e al finanziamento dei piani formativi
aziendali, territoriali, settoriali e individuali e allo sviluppo della formazione continua, le fattispecie
di reato appena richiamate non appaiono rilevanti.

3.3.7. REATISOCIETARI (Art. 25 ter, D. Lgs. 231/2001) [Articolo aggiunto dal D. Lgs. n.
61/2002, modificato dalla I. n. 190/2012, dalla L. 69/2015 e dal D. Lgs. n. 38/2017]

REATI PRESUPPOSTO

Art. 2621 c.c.: False Fuori dai casi previsti dallart. 2622, gli amministratori, i direttori generali, i

comunicazioni sociali dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societars, i sindaci
e i liquidatori, i quali, al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto
profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette
al soci o al pubblico, previste dalla legge, consapevolmente espongono
fatti materiali rilevanti non rispondenti al vero ovvero omettono fatti
materiali rifevanti la cui comunicazione é imposta dalla legge sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo
al quale la stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre
altri in errore, sono puniti con la pena della reclusione da uno a cinque
anni.
La stessa pena si applica anchese le falsita o le omissioni riguardano beni
posseaduti o amministrati dalla societa per conto di terzi.

Art. 2621 bis c.c.: Fatti di Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la pena da sei mesi a

lieve entita tre anni di reclusione se i fatti di cui all‘articolo 2621 sono dj lieve entita,
tenuto conto della natura e delle dimensioni della societa e delle modalita
o degli effetti della condotta.
Salvo che costituiscano piu grave reato, si applica la stessa pena di cui al
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Art. 2621 ter: Non punibilita
per particolare tenuita

Art. 2622 c.c. False
comunicazioni sociali in
danno della societa, dei soci
o dei creditori

Art. 2623 c.c. Falso in

prospetto / Articolo abrogato

dall'art. 34, L. 28 dicembre
2005, n. 262 sostituito

dal |l dart . 173

Art. 2624 c.c. Falsita nelle
relazioni o nelle
comunicazioni della societa
di revisione i reato
abrogato dall
27.01.2010 n. 39

Art. 2625 c.c. Impedito

A~

0

comma precedente quando i fatti di cur all articolo 2621 riguardano

societa che non superano i limiti indicati dal secondo comma dell articolo
1 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267. In tale caso, il delitto é
procedibile a querela della societa, dei soci, dei creditori o degl altri
destinatari della comunicazione sociale.

A fini della non punibilita per particolare tenuita del fatto, di cui all‘articolo
131-bis del codice penale, il giudice valuta, in modo prevalente, I'entita
dell'eventuale danno cagionato alla societa, ai soci o ai credjtori
consequente ai fatti di cui agh articoli 2621 e 2621 -bis.

Gli amministratori, i diretto ri generall, i dirigenti preposti alla redazione der
documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa emittenti
strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un mercato
regolamentato italiano o dj altro Paese dell'Unione europea, i quali, al fine
ai conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle
relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette al soci o al pubblico
consapevolmente espongono fatti materiali non rispondenti al vero ovvero
omettono fatti mate riali rilevanti la cui comunicazione é imposta dalla
legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria della socleta o
del gruppo al quale la stessa appartiene, in modo concretamente idoneo
ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena del la reclusione da tre a
otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sono equiparate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari per i quali é stata presentata

una richiesta di ammissione alla negoziazione in un mercato regolamentato
ftaliano o dj altro Paese dell'Unione europea,

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un
sistema multilaterale di negoziazione italiano,

3) le societa che controllano societa emittenti strumenti finanziari ammessi
alla negoziazionein un mercato regolamentato italiano o di altro Paese
dell'Unione europea,

4) le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comunque lo
gestiscono.

Le disposizioni di cui al commi precedenti si applicano anche se le falsita o
le omissioni riguardano beni posseduti o amministrati dalla societa per
conto di terzi.

[Chiungque, allo scopo di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto,
nei prospetti richiesti al fini della sollecitazione allinvestimento o
dellammissione alla quotazione nei mercati regolamentati, ovvero nei
documenti da pubblicare in occasione delle offerte pubbliche di acquisto o
di scambio, con la consapevolezza della falsita e l'intenzione di ingannare i
destinatari del prospetto, espone false informazioni od occulta dati o
notizie in modo idoneo ad indurre in errore i suddetti destinatari é punito,
se la condotta non ha loro cagionato un danno patrimoniale, con larresto
fino ad un anno.Se la condotta di cui al primo comma ha cagionato un
danno patrimoniale al destinatari del prospetto, la pena é dalla reclusione
da uno a tre anni.]

[l responsabili della revisione i quali, al fine di conseguire per sé o per altri
un ingiusto profitto, nelle relazioni o in altre comunicazioni, con la
consapevolezza della &lsita e l'intenzione dj ingannare i destinatari delle
comunicazioni, attestano il falso od occultano informazioni concernenti la
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societa, ente o
soggetto sottoposto a revisione, in modo idoneo ad indurre in errore i
destinatari delle comunicazioni sulla predetia situazione, sono puniti, se la
condotta non ha loro cagionato un danno patrimoniale, con larresto fino a
un anno.Se la condotta di cui al primo comma ha cagionato un danno
patrimoniale ai destinatari delle comunicazioni, /a pena é della reclusione
da uno a quattro anni.]

Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonej artifici,
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controllo

Art. 2626 c.c. Indebita
restituzione dei conferimenti

Art. 2627 c.c. lllegale
ripartizione degli utili e delle
riserve

Art. 2628 c.c. lllecite
operazioni sulle azioni o
quote sociali o della societa
controllante

Art. 2629 c.c. Operazioni in
pregiudizio dei creditori

Art. 2629 bis c.c.: Omessa
comunicazione dei conflitti
di interesse

Art. 2632 c.c. Formazione
fittizia del capitale

Art. 2633 c.c.: Indebita
ripartizione dei beni sociali
da parte dei liquidatori

impediscono o comunque ostacolano lo svolgimento delle attivita di
controllo legalmente attribuite ai soci o ad altri organi sociali sono puniti
con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, s applica la reclusione fino
ad un anno e si procede a querela della persona offesa.

La pena é raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati
regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell‘articolo 116 del testo unico di cui
al decreto legisiativo 24 febbraio 1998, n. 58.

Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale
soclale, restituiscono, anche simulatamente, i conferimenti ai soci o I
liberano dall'obbligo di eseguirli, sono puniti con la reclusione fino ad un
anno.

Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli amministratori che
ripartiscono utili o acconti su utili non eff ettivamente conseguiti o destinati
per legge a riserva, ovvero che ripartiscono riserve, anche non costituite
con utili, che non possono per legge essere distribuite, sono puniti con
larresto fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzion e delle riserve prima del termine
previsto per l'approvazione del bilancio estingue il reato.

GIli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o
sottoscrivono azioni o quote sociall, cagionando una lesione all’integrita del
capitale sociale o delle riserve non distribuibili per legge, sono puniti con /a
reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti
dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni o quote emesse dalla socleta
controllante, cagionando una lesione del capitale sociale o delle riserve
non distribuibili per legge.

Se Il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto
per l'approvazione del bilancio relativo all'esercizio in relazione al quale e
stata posta in essere la condotta, il reato e estinto.

GIli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela der
creditori, effettuano riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa
0 scissioni, cagionando danno ai creditori, sono puniti, a querela della
persona offesa, con la reclusione da sef mesi a tre anni.

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.
L'amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa
con titoli quotati in mercati regolamentati it aliani o di altro Stato
dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dellarticolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio
1998, n. 58, e successive modificazioni, ovvero di un soggetto sottoposto a
vigilanza ai sensi del testo unico di cui al decreto legis/ativo 1° settembre
1993, n. 385, del citato testo unico di cui al decreto legisiativo n. 58 del
1998, del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 (%), del decreto
legisiativo 21 aprile 1993, n. 124, che viola gli obblighi previsti dall‘articolo
2391, primo comma, e punito con la reclusione da uno a tre anni, se dalla
violazione siano derivati danni alla societa o a terzi.

Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte, formano od
aumentano fittiziamente il capitale sociale mediante attribuzioni di azioni o
quote in misura complessivamente superiore allammontare del capitale
sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote, sopravvalutazone
rifevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti ovvero del
patrimonio della societa nel caso di trasformazione, sono puniti con la
reclusione fino ad un anno.

! liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei
creditori sociali o dell accantonamento delle somme necessario a
soddisfarfi, cagionano danno ai creditori, sono puniti, a querela della
persona offesa, con la reclusione da seimesi a tre anni,
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Art. 2635 c.c.: corruzione
tra privati (come modificato
dal D. Igs 38/2017)

Art. 2635 bis c.c.:
istigazione alla corruzione
tra privati (introdotto dal D.
lgs 38/2017)

Art. 2635 ter c.c.: pene
accessorie(introdotto dal D.
lgs 38/2017)

Art. 2636 c.c.: lllecita
influenza sul |

Art. 2637 c.c.: Aggiotaggio

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gli amministratori, I direttori
generali, [ dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili
sociletari, | sindaci e i liquidatori, di societa o enti privati che, anche per
interposta persona, sollecitano o ricevono, per se'o per altri, denaro o
altra utilita non dovuti, o ne accettano la promessa, per compiere o per
omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli
obblighi di fedelta, sono puniti con la reclusione da uno a tre anni. Si
applica la stessapena se il fatto e’ commessoda chi nellambito
organizzativo della societa o dell'ente privato esercita funzioni direttive
diverse da quelle proprie dei soggetti di cui al precedente periodo. ¥
Siapplica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto é
commessoda chi é sottoposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei
soggetti indicati al primo comma.

Chi, anche per interposta persona, offre, promette o da denaro o altra
utilita non dovuti alle persone indicate nel primo e nel secondo comma, é
punito con le pene ivi previste .

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di
societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stati
dell'Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi
dellarticolo 116 del testo unico delle disposizioni in materia dr
intermediazione finanziaria, di cui al decreto legisiativo 24 febbraio 1998,
n. 58, e successive modificazioni.

Si procede a querela della persona offesa, salvo che dal fatto derivi una
distorsione della concorrenza nella acquisizione di beni o servizi,

1. Chiunque offre o promette denaro o altra utilita’ non dovuti agl
amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti alla

redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ailiquidatori,
di societa’ o enti privati, nonche’ a chi svolge in essi

unattivita' lavorativa con l'esercizio di funzioni direttive, affinche’
compia od ometta un atto in violazione degli obblighi inerenti al
proprio ufficio o degli obblighi di  fedelta’, soggiace,

qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita
nel primo comma dell articolo 2635, ridotta di un terzo.

2. La pena di cui al primo comma si applica agli amministratori, ai
direttori generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societa’ o enti privaty,
nonche' a chi svolge in essi attivita' lavorativa con l'esercizio di funzioni
direttive, che sollecitano per se’ o per altri, anche per interposta persona,
una promessa o dazione di denaro o di altra utifita’, per compiere o per
omettere un atto in violazione degli obblighi ineren ti al loro ufficio

o degli obblighi di fedelta’, qualora la sollecitazione non sia accettata.

3. Si procede a querela della persona offesa.

1. La condanna per il reato di cui allartic olo 2635, primo comma, importa
inogni caso linterdizione temporanea dagli uffici direttivi delle

persone giuridiche e delle imprese di cui all articolo 32-bis del codice
penale nei confronti di chi sia gia’ stato condannato per il medesimo reato
o per quello di cui allarticolo 2635-bis, secondo comma.

Chiunque, con atti simulati o fraudolents, determina la maggioranza in
assemblea, allo scopo di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto, &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate
o altri artifici concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione
del prezzo di strumenti finanziari non quotati o per i quali non é stata
presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un mercato
regolamentato, ovvero ad incidere in modo significativo sull affidamento
che il pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di banche o di gruppi
bancari, e punito con la pena della reclusione da uno a cinque ani,
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Art. 2638 c.c.: Ostacolo Gli amministratori, i direttori generali, i sindaci e i liguidatori di societa o
all 6esercizio enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita pubbliche di
delle autorita pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni
vigilanza alle predette autorita previste in base alla legge, al fine di ostacolare
l'esercizio delle funzioni di vigilanza, espongono fatti materiali non
rispondenti al vero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione
economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza ovvero, allo
stessofine, occultano con altri mezzifraudolenti, in tutto o in parte fatti che
avrebbero dovuto comunicare, concernenti la situazione medesima, sono
puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La punibilita é estesa
anche al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o
amministrati dallasocietaperconto diterzi.
Sonopuniti conlastessapenagliamministratori, idirettori generali, i sindacier
liquidatori disocieta,o enti e gii altri soggetti sottoposti per legge alle autorita
pubbliche di vigilanza o tenuti ad obblighi neiloro confronti, iquali, in qualsiasi
forma, ancheomettendo le comunicazionidovute allepredette autorita,
consapevolmente ne ostacolano le funzioni,
La pena é raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati
regolamentati italiani o di altri Stati dell'Unione europea o diffusi tra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dellarticolo 116 del testo unico di cui
al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.
3-bis. Agli effetti della legge penale, le autorita e le funzioni di risoluzione
ai cui al decreto di recepimento della direttiva 2014/59/UE sono equiparate
alle autorita e alle funzioni di vigilanza.

3.3.7.1. Rilevanza per il modello di FOR.AGRI
| reati in materia societaria, cui fa riferimento | 6 &% fer.del D. Lgs. 231/2001, in ragione della loro
collocaziore sistematica nel Titolo XI, Libro V, del codice civile ( idi sposi zi oni penal
societae dic o n s psong rifedhbdi soltanto alle societa commerciali.
Pertanto, gli enti privati non commerciali, come ad esempio le associazioni e le fondazioni,
disciplinate dagli articoli 12 e seguenti del codice civile, pur se dotati di personalita giuridica,
sfuggono dall dambito di applicazione dei reati so
Cio vale anche rispetto a FOR.AGRIche riveste la formadi fassoci azi one déat at a
giuridica ai sensi del Capo Il, Titolo !/l i L1 br o pri mo del codice civile
In ogni caso, in via meramente prudenziale e alla luce della rilevanza che rivestono le attivita
contabili svolte dal Fondo, si € ritenuto opportuno prendere in considerazionealcune delle fattispecie
ri chi amat e fedbDallgs. ZBH20Q1 precis&ndo, comungue, che pud essere
ESCLUSA LA CONFI GURABI LI TA6 DEI SEGUENTI REATI :
9T Della fattispecie di <cui al |Ateolaabroga® 2idl'art 34c. A F
L. 28 dicembre 2005, n. 262 sost i tuit o dadl mhotnento the ogdettb3 b i s
materiale del reato in esame sono i prospetti che devono essere redatti ai fini della
soll ecitazione all déinvestimento (arneneinekatiT. U. F
regolamentati (artt. 113 e 114 T.U.F.), ed i documenti da pubblicare in occasione delle
offerte pubbliche di acquisto o di scambio (art. 102 T.U.F.). Tali operazioni non rientrano
nella normale operativita di FOR.AGRI né & prevedibile che vi possano rientrare in futuro;

T Dell a fattispecie di cui all 6art. 2624 <c. c. fi
societ”™ di(ree&tvd saibormgato dall 6art . dakmomento chegin. 27 .
FOR.AGRI la revisione legale v ne svolta dal Coll egio sindaca
vigilanza svolta dal mini stero del |l avoro ai S
si e avvalso per i controlli di una societa di revisione. Cid premesso ed in ragione del fatto
FORAGRI non s i avvale di una proprie societ? di
considerata area a rischio rispetto alla fattispecie in esame;

T Dell a fattispecie di cui all 6art . 2626 <c. c. il

Fondo non dispone di un capitale sociale conferito dai soci;
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T Della fattispecie di Cui all éart . 2627 c.

poiché FOR.AGRhon ha fini di lucro, non possiede un capitale sociale e non ripartisce utili
e riserve;

T Della fattispecie di cui all 6art. 2628 <c. c.
societ?” controll anteod: tale ipotesi deve
FOR.AGRIc h e non h a f or ma societari a,d peraonalita
giuridica.

1 Delle fattispecie di cui all dart. 2629 c.

all éart . 2632 <c.c. AFormazione fittizia
commessi solo in occasione di operazionistraordinarie (riduzione o aumento del capitale,
trasformazione, fusione o scissione), qualora siano violate le norme che regolamentano

c.

del

siffatte operazioni perseguendo | 6i nteresse

commessi solamente da soggetti dotati della qualifica soggettiva di amministratore di
societa o dai soci stessi;
T Della fattispecie di cui all 6art. 2633 c.

~

c . fi

—

|l iquidatori o: non rilevante in qguator¢,chepubatt as

essere commesso solamente nella fase di liquidazione di una Societa;

7 Dell a fattispeci e di "@messacamuhiéaziomerdel.confxté 29 b

d'interessi": anche questa ipotesi di reato si configura come reato proprio
del | 6 stratoné o del componente del consiglio di gestione di una societa: entrambe
dette qualifiche sono pero estranee alla natura giuridica di FOR.AGRI e, pertanto, siesclude
dunque larilevanzadi tale reato i peraltro detta norma é riferibile a societa quota te.

1 Della fattispecie di cCui all dart . 2637 <c.cC.
societa che emettono strumenti finanziari.

APPAIONO, invece, RILEVANTI PER IL MODELLO DI FOR.AGRI (se pur con un rischio
medio/basso):

T Lefattispe ci e di Cui a Ra2Bbisr it 2621 6 2 2622 c.c.
Aseguitod e | | 6 énwigorealellaaLegge n. 69 del 2015, dal 14 giugno 2015 sono entrate in vigore
le novellate fattispecie di reato di cui agli art. 2621 e 2622 c.c. e le nuove fattispecie pr eviste dagli
art. 2621 bis e 2621 ter.
Le nuove disposizioni legislative perseguono il fine di ricondurre le false comunicazioni sociali,
precedentemente configurate quali contravvenzioni e illeciti amministrativi, a reati - come tali
punibili con la reclusione. Le fattispecie riconducibili alle false comunicazionisociali conservano la
loro natura di i r e gptr @ p rin quanto realizzabili ad opera dei soli soggetti qualificati, e
configurano reati di i p e r i perseguibitid 6 u f Prenceievadenziare che il bene giuridico tutelato
dalle norme di cui agli art. 2621 e 2622 c.c. € rappresentato dalla trasparenza, completezza e
correttezza dsokidtadid. Ndllaonuova formuaziene € scomparso il riferimento alle
soglie di punibilita che limitavano in modo consistente la possibilita di imputare il reato al soggetto
agent e, a fronte dell dédintroduzione dell a def
punibilit”™ per particol ar e -Hisef62literc.@). (ri spett.i

Pertant o, all 6esito dell dentrata in vigore del

uno a cinque anni per gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, i sindaci ed i liquidatori, i quali, al fine di conseguire per sé o per altri
un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soci o al
pubblico, previste dalla legge:

- espongono consapevolmente fatti materiali rilevanti non rispondenti al veroo

- omettono fatti materiali rilevanti

la cui comunicazione € imposta dalla legge sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria
della societa o del gruppo al quale la stessaappartiene. Ai fini della punibilita tali falsita od omissioni

devono essere ficoncretamented idonee ad indurre

ingannatoria delle condotte e funzionale ad evidenziare la natura di reato di pericolo concreto della
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fattispecie che conduce, dunque, alla irrilevanza delle condotte che non si traducano in una effettiva

offesa del bene giuridico tutelato.

| reati i commento si considerano commessi istantaneamente nel momento in cui avviene la
Acomunicazioneo dell e false i nf or rmzaAonii @ sdci,ed advver o
pubblico. Sultema rilevapoil 6 i n di v detinomenio delleeffettiva i c o muni ¢ afzont® ne 0 :

di chi ritiene che il delitto si consumi nel momento del i d e p odslibti & a pressodadsede della

societa, diversa autorevole opinione individua il momento consumativo in quello della registrazione

del bil ancio da parte del registro delle i mprese
ogni precedente condivisione qual ebdepasi bol appro

Alla luce delle gia delineate caratteristiche strutturali e organizzative di FOR.AGRI, in via
meramente prudenziale, riteniamo opportuno ravvisare, in astratto, un rischio di commissione di
dett i reat.i ri spetto al | Gewentiviie ednduritivi, ddnché delld selativeo n e d ¢
relazioni accompagnatorie di amministratori e sindaci. Si ritiene, inoltre, che possa rilevare la
trasmissione dei bilanci e delle relazioni al Ministero del Lavoro, nonché alle confederazioni
sindacali socie diFOR.AGRI.
Sono quindi considerabili aree a rischio:
9 il Presidente ed Consiglio diAmministrazione
1 il Collegio dei Sindaci
9 il Comitato di Valutazione
1 il Direttore in ragione delle proprie funzioni e quale soggetto apicale della c.d. Area Amministrazione
e Rendicontazione in quanto coadiuva il Consigliodi Amministrazione nella redazione delle
proposte di bilancio preventivo e consuntivo.

f La fattispecie di cui allbéartd 2625 c.c. nl mpe
L 6 a2635 c.c. e stato modificato dal D. Lgs. 39/2010, che ha eliminato i riferimenti alle societa di
revisioni. Al contempo, nel medesimo decreto, a | | @% & dtato inserito una nuova fattispecie di

impedito controllo, che punisce 7 7 componenti dell " organo di amm,
documentio con altri idoneiartifici, impedisconoo comunqueostacolanolo svolgimentodelleattivita
direvisionel e gal e o

Entrambe | e norme configurano reat. c. d. Apropr.i
soggetti che rivestono una determinata qualifica soggettiva specificamente indicata dalla norma
incriminatrice. In questo caso, in particolare, soggetti attivi possono essere solamente gli
ammini strator.i dell a Societ ™. Quanto all b6art. 262
e al secondocomma la medesima condotta, solo la commissionedel reato di cui al secondocomma,
caratterizzato dalla causazione di un danno ai soci, pud comportare una responsabilita ex Decreto
Legislativon. 231 (per | & aipotesi @prevista, acaricod e | | 6 dags@asaneigneamministrativa).

L 6 e | e ooggettivoodella fattispecie in esame e individuato mediante il riferimento a due condotte:

| 6occulddocomentied 6 ut didltii idonedartifici per impedire o ostacolare lo svolgimento

delle attivita di cont rol Il o o di revisione. Ri spetto alla n
possibile ritenere compresa qualsiasi simulazione di circostanze inesistenti o dissimulazione di
circostanze esistenti.

Si segnala, inoltre, che non e sanzionato solol 6 i mpedi ment o del controll o,
|l a conseguenza c¢che 1 0illecito potr”™ sussistere a
controllo abbia effettivamente avuto luogo. Di conseguenza diviene rilevante ogni tipo di

comportame nt o che si ri solva in un diniego 0 in un o0:
comportamento sia volto solo a distrarre | 6atten

fraudolenza. Stando alla lettera della norma, il mero rifiuto non i ntegra il reato in esame.

Il legislatore non chiarisce quali siano le attivita la cui limitazione integra la commissione del reato
in esame. Si pone il problema se la horma riguardi solo il controllo della gestione, ovvero concerna

gualsiasi aspetto della vita del Fondo, come ad esempio il libro dei soci ed il libro delle assemblee.
La circostanza che la norma rinvii alle attivita di controllo legalmente attribuite, induce a ritenere
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che 1 6oggetto del controll o coi nlioaciibstice rconosteaun mat e r
potere di controllo. E evidente che la incriminazione opera nei limiti d e | | 6 a @ poterezdia

controllo attribuito ai soci, ai sindaci e alle societa di revisione, con la conseguenzad el | 6i rr i | e\
penale di qualsiasiimpedimento od ostacolo al controllo che si intenda svolgere oltre i limiti previsti

dallalegge.

Area a rischio, rispetto a FOR.AGRI, sono il Consiglio di Amministrazione, il Collegio dei Sindaci ed

il Direttore. Rilevano, in quanto tutelate dalla norma in esame, le attivita di controllo attribuite ai

Soci, al Collegio dei Sindaci mentre non rileva | 6 a t diivigilanza esercitata, d al | d edalt er n o
Ministero del Lavoro, dal momento che la norma attribuisce rilevanza esclusivamente agli organi

sociali.

1 Le fattispecie di cui agli art. 2635 T 2635 bis e 2635 ter c.c.
Il D. Lvo n. 38 del 15 marzo 2017 é intervenuto sul codice civile modificando il reato presupposto
di cCui all dart. 2635 c.c. ed inserendo .@62%ternuovi

Relativamente alle modifiche apportate, il Decreto 38/2017 ha aumentato in modo significativo il

rigore delle disposizioni previgenti per la corruzione, anche passiva, tra privati:

estendendo | dambito di a p p keta comrberciblianche aglienti privati;iat o d a
Eliminando la previsione che la corruzione privata, per essere punibile, dovesse recare nocumento

alla societa, ma sanzionandola come fatto illecito di per sé;

Prevedendo come reato, oltre alla dazione e alla promess a , anche | 6offerta di d
non dovuti;

Prevedendo che I 6illecito possa essere posto in e
Estendendo l 6ambit o dei soggett.i puni bi i a ch
del | 6or gandied 2 @dzindree o

Prevedendo | dinterdizione temporanea dei soggetti
persone giuridiche e delle imprese;

Prevedendo | a punibilit”™ anche dell éistigazione a
Cio preme s s 0, i reat.i in esame appaiono configurabil

sono individuate quali aree a rischio il Consiglio di Amministrazione ed il Direttore, il Collegio dei
Sindaci.

Per i presidi volti a prevenire la commissione dei reati in questione si rimanda al paragrafo 3.3.4.4.

nel |l 6ambito dei reati di cui alléart. 25 D. Lvo 2
T La fattispecie di cui alldart. 2636 #Alllecit:
Il D. Lgs. 61/2002 ha trasformato il delitto in esame da reato proprio d egli amministratori a reato
comune: soggetto attivo pu, pertant o -tesdeldrlgs. anc he
231/2001 restringe per,, comungue, | 6ambito di a
limitando la rilevanza dei reati in mat er i a societaria all 6i potesi
Aammi ni stratori, di rettori generali o [ 7 quidato
Quanto alla condotta, la norma descriveu n 6 a t di tipo fratidolento: atti simulati o fraudolenti. A
ci , S i aggiunga | 6evento richiesto dalla nor ma:
risultato della condotta illecita.
Qual e caso embl ematico si pu, riportare quell o de
documentazione falsa o altera t a , ai fini di una del i berazione de
del giorno. Tale documentazione € in grado di influenzare la maggioranza dei soci e determina, di
conseguenza, | a volont”™ dell dassemblea in sede di

Ovviamente, il reato rileva ai sensidel D. Lgs. 231/2001 e del presente Modello, soltanto qualora sia
ravvisabile un interesse o vantaggio del Fondo.
Resta fermo che il reato non si verifica allorché, in assenza di una condotta illecita, la maggioranza
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sarebbe stata ugualmente raggiunta.

Rispetto alla fattispecie in esame puo astrattamente configurarsi un rischio di commissione del reato
in capo al Consiglio di Amministratore e al Direttore, i quali sono riconducibili al novero dei soggetti

attivi i ndi-teadelD. Lgsa2B1V2@04a.r t . 2 5
T La fattispecie di cui all 6art . 2638 c.c fos
autorit”™ pubbliche di vigilanzao
Léart. 2638 c.c. ~ volto a garantire il corretto
a soggett i esterni all 6Ent e. I n particolar e, bene gi

garanzia del regolare svolgimento della funzione di vigilanza esercitata dalle autorita pubbliche.
Léindividuazi one dei gkamngisttaton, i aaattorigeneralidiesindaai e/iat o (
liquidatori di societao enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita pubbliche di vigilanza)
comporta un primo problema interpretativo, dovuto alla carenza di tipicita della formulazione della

fattispeci e. Seppur e, infatti,  6ambi to di applicazi
individuato nelle attivit™ di controll o sul mer C &
astratto il generico richiamo alle autorita pubbliche di vigi lanza si presta a ricomprendere

gualsiasitipo di autorita che eserciti poteri di controllo. Al fine di restringere | 6 a mdpplitativo della
norma, la dottrina ritiene pertanto opportuno far riferimento soltanto alla vigilanza in senso tecnico,
svolta nel rispetto di specifiche finalita individuate per legge. Tale concetto fecnico di vigilanza va
inteso, alla luce della giurisprudenza in materia, nel sensodi /i p o t détipceispettivo funzionale ad
esercitareun controllo preventivo e successivas u | Vita @eisdggetti sottoposti, alfine digarantire
| 6 af f inelmabcatd einel rapporto conilp u b b [(Qass.Ban., VI, sent. 24.10.2005).

Quanto alle condotte punite:

T 11 primo comma riguarda | 6ipotesi d,ial fiheadi se i r
ostacolarne I 6attivit™. Le false informetdi oni
di fal se comunicazioni social.i (artt. 2621 <
corrispondent.i al ver o, 0 p p uzialedi dhta ¢hé doerebberwnl t a me
essere comunicati, ancorché si tratti di fatti materiali oggetto di valutazione.

T 11 secondo comma puni sce, i nvece, | 6ost acol o ¢
condotta che, in qualsiasi forma, omissiva 0 commissi a , comporti |l 6i ntr al
del |l 6eserci zio dell e f wigilanza ni da parte dell 6dau

Al | a | uce di tal i considerazioni potrebbe, astr

vigilanza posta in essere dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali nei confronti di FOR.AGRI.
Possono, quindi, considerarsiastrattamente aree a rischio per la commissionedel reato in esameiil
Consiglio di Amministrazione, il Collegio dei Sindaci e il Direttore del Fondo rispetto alle attivita di
redazione della documentazione contabile e di successiva trasmissione al Ministero dellavoro.

3.3.7.2.  Aree dirischio

Con riferimento alla realta operativa di FOR.AGRIe con riguardo alle sole fattispecie ritenute

astrattamente ril evantiaittitaasr@chioodi vi duano | e seguen

1 tenuta della contabilitd e redazione dei bilanci preventivi e consuntivi, nonché delle relazioni

accompagnatorie degli amministratori e dei sindaci;

1 trasmissione dei dati contabili al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

9 gestione dei rapporti con i soci;

1 gestione dei rapporti con la societadir evi si one inviata dal Mi ni ste
attivita di vigilanza sui fondi.

9 procedura di bilancio.

3.3.7.3.  Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione
Ai fini della prevenzione dei reati societari sono posti i seguenti presidi:
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9 Codice etico e comportamentale (in particolare, art. 18, Gestione contabile e finanziaria);

9 principi di comportamento riportati nella Parte Generale (in particolare, 2.10.7 Trasparenza nella
contabilitd);

9 applicazione del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo

del Fondo FOR. AGRI , in conformit?@ a quanto previ
10.04.2018;

9 struttura organizzativa interna prevista dal Regolamento Generale di organizzazione, gestione,
rendicontazione e controllo del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto previsto dalle Linee Guida
Redatte dall 6ANPAL il 10.04.2018;

1 estraneita del soggetto deputato alla certificazione del bilancio rispetto al Fondo;

1 sistema di tracciabilita dei flussi finanziari nei confronti delle aziende associate cui vengono

erogati i finanziamenti;

1 nomina del Presidente del Collegio dei Sindaci da parte del Ministero del Lavoro e delle politiche

sociali;

9 monitoraggio del Ministero del Lavoro sulla gestione deifondi;

9 gestione della convocazione, svolgimento e verbalizzazione delle assemblee e delle riunioni del
CDA;

9 incarico ad una societa informatica esterna della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo.

3.3.8. REATI CON FI NALI TAG DI TERRORI SMO O DI EV

DEMOCRATICO ( Art. 25 quater, D. Lgs. n. 231/2001) [Articolo aggiunto dalla L. n.
7/2003]
L 6 a2b-guater al Decreto prevedendo la responsabilita degli enti in caso di commissione dei delitti
con finalitsw di terrorismo o di e v ein reelazoneeallad e 1 1 6

commissionedei delitti aventi finalita di terrorismo o di eversioned e | | 6 dematratiece previsti
dal codicepenalee dalle leggi, siapplicanoall 6 eleiségeentisanzionipecuniarie.

1 se il delitto e punito con la pena della reclusione inferiore a dieci anni, la sanzione
pecuniaria daduecentoa settecento quote;
2. seil delitto e punito con la pena della reclusione non inferiore a diecianniocon!/ 6 er gast ol

la sanzionepecuniariadaquattrocento a mille quote.

Nei casi di condanna per uno der delitti indicati nel comma 1, si applicano le sanzioniinterdjttive
previsted a | | 6 &commaz del ecreto, per una durata non inferiore ad un anno.

Se l'ente 0 una sua unita organizzativa e stabilmente utilizzato allo scopo unico o prevalente di
consentire o agevolare la commissione der reati indicati nel comma 1, si applica la sanzione
dellinterdizione definitiva dall'eserciziodell attivita aisens dell articolo 16, comma3delDecreto.
Ledlisposizionidei commi 1, 2 e 3 si applicanoaltresi in relazione alla commissionedi delitti, diversi
da quelli indicati nel comma 1, che siano comunque stati posti in essere in violazione di quanto
previsto dall 6 a r P della @énwenzioneinternazionale per la repressione del finanziamento del
terrorismo fatta a New Yorkil 9 dicembre 199% .

L 6 &5-quater, introdotto dallalLg. n. 7/2003, non elencai reati per i quali & prevista la responsabilita

d e | | .&&norma in commento si limita a richiamare, al primo comma, i delitti previsti dal codice

penale (art. 270 bis e ss. c.p., 280 c.p., 289 bis c.p., 302 c.p.) e dalle leggi speciali ed, al terzo

comma, i delitti diversi da quelli disciplinati al comma 1, ma posti in esserein violazioned e |l | dar t i c
2 della Convenzionedi New York del 1999, prevedendo un rinvio generale i a p e a tutte de ipotesi

attuali e future di reati terroristici.

L'art 270-bis c.p. (Associazioni con finalita di terrorismo anche internazionale o di eversione

del | 6ordine democratico) contempla due distinte i
9 la promozione, costituzione, organizzazione,direzione o finanziamento di associazionicon finalita

di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico (comma 1);
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1 la partecipazione a siffatte associazioni (commaz2).

Minor rilevanza rivestono, dal punto di vista pratico, le altre norme del codice penale genericamente
ri chi amat e gaatet in quantot risulta2piuttosto difficile prospettarne una loro effet tiva
applicazione agli enti ai sensi del D. Lgs.231/2001:

1 | & &704fer c.p punisce, fuori dai casidi concorsonel reato o favoreggiamento veri e propri,

| 6assi stenza prestat a teagidmo;, associ at i con final

1 | 0 &7f0tquaterpunisceinveceld a r r u o |diesoggettifpav il compimento di atti di violenza
e/o di sabotaggio connessi a finalita terroristiche;

1 | 6ar tquingaidsCc . p , | 6addestramento e |l a preparazi
all 6utilizzo dinocamemd, e strument.i di

1 | 6.270tsexiesc . p., fAnor ma di chiusurao in materia d
in generale le condotte da considerarsi caratterizzate dalle finalita diterrorismo;

T Idart. 280 c.p. punisce, inoltre,unapgeisacnmpeue att
finalit”™ di terrorismo obigci. pev erosnisa ndee,r amd ndti rpeo
terroristico sia diretto al danneggiamento di cose mobili o immaobili;

1 | 6 &89tbisc.p. punisce,invece, il sequestro di personaa scopodi terrorismo o di eversione;

T I dart . 302 c¢c.p., i nfine, concerefemrcati a condott a

Degno di considerazione i nvece, i richiamo a

finanziamento del terrorismo (finanziamento del terrorismo), il quale obbliga gli Stati contraenti a
punire:

9 tutti gli atti con i quali un soggetto volontariamente procura od utilizza direttamente o
indirettamente fondi che possano essere impiegati al fine di compiere un atto terroristico, ossia un

atto volto a provocare morte o lesioni ad un civile, o ad altra persona non coinvolta come parte

attiva in un conflitto armato, quando lo scopod e | | éqadiadiantimidire un popolo o di costringere

un governo o unodor ganifarecaandndareeualcosd (esempiaizaiti temoaidti e a
sono: dirottamenti di aeromobili o navi, esplosione di ordigni, sequestro di ostaggi, etc.).

3.3.8.1. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI

| reati di azione e fiancheggiamento materiale con finalita di terroris mo non sono ipotizzabili per il
Fondo, mentre potrebbero astrattamente esserlo i reati di finanziamento diretto, ovvero indiretto,
attraverso messa a disposizione di fondi (art 270 bis c.p.. associazionicon finalita di terrorismo
anche internazionaleodi ever si ondematmticd).6or di ne

In concreto, anche la commissione di tale reato da parte di FOR.AGRIpare piuttosto improbabile.
Occorre infatti considerare, che, FOR.AGRI, da un lato, si avvale di una stringente procedura perla
selezione dei fornito r i dall 6altro | at o, ha istituito un si
dei flussi finanziari nei confronti delle aziende associate cui eroga i finanziamenti. Ciononostante,
per ragioni di carattere prudenziale, non potendosi astrattamente escludere, in via di principio, la
commissione del reato di finanziamento del terrorismo, lo stesso deve ritenersi rilevante per il
Modello di FOR.AGRI.

3.3.8.2. Aree dirischio
Ali fini dell a commi ssione del reat o grafopecsedamte , al |
e con riferimento alla realta operativa di FOR.AGRI, si individuano come aree potenzialmente a
rischio: i rapporti con i fornitori; i finanziamenti ai presentatori dei piani formativi.
Possonoquindi essere considerate aree sensibili:
- il Direttore del Fondo e il Consiglio di Amministrazione per quanto concerne la selezione di fornitori;
- il Comitato di Valutazione, in quanto soggetto che svolge la valutazione discrezionale ai fini
del | 6 as s edglnmpado dei fineanziamenti;
- Il Direttor e i n ragione delle proprie funzioni e quale
Rendicontazi one, del | 6 Ar ea Val utazione e Monitor
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gestione delle fasi procedurali del Fondo.

Sono considerate attivita a rischio:

1 la creazionedi fondi non giustificati per finanziare direttamente o indirettamente associazioniche

S i propongono il compi ment o di atti di vi ol enza
(esempi di fondi non giustificati sono prowviste economiche ottenute attraverso consulenze,

donazioni ovvero fatturazioni fittizie).

9 i contratti stipulati con controparte estera, in particolar modo nei paesicd. i aischiot er r or i s mo ¢

3.3.8.3.  Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione

Il Fondo si impegna a:

1. non promuovere, costituire, organizzare, dirigere associazioni con finalitd di terrorismo o di
eversione dell'ordine democratico;

2. non partecipare alle associazioni del puntol);

3. non finanziare qualsiasi comportamento di una o piu persone fisiche o giuridiche, associate o

meno, finalizzato alla realizzazione di un atto terroristico;

4. in ordine ai punti precedenti, | O0Ente al fine d
procedure formalizzate per il pagamento di prestazioni, con clausole atte a prevedere che i
pagamenti avverranno esclusivamente su conti intestati alla controparte contrattuale rispettosi degli

standard internazionali in materia di contrasto al terrorismo.

Ai fini della prevenzione del reato in esame, sono posti, inoltre, i seguenti presidi:
9 Codice Etico eComportamentale;

9 struttura organizzativa interna prevista dal Regolamento Generale di organizzazione, gestione,
rendicontazione e controllo del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto previsto dalle Linee Guida
Redatte dall 6ANPAL il 10.04.2018;
T applicazione del Regol ament o per | 6acftpmiior§i zi one
9 sistema di tracciabilita dei flussifinanziari;
9 documentazione dellespese;
T di vi et o dcentahtéd A mlaiguardolsi precisa che FOR.AGRI per le piccole spese correnti
ha attivato una cassa contante con una dotazione massima di euro 500,00 il cui uso deve essere
rendincontato. Léintegrazione della somma di 50
previa rendicontazione.
9 applicazione di procedure che disciplinano la gestione dei processi di contabilita e bilancio
delineata nel Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo del
Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto previsto dalleLi ne e Gui da Redatte |
10.04.2018;
9 applicazione di procedure per gli acquisti secondo quanto previsto dal Regolamento Generale di
organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto

previsto dalleLine e Gui da Redatte dall 6ANPAL il 10.04.2018;
9 applicazione del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo
del Fondo FOR. AGRI , in conformit?@ a quanto previ

10.04.2018, con particolare riferimento a quanto previsto nel paragrafo 3 del citato regolamento in
ordine alla gestione delle risorse, sia in entrata che in uscita, ed alle modalita di distribuzione delle
risorse per le attivita formative (avvisi generali T Voucher formativi i conti formativi aziendali);

1 applicazione della procedura delineata negli Awvisiper le due tipologie di attivita formative
interessate: Avvisi Generali ed Avvisi Voucher,

9 apertura e gestione dei conti formativi aziendali secondo quanto dettagliatamente previsto a
pag. 29, 30 e 31 del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e
controllo;

1 relazioni con i consulenti;

1 gestione presenze, trasferte e beniaziendali.
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3.3.9. PRATICHE DI MUTILAZIONE DEGLI ORGANI GENITALI FEMMINILI (Art.
25- quater -1, D. Lgs. n. 231/2001) (articolo aggiunto dalla L. n. 7/2006)

La legge 9 gennaio 2006, n. 7, in vigore dal 2 febbraio 2006, recante "Disposizioni concernenti la

prevenzione e [/ divieto dell e prhaintiodottoeniswde mut
necessarie per prevenire, contrastare e reprimere le pratiche citate quali violazioni dei diritti
fondament al i all dintegrit?® dell a persona e all a
i nser it quaterdl ael Decrdd
REATO PRESUPPOSTO
Art. 583 bis c.p.: pratiche di Chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, cagiona una mutilazione
mutilazione degli organi degli organi genitali femminili e punito con la reclusione da quattro a dodici
enitali femminili anni. Aifini del presente articolo, siintendono come pratiche di mutilazione

9 degl i organi geni tali femmi nil i

| 617 nf | kqualsasgidltra praticachecaglionieffetti dello stessotipo.

Chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, provoca, al fine di

menomare le funzioni sessuali, lesioniagli organi genitali femminili diverse

da quelle indicate al primo comma, da cui derivi una malattia nel corpo o

nella mente, e punito con la reclusione da tre a sette anni. La pena e

diminuita fino a due terzise la lesioneé di lieve entita.

Lapena e aumentata di un terzo quando le pratiche di cui al primo e secondo

commasonocommesse adanno di un minore ovvero se il fatto é commesso

per fini di lucro.

Le disposizioni del presente articolo si applicano altresi quando il fatto é

commessoa | | 0 &l aittadino italiano o da straniero residente in ltalia,

ovvero in danno di ciftadino italiano o straniero residente in ltalia. In tal

caso, il colpevoleé punito a richiesta del Ministro dellagiustizia.
3.3.9.1. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI
Non appare in alcun modo ipotizzabile |l a commiss
FOR. AGRI , e tanto meno possibile una sua commi ssi
Inoltre, lalegge i n esame prevede espressamente al pri mo coc
strutturao  commesso il delitto.

Il Fondo, di conseguenza, ritiene tale reato irrilevante al fine del presente Modello.

33.10. DELI TTI

Art. 600 c.p.: Riduzione o
mantenimento in schiavitt o
in servitu

Art. 600 bis c.p.:
Prostituzione minorile

CONTRO LA PERSONALI TAOGquinduiBsl D/LgB.UAL E
n. 231/2001) [Articolo aggiunto dalla L. 228/2003; modificato dalla L. n. 199/2016]

REATI PRESUPPOSTO

Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto

di proprieta ovvero chiunque riduce o mantiene una personain uno stato di
soggezionecontinuativa, costringendolaa prestazioni lavorative o sessuali
ovvero allaccattonaggio o comunque a prestazioni che ne comportino lo
sfruttamento, épunito con lareclusioneda otto aventi anni.

La riduzione o il mantenimento nello stato di soggezione ha luogo quando
/a condotta é attuata mediante violenza, minaccia, inganno, abuso di
autorita o approfittamento di una situazione dj inferiorita fisica o psichica

0 di una situazione di necessita, 0 mediante la promessa o la dazione di
somme dji denaro o dj altri vantaggi a chi ha autorita sullapersona. (art. cosi
modificato dalla L. 2 .luglio 2010 n. 108).

Chiunque induce alla prostituzione una persona di eta inferiore agli anni
diciotto ovvero ne favorisce o Sfrutta la prostituzione é punito con la

145

( /



reclusionedaseiadodiciannieconlamulta daeuro15.493 aeuro154.937.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque comple atti sessuali
con un minore di eta compresalfra i quattordici edi sedicianni, in cambio di
denaro o di altra utilita economica, e punito con la reclusione da sei mesi a
tre anni o con la multa non inferiore a euro 5.164. La pena é ridotta di un
terzo se colui che commette il fatto e personaminore degli anni diciotto.

Art. 600 ter c.p.: Chiunque sfrutta minori degli anni diciotto al fine di realizzare esibizioni

Pornografia minorile pornografiche o di produrre materiale pornografico e punito con la
reclusioneda seia dodicianni e conla multa da euro 25.822 aeuro 258.228.
Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di
cui al primo comma. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al primo e al
secondocomma, con qualsiasimezzo, anche perviatelematica,
distribuisce, divulga o pubblicizzail materiale pornograficodicuialprimo
comma, ovvero distribuisce o divulga notizie o informazioni finalizzate
alladescamentoo allo sfruttamento sessuale di minori degli anni diciotto, é
punito conla reclusioneda uno a cinque anni e conla multa da euro 2.582 a
euro51.645.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai commi primo, secondo e terzo,
consapevolmente cede ad altri, anche a titolo gratuito, materiale
pornografico prodotto mediante lo sfruttamento sessualedei minori degli
anni diciotto, é punito con la reclusione fino a tre anni o con la multa da
euro 1.549 a euro 5.164.

Art. 600 quater: Detenzione Chiunque, al di fuori delle [potesi previste nellarticolo 600-ter,

di materiale pornografico consapevolmente si procura o dispone di materiale pornografico prodotto
mediante lo sfruttamento sessualedei minori degli anni diciotto e’ punito
conlareclusionefino atre anni o conla mulfta non inferiore a euro 1.549.

Art. 600 quater 1 c.p.: Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 600-quater si applicano anche

Pornografia virtuale quando il materiale pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate
utilizzando immagini di minori degli anni diciotto o parti di esse, ma la
pena é diminuita di un terzo.
Per immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di
elaborazione grafica non associatein tutto o in parte a situazioni reall, la
cui qualita di rappresentazione fa apparire come veresituazioninonreall.

Art. 600 quinquies c.p.: Chiungueorganizzao propagandaviaggifinalizzatialla fruizione di attivita di
Iniziative turistiche volte allo prostituzione adanno di minori o comunque comprendenti tale attivita é'
sfruttamento della punito con la reclusione da sei a dodici anni e conlamulta daeuro 15.493a
prostituzione minorile euro 154.937.

Art. 601 c.p.: Tratta di Chiunque commette tratia di persona che si trova nelle condizioni di cuf
persone al | 6 a600 oveew,/ abfine di commettere i delitti di cui al medesimo

articolo, la induce mediante inganno o la costringe mediante violenza,
minaccia, abusodi autorita o di una situazionedi inferiorita fisica o psichicao
ai una situazione di necessita, o mediante promessao dazione di somme di
denaro o di altri vantaggi alla persona che su di essa ha autorita, a fare
ingresso o a soggiornare o a uscire dal territorio dello Stato o a trasferirsi al
suointerno, e

punito con la reclusione da otto a venti anni.

Art. 602 c.p.: Acquisto o Chiunque, fuori dei casiindicatin e | | 6 601t acquistd coaliena o cede

alienazione di schiavi una persona che si trova in una delle condizioni di cuia | | 6 a 600 é c
punito con la reclusione da otto a venti anni. (articolo cosi modificato dalla
Legge 2 luglio 2010 n.108).

Art. 603 bis c.p.: Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, € punito con la reclusione da
Intermediazione illecita e uno a sei anni e con la multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore
sfruttamento del lavoro reclutato, chiunque: o N
(anticaporalato) i introdotto 1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in
dalla L. 199/2016 condlizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di bisogno dei

' lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche medjante lattivita di
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Art. 603 bis 1 c.p.:
circostanza attenuante

Art. 603 bis 2 c.p.: confisca
obbligatoria

Art. 609 undecies c.p.:
Adescamento di minorenni

intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni
di sfruttamento ed approfittando del loro stato di bisogno.

Se | fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena
della reclusione da cinque a otto anni e la multa da 1.000 a 2.000 euro
per ciascun lavoratore reclutato.

Al fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento la
sussistenza di una o piu delle seguenti condizioni:

1) la reiterata corresponsione dj retribuzioni in modo palesemente
difforme dai contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle
organizzazioni sindacali pit rappresentative a livello nazionale, o
comunaque sproporzionato rispetto alla quantita e qualita del lavoro
prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all'orario di lavoro, ar
periodi di riposo, al riposo settimanale, allaspettativa obbligatoria, alle
ferie,

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e fgiene
nei luoghi di lavoro,

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metods di
sorveglianza o a situazioni alloggiative degradant.

Costituiscono aggravante specifica e comportano 'aumento della pena da
un terzo alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclu tati sia superiore a tre;

2) Il fatto che uno o piu dei soggetti reclutati siano minori in eta non
lavorativa,

3) l'aver commesso Il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di
grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da
svolgere e delle condizioni di lavoro.

Peri delitti previsti dall‘articolo 603-bis, la pena é diminuita da un terzo a
aue terzi nel confronti di chi, nel rendere dichiarazioni su quanto a sua
conoscenza, si adopera per evitare che lattivita delittuosa sia portata a
conseguenze ulteriori ovvero aiuta concretamente l'autorita di polizia o
lautorita giudiziaria nella raccolta di prove decisive per l'individuazione o la
cattura dei concorrenti o per il sequegro delle somme o altre utilita
trasferite.

Nel caso di dichiarazioni false o reticenti si applicano le disposizioni
dellarticolo 16-septies del decreto-legge 15 gennaio 1991, n. 8, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 marzo 1991, n. 82.

Non si applicano le disposizioni dellarticolo 600-septies. 1.

In caso di condanna o di applicazione della pena su richiesta delle parti ai
sensi dellarticolo 444 del codice di procedura penale per i delitti previsti
dallarticolo 603-bis, € sempre obbligatoria, salvii diritti della persona
offesa alle restituzioni e al risarcimento del danno, /a confisca delle cose
che servirono o furono destinate a commettere il reato e delle cose che ne
sono il prezzo, il prodotto o il profitto, salvo che appartengano a persona
estranea al reato. Ove essanon sia possibile é disposta la confisca di beni
ai cui il reo ha la disponibilita, anche indirettamente o per interposta
persona, per un valore corrispondente al prodotto, prezzo o profitto del
reato.

Chiunque, allo scopo di commettere i reati di cui agli articoli 600, 600-bis,
600-ter e 600-quater, anche se relativi al materiale pornografico di cui
allarticolo 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis, 609-quater, 609-
quinquies e 609-octies, adescaun minore di anni sedici, e punito, se il fatto
non costituisce piu grave reato, con la reclusione da uno a tre anni. Per
adescamento si intende qualsiasi atto volto a carpire la fiducia del minore
attraverso artific, lusinghe o minacce posti in essere anche mediante
lutilizzo della rete internet o di altre reti o mezzidj comunicazione.
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3.3.10.1.Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI
Perchésorgala responsabilita amministrativa di FOR.AGRE norma del Decreto 231/01, € necessario

che i del i tti sopra richiamati, diednhn ® End rmme s s i ne
Peri reati previsti dagli artt. 600 bis, 600 fer, 600 quater, comma 1, e 600 quinques, la commissione
di questacategoriadiillecitin e | | 6 i advantagg® gi EOR.AGRhon appare possibile.

Le stesse Linee Guida di Confindustria ritengono astrattamente ipotizzabile il reato di pornografia
minorile con esclusivo riferimento ad imprese che, operando nel settore editoriale o audiovisivo,
pubblichino materiale pornografico ovvero ad imprese che gestiscano siti Internet su cui siano
presenti tali materiali; analogo discorso e ipotizzabile per il reato di iniziative turistiche volte allo
sfruttamento della prostituzione minorile , riferito dalle Linee Guida solo per le imprese operanti nel
settore del |l doiagg.ani zzazi one di

Le attivitd e i settori di attivita descritti dalle Linee Guida non appartengono a FOR.AGRIIn casodi
commissione di tali delitti da parte dei soggetti a picali ovvero subordinati, questi non possono che
avere agito nell 6escl usi vo i nteresse proprio o]
fattispecie delittuose non rilevanti ai fini del presente Modello.

Per quanto riguarda, invece, i reati connessi con la schiavitu ex artt. 600, 601, 602, 603 bis c.p. la
condotta rilevante in questi casi € costituita dal procacciamento illegale della forza lavoro
attraverso il traffico di immigranti e la tratta degli schiavi. Inoltre, tali ipotesi di reati si este ndono
non solo al soggetto che direttamente realizza tale condotta, ma anche a chi, consapevolmente,
agevola, anche solo finanziariamente, la medesima condotta (ad esempio qualora il reato sia posto
in essere da un fornitore di FOR.AGRI).

In guest 6 i Fando atrebbe dalla realizzazione di tali fattispecie delittuose, ottenere un
vantaggio ovvero vedere tutelato un suo interesse.

Se pur come ipotesi veramente remota, i reati ex artt. 600, 601, 602e 603 bis c.p. nhon possono
essere esclusi tout court ai fini del presente Modello.

3.3.10.2. Aree dirischio
Le aree interne, individuate secondo i fini di prevenzione del presente Modello, ritenute a rischio
sono essenzialmenteil Consigliodi Amministrazione, nonché il Direttore, quale soggetto che procede
a una prima selezione del personale e che svolge funzioni diHR
Ai fini della commissione del reato in esame, con riferimento alla realta operativa di FOR.AGRI, si
individuano le seguenti attivita a rischio di commissione di reato:
1 selezione, assunzione e gestime del personale;
9 rapporti con i fornitori.

3.3.10.3. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione
LOEnte si i mpegna a porre in essere | e seguenti ¢
1) attuare la normativa in materia di lavoro, con particolare attenzione al lavoro minorile, in tema di
salute e sicurezzasul luogo di lavoro ed infine relativa ai diritti sindacalio, comunque, di associazione
e rappresentanza deilavoratori;
2) astenersi dal compimento di atti che possano in qualche modo integrare o avere attinenza con
comportamenti volti allo sfruttamento del lavoro di soggetti socialmente deboli;
)prevedere nel Codice Etico e Comportamentale pri
dei propri dipendenti, nonché condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale.

Ai fini della prevenzione del reato in esame, sono posti, inoltre, i seguenti presidi:

1 Codice Etico aComportamentale;

1 strumenti informatici che impediscano accesso/ricezione di materiale relativo alla pornografia

minorile A accesso bloccato a determinati gti web;

9 osservanza delle prescrizioni di cui al paragrafo che disciplina i rapporti con Parti Terze

T applicazione del Regol amento per | 6acqui si zi one
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selezione deifornitori e collaboratori;

9 con particolare riferime nt o al l a fattispecie di cCui all dart
parte da chi svolge funzioni di HR, della documentazione necessaria a comprovare il rispetto della
normativa relativa all éorario di tliammrad,e, aial péais

obbligatoria, alle ferie. Tale documentazione pud costituire un adeguato flusso informativo nei
confronti del ODV.

3.3.11. ABUSO DI INFORMAZIONI PRIVILEGIATE E MANIPOLAZIONI DEL MERCATO
(Art. 25 sexies, D. Lgs. 231/2001) [Articolo aggiunto dalla L. n. 62/2005]

Si  ritenuto di trattare |l e fattispeci esexidddelcui a
Decreto) congiuntamente al reato di aggiotaggio, essendo simili le modalita di commissione.

REATI PRESUPPOSTO

Art. 184 T.U.F.: Abuso di 1. E punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro
informazioni privilegiate ventimila a euro tre mifioni chiunque, essendoin possessodi informazioni
privilegiate (in ragione della sua qualita di membro di organi di
amministrazione,  direzione o controflo  dell'emittente,  della
partecipazione al capitale dell'emittente), ovvero dell'esercizio di
unattivita lavorativa, di una professioneo di una funzione, anchepubblica,
odiun ufficio:
a) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o
indirettamente, perconto proprio oper conto diterzi, sustrumenti finanziari
utilizzandole informazionimedesime;
b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori del normale eserciziodel
lavoro, della professione, dellafunzioneodell ufficio;
¢) raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al compimento di taluna
delle operazioniindicate nellalettera a).

2. La stessa pena di cui al comma 1 si applica a chiunque essendo in
possesso di informazioni privilegiate a motivo della preparazione o

esecuzione di attivita delittuose compie taluna delle azioni di cui al
medesimocomma 1.

3. Il giudice puo aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo

dr dieci volte Il prodotto o il profitto conseguito dal reato quando, per la

rilevante offensivita del fatto, per le qualita personali del colpevole o per
l'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare
Inadeguata ancheseapplicatanelmassimo.

4. Aifini del presente articolo per strumenti finanziari si intendono anche
gli strumenti finanziari di curi all'articolo 1, comma 2, il cuivalore dijpende da

uno strumento finanziario di cui all'articolo 180, comma 1, lettera a).

Art. 185 T.U.F.: 1. Chiunquediffonde notizie false o pone in essere operazioni simulate o altri

Manipolazione del mercato artifizi concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del
prezzo di strumenti finanziari, € punito con la reclusione da uno a sejanni
e conla multa da euro ventimila a euro cingue mifion.

2. Il giudice puo aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di
dieci volte il prodotto o il profifto conseguito dal reato quando, per /a
rilevante offensivita del fatto, per le qualita personali del colpevole o per
l'entita del prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare
Inadeguata ancheseapplicatanel/massimo.

Art. 2637 c.c.: Aggiotaggio Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni
simulate o altri artifici concretamente idonei a provocare una sensibile
alterazione del prezzo di strumenti finanziari non quotati o per i quali non
e stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in un

mercato regolamentato, owvero ad incidere in modo significativo
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sull'affidamento che il pubblico ripone nellastabilita patrimoniale dibanche
o di gruppi bancari, é punito con la pena della reclusione da uno a cinque
anni,

3.3.11.1. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI

Tal i reat. con

sistono essenzial mente nell 6utii

veritiere, o nel compimento di operazioni simulate idonee ad alterare sensibilmente il prezzo di
strumenti finanziari quotati o non guotati.

Tali fattispecie di reato non sono considerate rilevanti ai fini del Modello di FOR.AGRI, atteso che:
1l Fondo non entra in possesso, nello svolgimento della propria attivita di impresa, di

fiinformazi oni

privilegiated (secondo | a defi

pertanto né beneficiarne direttamente, né comunicarle a terzi;
11l Fondo non svolge attivita di acquisizione e cessione di partecipazioni nel capitale di altre
societa né piu in generale acquista, vende o compie operazioni su strumenti finanziari, e non ha

pertanto n® |

6occasioneprez®; | 6i nteresse ad al

Y

Ove decidano di intraprendere attivita finanziaria o di investimento, & fatto obbligo agli
di darne comunicazione all 60Organi s

ammi ni strator.
di i mpl ement ar

e il Model l o tenendo cont peratdieng.!

3.3.12. REATI DI OMICIDIO COLPOSO E LESIONI COLPOSE GRAVI O
GRAVISSIME, ¥ COMMESSI CON VIOLAZIONE DELLE NORME
ANTI FORTUNI STICHE E SULLA TUTELA DELLGI
SUL LAVORO (Art. 25 septies, D.Lgs. n. 231/2001) [Articolo aggiunto dalla

L. n. 123/2007]

Art. 589 c.p.: Omicidio colposo

Art. 590 c.p.: Lesioni colpose

REATI PRESUPPOSTO

Chiunquecagionaper colpala morte di una personaé punito con la reclusione
da sei mesi a cinque anni. Seil fatto é commessocon violazione delle norme
sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli
infortuni sullavoro la pena é dellareclusioneda due a cinque anni, Nel caso di
morte di piu persone, ovvero di morte di una o piu persone e di lesioni di
una o piu persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la pit
grave delle violazioni commesse aumentatafino al triplo, ma la penanon puo
superaregli anni dodici.
Chiungue cagiona ad altri per colpa una lesione personale e punito con la
reclusionefino a tre mesi o con la multa fino a u 309.
Se la lesione é grave, la pena é della reclusione da uno a sef mesi o della
multa da u 129 a u 619, se e gravissima, della reclusione da tre mesi a due
anni o dellamulta da309a u1.239.
Sei fatti di cui al secondo comma sono commessicon violazione delle norme
sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi é della reclusione da tre mesi
a un anno o della multa da u 500 a u 2.000 e la pena per le lesioni
gravissimee dellareclusioneda uno a tre anni.
Nel caso di lesioni di pia persone si applica la pena che dovrebbe infliggersi
per la piu grave delle violazioni commesse, aumentata fino al triplo, ma la
penadellareclusionenonpuo superareglianni cinque.

[ Occorre precisare che, ai sensi

Per | esioni gravi séintendono que

Y una malattia che metta in pericolo /a vita della persona offesa, ovvero
unamalatiaoundéi ncapaci t~ di at tusmnabe r
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per un tempo superiore ai 40 giorni;
N/ 6indebol/ i mento per mamgano.e di un
Per | esioni gravissime séi:ntendonc

9 una malattia certamente o probabilmente insanabile,

9 /a perdita di un senso;

9 /a perdita di un art o, o una mutil azione ch
ovvero | a perdita dell b6uso di un
owvero una permanente e grave difficolta della favella;

9 /a deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso.]

3.3.12.1. Consider azioni esplicative

A seguito dell dentrseptias i nraigoreatdel ppbasupp@sto pe
Lgs. 231/01 figurano anche | 6omicidio colposo e | e
violazione delle norme antinfotuni sti che e sulla tutela dell 6i gi enece
Le norme in esame tutelano |l a vita e | 6incol umi
acquistano rilevanza dal punto di vista della responsabilita amministrativa della persona giuridica

gualora siano conseguenza di violazioni della normativa di riferimento in materiaditutelad e | | 6d gi en

della salute sul lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008 e successivemodifiche o integrazioni. In particolare, in
via puramente esemplificativa ma non esaustiva, si riportano le seguentiipotesi:

1 mancata o inadeguata effettuazione della valutazione deirischi;

1 mancata o inadeguata elaborazione del relativo documento di valutazione dei rischi e del
suo periodico aggiornamento;

1 mancata designazione del Respnsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ovvero
designazione di un soggetto non in possesso di adeguata esperienza, formazione e
preparazione professionale;

1 omissione di predisposizione ovvero rimozione o danneggiamento di impianti, apparecchi
e/o strumenti di segnalazionedestinati alla prevenzione di infortuni sul lavoro (omissione o
rimozione delle cautele antinfortunistiche);

1 omissione nella collocazione ovvero rimozione o danneggiamento tale da renderli inservibili
all 6uso di appantegwuateint ©o dkestinati all 6estinz
salvataggio o soccorso in caso di infortunio sul lavoro (omissione o rimozione dei dispositivi
di sicurezza);

1 mancata erogazione della formazione / informazione ai dipendenti prevista dalla normativa
vigente;

1 mancata designazione del medico competente alla sorveglianza sanitaria delle condizioni di
lavoro e dei dipendenti ovvero designazione di un soggetto non in possesso di adeguata
esperienza, formazione e preparazioneprofessionale.

Affinché sia ravvisabile la responsabilitad e | | @exaorre erificare che tali condotte siano compiute
nell 6interesse 0o a vantaggio dell 6ent e: pu, acca
all dacquisto di di sposi ti vi spbsizionedicdrsed formaziene deh di v i ¢
personale per risparmiare sui relativi costi, oppure, che gli esistenti dispositivi precauzionalivengano
provvisoriamente disattivati per accelerare | 6att

Siparla, in questi casi,dicolpa d 6 o r g aziohezd eal | § donutaallaomessapredisposizione di
un insieme di accorgimenti preventivi idonei ad evitare la commissione del reato presupposto: € il
riscontro di tale deficit organizzativo che consente l'imputazione all'ente dellillecito penale
realizzatonelsuoambitoo per a.t i vo o

3.3.12.2.Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI
| reati in oggetto risultano di fatto applicabili a qualsivoglia societa o ente che si avvalga della

prestazione dbdébopera di |l avoratori =z,perd Modallodi s egue
FOR.AGRI.
Le ipotesi di reato di Cui all édart . 25 septies, [
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nell 6ambito dell a sede del Fondo sita in Roma, Vi
con una probabilitd di accadimento bassa tenendo conto delle specifiche attivitd di natura
prettamente amministrativa svolta.
Al fine di prevenire la commissione di reati quali quelli in oggetto, FOR.AGRI ha adottato un
modello di gestione del sistema della sicurezza che $ rivela adeguato ad assicurare il
funzionamento dei meccanismi di prevenzionepredisposti dalla normativa antinfortunistica essendo
dotato di procedure chiare, precise e idonee a prevenire la commissione di incidenti e definendo
ruoli, responsabilita e compiti operativi.
Il Modello deve, dunque, essere efficacemente attuato, assicurando un sistema valido anche per
| 6adempi mento di tutti gli obblighi giuridici rel
9 al rispetto degli standard tecnico i strutturali di legge relativi ad attrezzature, imp ianti,
luoghi di lavoro;
9 alle attivita di valutazione dei rischi e predisposizione delle misure di prevenzione e
protezione conseguenti;
71 alle attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli
appalti, riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni del rappresentante dei lavoratori per
lasicurezza;

9 alle attivita di sorveglianza sanitaria;
M alle attivita di informazione e formazione dei lavoratori;
9 alle attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro
in sicurezza da parte deilavoratori;
9 alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie dilegge;
T alle periodiche verifiche del | 0agugthtd. cazi one e

3.3.12.3. Aree di rischio
In relazione ai reati ed alle condotte criminose in esame, in assenzadi specifiche nomine, il Consiglio

di Amministrazione, quale organo vertice di FORAAGRI destinatario della fun
Lavoroo ai sensi del | 6ar tnchéprovwddaa garantird Ip sichrezzallg s . 8:
salute dei | avorator.i e | 6i gi ene dFohdo.l avoro nei I
A tale soggetto si aggiungono poi qguel | i i stitu:

sicurezza, di igiene e di salute del lavoro da disposizioni normative che regolino il caso concreto: il
RSPP (che nella specie € un consulente esterno con cui FOR.AGRI ha stipulato un contratto di
service), il medico competente e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

L 6 i n Comgigio di Amministrazione, quale Datore di Lavoro deve sovraintendere alle aree
ritenute piu specificatamente a rischio che risultano essere leseguenti:

fla nomina del Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione e del Mediammpetente;
9| efiettuazione della valutazione dei rischi;
M 6el aborazione del documento di \aggiornamanoj one dei
la predisposizione degli impianti, apparecchi e/o strumenti di segnalazione destinati alla
prevenzione di disastri e/o infortuni sul lavoro;

fla collocazione degli apparecchi o degli altri strumenti destinati alla estinzione di un incendio

ovvero al salvataggio o soccorso in caso di disastro o infortuniosull av or o ; | 6erogazi o
svolgimento di servizi di formazione / informa zione ai dipendenti prevista dalla normativa
vigente.

Eventuali integrazioni delle suddette aree a rischio potranno comunque essere disposte dal Consiglio

di Amministrazione anche su impulso dell 80dV o del

3.3.12.4. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione
Presso la sede legale e operativa di FOR.AGRI, in Roma, Via Flavia n. 3, sono stati effettuati gli
aggiornamenti necessari per una valutazione dei rischi, per la sicurezza e salute dei lavoratori @
sensi della vigente normativa.
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Ad esito del processo di mappatura dei rischi rilevanti ai fini della legge in materia di prevenzione

degli infortuni e di tutela dellasaluteed e | | &sultpvom,ré stato pertanto aggiornato il Documento

di Valutazione deii Ri schi (DVR) , redatto a norma dell dar
essere immediatamente rielaborato in caso di modifiche significative nella organizzazione delavoro

ai fini della salute e sicurezza deilavoratori).

Il Documento di Valutazione dei Rischi adottato da FOR.AGRI le future modifiche ed integrazioni
costituiscono parte integrante del presente Model
previsione dei presidi volti a prevenire la commissione dei reati in questione nonché le relative

procedure di controllo.

Il processo di mappatura dei rischi ha avuto ad oggetto ogni ambiente lavorativo o posto di lavoro

del l 6Ente ed =~ stata effettuato applicando il S €
fattori di rischio; 2) identificazione dei lavoratorie s post i ; 3) st i mgpositienléls@ate nt i t -
condotto attraverso una dettagliata anal i si del

operando una distinzione tra rischi per la sicurezza dei lavoratori, rischi per la salute dei lavoratori

e rischi derivanti da fattori organizzativi e gestionali.

E6 inoltre stato definito un processo di monitor
descritto nel Documento di valutazione dei rischi (di seguito DVR) in forza del quale il Datore di

lavoro, direttamente o tramite il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, indice

al meno una volta all édanno una riuni one Cui par
rappresentante, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dairischi, il Medico
competente ed il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Nel corso di tale riunione, di cui

viene redatto verbale, viene esaminato il DVR, le misure di prevenzione e protezione e i

programmii déinformazione e formazione del personal e

|l 6adeguatezza di detto documento e consentirne il

33125. Linee guida per il monitoraggio dell édattuazi
e della salute sul lavoro

L6OdYV provvede al monitoraggio della corretta, co

materia di sicurezza, igiene e salute del |l avor o,

Al l Buopo, veri fica gagdempimehto, da padendei Sogdetii Apicalieefo wegli
altri soggetti che vi siano tenuti, degli obblighi imposti dalla normativa antinfortunistica e sulla tutela
dell a salute lagorodel | 6i gi ene sul

I n particol are, | 6 0dV vedaipdrte deladatdredda lavere deudoveri alos s o | v i
stesso imposti dalla legge con riguardo alla organizzazione della prevenzione degli infortuni e delle
malattie sul lavoro.

Sotto questo profilo, | 6 0OdV, ingaisong det Datore di laeom g0l c ur a
laddove consentito dalla Legge da un suo Delegato):
fabbia provveduto ad elaborare e adottare il Documento di Valutazionedei Rischiprevistod al | 6 ar t .

17, comma 1, lett. a), D.Lgs. n. 81/2008;

T provveda a sottoporre il Documento di Valutazione dei Rischi a periodicoaggiornamento;

flabbia provveduto a designare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP),
nonché gli eventuali addetti al medesimo art. 17, comma 1, lett. b), D.Lgs. 81/2008;

fabbia provvedut o, coenpitl db sordeglisanza saretaria, a nodhieaire il medico
competente;
fabbia provveduto e provveda ad indire, al meno wu

significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio, la riunione periodica di
prevenzione e protezione dairischi;

fabbia provveduto a designare preventivamente i I
di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave
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e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e digestioned el | 6 emer genza;

fabbia provveduto ad adempiere all éobbligo di for
medesi mi, del trasferimento o cambiamento di m
attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie.

L6OdV, i nol tre, effettua periodi cament e un mon i
del |l 6igiene e della salute del |l avoro e sull davyve
richieste dalle situazioni concrete ed effettivamente attuate ne |l | 6 ad e chpi mMmé mtotativar i t ~

A tal fine, svolge riunioni, con cadenze semestrali, anche separatamente, con il Presidente del

Consiglio di Ammi ni strazione (o con i | azomeggett

all 6espl etamento delle funzioni antinfortunistich

Protezione, con il Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza.

3.3.13. RI CETTAZI ONE, RI CI CLAGGI O E | MPI EGO DI DENAR
DI PROVENIENZA IL LECI TA, NONCHE®S AUTORI CI CLAGGI O

octies, D. Lgs. n. 231/2001)
modificato dalla L. n. 186/2014]

[Articolo aggiunto dal D. Lgs. n. 231/2007;

REATI PRESUPPOSTO

Art.648 c.p.: Ricettazione Fuori dai casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri
un profitto, acquista, riceve od occulta denaro o cose provenienti da un
qualsiasidelitto, o comunque si intromette nel farle acquistare, ricevere od
occultare, é punito con la reclusione da due a otto anni e con la multa da U
516a110.329.

La pena del | a
fatto é di particolare tenuita.

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando | 6 a udelo .
delitto, da cui il denaro o le cose provengono, non é imputabile o non é
punibile ovvero quando manchi una condizione di procedibilita riferita a
tale delitto.

Fuori dai casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce
denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto non colposo; ovvero
comple In relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare

!/ 61 de nt deflalocopovergenza delittuosa, e punito con la reclusione
daquattro a dodicianni e conlamulta dat 1.032a i 15.493.

La pena ~ aumentata gquando il f
undattivit”™ professional e.

Lapena é diminuita seil denaro, i beni o le altre utilita provengono da delitto
per il quale é stabilita la pena della reclusioneinferiore nel massimoa cinque
anni.

S/ appl/ica [ éul ti mo comma del |l 6art

recl usione sino a

Art. 648 bis c.p.: Riciclaggio

Art. 648 ter c.p.: Impiego di
denaro, beni o utilita di
provenienza illecita

Art. 648 ter 1 c.p.:
Autoriciclaggio

Chiunque, fuori dai casidi concorsonel reato e dei casiprevisti dagl articoli
648 e 648 bis, impiega in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o
altre utilita provenienti da delitto, é punito con la reclusione da quattro a
dodicianni e conlamulta da i 1.032a 0 15.493.

Lapenaéaumentata quandoilfatto ecommesson e | | 6 eds er ci z i
u n 0 a tptofeasipnalé. Lapenaédiminuitan e | | 6diquialt e s i
secondocommad e | 1688a r t .

Si applica [ 6ulti mo comma dell 6art
Siapplica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da euro
5.000 a euro 25.000 a chiunque, avendo commesso O CoNncorso a
commettere un delitto non colposo, impiega, sostituisce, trasferisce, in
attivita economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative, il denaro, i beni
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olealtre utilita provenienti dalla commissione di tale delitto, in modo da
ostacolare concretamente l'identificazionedellaloro provenienzadelittuosa.
Siapplicalapenadellareclusionedauno aquattro anni e della multa da euro
2.500 a euro 12.500 se il denaro, i beni o le altre utilita provengono dalla
commissionedi un delitto non colposo punito con la reclusione inferiore ne/
massimoa cinque anni. Si applicano comunque le pene previste dal primo
comma se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da un delitto
commesso con le condizioni o le finalita di cui allarticolo 7 del decreto-
legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12
luglio 1991, n. 203, e successivemodificazioni. Fuoridei casidi cui ai commi
precedenti, non sono punibili le condotte per cui il denaro, i beni o le altre
utilita vengono destinate alla mera utilizzazione o al godimento personale.
Lapena é aumentata quandoi fatti sono commessinell'eserciziods unattivita
bancariao finanziaria o di altra attivita professionale. La pena e diminuita
fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per evitare che le
condotte siano portate a conseguenze ulteriori o per assicurare le prove
del reato e lindividuazione dei beni, del denaro e delle altre utilita
provenienti dal delitto. Siapplical'ultimo commadellarticolo 648.

3.3.13.1. Considerazioni esplicative

Loar baties25D. Lgs. 231/ 01 (introdotto dal | 6 adispone 6 3,
che, in relazione ai reati di cui agli artt. 648 (ricettazione), 648 bis (riciclaggio) e 648 ter (impiego di

denaro, beni o utilita di provenienza illecita) e 648 ter 1 (autoreciclaggio) del codice penale, si
applichi al | 6 Ent eadd 280 asB@0muote.d\el easirectilinvace it denaro, i beni

o le altre utilita provengano da delitto per il quale € stabilita la pena della reclusione superiore nel

massimo a cinque anni si applica la sanzione pecuniaria da 400 a 1000guote.

Nei casid i condanna per uno dei del i tti di cCui tratt
interdittive previste dalldéart. 9, comma 2, del D
Léarticolo in parola  stato edelOld @rtrataimvigor@iple r a d e
gennaio 2015) che ha introdotto il riferimento al reato di autoriciclaggio (art. 648 ter.1).

Dunque, ocieairnt .e dme estende | 6ambito di operativi:t
ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, quando la
realizzazione dei medesi mi avvenga in ambito pret
Occorre sottolineare che detti delitti erano gia stati inseriti, come fonte di responsabilita
amministrativa degli Enti, dalla Legge 16 marzo 2006, n. 146 allorquando si presentavano
caratterizzati da elementi di transnazionalita.

Detta previsione, invero,  stata abrogata dall 6a

3.3.13.2. Rilevanza peril Modellodi FOR.AGRI
1 In relazione alle attivita svolte da FOR.AGRI & possibile attribuire un rischio basso alla

commissione delle fattispecie di ricettazione e riciclaggio. Il Fondo riceve infatti i propri
finanzi ament. dal |l 61 NPS, il gual e ofrodtidelle imprelset a 0 p ¢
associate. Al contempo, il reimpiego dei finanziamenti da parte d e | | & ipdrtieqglare le scelte di

spesa, avvengono nel rispetto dei criteri e delle modalita indicati nel Regolamento Generale di
organizzazione, gestione, rendiontazione e controllo del Fondo FOR.AGRI, in conformita a quanto
previsto dalle Linee Guida Redatte dall 6ANPAL il
Regol amento per | 6acquisizione di beni e servi zi
Pare dunque alquanto improbabile che la struttura del Fondo possa essereimpiegata per il riciclo di

denaro o beni di provenienza delittuosa

Per quanto diversamente attiene il reato di autoriciclaggio, ex art. 648 ter.l c.p.,
potenzialmente la commissione di ogni delitto non colposo potrebbe portare alla sua realizzazione
ove il profitto del primo reato venga reimpiegato, nei modi delineati dalla norma.

Ai fini della configurazione del delitto di autoriciclaggio, € essenziale infatti che il provento di un
precedente reato non colposo commesso dal medesimo soggetto agente, siare-utilizzato per fini

155



non personal. del | 6autor e, i n modi che siano idon
illecita. In particolare, si evidenzia come la nuova fattispecie di reato si realizzi solo ove sussistano

tre cir cosentaareki® condorja akréase-guna provvista consistente in denaro od altre

utilitd attraverso la commissione di un primo delitto 7il delitto presupposto; ii) con ulteriore ed

autonoma azione la provvista venga impiegata in attivita economiche, imprenditoriali e finanziarie;

iii) le azioni predette realizzino un concreto ostacolo alla identificazione della provenienza delittuosa

del predetto denaro od altra utilita.

A seguito dell dintroduzione del reato diexDagst ori ci
231/ 2001, il Fondo intende considerare qual:@ pos:
reat. previ sti dall éordinamento, e non solo quel!l

In altre parole, il Fondo, per appronta re un presidio di massima efficacia al compimento del reato

di autoriciclaggio ha preso in considerazione tutte le fattispecie di reato suscettibili di produrre un

vantaggio patrimoniale.

FOR. AGRI , nell 6ambito di una pli dicargtiene Bon strettameat® a | | S i
fi 2 3 lconsidera con particolare attenzione il rischio connesso al rapporto con la Pubblica
Amministrazione, e seghatamente relativamente al rischio complessivamente considerato di messa

in atto di comportamenti che possano configurare attivita disturbatorie del regolare svolgimento di

una gara i in senso ampio- nonché di commissione dei reati di turbata liberta degli incanti e di

turbata liberta del procedimento (reati esclusi dal catalogo previsto dal D.Lgs. 231/2001).

Dal punto di vista giuridico,  stato considerato
c.p. risultino configurabili per: (i) gare pubbliche ovvero cd. procedure «aperte» e «ristrette», (ii)

licitazioni private ovvero cd. procedure negoziate con o senza bando di gara, acquisti in economia,

cottimo fiduciario e, in generale, (iii) ogni procedura nella quale la stazione appaltante i n.d.r. il
Fondodi a |l uogo ad una, anche infor madoregrrenfigar a espl o
Allaluce dellbi nt roduzi one del reato di autoriciclihggio
Fondo haritenuto di dover mappare i reati di cui agli artt. 353 e 353 bis c.p. (turbata liberta degli

incanti e turbata liberta del processodi scelta del contraente) quali reati funzionali alla commissione

del reato di autoriciclaggio, con conseguente insorgere della responsabilita ex D.Lgs.231/2001.

3.3.13.3. Aree dirischio
1 Con riferimento al rischio di commissione del reato di riciclaggio o autoriciclaggio da parte di

FORAGRI, si ritengono potenzialmente rilevanti, quali reati presupposto alla commissione

della fattispecie in commento, le fattispecie gia sopra analizzate di Truffa ai danni dello Stato,
corruzione e concussione, nonché i reati in tema di erogazioni pubbliche di cui ai paragrafi
3.3.1. e 3.3.4. della presente parte speciale alla cui valutazione del rischio si rimanda e quelli
di cui agli articoli 353 e 353 bis c.p..

1 Conriferimento al rischio di commissione dei reati di turbativa d 6 a e dli &urbata liberta di
scelta del contraente di cui agli art. 353 e 353 bis c.p., si individuano quali funzioni sensibili:

- Il Direttore e il Consiglio di Amministrazione in quanto soggetti responsabili per la
selezionedei fornitori;;

- Il Direttore in ragione delle proprie f unzi oni e gual e soggetto
Ammi ni strazione e Rendicontazione, del | 6Area Va
Informativo per la gestione delle fasi procedurali del Fondo (rischio di corruzione e concussione
in quanto i soggetti che operano nelle tre aree entrano direttamente in contatto con le imprese
associate od anche i fornitori, prestando loro assistenza nella fase di presentazione deipiani -
rischio di commettere errori vol ut i ativoesrippettot o al
alla verifica di ammissibilita dei piani formativi presentati);

- Gli incaricati, anche esterni alla struttura, alle visite di controllo presso le sedi della
formazione ed, in particolare, il consulente esterno per le visite in itinere ed ex post;

- il Collegio dei Sindaci;

- il Comitato di indirizzo;

- il Comitato di Valutazione.
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3.3.13.4. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione
Si delineano alcune misure di necessaria applicazione:
Codice Etico e comportamentale;
diffusionespeci f i ca del |l o stesso Codi ce Etcollaboratal | 6i nt
applicazione del Regol amento per |IFORAGREI si zi on

principi di comportamento nei rapporti con le Aziende aderenti al Fondo;

applicazione del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e

controllo del Fondo FOR.AGRYI, in conformita a quanto previsto dalle Linee Guida Redatte

dal | 6 ANPAL il 10.04. 2018, con particolare rif

citato regolamento in ordine alla gestione delle risorse, sia in entrata che in uscita, ed alle

modalita di distribuzione delle risorse per le attivita formative (avvisi generali 1 Voucher

formativi T conti formativi aziendali);

1 applicazione della procedura delineata negli Awvisi per le due tipologie di attivita formative
interessate: Avvisi Generali ed Avvisi Voucher,

9 apertura e gestione dei conti formativi aziendali secondo quanto dettagliatamente previsto a

pag. 29, 30 e 31 del Regolamento Generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e

controllo;

adozione di un manuale operativo di gestione amministrativa dei piani finanziati;

applicazione del Regolamento sul funzionamento del Comitato diValutazione;

tracciabilita dei flussi finanziari;

utilizzo di conti correnti dedicati.

= =4 44

=A =4 =4 =9

3.3.14. DELI TTI I N MATERI A DI VI OLAZI ONE DEL DIRITTO
D. Lsg n. 231/2001) [Articolo aggiunto dalla L. 99/2009]

REATI PRESUPPOSTO

Art. 171 1. n. 633/1941 [Del l 6art. 171 1. 633/ 41 usriponate, restaaoh i
pertanto fuori dal novero dei reati presupposto tutte le altre condotte
descritte dalla disposizion€
Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e dallarticolo 171-ter é punito con la
multa daeuro 51 aeuro
2.065 chiunque, senzaavernediritto, a qualsiasi
scopoeinqualsiasif or ma. ( é)
a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettendola in un sistema di reti
telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, unopera
dellingegnoprotetta, oparte diessa;

()

La pena é della reclusione fino ad un anno o della multa non inferiore a
euro 516 se i reati di cui sopra sono commessisopra una opera altrui non
destinata alla pubblicita, ovvero con usurpazione della paternita dell'opera,
ovvero con deformazione, mutilazione o altra modificazione dell'opera
medesima, qualoranerisulti offesaall'onore od allareputazionedell autore.
(€é)

Art. 171 bis |. n. 633/1941 Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per
elaboratore o ai medesimi fini importa, distribuisce, vende, detiene a scopo
commerciale o imprenditoriale o concedein locazione programmi contenuti
In supporti non contrassegnati dalla Societa italiana degli autori ed edjtori
(SIAE), é soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre anni e della
multa da euro 2.582 a euro 15.493. La stessa pena si applica se il fatto
concerne qualsiasi mezzo inteso unicamentea consentire o facilitare la
rimozione arbitraria o l'elusione funzionale di dispositivi applicati a
protezione di un programma per elaboratori. La pena non é inferiore nel
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Art. 171 ter |. n. 633/1941

minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se il fatto é di
rilevante gravita.

Chiunque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE
riproduce, trasferisce su altro supporto, distribuisce, comunica, presenta o

dimostra in pubblico il contenuto di una banca di dati in violazione delle

disposizioni di cui agli articoli 64-quinquies e 64-sexies, ovvero esegue
l'estrazione o il reimpiego della banca di dati in violazione delle disposizioni
ar cui agli articoli 102- bis e 102-ter, ovvero distribuisce, vende o concedein

locazioneuna banca di dati, e soggetto alla penadellareclusioneda seimesi
atre anni e dellamulta da euro 2.582 a euro 15.493. Lapenanon é inferiore

nel minimo a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493 se Il fatto é

di rilevante gravita.

E punito, se il fatto é commessoper uso non personale, con la reclusione
da seimesia tre anni e conla multa daeuro 2.582 a euro 15.493 chiunque a

fini di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con
qualsiasiprocedimento, in tutto o in parte, un‘opera dellingegno destinata al
circuito televisivo, cinematografico, dellavendita o delnoleggio, dischi, nastri
osupportianaloghiovveroognialtro supporto contenente fonogrammi

o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisiveassimilate o
sequenzediimmagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi
procedimento, opere o parti di opere letterarie, drammatiche, scientifiche
o didattiche, musicali o drammatico-musicali, ovveromultimediali, anchese
inserite in opere collettive o composite o banchedati;

c) pur non avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce
nel territorio dello Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, o
distribuisce, pone in commercio, concede in noleggio o comunque cede a
qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della televisione
con qualsiasi procedimento, trasmette a mezzo della radio, fa ascoltare in
pubblico le duplicazioni o riproduzioniabusivedi cuialle lettere a) e b),

d) detiene per la vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende,
noleggia, cede a qualsiasi titolo, proletta in pubblico, trasmette a m ezzo
della radio o della televisione con qualsiasi procedimento, videocassette,
musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o videogrammi
di opere musicall, cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini
in movimento, od altro supporto per il quale é prescritta, ali sensi della
presente legge, lapposizionedi contrassegno da parte della Societaitaliana
degli autori ed ediitori (S.1.A.E.), privi del contrassegno medesimoo dotati di
contrassegnocontraffatto oalterato,

€) inassenzadiaccordo con il legittimo distributore, ritrasmette o diffonde
con qualsiasimezzo un servizio criptato ricevuto per mezzo di apparati o
parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni ad accesso
condizionato,

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita o la
distribuzione, distribuisce, vende, concede in noleggio, cede a qualsiasi
titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o elementi di
decodlificazione speciale che consentono l'accesso ad un servizio criptato
senza il pagamentodelcanonedovuro.

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede a qualsiasi
titolo, pubblicizza per la vendita o il noleggio, o detiene per scopi
commerciall, attrezzature, prodotti o componenti ovvero presta servizi che
abbiano la prevalente finalita o l'uso commerciale di eludere efficaci
misure tecnologiche di cui allart. 102-quater ovvero siano principalmente
progettati, prodotti, adattati o realizzati con la finalita di rendere possibile o
facilitare l'elusione di predette misure. Fra le misure tecnologiche sono
comprese quelle applicate, o che residuano, a seguito della rimozione delle
misure medesime conseguentemente a iniziativa volontaria der titolari dei

158



Art. 171 septies I. n.
633/1941

Art. 171 octies L. n.
633/1941

diritti 0 ad accorditra questi ultimi e | beneficiari di eccezioni, ovvero a
seguito di esecuzione di provvedimenti dellautorita amministrativa o
giurisdizionale;

h) abusivamenterimuove o alterale informazioni elettroniche di cuiall articolo
102 quinguies, ovvero distribuisce, importa a fini di distribuzione, diffonde
per radio o per televisione, comunica o mette a disposizione del pubblico
opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le
informazioni elettroniche stesse.

E punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da da euro
2.582 a euro 15.493 chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone
altrimenti in commercio, cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente
oltre cinquanta cople o esemplari di opere tutelate dal diritto d'autore e da
airitti connessi;

a-bis) in violazione dellart. 16, a fini di lucro, comunica al pubblico
immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni dj
qualsiasigenere, un'operadellingegnoprotetta daldiritto d'autore, oparte di
essa;,

b) esercitando in forma imprenditoriale attivita di riproduzione,
distribuzione, vendita o commercializzazione,importazionedioperetutelate
daldiritto d'autore e da diritti connessi,sirende colpevole dei fatti previsti dal
commal,;

c) promuove o organizzale attivita illecite di cuial comma 1. Lapenaé
diminuita seil fatto é di particolare tenuita.

La condanna per uno dei reati previsti nel comma 1 comporta:

a) lapplicazione delle pene accessorie di cui agli articoli 30 e 32-
bis del codice penale;

b) lapubblicazionedella sentenzain uno o pid quotidiani, di cui almeno uno
adiffusione nazionale, ein uno o piu periodici specializzati;

c) la sospensione per un periodo di un anno della concessione o
autorizzazione di diffusione radiotelevisiva per [esercizio dellattivita
produttiva o commerciale.

Gliimporti derivanti dall applicazione delle sanzioni pecuniarie previste dai
precedenti commi sono versati allEnte nazionale di previdenza ed
assistenzaper i pittori e scultori, musicisti, scrittori ed autori drammatici.

La pena dj cui all articolo 171-ter, comma 1, si applica anche.

a) ai produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegno di
cui all'articolo 181-bis, i quali non comunicano alla SIAE entro trenta giorni
dalla data di immissione in commercio sul territorio nazionale o di
importazione | dati necessari alla univoca identificazione dei supporti
medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, a chiunque dichiari

falsamente l'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 181-bis,

commaZz, dellapresentelegge.

Qualora il fatto non costituisca piu grave reato, é punito con la reclusione
da sel mesi a tre anni e con la multa da euro 2.582 a euro 25.822

chiunque a fini fraudolenti produce, pone in vendita, importa, promuove,

installa, modifica, utilizza per uso pubblico e privato apparati o parti di
apparati atti alla decodificazione di trasmissioni audiovisive ad accesso
condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia
analogica sia digitale. Siintendono ad accessocondizionato tutti i segnali
audiovisivi trasmessi da emittenti italiane o estere in forma tale da rendere
gli stessi visibili esclusivamente a gruppi chiusi di utenti selezionati dal
soggetto che effettua l'emissione del segnale, indjpendentemente dalla
imposizionedi un canoneper lafruizione ditale servizio.

La pena non é inferiore a due anni di reclusione e la multa a euro 15.493
se il fatto é di rilevante gravita.
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Art. 174 quinquies L. n. Quando esercita | 6azione penal e pe

633/1941 dall a presente sezione commessSi ne
o di unédéattivit” ™ soggett amiidstero aeuda o
comunicazione al questore, indicando gli elementi utili per | 6 a d odef
provvedimento dicuial commaZ.
Valutati gli elementiindicatinellacomunicazionedicuialcommal, ilquestore,
sentiti gli interessat, puo disporre, con provvedimento motivato, la
sospensioned e | | 6 e o det | b aern peliotlo” non inferiore a
quindici giorni e non superiore a tre mesi, senza pregiudizio del sequestro
penale eventualmente adottato.

/n caso di condanna per taluno dei reati di cui al comma 1, é sempre
disposta, a titolo di sanzione amministrativa accessoria, la cessazione
temporanead e | | 6 esde Icli & @aotniperiodb da tre mesi ad un
anno, computata la durata della sospensione disposta a norma del
comma 2. Si applical 6 a r P4idellaLliegye 24 novembre 1981, n. 689. In
casodij recidiva specifica é disposta larevocadellalicenzadiesercizioo della
autorizzazioneallosvolgimentod e | | éat t i vit "~
Ledisposizionidi cui al presente articolo siapplicanoanchenei confronti degli
stabifimenti di sviluppo e di stampa, di sincronizzazione o postproduzione,
nonché di masterizzazione, tijpografia e che comunque esercitino attivita
ai produzione industriale connesse alla realizzazione dei supporti
contraffatti e nef confronti dei centri di emissioneo ricezione di programmai
televisivi, Leagevolazioni dicuia | | @5%della legge 4 novembre 1965, n.
1213, e successive modificazioni, sono revocate e non possono essere
nuovamente concesseperalmenoun biennio.

3.3.14.1. Considerazioni esplicative

Conla Legge23luglio 2009, n. 99 in materiadi i D/ s p operlasvilgppoie! 6 1 nt er nazi onal
del |l e [ mprese, n o nc h ® statoninserita, Aleesi,/tra i redti presuppesto glel a o
DecretoLegislativo231/2001,1 6 a r 25inavied /od e Inmdateria diviolazionedeldirittod 6 a u't or e 0
Le norme in esame tutelano il diritto morale e di utilizzo economico da parte del loro autore, delle

opere dell 6ingegno avent:i carattere <creativo, pe
cinematografiche, fotografiche, teatrali, etc., nonché il software e le banche dati. A titolo
esemplificativo e non esaustivo, S i osserva che |

sequenze video, poesie, commenti, recensioni, articoli e altri contenuti scritti, i files di musica in
gualsiasi formato, progetti-

3.3.14.2. Rilevanza peril Modellodi FOR.AGRI
Le fattispecie riportate hanno perlopiu attinenza con determinati settori aziendali, quali

telecomunicazioni, cinematografia ecc., lontani d
Tuttavia, non si esclude che taluni delitti violativi della proprieta intellettuale possano comunque
essere commessi . Ad esempi o, | 6art. 171 punisce
sistema di reti tel emat i c hoeparti diesseonediante qualstasitipbding e gn
connessione. La tutela & estesa anche alle opere altrui non destinate alla pubblicita, la cui

di ffusione avviene con wusurpazione della paterni
modi f i caz ierameslesicha. | | 6 op

Ri sulta particol ar ment e Aisicheepurdasoet (anche)iognodondotta di | 6 ar

duplicazione di software che avvenga ai fini di profitto. Di conseguenza, € esposta al rischio di
sanzionequalsiasiente o impresa che, per esempio, utilizzi programmi non originali al fine di ottenere
un risparmio, oppure che, ed € un caso piuttosto diffuso, pratichi il c.d. wnderlicensing consistente

A

nel | 6i n gdituanuinexozdi copie éel programma superiore a quello previsto dallalicenzad 6 u s o .

3.3.14.3. Aree dirischio
In generale, e possibile evidenziare le seguenti aree di rischio:
1 Il Presidente ed Consiglio di Amministrazione;
T 11 Direttore i n ragi one del | e propri e funzi
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Amministrazione e Rendicontazione, e | | 6 Ar e a Val ut azi one e Mo ni
Sistema Informativo per la gestione delle fasi procedurali del Fondo;

| dipendenti e collaboratori.

La societa informatica esterna incaricata della gestione delle piattaforme e del sistema
informativo.

=A =

3.3.14.4. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione
Trattandosi di fattispecie a configurabilita generale, particolarmente connessea | | 6 udi términalt z o
e sistemi informatici, ai fini di prevenire la commissionedei reati si ritiene utile richiamare il rispetto:
91 del Codice Etico eComportamentale;
91 delle disposizioni contenute nel par. 3.3.2.3. della presente Parte Speciale;
9 del regolamento informatico adottato dal Fondo;
9 rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 General Data Protection
Regulation (GDPR) in materia di protezione dei dati e privacy;
9 formazione specifica e semplificazione di tutti i soggetti che vengano a conoscenza di dati
sensibili e/o personali e che abbiano accesso alla rete

3.3.14.5. INDUZIONE A NON RENDERE DICHIARAZIONI O A R ENDERE
DI CHI ARAZI ONI MENDACI ALLO6AUTORI TAG GI UDI ZI AF
D. Lgs. n. 231/2001)  [Articolo aggiunto dalla L. n. 116/2009]

REATO PRESUPPOSTO

Art. 377 bis c.p.: induzione Salvo che Il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, con violenza o
a non rendere dichiarazioni minaccia, o conofferta o promessa di denaro o di altra utilita, induce a
0 a rendere dichiarazioni non rendere dichiarazioni oa renf/ere _d/c'_h/_arg_'vz.zmn/".men_dac.'/ /q persona

daci tll 6au chiamata a'rena’ere davantia | | 6 a giudioaria dtc/z/ar_azmn/_uz‘///zzab/////?
”? € .n. . un procedimento penale, quando questa ha la facolta di non rispondere, é
giudiziaria punito conla reclusioneda due a seianni.

3.3.15.1.: Considerazioni esplicative

La legge 3 agosto 2009, n. 116 hainseri t o | 6 a moviespoi huovar@ehte numerato come 25
deciesdall'art. 2, comma 1, D. Lgs. 7 luglio 2011, n. 121 (il legislatore del 2009 non aveva tenuto

contod el | 6 i n slieim artioot aan imlentica numerazione dispostod a | | 16, &amma 7, lettera

c), L. 23.7.2009, n. 99) relativo a | delitto di fiinduzione a non ren
di chiarazioni neinwddaiczii aarliladda.ut or it~

La previsione di cui all dart. 377 Dbis c.p. i nt e
influenzare | a per sona aGildiziarima reralereddicimasanianii utilizzébli M@ Aut or
un procedimento penale o in altrio procedimenti connessi. Tale influenza pud avere ad oggetto

| 6i nduzione a non rendere dichiarazioni 0O a rende
compromettenti a carico di una determinata societa con evidente interesse della medesima. La
norma mira a tutelare il corretto svolgimento del
interferenza.

3.3.15.2. Rilevanza per il Modello di FOR.AGRI

Non si puo escludere la rilevanza di tale fattispecie per il Modello del Fondo. Trattasi infatti di un
reato riconducibile ai casi di coinvolgi mento de
guale si possa manifestare un rischio di condotta dipersonal e che consiste nell 6
della minaccia oppure nella promessa di denaro od altra utilita, al fine di indurre un soggetto
testimone a rendere dichiarazioni non vere o dis
interesse o un vantaggio in favore del Fondo stesso.
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3.3.15.3. Aree dirischio
1 reat o, nei SuUoi el ement i tipici, pu, ben conf
soggetto puo trovarsi a dover gestire dei rapporti con soggetti interni/esterni coinvolti direttament e
o0 indirettamente in un procedimento giudiziario.

3.3.15.4. Presidi previsti dal Modello di organizzazione e gestione

Tale fattispecie di reato  stata di sciplinata
Etico che vieta espressamente a tutti i soggetti che operano nel/con il Fondo comportamenti che
possano influenzare il soggetto chiamato dinanzi ¢
denaro o di altra utilitd) o che lo inducano (anche attraverso forme di coartazione) a dichiara re il
falso. Tali previsioni sono estese anche ai consu
loro incarico, sono tenuti a sottoscrivere il medesimo Codice Etico.

Al fine di poter conoscere per t eenmpiounerocgadinmentd or ar €
giudiziario di un soggetto che ha rapporti con FOR.AGRI si ritiene opportuno identificare una

funzione interna al Fondo che, coadiuvatad a | | 6 Or dj ¥igilanzasia destinataria di tali notizie.

3.3.16. REATI AMBIENTALI (Art. 25 undeci  es D.Lgs. n. 231/2001)  [Articolo aggiunto dal
D. Lgs. n. 121/2011, modificato dalla L. n. 68/2015]

CONSIDERAZIONI GENERALI:

Il 16 agosto 2011 € entrato in vigore il Decreto Legislativon. 121/2011, attuativo della Legge Delega

n. 96/2010 (c.d. legge comunitaria 2009), che ha recepito due importanti Direttive sullatutela penale

del |l 6ambi ent e (Direttiva n. 2008/ 99/ CE) e sull 6
2009/ 123/ CE), intr oduc e-wadeciesabD. Lgs. @31/200Ingmportahtdlar t . 2
responsabilitd amministrativa degli enti per i reati ambientali.

Lo6ar t . Diettivd B. [2008/99/CE ha infatti imposto agli Stati di provvedere /7 af f ilen c h ®
persone giuridiche possano essere dichiarate responsabili deireati di cui agli articoli 3 e 4
quando siano stati commessi a loro vantaggio da qualsiasi soggetto che detenga una posizione
preminente in seno alla persona giuridica, individualmente o in quanto parte di un organo della
personagiuridica, in virtu:

a) delpotere dirappresentanzadellapersonagiuridica,

b) del potere di prendere decisioniper conto dellapersonagiuridica, o

c¢) del potere di esercitare un controllo in senoallapersonag i ur [ di ¢ a o

Nel recepire il diritto dell 6Uni one 1Bdumrecaglieast., il I
727-bise 733- bisdel CodicePenaledue nuove fattispecie i1 Uccisione, distruzione, cattura, prelievo,
detenzione di esemplaridi specieanimali o vegetali selvatiche protette (art. 727-bis) e Distruzione
o deterioramento di habitat allinterno di un sito protetto (art. 733-bi/s) 1 ritenendo che tutte le altre
ipotesi di reato indicate dalle sopra menzionate Direttive trovassero gia un proprio  corrispondente

nel nostro ordinamento- Per configurare quindi le ipotesi di responsabilitd degli enti per i reati
ambientali, il legislatore non ha fatto altro che selezionare alcune figure di reato gia previste

dal |l éordi nament o penal e, e ri tenute corrisponde
sovranazionale, alle quali ha aggiunto poi quelle introdotte appositamente dalla novella (artt. 727 -

bis e 733-bis).

Le nuove fattispecie inserite nel catalogo dei reati presupposto alla responsabilitad e | | doeapere

la maggior parte dei casi, reati di pericolo astratto, rispetto ai quali non rileva i | verificarsi

del | 6 event.d&ssd mating,tsano per lo piu contravvenzioni , caratterizzate, per quanto
concerne | 6el emento soggettivo, indifcdlpp.r ent ement e

Al fine di consentir e | du mgaupgertabto hecessario adbperére et e d i
medesime soluzioniinterpretative deiconcettidi i/ nt e e /215 & re 10 &g gfabavate da dottrina
e giurisprudenza con riguardo ai delitti colposi in violazione della normativa antinfortunistica. Il
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