
Delibera CdA del 15/12/2015

Prot. Titolo Piano Tipo 
Accordo

Contributo 
Foragri

Totale 
valutazione

78 SVILUPPO INTEGRATO DI INDICATORI DI QUALITA' PER IL 
COMPARTO VITIVINICOLO. PROGETTI PER AZIENDA 
VINICOLA LE CHIARELLE SRL.

Aziendale       15.000,00 69,00

60 Dalle strategie di marketing all'informatizzazione e fidelizzazione 
del portafoglio clienti

Aziendale 
di gruppo

      45.080,00 69,00

56 Guicciardini-Strozzi: Qualità e Sostenibilità nella gestione della 
viticoltura

Aziendale 
di gruppo

      49.920,00 69,00

73 Applicazione kaizen a valorizzazione degli investimenti strutturali 
ed incrementali per il comparto vitivinicolo.

Aziendale 
di gruppo

      49.960,00 69,00

58 Sostenibilità aziendale e standard di eccellenza viti-vinicola Aziendale 
di gruppo

      50.000,00 69,00

Avviso 1/2015 - Piani non ammessi a contributo per  "A - beneficiari che svolgono attività nel settore 

della produzione, trasformazione e vendita di prodotti agricoli, agroalimentari e agroindustriali, attività 

tecniche e di servizio a supporto di tali attività e per altre tipologie di beneficiari”

63 Nuovi Processi di Marketing e Vendita Aziendale       19.200,00 68,00

44 NUOVI METODI DI LAVORO IN AGRICOLTURA Territoriale       29.792,00 68,00

66 ARCA – Accrescere e Rafforzare le Competenze 
nell’Agroalimentare

Territoriale       42.550,00 68,00

31 Formazione per la qualità e la competitività del vitivinicolo in 
regione Toscana

Territoriale       47.661,00 68,00

36 JENTU S.AGR.R.L. - SAN PAOLO SOCIETA' AGRICOLA A 
RESPONSABILITA' LIMITATA – FORAGRI 2015

Aziendale 
di gruppo

      48.826,56 68,00

94 “F.A.R.M.” Formazione e Aggiornamento per le Risorse uMane Territoriale       50.800,00 68,00

92 AgriCultura Territoriale       60.480,00 68,00

98 S.O.F.I.A. - Sostegno Orientamento Formazione In Agricoltura Settoriale       78.420,00 68,00

16 SMARTRACK – Innovazione del processo logistico nel comparto 
agroalimentare

Territoriale       79.999,92 68,00

27 Strumenti per il marketing nell’impresa alimentare Aziendale       19.202,40 67,00



95 “B.R.E.E.D” Buone pRatiche pEr riEducare e Disciplinare Territoriale       33.280,00 67,00

90 Nutriamo le competenze Territoriale       37.167,18 67,00

51 R.I.GENER.A. GENERare Risorse e Innovazione in Agricoltura Aziendale       20.000,00 66,00

70 Welfare animale (Direttiva 2008/120/C.E) e sicurezza alimentare: 
sviluppare competenze integrate in ambito suinicolo. Interventi 
per Brutti Massimo d.i

Aziendale       19.992,00 65,00

104 M.I.D.A. "Metodologie e Interventi Di riqualificazione Aziendale Territoriale       56.000,00 65,00

67 LANDAPP: AGRICOLTURA E INNOVAZIONE Territoriale       72.950,00 65,00

103 Percorsi formativi per la crescita delle Risorse Umane in S. 
Orsola Società Cooperativa

Aziendale 
di gruppo

      30.000,00 64,00

46 NUOVO PRSR 2014-2020: IL RUOLO DEI TECNICI DI 
IMPRESA VERDE PIACENZA SRL COME SUPPORTO ALLE 
AZIENDE AGRICOLE

Aziendale       16.560,00 57,00

102 LA FORMAZIONE PER MIGLIORARE IN SALUTE E 
SICUREZZA

Territoriale       25.900,00 50,00

21 Buone prassi per lo sviluppo della competitività aziendale Aziendale       19.200,00 48,00

77 GEA - aGgiornamEnto in Agricoltura Aziendale       19.920,00 48,0077 GEA - aGgiornamEnto in Agricoltura Aziendale       19.920,00 48,00


