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Signori componenti dell’Assemblea di FORAGRI, 
 
in questa relazione saranno illustrati i principali fatti e le principali scelte di gestione che hanno 
caratterizzato maggiormente la vita dell’Ente sotto gli aspetti istituzionali, organizzativi ed 
economici. 
 
Come consuetudine nella prima parte si riportano le principali informazioni che riassumono i dati 
salienti del Fondo, mentre nella seconda parte, si è inteso indicare quelle che saranno 
presumibilmente i più rilevanti elementi che caratterizzeranno le scelte gestionali nel corso del 
2025. 
 
 
Dati sintetici del Fondo nell’esercizio 2024 
 
Innanzitutto, senza entrare nel dettaglio di tutti i conti reperibili in nota integrativa, si ritiene utile 
ribadire le considerazioni relative ai dati finanziari di sintesi, al fine di evidenziare alcuni aspetti 
significativi della gestione del Fondo.  
 

Prospetto riassuntivo finanziario 2024. 

TRASFERITE EROGATE (SPESE) %

ENTRATE NETTE 0,30 INPS 8.452.423,58              9.048.898,60                107,06                                    

ENTRATE DA PORTABILITA' -                              

USCITE DA PORTABILITA' -                              

TOTALE 8.452.423,58              

SPESE ATTIVITA' DI FORMAZIONE 7.521.444,92                88,99                                      

SPESE ATTIVITA' DI GESTIONE 472.576,63                   5,59                                        

SPESE ATTIVITA' PROPEDEUTICHE 1.054.877,05                12,48                                      

PROSPETTO RIASSUNTIVO  2024

VARIABILI RICHIESTE

RISORSE FINANZIARIE

 
 
Con riferimento alla voce ‘’entrate nette 0,30 Inps’’, si specifica che nel mese di dicembre 2024 
l’Inps ha versato solo un acconto delle entrate presunte per l’ultima rata dell’anno, in quanto, a 
causa di un problema informatico, l’Istituto non disponeva dei dati di dettaglio. 
Questa circostanza ha determinato minori entrate per l’anno 2024 che, pertanto, sarebbero state 
superiori rispetto al dato evidenziato in tabella. 
 
Di conseguenza nel 2025 le entrate di cassa saranno superiori (rispetto a quelle di competenza del 
2025) in quanto, come detto, risentiranno del saldo dell’ultima rata 2024. 
 
Si è ritenuto di riportare nel grafico di seguito, l’andamento delle entrate degli ultimi 5 anni. Ciò 
perché in questi anni, a causa della pandemia, ma anche in virtù della peculiare gestione dei 
versamenti da parte dell’Inps, si è determinata una certa variabilità che non consente di 
apprezzare un reale andamento dei versamenti. 
 
La costruzione del dato medio degli ultimi 5 anni, consente al Fondo di ipotizzare un prudenziale 
ammontare di risorse che saranno trasferite nel corso dell’anno. 
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La media di questi anni è pari a 8.212.052,88, che è superiore, (grazie alle entrate dei mesi di 
novembre e dicembre, e sarebbe stata ancora più alta se l’Inps avesse versato il 100% delle 
spettanze) a quanto inserito come entrate nel bilancio preventivo 2024 e 2025.  
 
Le spese per la formazione sono state significative, mentre i costi di gestione sono rimasti entro la 
soglia del 6%, in ottemperanza a quanto previsto dalle norme e con riferimento al numero dei 
lavoratori delle aziende aderenti al Fondo, superiore a 250.000 unità. 
 
Importante il dato dell’avanzo di esercizio determinato dalle condizioni favorevoli del mercato 
finanziario. Il buon risultato (riportato nella tabella sottostante) deriva dall’interesse attivo del 
time deposit di 8 milioni di euro che sono stati impegnati, di fatto per tutto il 2024 e per gli 
interessi attivi dei conti MPS. 
 

SPESE BANCARIE                      1.318,27  

INTERESSI PASSIVI                                 -    

COMPETENZE NETTE                   373.053,31  

TOTALE GESTIONE FINANZIARIA                   371.735,04  

 
Dati sulle adesioni al Fondo 
I dati di fine anno 2024 indicano un numero di imprese aderenti al Fondo di circa 4.033 imprese 

Uniemens, 124.412 imprese Dmag, per un totale imprese di 128.445. 

 
Il numero dei lavoratori dipendenti per il 2024 è complessivamente di:  
 

OTI  28.773 

OTD  210.038 

Impiegati/dirigenti  32.460 

TOTALE 271.271 

 
 
Il numero di GIORNATE DI LAVORO non è ancora stabilizzato perché l’Inps non ha ancora rilasciato 
i dati del terzo e del quarto trimestre 2024. 
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Fatti di rilievo accaduti nell’esercizio 2024 
 
Il 2024 è stato un anno importante per molti aspetti interni ed esterni all’attività del Fondo. 
Innanzitutto è opportuno sottolineare che tutte le decisioni sono state partecipate e condivise, in 
tutte le fasi, con il Consiglio di Amministrazione anche attraverso la costituzione di un GRUPPO DI 
LAVORO composto da un consigliere per ciascun socio, per approfondire tutte le modifiche 
necessarie ai regolamenti e al sistema dei finanziamenti erogati dal Fondo, con lo scopo di inserire 
miglioramenti, innovazioni, semplificazioni, aggiornamenti e raccordi con le diverse normative. 
 
Con il gruppo di lavoro, sono stati analizzati e condivisi gli Avvisi, tutta la nuova regolamentazione 
relativa ai percorsi di individuazione e validazione degli apprendimenti acquisiti (sia per la parte 
sperimentale e sia per la gestione delle previsioni del DM 115/2024), e le revisioni del 
Regolamento Generale, del Regolamento Acquisti e delle linee Guida CFA. 
 
La revisione dei Regolamenti citati è stata necessaria per l’adeguamento delle procedure del 
Fondo alle nuove normative ma, soprattutto, per la individuazione delle linee future di sviluppo 
coerentemente con la ristrutturazione funzionale della struttura interna degli uffici. 
 
Particolarmente rilevante è stata la definizione della nuova gara di appalto per la costruzione della 
nuova piattaforma informatica. Tale gara si concluderà nel corso del 2025. Si tratta di un 
investimento importante che segnerà il futuro operativo del Foragri a vantaggio delle aziende, dei 
lavoratori e degli enti accreditati. 
 
Con riguardo alle attività di formazione, nel 2024 è stata approvata la graduatoria dell’avviso 
2/2023; per la dotazione finanziaria, ai quattro milioni inizialmente stanziati, il CDA ha aggiunto 
risorse pari a € 358.832,19 per completare il finanziamento di tutti i piani che avevano ottenuto 
punteggio pari a 72.  
 
Nel mese di luglio è stata approvata la graduatoria dell’avviso 1/2024 con un finanziamento di 4 
milioni ai quali sono stati aggiunti € 201.172,86 per finanziare tutti i piani che avevano raggiunto il 
punteggio pari a 72 punti. 
 
Successivamente nel semestre non sono stati pubblicati ulteriori avvisi in quanto sembrava 
imminente la partenza del Fondo Nuovo competenze terza edizione. Il Decreto del FNC è stato 
invece pubblicato nel mese di ottobre 2024 e, pertanto, l’approvazione dell’avviso Foragri è 
slittato al 2025. 
 
Da un punto di vista finanziario il 2024 è stato un anno importante in quanto sono stati erogati 
7.521.444,92 di euro per le attività formative (cfr nota integrativa “rendiconto finanziario delle 
entrate e delle uscite”). 
Come si evince nella nota integrativa, sono state in lieve flessione i finanziamenti Voucher e CFA. 
 
Con riferimento alle attività di promozione, nel 2024, il Fondo ha organizzato, o ha preso parte a 
variegati eventi promossi dalle Organizzazioni socie o dagli Enti di formazione. Tra questi incontri, 
si ritengono particolarmente importanti quelli svolti sul territorio nei vari Ebat Provinciali.  
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Il Fondo ha organizzato direttamente la partecipazione a Vinitaly e al Macfrut. Oltre agli stand per 
ciascuna fiera, è stato realizzato un workshop sui fabbisogni formativi delle aziende (vitivinicole e 
ortofrutticole). I workshop erano incentrati sull’analisi degli esiti di due ricerche realizzate 
attraverso questionari somministrati alle aziende e ai lavoratori. 
 
Nel mese di ottobre si è realizzato il primo Forum nazionale di Foragri (in collaborazione con Eban) 
nel quale è stato presentato il terzo Paper sulla certificazione delle competenze. Il Forum, ha 
rappresentato un momento di dibattito approfondito sui temi della formazione e della 
certificazione, con rappresentanti del Ministero, dei Fondi, della politica. 
 
Sono state acquistate due mezze pagine sul Sole 24 Ore, pubblicate nel mese di aprile e ottobre 
2024, nelle quali il Foragri ha presentato le sue attività. 
 

Infine, un accenno alla problematica relativa alla adesione dei dipendenti stagionali della Regione 
Siciliana che adottano il contratto agricolo. 
La Regione, dopo aver determinato la revoca al Fondo di provenienza, in realtà ha sospeso il 
passaggio a FORAGRI a causa di un ricorso innanzi al Tar della Sicilia, da parte del Fondo al quale 
attualmente la Regione aderisce. Per questo motivo non si è completato l’iter di adesione al 
FORAGRI. La causa si svolgerà nel corso del 2025. 
 
 
Fatti e notizie di rilievo nel nuovo esercizio 2025 
 
Il 2025 – come abbiamo avuto modo di dire più volte – è un anno importante nel quale si 
consolideranno moltissime delle attività iniziate nell’anno precedente. 
 
Per le attività formative, si ricorda la definitiva pubblicazione dell’Avviso FNC 2025, il 31 gennaio 
2025 con la dotazione complessiva di 1.200.000 euro.  
Invece, per il nuovo Avviso ordinario 1/2025, si ipotizza la pubblicazione in primavera per arrivare 
all’approvazione della graduatoria entro la scadenza della consiliatura, a fine luglio 2025. 
 
Entro maggio è prevista l’approvazione da parte del Ministero del Regolamento ex DM 115 e 
relativo protocollo metodologico. 
 
Per le attività di promozione, si realizzeranno le attività approvate dal CDA e quindi la 
partecipazione con uno stand e un workshop a Vinitaly e a Macfrut. A ciò si aggiungerà la iniziativa 
di Bruxelles a luglio, per promuovere, in sede Europea, i temi relativi alla formazione. 
 
Proseguiranno le partecipazioni di Foragri agli eventi organizzati da altri Enti o istituzioni, oltre che 
i vari incontri presso gli Ebat territoriali, per i quali sollecito tutti i soci a favorirli nelle diverse 
realtà, come occasioni propizie per la promozione del Fondo e per la creazione di nuovi rapporti e 
collegamenti, utili allo sviluppo generale del Fondo stesso. 
 
Per le attività amministrative, si prevede entro giugno la stipula del contratto con l’azienda che 
risulterà aggiudicataria della gara di appalto per la piattaforma informatica 
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Proseguiranno le attività del Gruppo di Lavoro per la revisione delle linee guida del Voucher e 
relativo nuovo avviso. 
 
Grazie all’approvazione del Regolamento Generale del Ministero si renderanno operative tutte le 
nuove previsioni tra cui spiccano quelle relative al Conto Formativo Aziendale. 
 
Inoltre, come previsto nel bilancio preventivo, si provvederà all’assunzione di una nuova risorsa 
per potenziare le nuove attività degli uffici. 
 
Roma, 21 marzo 2025 
 

Il Presidente 
        Vincenzo Conso 

 


