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Evoluzione della struttura
del lavoro in agricoltura

«A 25 anni dalla legge n. 388 del 2000: Il contributo dei Fondi per la formazione continua per la qualità del lavoro»
Roma, 21 Ottobre 2025
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L’agricoltura offre un contributo rilevante all’occupazione 
nazionale, generando una specifica domanda di formazione 
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Anche se gli operai agricoli restano numericamente predominanti,
i profili amministrativi e gestionali mostrano una crescita

Fonte: INPS «Mondo Agricolo», ENPAIA
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La formazione in agricoltura si confronta con una struttura del lavoro 
caratterizzata da una forte presenza di operai e del tempo determinato
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Gli operai sono prevalentemente uomini, di età elevata, con un’alta 
incidenza di lavoratori stranieri in prevalenza non comunitari
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Le colture specializzate esprimono una maggiore domanda di 
lavoratori, la cui professionalizzazione è tuttavia ancora limitata

Fonte: Campione CICO, Ministero del Lavoro
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La struttura del lavoro si differenzia anche su scala geografica con 
una maggiore incidenza del lavoro a tempo determinato al Sud 
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Fonte: INPS Osservatori «Mondo Agricolo»
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Le aziende agricole che assumono spesso hanno un limitato 
numero di dipendenti  in gran parte a tempo determinato

Fonte: INPS «Mondo Agricolo»
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Aziende e lavoratori mostrano grande attenzione alla 
formazione, ma segnalano anche le principali criticità  

Fonte: Nomisma per FORAGRI | Indagini dirette 2023 Aziende agricole (179), Lavoratori (263)

Progetto FORAGRI-EBAN «Professionalità certificata In agricoltura» 2023
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