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Un settore in 
transizione

Clima Digitale

Mercati Consumi

Cambiamenti rapidi

Pressione competitiva

Nuove competenze



Il ruolo della formazione

Adattamento Competitività



DATI 2016–2025

Attività finanziate da Foragri

1.167
Imprese

12.770
Lavoratori

2.721
Progetti

401
Piani



10.075.595 €
Finanziamento del Fondo dal 2016 al 2025

25.000 €
Media per piano*

* Significativo per il passaggio da interventi occasionali a  
percorsi strutturati e continuativi.



Finanziamenti per regione — Prime 5

Toscana
3.000.000 €

Veneto
1.600.000 €

Puglia
1.200.000 €

Sicilia
900.000 €

Emilia-Romagna
800.000 €



Cambia la natura delle competenze

Tecniche
Conoscenze operative, ancora fondamentali ma non più sufficienti da sole.

Digitali
Competenze tecnologiche trasversali, sempre più richieste a tutti i livelli.

Gestionali
Capacità organizzative e di coordinamento, cruciali in contesti complessi.

Di mercato
Orientamento al cliente e comprensione dei mercati, nuova priorità strategica.



Evoluzione dei contenuti della formazione

2016–2018

48%

Produzione

2%

Digitale

3%

Sostenibilità

4%

Mercato

2022–2025

31%

Produzione

13%

Digitale

10%

Sostenibilità

10%

Mercato

→ Spostamento definito dai nuovi fabbisogni



Le sfide da affrontare

Diffusione
Ampliare il numero delle imprese coinvolte

Qualità
Percorsi efficaci, certificabili, coerenti con i fabbisogni del settore

Nuove competenze coerenti con le transizioni in atto
Competenze

…….Trasformare la formazione da adempimento
a vantaggio competitivo duraturo!!




